
 

 

ФЕДЕРАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ 

 

Круглый стол «Профилактика и укрепление здоровья работающих» 

 

ИТОГОВЫЙ ДОКУМЕНТ 

 

г. Москва                                                                                      13 мая 2026 года 

 

Участники круглого стола, проводимого ФНПР в рамках                          

XXI Всероссийского форума «Здоровье нации – основа процветания России», 

констатируют, что сохранение и укрепление здоровья трудоспособного 

населения страны является важным элементом, определяющим 

экономическую устойчивость и социальную стабильность страны. 

Велики текущие экономические потери от временной 

нетрудоспособности трудоспособного населения. Выполнение поручения 

Правительства Российской Федерации по снижению к 2030 году суммарной 

продолжительности временной нетрудоспособности работающих граждан             

на 15 % является актуальной задачей в совместной деятельности социальных 

партнеров. 

На производстве необходимо системное развитие профилактического 

направления охраны здоровья работающих, широкий 

общественно‑государственный подход к формированию мер сбережения 

здоровья работающего населения, повышение заинтересованности в этом 

медицинского персонала, работодателей и самих работников. 

Практическому решению этой задачи должна способствовать 

совместная работа по подготовке и реализации комплексных мероприятий, 

направленных на совершенствование управления производственными, 

технологическими и социально-психологическими условиями 

жизнедеятельности работников и членов их семей. 

В целях дальнейшей организации работы в этом направлении  

участники круглого стола рекомендуют: 

1. Социальным партнерам содействовать: 

 восстановлению и развитию инфраструктуры медицинского 

обслуживания работников на предприятиях и в организациях (здравпунктов, 

медико-санитарных частей, санаториев-профилакториев); 

 развитию современного института цеховых врачей и врачей 

производственной медицины, активизации деятельности инженерно-

врачебных бригад как реального инструмента совершенствования условий 

труда и быта на предприятиях; 

 применению современных медицинских технологий, 

направленных на ранее выявление и предупреждение производственно-

обусловленных заболеваний и сохранение профессионального долголетия 

работников; 
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 повышению качества проведения диспансеризации, улучшению 

организации регулярного наблюдения за работниками, включенными                 

в диспансерную группу, с целью повышения эффективности медицинской 

помощи и снижения трудопотерь среди часто или длительно болеющих; 

 расширению практики обеспечения граждан лекарствами на 

льготных условиях, в том числе, в рамках программ обязательного 

медицинского страхования при амбулаторном лечении; 

 восстановлению системной работы по обеспечению работников              

и членов их семей профилактическим, санаторно-курортным лечением                              

и оздоровительным отдыхом; 

 улучшению медико-профилактического и социально-бытового 

обеспечения работников, созданию новых и сохранению уже имеющихся 

столовых, спортивных и тренажерных залов, кабинетов физиотерапии, 

комнат психологической разгрузки  и т.д.; 

 распространению на предприятиях и в организациях 

корпоративных программ общественного здоровья, направленных                          

на совершенствование условий труда и быта работников; 

 обобщению опыта совместной работы в сфере производственной 

медицины, профилактики и снижения заболеваемости работников для 

использования в практической деятельности предприятий и организаций. 

2. Стороны социального партнерства, представители научного 

сообщества, эксперты считают целесообразным продолжить практику: 

 взаимодействия с территориальными органами Социального 

фонда России по мониторингу обобщенных (неперсонифицированных) 

данных о временной нетрудоспособности для анализа динамики и причин 

заболеваемости, оценки эффективности реализуемых профилактических 

мероприятий и доведения этих данных до заинтересованных организаций; 

 закрепления в коллективных договорах и соглашениях всех 

уровней обязательств работодателей, направленных на профилактику общей, 

производственно-обусловленной и профессиональной заболеваемости, 

улучшение условий труда и оздоровление работников; 

 обеспечения консолидации усилий органов власти                               

с администрациями, профсоюзными организациями, научным сообществом                     

и общественными организациями для сохранения и укрепления здоровья 

работающего населения. 

Итоговый документ круглого стола «Профилактика и укрепление 

здоровья работающих» направить в адрес заинтересованных организаций               

и в Правительство Российской Федерации. 


