                                                                        ПРОЕКТ

ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
участниц Совещания профсоюзных организаторов работы  по защите социально‑экономических прав трудящихся женщин 
и председателей женских советов предприятий и организаций в рамках XVII форума «Труд в  XXI веке. Инновации в профсоюзах 2026»
для Постоянной комиссии Генерального Совета ФНПР по защите социально-экономических прав трудящихся женщин

город Екатеринбург                                                                             9 июля 2026 года

   Обсудив актуальную повестку, заслушав доклады и обменявшись опытом, учитывая     положения Национальной  стратегии действий в интересах женщин на 2023–2030 годы, а также задачи социального партнерства,   предлагаем реализовать следующие меры.
Для профсоюзных комитетов: 
1. Укрепление роли женских советов. Закрепить статус,  полномочия и взаимодействия женских советов в уставах  профсоюзов, в нормативных актах  и коллективных договорах;
2. Развитие сети женских советов и координационных механизмов. Развитие сети женских советов при профкомах предприятий и организаций, на региональном и отраслевом уровнях - координационных советов председателей женских советов  для  методической поддержки  реализации мер по защите прав женщин. 
3. Регулярные мероприятия по укреплению женского здоровья и популяризации здорового образа жизни. На регулярной основе проводить   мероприятия по укреплению женского здоровья и популяризации здорового образа жизни в трудовых коллективах, в том числе через широкое привлечение женщин к занятию физической культуры и спорта: тематические недели здоровья, спартакиады, просветительские кампании о профилактике профессиональных и социально значимых заболеваний.
4. Грантовая поддержка инициатив  по охране женского здоровья. Получение  грантов на поддержку женского здоровья. 
5. Включение положений о здоровье женщин в отраслевые соглашения и коллективные договоры.
6. Улучшение условий труда женщин. Организовать совместные с техническими инспекторами профсоюзов  проверки рабочих   мест  женщин по критериям:  уровень физической нагрузки, вибрация, микроклимат, освещение, доступность санитарно- бытовых помещений (в том числе комнат личной гигиены),  наличие мест для отдыха. Особое внимание — работам, где женщины подвергаются повышенным рискам для репродуктивного здоровья.
7. Вовлечение женщин в профсоюзное обучение и кадровый резерв.
8. Профсоюзное наставничество и развитие кадрового потенциала. Внедрить  программы наставничества для молодых активисток с закреплением куратора. Включить в планы работы мероприятия по формированию кадрового резерва из числа женщин.
Для женских  советов предприятий и организаций:
      1.Цифровая грамотность и доступ к цифровым инструментам. Включить в планы работы регулярные бесплатные курсы по цифровой грамотности для женщин‑работниц: работа с Госуслугами, электронными сервисами занятости, цифровыми инструментами поиска вакансий, защитой персональных данных. Форматы — онлайн‑вебинары,  мобильные методические материалы.
       2.Развитие цифровых каналов информирования и консультирования.
При поддержки ФНПР создать единую  он- лайн платформу для общения работающих женщин - членов профсоюза (на сайте ФНПР, территориальной организации, соцсетях) с  рубриками  «Вопрос- ответ» с юристами и специалистами по охране труда, разбором кейсов. Это повысит доступность правовой помощи снизит барьеры для женщин из удаленных территорий и с высокой семейной нагрузкой.
         3.Типовые пункты коллективных договоров по дистанционной работе.
Разработать и распространить типовые формулировки для  коллективных договоров по условиям дистанционной работы, включая нормирование труда, учёт рабочего времени  для поддержки женщин с семейными обязанностями.
       4. Поддержка программ диспансеризации и профосмотров. Поддерживать корпоративные программы диспансеризации и профосмотров, добиваться включения в них  дополнительных обследований актуальных для женщин. Профактиву - проводить разъяснительную работу о важности своевременного прохождения медицинских осмотров и снимать барьеры (транспорт, время, страх потери работы).
       5. Психологическая помощь и профилактика выгорания. Развивать сеть профсоюзных консультантов и «горячих линий» психологической помощи, а также группы взаимоподдержки для женщин‑работниц. В программы обучения профактива  включить модуль по распознаванию признаков стресса и выгорания, навыкам бережной коммуникации.
     6.Гибкие форматы повышения квалификации. При организации программ повышения квалификации учитывать потребности женщин: короткие модули, вечерние/выходные группы, возможность совмещения с уходом за детьми, дистанционные форматы. Это снижает риск отказа от развития из‑за «неудобного» расписания.
       7. Интерактивная карта лучших практик. На сайте территориального объединения профсоюзов создать  интерактивную карту с примерами предприятий, где внедрены лучшие практики по охране труда и поддержке женщин (гибкие графики, комнаты матери и ребёнка, программы здоровья). Это мотивирует другие предприятия и даёт готовые решения для переговоров.
    Просим  Постоянную  комиссию  Генерального Совета ФНПР по защите социально-экономических прав трудящихся женщин рассмотреть данные предложения.
