
Приложение №4 

к информационной записке  

«Итоги коллективно-договорной 

кампании 2024 года» 

 

Размер минимальной заработной платы в субъектах Российской Федерации  

(РМЗП; без учета районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате)  

по состоянию на 1 января 2025 года и его соотношение  

с величиной прожиточного минимума трудоспособного населения  

в соответствующем субъекте Российской Федерации в 2025 году (ПМ ТН) 

 

N 
Наименование 

региона 

ПМ ТН 

в 2025 

году 

(руб. в 

месяц) 

РМЗП без учета районного 

коэффициента (руб. в месяц) 

Соотношение РМЗП либо 

МРОТ и ПМ ТН (%) 

Особенности установления 

компенсационных и (или) 

стимулирующих выплат в 

соглашениях 

Центральный федеральный округ 

1 Белгородская 

область 
16 237 РМЗП не установлен  

(МРОТ – 22 440) 
138,2    

2 Брянская область 17 782 РМЗП не установлен  

(МРОТ – 22 440) 
126,2  

3 Владимирская 

область 
   18 749 

 

РМЗП не установлен  

(МРОТ – 22 440) 
119,7  

4 Воронежская 

область 
17 009 РМЗП не установлен  

(МРОТ – 22 440) 
132,0 Размер месячной тарифной 

ставки I разряда (минимального 

должностного оклада) 

работников организаций 

внебюджетного сектора 

экономики, занятых в 

нормальных условиях труда, за 

работу, не требующую 

специальной профессиональной 
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N 
Наименование 

региона 

ПМ ТН 

в 2025 

году 

(руб. в 

месяц) 

РМЗП без учета районного 

коэффициента (руб. в месяц) 

Соотношение РМЗП либо 

МРОТ и ПМ ТН (%) 

Особенности установления 

компенсационных и (или) 

стимулирующих выплат в 

соглашениях 

подготовки, знаний, умений, 

профессиональных навыков и 

опыта работы, не ниже МРОТ 

5 Ивановская 

область 
18 169 РМЗП = МРОТ (22 440)* 123,5 В составе заработной платы 

(части заработной платы), не 

превышающей МРОТ, 

компенсационные выплаты за 

работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных 

(повышенная оплата 

сверхурочной работы, работы в 

ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни), не 

учитываются. 

6 Калужская 

область 
18 556 

 

 

РМЗП = МРОТ (22 440)* 120,9 Нет указания о включении либо 

не включении в РМЗП 

компенсационных и 

стимулирующих выплат**  

7 Костромская 

область 
17 782 РМЗП не установлен  

(МРОТ – 22 440) 
126,2  

8 Курская область 16 817 РМЗП не установлен  

(МРОТ – 22 440) 
133,4  

9 Липецкая 

область 
16 043 РМЗП не установлен  

(МРОТ – 22 440) 
139,9  
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N 
Наименование 

региона 

ПМ ТН 

в 2025 

году 

(руб. в 

месяц) 

РМЗП без учета районного 

коэффициента (руб. в месяц) 

Соотношение РМЗП либо 

МРОТ и ПМ ТН (%) 

Особенности установления 

компенсационных и (или) 

стимулирующих выплат в 

соглашениях 

10 Москва 27 302 32 916 120,6 РМЗП не включает выплаты, 

производимые в соответствии со 

статьями 147, 151–154 ТК РФ 

(компенсационные выплаты) 

11 Московская 

область 
21 039 23 000 

 

109,3 Нет указания о включении либо 

не включении в РМЗП 

компенсационных и 

стимулирующих выплат**  

12 Орловская 

область 
17 976 РМЗП не установлен  

(МРОТ – 22 440) 
124,8  

13 Рязанская 

область 
17 202 РМЗП не установлен  

(МРОТ – 22 440) 
130,4  

14 Смоленская 

область 
19 136 РМЗП не установлен  

(МРОТ – 22 440) 
117,3  

15 Тамбовская 

область 
16 043 РМЗП не установлен  

(МРОТ – 22 440) 
139,9  

16 Тверская область 18 942 РМЗП не установлен  

(МРОТ – 22 440) 
118,5  

17 Тульская область 19 329 24 925-

внебюджетная 

сфера 

МРОТ – 

бюджетная 

сфера 

129,0– 

внебюджетная 

сфера 

116,1– 
бюджетная 

сфера 

Нет указания о включении либо 

не включении в РМЗП 

компенсационных и 

стимулирующих выплат**  
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N 
Наименование 

региона 

ПМ ТН 

в 2025 

году 

(руб. в 

месяц) 

РМЗП без учета районного 

коэффициента (руб. в месяц) 

Соотношение РМЗП либо 

МРОТ и ПМ ТН (%) 

Особенности установления 

компенсационных и (или) 

стимулирующих выплат в 

соглашениях 

18 Ярославская 

область 
19 329 23 000 –

внебюджетная 

сфера 

 

МРОТ – 

бюджетная 

сфера 

119,0 – 

внебюджетная 

сфера 

116,1– 
бюджетная 

сфера 

РМЗП не включает доплаты за 

совмещение профессий 

(должностей), выплаты за 

сверхурочную работу, работу в 

ночное время, в выходные или 

нерабочие праздничные дни (ст. 

151-154 ТК РФ) 

Северо-Западный федеральный округ 

19 Архангельская 

область 
22 421 РМЗП = МРОТ (22 440)* 100,1 В РМЗП не включаются 

выплаты за сверхурочную 

работу, работу в ночное время, 

выходные и нерабочие 

праздничные дни (ст. 152-154 ТК 

РФ); доплаты за совмещение 

профессий, увеличение объема 

работ (ст. 151 ТК РФ); районные 

коэффициенты и процентные 

надбавки (ст. 315-317 ТК РФ). 

20 Вологодская 

область 
19 522 РМЗП не установлен 

(МРОТ – 22 440) 
114,9  

21 Калининградская 

область 
19 909 23 000 115,5 Нет указания о включении либо 

не включении в РМЗП 

компенсационных и 

стимулирующих выплат**  
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N 
Наименование 

региона 

ПМ ТН 

в 2025 

году 

(руб. в 

месяц) 

РМЗП без учета районного 

коэффициента (руб. в месяц) 

Соотношение РМЗП либо 

МРОТ и ПМ ТН (%) 

Особенности установления 

компенсационных и (или) 

стимулирующих выплат в 

соглашениях 

22 Ленинградская 

область 
20 682 23 800 115,1 Нет указания о включении либо 

не включении в РМЗП 

компенсационных и 

стимулирующих выплат**  

23 Мурманская 

область 
27 675 РМЗП не установлен 

(МРОТ – 22 440) 
81,1  

24 Ненецкий 

автономный 

округ 

32 034 РМЗП = МРОТ (22 440)* 70,1 Районные коэффициенты и 

процентные надбавки к 

заработной плате начисляются 

на РМЗП (ст.316-317 ТК РФ) 

25 Новгородская 

область 
18 942 РМЗП = МРОТ (22 440)* 118,5 РМЗП не включает доплаты за 

совмещение профессий 

(должностей), за расширение зон 

обслуживания, увеличение 

объема работы или исполнение 

обязанностей временно 

отсутствующего работника без 

освобождения от работы, 

выплаты за сверхурочную 

работу, работу в ночное время, в 

выходные или нерабочие 

праздничные дни (ст. 151-154 ТК 

РФ). 

26 Псковская 

область 
19 136 РМЗП = МРОТ (22 440)* 117,3 В состав РМЗП включаются 

надбавки, компенсационные 
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N 
Наименование 

региона 

ПМ ТН 

в 2025 

году 

(руб. в 

месяц) 

РМЗП без учета районного 

коэффициента (руб. в месяц) 

Соотношение РМЗП либо 

МРОТ и ПМ ТН (%) 

Особенности установления 

компенсационных и (или) 

стимулирующих выплат в 

соглашениях 

выплаты (доплаты, надбавки и 

иные выплаты 

компенсационного характера, за 

исключением выплат за 

сверхурочную работу, работу в 

ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни, 

доплат за совмещение 

профессий), стимулирующие 

выплаты (доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, 

премии и иные поощрительные 

выплаты), произведенные в 

текущем месяце***  

27 Республика 

Карелия 
21 456 РМЗП не установлен 

(МРОТ – 22 440) 
104,6 

 

 

28 Республика Коми 

 

22 228 РМЗП = МРОТ (22 440)* 101,0 РМЗП не включает выплаты, 

предусмотренные ст. 147, 151 - 

154 ТК РФ. 

29 Санкт-Петербург 21 069 28 750 

 

136,5 РМЗП не включает выплаты, 

предусмотренные ст. 147, 151 - 

154 ТК РФ.  
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N 
Наименование 

региона 

ПМ ТН 

в 2025 

году 

(руб. в 

месяц) 

РМЗП без учета районного 

коэффициента (руб. в месяц) 

Соотношение РМЗП либо 

МРОТ и ПМ ТН (%) 

Особенности установления 

компенсационных и (или) 

стимулирующих выплат в 

соглашениях 

Южный федеральный округ 

30 Астраханская 

область 
18 749 РМЗП не установлен 

(МРОТ – 22 440) 
119,7  

31 Волгоградская 

область 
16 623 24 684 – 

внебюджетная 

сфера 

 

МРОТ – 

бюджетная 

сфера 

148,5 – 

внебюджетная 

сфера 

135,0 – 

бюджетная 

сфера 

РМЗП для работников 

внебюджетной сферы 

установлен в величине 1,1 

МРОТ (22 440 Х 1,1 = 24 684).  

РМЗП не включает выплаты, 

производимые в соответствии со 

статьями 147, 151–154 ТК РФ. 

 

32 

Краснодарский 

край 
18 556 23 562 МРОТ –  

бюджетная 

сфера 

127,0– 

внебюджетная 

сфера 

121,0 – 

бюджетная 

сфера 

РМЗП для работников 

внебюджетной сферы 

установлен в величине 1,05 

МРОТ (22 440 Х 1,05 = 23 562) 

без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных 

выплат. 

33 Республика 

Адыгея 
16 623 

 

РМЗП не установлен 

(МРОТ – 22 440) 
135,0  

34 Республика 

Калмыкия 
18 942 РМЗП не установлен 

(МРОТ – 22 440) 
118,5  

35 Ростовская 

область 
18 169  26 928 – 

внебюджетная 

сфера 

МРОТ  
– 

бюджетная 

148,2 – 

внебюджетная 

сфера 

123,5– 

бюджетная 

сфера 

РМЗП для работников 

внебюджетной сферы 

установлен в величине 1,2 
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N 
Наименование 

региона 

ПМ ТН 

в 2025 

году 

(руб. в 

месяц) 

РМЗП без учета районного 

коэффициента (руб. в месяц) 

Соотношение РМЗП либо 

МРОТ и ПМ ТН (%) 

Особенности установления 

компенсационных и (или) 

стимулирующих выплат в 

соглашениях 

сфера 

 

МРОТ  

(22 440 Х 1,2 = 26 928) 

Нет указания о включении либо 

не включении в РМЗП 

компенсационных и 

стимулирующих выплат**  

36 Республика 

Крым 
18 749 РМЗП = МРОТ (22 440)* 119,7 РМЗП установлен в величине 

МРОТ без учёта 

компенсационных, 

стимулирующих и социальных 

выплат. 

37 Севастополь 19 716 РМЗП не установлен 

(МРОТ – 22 440) 
113,8  

Северо-Кавказский федеральный округ 

38 Кабардино-

Балкарская 

Республика 

20 682 РМЗП = МРОТ (22 440)* 108,5 Нет указания о включении либо 

не включении в РМЗП 

компенсационных и 

стимулирующих выплат**  

39 Карачаево-

Черкесская 

Республика 

18 169 РМЗП = МРОТ (22 440)* 123,5 Нет указания о включении либо 

не включении в РМЗП 

компенсационных и 

стимулирующих выплат** 
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N 
Наименование 

региона 

ПМ ТН 

в 2025 

году 

(руб. в 

месяц) 

РМЗП без учета районного 

коэффициента (руб. в месяц) 

Соотношение РМЗП либо 

МРОТ и ПМ ТН (%) 

Особенности установления 

компенсационных и (или) 

стимулирующих выплат в 

соглашениях 

40 Республика 

Дагестан 
17 589 РМЗП не установлен 

(МРОТ – 22 440) 
127,6  

41 Республика 

Ингушетия 
18 169 РМЗП = МРОТ (22 440)* 123,5 В РМЗП не включаются 

выплаты за сверхурочную 

работу, работу в ночное время, в 

выходные и нерабочие 

праздничные дни (ст. 152-154 ТК 

РФ); доплаты за совмещение 

профессий, увеличение объемов 

работ (ст.151 ТК РФ); районные 

коэффициенты и процентные 

надбавки (ст.315-317 ТК РФ). 

42 Республика 

Северная Осетия 

– Алания 

17 396 РМЗП = МРОТ (22 440)* 

 
129,0 Стороны договорились считать 

минимальной месячной 

заработной платой 

минимальную сумму выплат 

работнику, включающую 

тарифную ставку, оклад 

(должностной оклад), ставку 

заработной платы. 

43 Ставропольский 

край 
17 396  26 094 -

внебюджетная 

сфера 

МРОТ – 

бюджетная 

сфера 

150,0 – 

внебюджетная 

сфера 

129,0  – 

бюджетная 

сфера 

Для работников внебюджетной 

сферы РМЗП установлен в 

величине 1,5 ПМ ТН края (17 

396 Х 1,5 = 26 094). 

Нет указания о включении либо 
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N 
Наименование 

региона 

ПМ ТН 

в 2025 

году 

(руб. в 

месяц) 

РМЗП без учета районного 

коэффициента (руб. в месяц) 

Соотношение РМЗП либо 

МРОТ и ПМ ТН (%) 

Особенности установления 

компенсационных и (или) 

стимулирующих выплат в 

соглашениях 

не включении в РМЗП 

компенсационных и 

стимулирующих выплат, однако 

отдельно оговорено, что РМЗП 

установлен с учетом правовой 

позиции Конституционного 

Суда РФ** 

44 Чеченская 

Республика 
 18 556 23 000 -

внебюджетная 

сфера 

МРОТ – 

бюджетная 

сфера 

123,9 – 

внебюджетная 

сфера 

120,9  – 

бюджетная 

сфера 

Нет указания о включении либо 

не включении в РМЗП 

компенсационных и 

стимулирующих выплат**  

Приволжский федеральный округ 

45 Кировская 

область 
17 202 23 562 –

внебюджетная 

сфера 

МРОТ – 

бюджетная 

сфера 

137,0 –

внебюджетная 

сфера 

130,4 - 
бюджетная 

сфера 

Для работников внебюджетной 

сферы РМЗП = МРОТ Х 1,05 

(22 440 Х 1,05 = 23 562) 

Нет указания о включении либо 

не включении в РМЗП 

компенсационных и 

стимулирующих выплат** 

46 Нижегородская 

область 
18 169 РМЗП не установлен  

(МРОТ – 22 440) 
123,5  

47 Оренбургская 

область 
16 817 РМЗП не установлен  

(МРОТ – 22 440) 
133,4  

48 Пензенская 16 237 РМЗП не установлен  138,2  
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N 
Наименование 

региона 

ПМ ТН 

в 2025 

году 

(руб. в 

месяц) 

РМЗП без учета районного 

коэффициента (руб. в месяц) 

Соотношение РМЗП либо 

МРОТ и ПМ ТН (%) 

Особенности установления 

компенсационных и (или) 

стимулирующих выплат в 

соглашениях 

область (МРОТ – 22 440) 

 

49 Республика 

Башкортостан 
17 202 23 719 –

внебюджетная 

сфера 

МРОТ – 

бюджетная 

сфера 

137,9 – 

внебюджетная 

сфера 

130,4  – 

бюджетная 

сфера 

Для работников внебюджетной 

сферы РМЗП = 1,057 МРОТ (22 

440 Х 1,057 = 23 719, 08) не 

включает выплаты, 

предусмотренные ст. 148, 151 - 

154 ТК РФ.  

50 Республика 

Марий Эл 
17 009 РМЗП не установлен  

(МРОТ – 22 440) 
131,9  

51 Республика 

Мордовия 
16 430 РМЗП не установлен  

(МРОТ – 22 440) 
136,6  

52 Республика 

Татарстан 
16 430 23 200 - 

внебюджетная 

сфера 

МРОТ 
 
– 

бюджетная 

сфера 

141,2- 

внебюджетная 

сфера 

136,6 –

бюджетная 

сфера 

Для работников внебюджетной 

сферы РМЗП = 100,4 % 

стоимостной величины 

минимального потребительского 

бюджета республики за 2 

квартал 2024 года.  

В РМЗП не включены 

компенсационные выплаты (ст. 

147, 151-154 ТК РФ).  

53 Самарская 

область 
18 169 23 562 - 

внебюджетная 

сфера 

МРОТ 
 
– 

бюджетная 

сфера 

129,7 – 

внебюджетная 

сфера 

123,5 – 

бюджетная 

сфера 

Для работников внебюджетной 

сферы РМЗП = МРОТ Х 1,05 

(22 440 Х 1,05 = 23 562) 
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N 
Наименование 

региона 

ПМ ТН 

в 2025 

году 

(руб. в 

месяц) 

РМЗП без учета районного 

коэффициента (руб. в месяц) 

Соотношение РМЗП либо 

МРОТ и ПМ ТН (%) 

Особенности установления 

компенсационных и (или) 

стимулирующих выплат в 

соглашениях 

Нет указания о включении либо 

не включении в РМЗП 

компенсационных и 

стимулирующих выплат** 

54 Саратовская 

область 
16 237 23 000 – 

внебюджетная 

сфера 

МРОТ 
 
– 

бюджетная 

сфера 

141,4 – 

внебюджетная 

сфера 

138,2 - 

бюджетная 

сфера 

Нет указания о включении либо 

не включении в РМЗП 

компенсационных и 

стимулирующих выплат**  

55 Пермский край 17 782 РМЗП не установлен  

(МРОТ – 22 440) 
126,2  

56 Удмуртская 

Республика 
17 202 РМЗП = 22 440* 130,5 В РМЗП не включены 

повышенная оплата 

сверхурочной работы, работы в 

ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни; 

выплаты работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

доплаты за совмещение 

профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работ, 

исполнение обязанностей 

временно отсутствующего 

работника (ст. 147, 151-154 ТК 
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N 
Наименование 

региона 

ПМ ТН 

в 2025 

году 

(руб. в 

месяц) 

РМЗП без учета районного 

коэффициента (руб. в месяц) 

Соотношение РМЗП либо 

МРОТ и ПМ ТН (%) 

Особенности установления 

компенсационных и (или) 

стимулирующих выплат в 

соглашениях 

РФ). 

57 Ульяновская 

область 
17 202 23 100 – 

внебюджетная 

сфера  

МРОТ
 
– 

бюджетная 

сфера 

134,3 -

внебюджетная 

сфера 

130,5 – 

бюджетная 

сфера  

Нет указания о включении либо 

не включении в РМЗП 

компенсационных и 

стимулирующих выплат** 

58 Чувашская 

Республика 
16 817 РМЗП не установлен  

(МРОТ – 22 440) 
133,4  

Уральский федеральный округ 

59 Курганская 

область 
18 169 РМЗП не установлен 

(МРОТ – 22 440) 
123,5  

60 Свердловская 

область 
19 136 РМЗП не установлен 

(МРОТ – 22 440) 

 

117,3  

61 Тюменская 

область 
19 329 РМЗП не установлен 

(МРОТ – 22 440) 
116,1  

62 Ханты- 23 165 РМЗП не установлен 96,9  
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N 
Наименование 

региона 

ПМ ТН 

в 2025 

году 

(руб. в 

месяц) 

РМЗП без учета районного 

коэффициента (руб. в месяц) 

Соотношение РМЗП либо 

МРОТ и ПМ ТН (%) 

Особенности установления 

компенсационных и (или) 

стимулирующих выплат в 

соглашениях 

Мансийский 

автономный 

округ – Югра 

(МРОТ – 22 440) 

 

 

 

63 Челябинская 

область 
17 782 РМЗП не установлен 

(МРОТ – 22 440) 

 

 

126,2 

 

 

64 Ямало-Ненецкий 

автономный 

округ 

26 480 

 

РМЗП = МРОТ (22 440)* 

 

84,7 Выплата РМЗП осуществляется 

с применением к нему 

районного коэффициента и 

процентной надбавки к 

заработной плате за стаж работы 

в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях 

в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации, но не ниже 

величины прожиточного 

минимума трудоспособного 

населения в Ямало-Ненецком 

автономном округе на текущий 

год. 
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N 
Наименование 

региона 

ПМ ТН 

в 2025 

году 

(руб. в 

месяц) 

РМЗП без учета районного 

коэффициента (руб. в месяц) 

Соотношение РМЗП либо 

МРОТ и ПМ ТН (%) 

Особенности установления 

компенсационных и (или) 

стимулирующих выплат в 

соглашениях 

Сибирский федеральный округ 

65 Алтайский край 17 202 24 570 – 

внебюджетная 

сфера 

 

МРОТ –

бюджетная 

сфера 

142,8 – 

внебюджетная 

сфера 

130,4 – 

бюджетная 

сфера 

РМЗП установлен без учета 

выплат за работу в местностях с 

особыми климатическими 

условиями и иных 

компенсационных выплат 

66 Забайкальский 

край 
22 615  РМЗП не установлен 

(МРОТ – 22 440) 
99,2  

67 Иркутская 

область 
20 489 РМЗП не установлен 

(МРОТ – 22 440) 

 

109,5  

68 Кемеровская 

область - Кузбасс 
17 589 26 928 – 

внебюджетная 

сфера 

 

 

МРОТ – 

бюджетная 

сфера 

153,1 – 

внебюджетная 

сфера 

127,6– 

бюджетная 

сфера 

РМЗП для работников 

внебюджетной сферы 

установлен в размере 1,2 МРОТ.  

Нет указания о включении либо 

не включении в РМЗП 

компенсационных и 

стимулирующих выплат**  

69 Красноярский 

край 
21 456 РМЗП не установлен 

(МРОТ – 22 440) 
104,6  

70 Новосибирская 

область 
18 942 РМЗП не установлен 

(МРОТ – 22 440) 
118,5  

71 Омская область 16 816 22 740 
 
– МРОТ – 135,2 – 133,4 – Нет указания о включении либо 
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N 
Наименование 

региона 

ПМ ТН 

в 2025 

году 

(руб. в 

месяц) 

РМЗП без учета районного 

коэффициента (руб. в месяц) 

Соотношение РМЗП либо 

МРОТ и ПМ ТН (%) 

Особенности установления 

компенсационных и (или) 

стимулирующих выплат в 

соглашениях 

внебюджетная 

сфера 

бюджетная 

сфера 

внебюджетная 

сфера 

бюджетная 

сфера 

не включении в РМЗП 

компенсационных и 

стимулирующих выплат** 

72 Республика 

Алтай 
18 362 РМЗП = МРОТ (22 440)* 123,8 В РМЗП, равный МРОТ, не 

включаются районный 

коэффициент и процентная 

надбавка, доплаты и надбавки за 

совмещение профессий, 

сверхурочную работу, работу в 

ночное время, выходные и 

праздничные дни (ст. 151-154 ТК 

РФ). 

73 Республика 

Бурятия 
21 069 РМЗП = МРОТ (22 440)* 106,5 В РМЗП не включаются 

районные коэффициенты и 

процентные надбавки. Отдельно 

оговорено, что РМЗП 

установлен с учетом правовой 

позиции Конституционного 

Суда РФ ** 

74 Республика Тыва 19 522 РМЗП = МРОТ (22 440)* 114,9 В РМЗП не включаются 

районные коэффициенты и 

процентные надбавки 

75 Республика 

Хакасия 
19 716 РМЗП не установлен 

(МРОТ – 22 440) 
113,8  
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N 
Наименование 

региона 

ПМ ТН 

в 2025 

году 

(руб. в 

месяц) 

РМЗП без учета районного 

коэффициента (руб. в месяц) 

Соотношение РМЗП либо 

МРОТ и ПМ ТН (%) 

Особенности установления 

компенсационных и (или) 

стимулирующих выплат в 

соглашениях 

76 Томская область 18 942 РМЗП = 22 440* 

 
118,5 В РМЗП не включаются: оплата 

сверхурочной работы, в 

выходные и нерабочие 

праздничные дни, доплата за 

работу при совмещении 

профессий (должностей), 

районный коэффициент и 

процентная надбавка за стаж 

работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним 

местностях, оплата за работу в 

ночное время, за работу во 

вредных и (или) опасных 

условиях труда (ст. 147, 151-154, 

316-317 ТК РФ). 

Дальневосточный федеральный округ 

77 Амурская 

область 
22 228 РМЗП = МРОТ (22 440)* 

 

101,0 В РМЗП не включены 

компенсационные, 

стимулирующие и социальные 

выплаты. 

78 Еврейская 

автономная 

область 

24 161 РМЗП не установлен 

(МРОТ – 22 440) 
92,9  

79 Камчатский край 34 019 РМЗП = МРОТ (22 440)* 66,0 Районные коэффициенты и 

процентные надбавки к 
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N 
Наименование 

региона 

ПМ ТН 

в 2025 

году 

(руб. в 

месяц) 

РМЗП без учета районного 

коэффициента (руб. в месяц) 

Соотношение РМЗП либо 

МРОТ и ПМ ТН (%) 

Особенности установления 

компенсационных и (или) 

стимулирующих выплат в 

соглашениях 

заработной плате  начисляются 

на РМЗП (ст.316-317 ТК РФ). 

80 Приморский 

край 
23 001 РМЗП = МРОТ (22 440)* 97,6 В РМЗП не включены 

компенсационные выплаты, в 

том числе районный 

коэффициент и процентная 

надбавка к заработной плате за 

стаж работы в южных районах 

Дальнего Востока, в местностях, 

приравненных к районам 

Крайнего севера (ст. 147, 151-

154, 316-317 ТК РФ). 

81 Магаданская 

область 
33 632 РМЗП = МРОТ (22 440)* 66,7 

 

Районные коэффициенты и 

процентные надбавки к 

заработной плате начисляются 

на РМЗП (ст.316-317 ТК РФ). 

82 Республика Саха 

(Якутия) 
29 187 

 

 

РМЗП = МРОТ (22 440)* 

 

 

76,9 РМЗП без учета районного 

коэффициента и процентной 

надбавки не может быть ниже 

МРОТ и величины прожиточного 

минимума трудоспособного 

населения в целом по Республике 

Саха (Якутия). 

83 Сахалинская 

область 
26 288 РМЗП не установлен 

(МРОТ – 22 440) 
85,4  
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N 
Наименование 

региона 

ПМ ТН 

в 2025 

году 

(руб. в 

месяц) 

РМЗП без учета районного 

коэффициента (руб. в месяц) 

Соотношение РМЗП либо 

МРОТ и ПМ ТН (%) 

Особенности установления 

компенсационных и (или) 

стимулирующих выплат в 

соглашениях 

 

84 Хабаровский 

край 
23 581 РМЗП = МРОТ (22 440)* 

 

 

95,2 Нет указания о включении либо 

не включении в РМЗП 

компенсационных и 

стимулирующих выплат** 

85 Чукотский 

автономный 

округ 

50 448 РМЗП не установлен 

(МРОТ – 22 440) 

 

 

44,5  

Новые субъекты Российской Федерации 

86 Донецкая 

Народная 

Республика 

 

18 169  

РМЗП не установлен 

(МРОТ – 22 440) 
123,5  

87 Луганская 

Народная 

Республика 

18 169 РМЗП не установлен 

(МРОТ – 22 440) 
123,5  

88 Запорожская 

область 
18 749 РМЗП не установлен 

(МРОТ – 22 440) 
119,7  

89 Херсонская 

область 
18 749 РМЗП не установлен 

(МРОТ – 22 440) 
119,7  
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Примечание.  

 

*  Размер минимальной заработной платы установлен в величине минимального размера оплаты труда (МРОТ). 

МРОТ входит в систему основных государственных гарантий по оплате труда работников и является обязательным для 

применения на всей территории Российской Федерации. В связи с этим установление РМЗП имеет правовую значимость 

только в случае, когда он превышает МРОТ (исключением является установление РМЗП без учета всех 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат). 

 

** Нет указания о включении в состав размера минимальной заработной платы компенсационных и 

стимулирующих выплат, что соответствует постановлению Конституционного Суда Российской Федерации от 

07.12.2017 г. № 38-П, согласно которому «статья 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации не предусматривает 

полномочия социальных партнеров, заключающих указанное соглашение, помимо размера минимальной заработной 

платы самостоятельно определять правила о включении в нее каких-либо выплат, в частности районных коэффициентов 

(коэффициентов) и процентных надбавок». 

 

*** соглашение противоречит позиции Конституционного Суда Российской Федерации 

(постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 7 декабря 2017 г. N 38-П, от 28 июня 2018 г. N 26-П, 

от 11 апреля 2019 г. N 17-П, от 16 декабря 2019 г. N 40-П, от  15 июня 2023 г. № 32-П, от 27 июня 2023 г. № 35-П, от 23 

сентября 2024 года № 40-П.). 

 

 

Использованы данные членских организаций ФНПР. 

 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=D45547F5CB44634B07ABC82D3061B064014EEFA156316F383CB6C218A4B8E20CFBA70FE6A021JAA8Q
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Перечень субъектов Российской Федерации,  

в которых установлен размер минимальной заработной платы (РМЗП)
1
  

по состоянию на 1 января 2025 года 

 
№  Наименование субъекта РФ Срок действия соглашения (годы) РМЗП (руб.) 

Центральный федеральный округ 

1 Ивановская область 

(Региональное соглашение о минимальной 

заработной плате в Ивановской области на 

2020 - 2025 годы от 23.01.2020). 

 

2020-2025 

 
22 440 

РМЗП = МРОТ 

2 Калужская область 

(Региональное соглашение о минимальной 

заработной плате в Калужской области от 

07.10.2022) 

2022-2025 22 440  

РМЗП = 22 440 

 

3 Московская область 

(Соглашение о минимальной заработной 

плате в Московской области между 

Правительством Московской области, 

Союзом «Московское областное 

объединение организаций профсоюзов» и 

объединениями работодателей Московской 

области от 24.12.2024) 

С 1 января 2025 года  

до заключения нового соглашения 
23 000 

 

4 г. Москва 

(Соглашение о минимальной заработной 

2025 32 916 

                                           
1
 Включая регионы, в которых заключены региональные соглашения о минимальной заработной плате (региональные трехсторонние 

соглашения) об установлении РМЗП в величине МРОТ 
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№  Наименование субъекта РФ Срок действия соглашения (годы) РМЗП (руб.) 

плате в городе Москве на 2025 год между 

Правительством Москвы, московскими 

объединениями профсоюзов и московскими 

объединениями работодателей от 

20.12.2024) 

 

5 Тульская область 

(Региональное соглашение о минимальной 

заработной плате в Тульской области от 

11.10.2024) 

2025 24 925 

 

6 Ярославская область 

 (Соглашение о внесении изменения в 

Региональное соглашение о минимальной 

заработной плате в Ярославской области на 

2023 – 2025 годы от 29.11.2024) 

2023-2025 23 000 

Северо-Западный федеральный округ 

7 Ленинградская область 

(Региональное соглашение о минимальной 

заработной плате в Ленинградской области 

на 2025 год от 12.11.2024) 

2025 23 800 
 

 

8 г. Санкт – Петербург  

(Региональное соглашение о минимальной 

заработной плате в Санкт-Петербурге на 

2025 год от 19.08.2024)  

2025  28 750 

9 Архангельская область 

(Дополнительное соглашение к 

Архангельскому областному 

2026 22 440 

РМЗП = МРОТ 
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№  Наименование субъекта РФ Срок действия соглашения (годы) РМЗП (руб.) 

трехстороннему соглашению между 

объединениями профсоюзных организаций 

Архангельской области, объединениями 

(союзами) работодателей Архангельской 

области и Правительством Архангельской 

области по вопросам социально-трудовых 

отношений на 2021 – 2023 годы от 

06.04.2022, продлено до 2026 года 

включительно) 

10 Псковская область 

(Региональное соглашение о минимальной 

заработной плате в Псковской области на 

2023-2025 годы от 26.12.2022) 

2023-2025 22 440 

РМЗП = МРОТ 

 

11 Калининградская область 

(Региональное соглашение о минимальной 

заработной плате в Калининградской 

области от 12.11.2024) 

С 1 января 2025 года  

до заключения нового соглашения  

 

23 000 

(с 1 июля 2025 – 24 000) 

12 Новгородская область 

(Региональное соглашение «О минимальной 

заработной плате в Новгородской области»  

от 02.11.2020; 

Соглашение к Соглашению «О минимальной 

заработной плате в Новгородской области» 

от 20.10.2023) 

2021-2026 22 440 

РМЗП = МРОТ 

 

13 Ненецкий автономный округ 

(Соглашение о заработной плате в 

Ненецком автономном округе от 04.06.2021) 

С 2021  

Информация об окончании действия 

соглашения отсутствует* 

22 440 

РМЗП = МРОТ 
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№  Наименование субъекта РФ Срок действия соглашения (годы) РМЗП (руб.) 

   

14 Республика Коми 

(Региональное соглашение о минимальной 

заработной плате в Республике Коми на 

2025-26 годы от 02.10.2024) 

2025-2026 22 440 

РМЗП = МРОТ 

 

Южный федеральный округ 

15 Волгоградская область  

(Региональное соглашение между 

Администрацией Волгоградской области, 

Союзом организаций профсоюзов 

«Волгоградский областной Совет 

профессиональных союзов» и Региональным 

объединением работодателей 

(некоммерческая организация) «Союз 

промышленников и предпринимателей 

Волгоградской области» от 27.12.2023 № С 

– 55/2023 «О минимальной заработной 

плате в Волгоградской области») 

2024-2026 24 684  

РМЗП = 1,1 МРОТ 

 

 

16 Краснодарский край 

(Региональное соглашение о минимальной 

заработной плате в Краснодарском крае  на 

2022 – 2024 годы. Решением Краснодарской  

краевой трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых 

отношений от 21.08.2024 продлено на 2025-

2022-2027 23 562 

РМЗП = 1,05 МРОТ 
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№  Наименование субъекта РФ Срок действия соглашения (годы) РМЗП (руб.) 

27 годы ) 

17 Ростовская область  

(Ростовское областное трёхстороннее 

(региональное) соглашение между 

Правительством Ростовской области, 

Союзом Организаций Профсоюзов 

«Федерация Профсоюзов Ростовской 

Области» и Союзом работодателей 

Ростовской области на 2023 – 2025 годы от 

23.11.2022 № 14) 

2023-2025 26 928  

РМЗП = 1,2 МРОТ 
  

 

18 Республика Крым 

(Соглашение о минимальной заработной 

плате между Советом министров 

Республики Крым, республиканскими 

объединениями профсоюзов  и 

работодателей в Республике Крым  на 2021 

– 2023 годы; Дополнительное к нему 

соглашение № 1 от 21.12.2023) 

2021-2026 22 440 

РМЗП = МРОТ 

 

Северо-Кавказский федеральный округ 

19 Республика Ингушетия 

(Республиканское трехстороннее 

соглашение о минимальной заработной 

плате в Республике Ингушетия с 1 января 

2025 года от 28.12.2024) 

2025 

 

 

 

 

 

 

22 440 

РМЗП = МРОТ 
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№  Наименование субъекта РФ Срок действия соглашения (годы) РМЗП (руб.) 
 

20 Республика Северная Осетия-Алания 

(Региональное соглашение о минимальной 

заработной плате в Республике Северная 

Осетия-Алания от 21.02.2024) 

До 31 декабря 2026 года 22 440 

РМЗП = МРОТ 

 

21 Ставропольский край 

(Соглашение между Правительством 

Ставропольского края, территориальным 

союзом «Федерация профсоюзов 

Ставропольского края» и региональным 

союзом работодателей Ставропольского 

края «Конгресс деловых кругов 

Ставрополья» на 2025-2027 годы) 

2025-2027 26 094 

РМЗП = 1,5 ПМ ТН 

Ставропольского края 

22 Кабардино-Балкарская Республика 

(Региональное соглашение о минимальной 

заработной плате в Кабардино-Балкарской 

Республике на 2023-2025 годы от 

23.12.2022) 

2023-2025 22 440 

РМЗП = МРОТ 
 

23 Карачаево-Черкесская Республика 

(Региональное соглашение о минимальной 

заработной плате в Карачаево-Черкесской 

Республике от 18.11.2024) 

С 2025 до заключения нового 

соглашения 
22 440 

РМЗП = МРОТ 

 

24 Чеченская Республика 

(Соглашение «О минимальной заработной 

плате в Чеченской Республике» от 

20.12.2024) 

2025 23 000 

Приволжский федеральный округ 
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№  Наименование субъекта РФ Срок действия соглашения (годы) РМЗП (руб.) 

25 Республика Татарстан 

(Соглашение между Федерацией 

профсоюзов Республики Татарстан, 

Координационным советом объединений 

работодателей Республики Татарстан, 

Кабинетом Министров Республики 

Татарстан о минимальной заработной 

плате в Республике Татарстан от 

27.12.2024) 

С 1 января 2025 года  

до заключения нового 
23 200 

(100,4 % от стоимостной 

величины минимального 

потребительского бюджета 

в целом по Республике 

Татарстан за 2-й квартал 

2024 года) 

26 Ульяновская область 

(Региональное соглашение между 

Областным союзом «Федерация профсоюзов 

Ульяновской области», объединениями 

работодателей Ульяновской области, 

Правительством Ульяновской области о 

минимальной заработной плате в 

Ульяновской области от 18.12.2024) 

2025 23 100 

 

27 Удмуртская Республика  

(Региональное соглашение о минимальной 

заработной плате в Удмуртской Республике 

от 15.01.2024) 

С 1 января 2024 года  

до заключения нового 

22 440 

РМЗП = МРОТ 

 

28 Республика Башкортостан 

(Соглашение о минимальной заработной 

плате в Республике Башкортостан между 

Республиканским союзом «Федерация 

профсоюзов Республики Башкортостан», 

Региональным объединением работодателей 

2023-2025 23 719 
РМЗП = 1,057 МРОТ  
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№  Наименование субъекта РФ Срок действия соглашения (годы) РМЗП (руб.) 

«Башкирский союз промышленников и 

предпринимателей» и Правительством 

Республики Башкортостан на 2023-2025 

годы от 28.12.2022) 

29 Саратовская область 

(Соглашение о минимальной заработной 

плате в Саратовской области между 

Правительством Саратовской области, 

Саратовским областным союзом 

организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзных организаций Саратовской 

области», региональным объединением 

работодателей «Союз 

товаропроизводителей и работодателей 

Саратовской области» от 04.10.2024) 

До заключения нового, но не более 

трех лет  
23  000 

30 Кировская область 

(Соглашение о минимальной заработной 

плате в Кировской области на 2025 год от 

30.10.2024) 

2025 23 562 
РМЗП = 1,05 МРОТ  

31 Самарская область  

(Региональное соглашение о минимальной 

заработной плате в Самарской области от 

08.08.2024) 

До отмены либо заключения нового 

соглашения 
23 562 

РМЗП = 1,05 МРОТ 

Уральский федеральный округ  

32 Ямало-Ненецкий автономный округ 

(Региональное трехстороннее соглашение 

2024-2026 22 440 

РМЗП = МРОТ 
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№  Наименование субъекта РФ Срок действия соглашения (годы) РМЗП (руб.) 

«О минимальной заработной плате в Ямало-

Ненецком автономном округе» от 

25.12.2023) 

 

Сибирский федеральный округ 

33 Алтайский край 

(Региональное соглашение о размере 

минимальной заработной платы в 

Алтайском крае на 2025-2027 годы от 

18.12.2024) 

2025-2027 24 570 

34 Кемеровская область - Кузбасс 

(Кузбасское региональное соглашение между 

Кемеровским областным союзом 

организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзных организаций Кузбасса», 

Правительством Кемеровской области - 

Кузбасса и работодателями Кемеровской 

области - Кузбасса на 2025 - 2027 годы от 

23.10.2024) 

2025 - 2027 26 928 
РМЗП = 1,2 МРОТ 

 

 

35 Омская область 

(Региональное соглашение «О минимальной 

заработной плате в Омской области» от 

18.12.2024) 

2025 22 740 

36 Республика Алтай 

(Региональное соглашение о минимальной 

заработной плате в Республике Алтай от 

17.04.2024. Дополнительное – от 22.11.2024) 

2025 22 440 

РМЗП = МРОТ 

 

37 Республика Бурятия 2024-2026 22 440 
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№  Наименование субъекта РФ Срок действия соглашения (годы) РМЗП (руб.) 

(Региональное соглашение между 

Правительством Республики Бурятия, 

Союзом «Объединение организаций 

профсоюзов Республики Бурятия» и союзами 

работодателей Республики Бурятия «О 

минимальной заработной плате на 

территории Республики Бурятия» от 

13.02.2024) 

РМЗП = МРОТ 

 

38 Республика Тыва 

(Региональное соглашение о минимальной 

заработной плате в Республике Тыва от 

26.12.2023)   

2024-2026 22 440 

РМЗП = МРОТ 

 

39 Томская область 

(Региональное соглашение о минимальной 

заработной плате в Томской области на 

2025 год) 

2025 22 440 

РМЗП = МРОТ 

 

Дальневосточный федеральный округ 

40 Магаданская область 

(Дополнительное соглашение о продлении на 

2024-2027 годы Соглашения на 2021 – 2024 

годы между Магаданским областным 

союзом организаций профсоюзов, 

Некоммерческой организацией 

«Объединение работодателей Магаданской 

области» и Правительством Магаданской 

области и внесении в него изменений  

от 21.06.2024) 

2021-2027 22 440 

РМЗП = МРОТ 
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№  Наименование субъекта РФ Срок действия соглашения (годы) РМЗП (руб.) 

41 Республика Саха (Якутия) 

(Республиканское соглашение о 

взаимодействии в области социально-

трудовых отношений в Республике Саха 

(Якутия) между Правительством 

Республики Саха (Якутия), Федерацией 

профсоюзов Республики Саха (Якутия) и 

Региональным объединением работодателей 

«Союз товаропроизводителей Республики 

Саха (Якутия)» на 2023 - 2025 годы) 

2023-2025 22 440 

РМЗП = МРОТ 

 

42 Приморский край 

(Соглашение «О минимальной заработной 

плате в Приморском крае на 2024-2027 год») 

2024-2027 22 440 

РМЗП = МРОТ 

 

43 Камчатский край  

(Региональное соглашение «О минимальной 

заработной плате в Камчатском крае» на 

2025 год от 16 января 2025 г.) 

2025 22 440 

РМЗП = МРОТ 

 

44 Амурская область 

(Соглашение о минимальной заработной плате 

в Амурской области между Союзом 

организаций профсоюзов "Федерация 

профсоюзов Амурской области", 

Региональным объединением работодателей 

"Союз промышленников, предпринимателей и 

работодателей Амурской области" и 

Правительством Амурской области на 2022 - 

2024 годы от 27 июля 2022 года. Продлено до 

2025 22 440 

РМЗП = МРОТ 
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№  Наименование субъекта РФ Срок действия соглашения (годы) РМЗП (руб.) 

27 июля 2025)  

45 Хабаровский край 

(Соглашение между Союзом "Хабаровское 

краевое объединение организаций 

профсоюзов", региональным объединением 

работодателей "Союз работодателей 

Хабаровского края" и Правительством 

Хабаровского края на 2023 – 2025 годы от 19 

января 2023 года) 

2023-2025 22 440 

РМЗП = МРОТ 

 

 

* В соответствии с ч. 2 ст. 48 Трудового кодекса Российской Федерации срок действия соглашения определяется 

сторонами, но не может превышать трех лет. Стороны имеют право один раз продлить действие соглашения на срок не 

более трех лет. 

 

 

 

 

 

 

Количество регионов, в которых установлен размер минимальной заработной платы (РМЗП), и его 

сравнение с МРОТ, а также величиной прожиточного минимума трудоспособного населения (ПМ ТН) в 

соответствующем регионе по состоянию на 1 января 2025 года 
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2
 В целях данного мониторинга РМЗП считается установленным, если его величина превышает МРОТ.  

 
3
 РМЗП превышает ПМ ТН только при начислении на него районного коэффициента к заработной плате (Республика Саха (Якутия)). 

№ 

п/

п 

Федеральный 

округ 

Всего 

субъектов 

РФ 

в 

федеральном 

округе 

Количество 

субъектов РФ, 

в которых 

установлен 

РМЗП
2
 (в том 

числе 

региональным 

трехсторонни

м 

соглашением) 

Количество субъектов РФ, в которых РМЗП: 

Количество субъектов РФ, в которых 

РМЗП, а в случае его отсутствия – МРОТ,  

превышает величину ПМ ТН субъекта РФ 

на 2025 год 

Выше либо равен 

величине ПМ ТН 

субъекта РФ  

на 2025 год (в том числе в 

бюджетном секторе) 

Ниже величины ПМ ТН 

субъекта РФ  

на 2025 год (в том числе 

в бюджетном секторе) 

Без учета 

районного 

коэффициента 

(в том числе в 

бюджетном секторе) 

С учетом 
районного 

коэффициента (в 

том числе в 

бюджетном 

секторе) 

1 Центральный 18 4(0) 4(2) 0(0) 18(18) 18(18) 

2 Северо-

Западный 

11 3(0) 3(3) 0(0) 9(9) 11(11) 

3 Южный 8 3(1) 3(0) 0(0) 8(8) 8(8) 

4 Северо-

Кавказский 

7 2(1) 2(0) 0(0) 7(7) 7(7) 

5 Приволжский 14 6(0) 6(0) 0(0) 14(14) 14(14) 

6 Уральский 6 0(0) 0(0) 0(0) 4(4) 6(6) 

7 Сибирский 12 3(1) 3(0) 0(0) 11(11) 12(12) 

8 Дальневосточ

ный 

9 1(1)  1(1)
3
 0(0) 1(1) 8(8) 

9 Новые 

субъекты РФ 

4 0(0) 0(0) 0(0) 4(4) 4(4) 

  Всего 89 22(4) 22(6) 0(0) 76(76) 88(88) 

 

 


