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Материалы Постоянной комиссии Генерального Совета ФНПР по социальным гарантиям 
25 ноября 2025 года

ИНФОРМАЦИЯ

О сложившейся практике присвоения почетного звания 
«Ветеран труда»

Согласно статье 7 Федерального закона от 12.01.1995 № 5-ФЗ 
«О ветеранах» ветеранами труда являются лица:
1) имеющие удостоверение «Ветеран труда»;
2) награжденные орденами или медалями СССР или Российской Федерации, либо удостоенные почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденные почетными грамотами Президента Российской Федерации или удостоенные благодарности Президента Российской Федерации, либо награжденные ведомственными знаками отличия за заслуги в труде (службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли экономики) и имеющие трудовой (страховой) стаж, учитываемый для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении; лица, начавшие трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны и имеющие трудовой (страховой) стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин.
[bookmark: l629]Порядок и условия присвоения звания «Ветеран труда» определяются законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.
Порядок учреждения ведомственных знаков отличия, дающих право на присвоение звания «Ветеран труда», федеральными органами исполнительной власти, руководство деятельностью которых осуществляет Правительство Российской Федерации, и награждения указанными знаками отличия определяется Правительством Российской Федерации. Порядок учреждения ведомственных знаков отличия, дающих право на присвоение звания «Ветеран труда», иными федеральными государственными органами, государственными корпорациями и награждения указанными знаками отличия определяется указанными органами, организациями, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
В соответствии с Порядком учреждения ведомственных знаков отличия, дающих право на присвоение звания «Ветерана труда», федеральными органами исполнительной власти, руководство деятельностью которых осуществляет Правительство Российской Федерации, и награждения указанными знаками отличия, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 25.06.2016 № 578, федеральный орган исполнительной власти вправе учредить один знак отличия, который служит наградой за заслуги в труде. При этом установлены следующие условия:
- продолжительность работы (службы) - не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли экономики), включая стаж работы (службы) в организации (органе), представляющей ходатайство, не менее 3 лет;
- отсутствие не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости  и неснятого дисциплинарного взыскания.
Проблемные вопросы с присвоением звания «Ветеран труда» рассматривались на заседаниях рабочей группы Российской трехсторонней комиссии 13.04.2023 и 13.06.2024, в том числе обсуждались перспективы признания наград ФНПР в качестве ведомственных знаков отличия. 
По результатам заседания рабочей группы 13.04.2023 Минтруду России предложено провести анализ численности людей, получивших ведомственные знаки отличия, дающие право на звание «Ветеран труда» по отраслям (видам экономической деятельности) с учетом численности работающих в отраслях (видах экономической деятельности) и анализ критериев ведомственных знаков отличия, дающих право на звание «Ветеран труда» по министерствам и ведомствам, информацию направить 
в секретариат Комиссии, а также совместно с заинтересованными представителями сторон социального партнерства на основе проведенного анализа провести дополнительные консультации по вопросу: «О практике присвоения ведомственных знаков отличия, дающих право на звание «Ветеран труда».
По результатам заседания рабочей группы 13.06.2024 предложено Минтруду России провести консультации с Минпромторгом России, Минтрансом России, Минэнерго России с участием соответствующих отраслевых объединений профсоюзов и работодателей по проблемным вопросам присвоения ведомственных знаков отличия, дающих право 
на звание «Ветеран труда», и до 30.07.2024 представить в секретариат Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений информацию 
о проведенных консультациях и принятых решениях для повторного рассмотрения на заседании рабочей группы по социальному страхованию, социальной защите, развитию отраслей социальной сферы. 
По имеющейся информации, сведения о проведенных консультациях 
и принятых решениях для повторного рассмотрения на заседании рабочей группы не поступили. 
В апреле 2025 года ФНПР направила обращение заместителю Председателя Правительства Российской Федерации Голиковой Т.А. 
с просьбой рассмотреть возможность внесения изменений в действующее законодательство, касающихся признания наград ФНПР в качестве ведомственных знаков отличия. Обоснованием данной инициативы послужило принятие закона от 01.04.2025 № 53-ФЗ, который вступает в силу с 01.01.2026, дополняет Банком России перечень лиц, наделенных полномочиями утверждать ведомственные награды. В связи с этим ФНПР предложила распространить подобный подход и на профсоюзных активистов, рассматривая это как шаг к признанию значительных заслуг и вклада профсоюзов в защиту прав работников. Минтруду России дано соответствующее поручение, от него поступил ответ о том, что ФНПР не обладает полномочиями для выполнения государственных властных функций и не подотчетна федеральным государственным органам. В то же время Банк России имеет особый правовой статус, установленный Конституцией Российской Федерации. 
Вопрос присвоения звания «Ветеран труда» остается актуальным. Многие работники сталкиваются с трудностями при попытке получить это звание.
До 2016 года при рассмотрении заявлений на получение звания «Ветеран труда» учитывались почетные грамоты и нагрудные знаки ФНПР. Награды «За длительную и безупречную работу в профсоюзах» 
и «За активную работу в профсоюзах» служили основаниями для присвоения указанного звания.
После 2016 года награды профсоюзов не учитываются, что приводит 
к невозможности учета длительного стажа профсоюзных работников и их заслуг (наград) в части присвоения звания «Ветеран труда».  
Указанная проблема находится на контроле в ФНПР.
Вместе с тем важной задачей членских организаций ФНПР является повышение информированности работающих граждан об их праве на присвоение звания «Ветеран труда» и необходимых для этого условиях. В этой связи  профсоюзные комитеты должны взять на себя инициативу в данном направлении. Это подразумевает выявление соответствующих кандидатов среди работающих граждан, а также информирование об их праве, оказание помощи в сборе и подаче необходимых для присвоения указанного звания документов.
Приложение: на 1 л.


Департамент социального развития ФНПР
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