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ПРАВИТЕЛЬС ТВ О Р ЕС ПУБЛИКИ ТЫВА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫЦ ЧАЗАА

доктААл

от 27 сентября 2022 г. Ns б0l

г. Кызыл

Об рвержлении Регпоtlальной долгосрочной
программы содействпя занятости
молодежи на першод до 2030 года

Во исполнение пункта 5 распоряжения Правительства Российской Федерации

от 14 декабря 2021 r. Nч 3581-р коб угвержлении,Щолгосрочной программы содей-

ствия занятости молодежи на период до 2030 годa> Правительство Республики Тыва
ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Утвердить прилагаемую Региональную долгосрочную программу содейст-
вия занятости молодежи на период до 2030 года (далее - Программа).

2. Органам исполнительной власти Республики Тыва, органам местного само-

управления муниципаJIьных образований Республики Тыва и организациям, ответ-

ственным за реализацию мероприятий Программы, обеспечить ее выполнение с

представлением в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва
ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварт€шом, информа-

цию о ходе реализации соответствующих мероприятий.
3, Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на замести-

теля Председателя Правительства Республики Тыва Хардикову Е.В,
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4. Разместигь настоящее постановление на кОфициaчIьном интернет-портале
правовой информацииl> (www.pravo.gov.ru) и официа.пьном сайте Ресгryблики Тыва в

информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>.

Исполняющий обязанности
заместителя Председателя

Правительства Ресrryблики Тыва А. Брокерт

йрrl
lfrgol?.E,
ф'lпс.,

aaqlulrdlr,Д.'
'7.'5



Утверждена
постановлением Правительства

Республики Тыва

от 27 сентября 2022 г. Ns 601

РЕГИОНЛЛЬНАЯ ДОЛГОСРОЧНЛЯ ПРОГРАММА
содействия занятости молодежи на период до 2030 года

I. Общие положения

Молодежь представляет собой социально-демографическую групгry от 14 до
З5 лет, выделяемую на основе возрастных особенностей, социz}льного положения и
характеризуюцtуIося специфическими интересами и ценностями.

Содействие занятости молодежи в Ресгryблике Тыва реализуется на основе:
системы доступной профессионшtьной ориентации, гарантированного общего

и профессионЕlльного образования и профессионшrьной подготовки, Еаправленных
на приобретение востребованных навыков;

создания достойных рабочих мест для молодежи и временных рабочих мест
для приобретения практического опыта;

реzrлизации комплекса мер по содействию трудоустройству молодежи, рЕlзви-
тию молодежного предпринимательства и самозанятости;

совершенствования государственной политики в сфере труда, защищающей
права молодьж людей;

совершенствования мотивации работодателей по трулоустройству молодежи.
Настоящм Регионшlьная долгосрочн€rя программа содействия занятости

молодежи на период до 2030 года (далее - Программа) разработана во исполнение
пункта 5 распоряжения Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2021, r.
Nэ 3581-р <Об утвержлении ,Щолгосрочной программы содействия занятости моло-
дежи на период до 2030 годо.

II. Положение молодежи на рынке трула Республики Тыва

По данным Федера-тIьной службы государственной статистики количество на-
селения Республики Тыва составл яет ЗЗ2609 человек. Из них 28 процентов или
92088 человек - это граждане в возрасте l5-34 лет. В сельской местности прожива-
ют 54804 молодых граждан (59,5 процента).

По данным выборочного обследования рабочей силы уровень занrIтости насе-
ления в возрасте 15 лет и старше в 2021 г. составил 48,8 процента.

Наиболее высокий уровень занятости наблюдается в возрастной группе 30-34
лет.
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Уровень занятости населения по возрастным группам

Период/
возраст

20l7 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 rод

15- 19 лет 2,7 з,0 1,0 )) 2,1

20-24 з 1,1 26,5 33,0 28,з 28,6
25-29 62,9 67,9 65,5 58 5,1,8

30-34 68,2 70,l 65,5 66,з 6,7"l

Уровень занятости молодежи в возрасте |5-29 лет выше среднереспубликан-
ского уровня занятости населения, при этом характеризуется в последние годы тен-
денцией к снижению, особенно в возрастных группах 20-24 и 25-29 rcт. В 202l голу
уровень занятости молодежи в возрасте 20-24 лет снизился с 33,0 процентов в 2019
году до 28,6 процента, в возрастной группе 25-29 лет снизился с 65,5 процента в

2019 голу до 57,8 процента.
При этом наиболее высок уровень занятости в возрастной группе 30-34 лет

(в 20|7-2020 годах он более чем в 1,4 раза превышал среднереспубликанский уро-
вень занятости).

Уровень занятости населения в Республике Тыва

Период 20l7 год 20l 8 год 20l9 год 2020 год 2021 год
В целом по
республике

48,1 50,8 47,5 49,2 48,8

Низкие показатели уровня занятости молодежи в возрасте 15-24 лет объясня-
ются прежде всего высоким уровнем вовлеченности молодежи этого возраста в обу-
чение по программам общего, среднего профессионального и высшего образования
(школьники и студенты очной формы обучения относятся к лицам, не входящим в
состав рабочей силы). При этом значительную часть рабочей силы в молодежном
сегменте составляют лица в возрасте 25-З4 лет.

Численность занятых в неформальном секторе среди молодежи сократилась в
возрастной группе 20-29 лет на 1,4 тыс. человек или gа 18,6 процента (в 2017 году -
7,5 тыс. человек, в 20l9 голу - 6,1 тыс. человек). В возрастной группе l5-19 лет чис-
ленЕость граждан, занятых в неформальном секторе, осталась на уровне 2017 года -
0,1 тыс. человек.

Уровень безработичьт молодежи в возрасте 20-24 лет выше среднересrryбли-
канского уровня безработичы населения на 8,5 прочентных пункта и составлял 23,5
процент4 в то время как в возрастной группе l5-34 лет он них(е среднересгryбликан-
ского на 0,9 процентных пункта. Уровень безработицы по ресгrублике в 2021 году
составлял l 5 процентов.

В 2020 году уровень безработицы среди молодежл 20-24 лет достигал 39 про-
центов, а в возрастноЙ группе 15-34 лет - 24,4 процента, что больше на 2l процент-
ный пункт и б,4 прошентных пуЕкта соответственно по отношению к среднереспуб-
ликанскому уровню 18 процентов.
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Традиционно наиболее высокий уровень безработицы был харакгерен для мо-
лодежной группы 15-19 лет (в 20l7 году - б1,5 процента, в 20|9 году - 50 процен-
тов). Заметно вырос уровень безработичы среди молодежи 20-24 лет (с 32,1 процен-
та в 20l7 году до З9 процентов в 20l9 году). Распространение новой коронавирус-
ной инфекчии повлияло на уровень безработицы среди молодежи. Если до 2019 года
количество безработных граждан среди молодежи непрерывно снижалось, то в 2020
году заметно увеличилось, что повлияло на уровень безработичы (рост с 23,0 про-
цента в 2017 году до 25 процентов в 2020 году).

В 202| году на фоне реализации активньlх мер государственной поддержки
наметилось снижение масштабов безработицы населения, в том числе среди моло-
дежи.

К основным проблемам трулоустройства молодежи можно отнести:
частичное несоответствие объемов и профилей подготовки специалистов по-

требностям рынка труда;
низкий уровень заработной платы молодых специаJIистов;
отсутствие практических навыков и недостаточная квшtификацшI, несоответ-

ствие профиля полученной профессии, специальности потребностям рынка труда;
низкая конкурентоспособность молодежи в сегменте квшrифицированного

труда;
бесперспективность решения их соци€rльных потребностей, прежде всего, воз-

можности приобретения жилья;
неудовлетворенность качеством рабочей силы молодежи со стороны работо-

дателей;
необходимость обновления содержания и технологий профессионального об-

рzвования и обуlения в соответствии с актуЕIльными и перспективными требова-
ниями к ква;lификации работников, развитием технологий;

приведение квалификации руководящего и преподавательского состава техни-
кумов в соответствие современным требованиям;

относительно высокий уровень вовлеченности молодежи в возрасте от 15 до
24 лет ь отношениjI в сфере труда без надлежащего оформления;

нzlличие среди молодежи категории незанятых лиц, не имеющих профессио-
нального образования или подготовки.

Основной контингент выпускников подлежит призыву на военную службу.
Количество выпускников, призванных в ряды Вооруженных Сил Российской Феде-

рации, увеличивается ежегодно. Из общего числа выпускников 2020 года 4ll чел.
или 32 процента призваны в Вооруженные Силы Российской Федерации.

Изменения на рынке труда, вызванные распространением новой коронавирус-
ной инфекции, осложняют положение молодых людей на рынке труда, так как мо-
лодежь чаще людей старшего возраста находится в условиях временной и неполной
занятости, а значит чаще стuцкивается с высоким риском потери работы и заработка.

Решение проблем в сфере занятости молодежи в период распространениJI но-
вой коронавирусной инфекции возможно через формирование новой молодежной
повестки и выделения приоритетных направлений поддержки молодежи, в том чис-
ле в сфере поJDлIения качественного доступного образования и первого тудоуст-
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роЙства после завершения обучения, поддержки занятости социально уязвимых
групп среди молодежи и содействия трудовой мобильности молодежи.

III. Основные цели и задачи Проrраммы

I-{елью Программы является создание условий для реализации профессио-
нЕIльного, ]iрудового и предпринимательского потенциала молодежи в условиJIх
трансформационных процессов на рынке труда.

Основными задачами Программы являются:
1) обеспечение соответствия получаемого образования молодыми людьми

профессионально-квалификационным требованиям работодателей. В рамках реали-
зации этой задачи предусматривается создание условий для освоения )лащимися
профессиональных образовательных организаций предпринимательских компетен-
ций и организация практического обучения на базе индивидуальньж предпринима-
телей;

2) созлание условий для профессионаJIьного р€ввитиJI молодых людей через
совмещение полr{ения образования и трудовой (предпринимательской) деятельно-
сти, В рамках этой задачи запланированы мероприятия, направленные на развитие и
поддержку предпринимательской инициативы молодежи, в частности, участие в
проекте (Страна мастеров>, который будет давать возможность персонttльного со-
провождения молодежи в предпринимательстве;

3) создание дополнительных механизмов снижения рисков незанJIтости моло-
дежи. В рамк€lх решениrI этой задачи предполагается реЕrлизовывать мероприятия по
профессиональному обуrению рЕвличных категорий молодежи, субсидированию
трулоустройства, в том числе лиц с инвалидностью и ограниченными возможно-
стями здоровья.

Кроме того, запланированы проведение целенаправленной профориентацион-
ной работы, разработка и внедрение различных методик профориентационной рабо-
ты молодежи в цеJlях выбора профессии и построения карьеры, вкJIючая тестовое
выявление.

IV. Этапы реализации Программы

Программа разработана на период до 2030 года.
Первый этап реЕцизации Программы з.rпланироваЕ на 2022-2024 годы, в рам-

ках которого предусматривается синхронизировать деятельность с запланирован-
ными мероприятиями федеральной ,Щолгосрочной программы содействия занятости
молодежи на период до 20З0 года:

развитие отдельных подсистем портала кРабота в России> в целях совершен-
ствования профессиона:rьной ориентационной работы с молодежью путем форми-
рования публичных и ан€Lпитических сведений о состоянии рынка труда и прогнозЕlх

развития;
реаJIизация мероприятий, направленных на рЕLзвитие предцринимательских

инициатив молодежи.
Второй этап реализации Программы запланирован на 2025-20З0 годы.
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Мероприятия второго этапа предполагается реЕrлизовывать с учетом анализа и
оценки эффективности реализации мероприятий первого этапа.

V. Управление реа;lизацией Программы

Контроль за ходом реализации Программы и общая координация реаJIизации
Программы осуществляется Министерством труда и социальной политики Ресгryб-
лики Тыва с участием органов исполнительной власти Республики Тыва и оргаЕов
местного самоуправJIения муниципальных образований Республики Тыва.

Г[лан мероприятий по реirлизации Программы приведен в приложении N9 l к
настоящей Программе.

Щелевые показатели реализации Программы приведены в приложении Ns 2 к
настоящей Программе.

VI. Ожидаемые результаты

Реализация Программы позволит достиtIь следующих результатов:
повышение вовлечеЕности молодежи в занятость;
снижение уровня безработицы среди молодежи;
повышение уровня трудоустройства выгrускников образовательных организа-

ций;
снижение рисков незанятости молодежи из социЕIльно уязвимых групп насе_

ления.

/



Прилоlкение Nч 1

к Региональной долгосрочной
программе содействия занятости
молодежи на период до 20З0 года

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по реaшизации Региональной долгосрочной программы
содействия занятости молодежи на период до 2030 года

Наименование мероприятия Впд документа Сроки
реализации

ответственные за исполнение Ожидаемый результат

I_{ель - создание условий для реаJIизации профессионального, трудового и предпр и нимательского потенциала молодежи
Задача l . Формирование карьерных стратегий молодежи в соответствии

с личностно-профессиональными накJIонностями и потрбностью рынка цудL
l . Обеспечение органами службы занятости
межведомственной координации мероприя-
тий по профессиональной ориентации мо-
лодежи в целях выбора профессии и по-
стоения карьеры

докJrад в Министер-
ство туда и социаль-
ной политики Рес-
публики Тыва

до 20 декабря
2022 г.

Министерство труда и социzrль-
ной политики Республики Тыва,
Агентство по делам молодежи
Республики Тыва, Министерство
образования Республики Тыва

2022 r. - не менее 20 тыс. чело-
век;
202З г. - не менее 20 тыс. чело-
век;
2024 г. - не менее 20 тыс. чело-
век;
2025 г. - не менее 20 тыс. чело-
век.
Итого до 2025 года - 80 тыс. че-
ловек, до 2030 года - 160 тыс.
человек

l .1 . Разработка и внедрение методики
профориентационной работы молодежи в

целях выбора профессии и постоения
карьеры, вкJIючая тестовое вьшвление

методический и ин-
формационный сбор-
ник <Атлас профес-
сий>

до l сентября
2022r.,

2023 года

Министерство образования Рес-
публики Тыва, органы исполни-
тельной власти Республики Ты-
ва, органы местного самоуправ-
ления (по согласованию)

г. - не менее 20 тыс. чело-

г. - не менее 20 тыс. чело-

г. - не мепее 20 тыс. чело-

г. - не менее 20 тыс. чело-

2022
век;
2022
век;
2024
век;
2025
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Наименование мероприятия вид документа Сроки
реализации

ответственные за исполнение Ожидаемый результат

век.
Итого до 2025 года - 80 тыс. че-
ловек, до 2030 года - 160 тыс,
человек

2. Создание условий для профессиона.lIьной
ориентации молодежи, в том числе вкJIючilя
направления <Больше, чем работа> моло-
дежной программы кБольше, чем путешест-
вие)

докJIад в Министер-
ство туда и социЕtль-
ной политики Рес-
публики Тыва по ито-
гам участия молоде-
жи

ежегодно Агентство по делrм молодежи
Республики Тыва, Министерство
культуры и туризма Респфлики
Тыва, Министерство образова-
ния Республики Тыв4 Мини-
стерство цифрового развития
Республики Тыва

охват не менее l0 чел

3. Содействие в обеспечении занятости не-
совершеннолетних, не обучающихся и не

работающих, в отЕошении которых органа-
ми и учреждениями системы профилактики
безнадзорности и правонарушений несо-
вершеннолетних проводится индивидуirль-
ная профилактическм работа

докJIад в Министер-
ство труда и социЕtль-
ной политики Рес-
публики Тыва

до 20 марта
2023 г., далее -
ежегодно до 20

марта года,
следующего за

отчетным

Министерство образования Рес-
публики Тыва, Мехсведомствен-
нaц комиссия по делalм несовер-
шеннолетних и защите их прав
при Правительстве Республики
Тыва, Агентство по делalrr{ моло-
дежи Республики Тыва, Мини-
стерство внутренних дел по Рес-
публике Тывц органы местного
самоуправления (по согласова-
нию), органы исполнительноЙ
власти Республики Тыва

снижение численности несовер_
шеннолетних, не обучающихся и
не работающих, совершивших
преступления

4. Подготовка предложений по совершенст-
вованию норм тудового и пенсионного за-
конодательства в части условий привлече-
ния к трудовой деятельности несовершен-
нолетних гражд:lн, в том числе получающих
пенсию по потере кормильца, детей-
инвмидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья

отчет в Министерство
туда и социальной
защиты Российской
Федерации

до 20 июня
2022 г.

Министерство труда н социмь-
поЙ политики Республики Тывц
Министерство образования Рес-
публики Тыва, Государственное
учреждение - Отделение Пенси-
онного фонда России по Респуб-
лике Тыва (по согласовшrию),
органы исполнительной власти
Республики Тыва

охват временным тудоустрой-
ством не менее 500 несовершен-
нолетЕих граждан ежегодно
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4. l . Организация временного трулоустрой-
ства несовершеннолетних граждан

отчет в Министерство
труда и социarльной
защиты Российской
Федерации

до l марта го-
да, следующе-
го за отчет-

ньм периодом

Министерство труда и социаль-
ной политики Республики Тыва,
Министерство образования Рес-
публики Тыва, органы местного
самоуправления (по согласова-
нию)

охват временным трулоустрой-
ством не менее 500 несовершен-
нолетних грirждан ежегодно

Задача 2. Обеспечение соответствия получаемого образования профессионально-квалификационным
требованиям работодателей и предпринимательской деятельности

5. Формирование службой занятости закJIю-
чения о соответствии проекта контрольньж
цифр приема перспективным потребностям
регионального рынка труда

нормативный право-
вой акт Правительст-
ва Республики Тыва

до 20 марта
2022 г.

Министерство труда и социЕrль-
ной политики Республики Тыва,
Министерство образования Рес-
публики Тыва, Министерство
экономического развития и про-
мышленности Республики Тыва

обеспечение соответствия струк-
туры и объема подготовки кад-

ров по профессиям, специ.цьно-
стям среднего профессионirльно-
го образования потребностям

рынка труда, в том числе кадро-
вым потребностям инвестицион-
ных проекгов

5.1. Учет уровня трудоустройства выпуск-
ни ков профессионаJIьных образовательньгх
организаций в числе показателей, исполь-
зуемых при проведении конкурса по рас-
пределению контрольньIх цифр приема

нормативныи право_
вой акт Правительст-
ва Республики Тыва

до 20 марта
2022 г.

Министерство образования Рес-
публики Тыва, Министерство
экономического ра}вития и про-
мышленности Республики Тыва,
Министерство труда и социiшь-
ной политики Республики Тыва

обеспечение соответствия струк-
туры и объема подготовки кад-

ров по профессиям, специalльно-
стям среднего профессионмьно-
го образовмия по,гребностям

рынка тудa' в том числе кадро-
вым потребностям инвестициоЕ-
ньж проектов

5.2. Улучшение материально-технической
базы образовательньrх организаций средне-
го профессионального образования

отчет в Министерство
туда и социальной
политики Республики
Тыва

до З0 ноября
2022 г., дшtее

ежегодно до 30
ноября

Министерство образовапия Рес-
публики Тыва

охват 16 образовательных орга-
низаций среднего профессио-
нального образования

6. Синхронизация деятельности 1чреждений
по федеральным мероприятIlям, связalнным
с рaввитием, апробацией и обеспечением
функционирования на единой цифровой

отчет в Минястерство
труда и социальной
политики Республики
Тыва

ежегодно, на-
чинzlя с

20 декабря
2023 r.

Министертво труда и социaшь-
ной политики Республики Тыва,
ФГБОУ ВО кТувннский госу-
дартвенный университет> (по

оргttнизация l00 прочентов про-
изводственньD( пракгик в госу-
дарственньгх образомтельньгх
организациях к 2024 голу с ис-



62020008з/25055(з)

4

Наименование мероприятия вид документа Сроки
ремизации

ответственные за исполнение Ожидаемый результат

платформе в сфере занятости и трудовых
отношений <работа в России> подсистемы
по осуществлению в электронном виде про-
цедур организации и прохождения произ-
водственной практики (фиксация рабочих
мест для производственной праrсгики, за-
ключение соглашений на прохождение про-
изводственной практики, докуI!rенты, свя-
занные с прохождением производственной
практики, отчетность)

согласованию), Министерство
образования Республики Тыва

пользованием единой цифровой
платформы в сфере занятости и
трудовьн отношений <Работа в
России>

7. Создание условий для приобретения в
prlMKzlx освоения образовательных программ
среднего профессионмьного образования
предпринимательских компетенций. а также
знаний и умений, необходимых дJIя ведения
предпринимательской деятельности, осуще-
ствления деятельности в форме самозtlнято-
сти

соглашения о сотруд-
ничестве

до 20 декабря
2022 r.

Министерство образования Рес-
публики Тыва, Министерство
экономического развития и про-
мыпlленности Республики Тывц
МКК кФонд поддержки пред-
принимательства Республики
Тыва> (по согласованию), Ми-
нистерство туда и социальt{ой
политики Республики Тыва,
Агентство по делам молодежи
Республики Тыва

занятость не менее 5 процентов
выпускников, завершивших обу-
чение по программам среднего
профессионального образования,
из числа осуществляющих про-

фессиона:tьяlто деятельность по
окончании обучения в качестве
индивидуarльного предпринима-
теля или нitлогоплательщика на-
лога на профессиональный до-
ход к 2030 году

8. Проведение семинаров, тренингов для
приобретения знаний и умений, необходи-
мьж для ведения предпринимательской
деятельности, осуществления деятельности
в форме самозанятости в p{lмKax закJIючен-
HbD( соглашlений с Министерством эконо_
мического развития и промыuшенности
Республики Тыва, МКК <Фонд поддержки
предпринимательства Республики Тыва>,
I_{eHTp поддержки предпринимательстм
<Мой бизнес>

соглашения о сотруд-
ничестве

до 20 декабря
2022г.

Министерство образования Рес-
публики Тыва, Мивистерство
экономического развития и про-
мьпIшевности Республики Тыва,
МКК кФонд поддержки пред-
принимательства Республики
Тыва> (по согласованию), Ми-
нистерство труда и социальной
политики Республики Тыва,
Агентство по делаIr{ молодежи
Республики Тыва

занятость не менее 5 процентов
выпускников, завершивших обу-
чение по программам средItего
профессионалльного образования,
из числа осуществляющих про-

фессиона.пьнlто деятельность по
окончании обучения в качестве
индивиJIуального предпринима-
теJIя или налогоплательщика на-
лога на професспональный до-
ход к 2030 году
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3адача 3. Создание условий для профессионztльного рaввития молодьж людей
посредством совмещения пол)ления образования и трудовой (предпринимательской) деятельности

9. Обучение по основным програJ\{мам про-

фессионального обучения на бесплатной
основе участников студенческих отрядов по
профессиям рабочих, должностям служа-
щих, необходимым для осуществления тру-
довой деятельности в составе таких отрядов

пакет документов на
получение гранта

до 20 декабря
2022 г., далее -

ежегодЕо

региональное отделенне моло-
дежной общероссийской обще-
ственной организации <Россий-
ские студенческие отряды)) (по
согласованию), Министерство
образования Республики Тыва

обучение не менее l80 чел. в
2022 году

l0. Участие в оборе образовательных орга-
низаций среднего профессиона,rьного обра-
зования Республики Тыва в целях предос-
тавления грантов на обучение по основным
прогрzlммzlм профессионмьного обгlения
на бесплатной основе участников студенче-
ских отрядов по профессиям рабочих и
должностньж служащих, необходимых для
осуществления трудовой деятельности в со-
ставе таких отрядов

пакет док}ф!ентов на
получение гранта

до 30 июня
2022 г.

региональное отделение моло-
дежной общероссийской обще-
ственной организации кРоссий-
ские студенческие отряды> (по
согласованию), Министерство
образования Республики Тыва

обучение не менее l80 чел. в
2022 году

l l. Реализация мероприятий по рtввитию
волонтерской деятельности

доклад в Министер-
ство труда и социaць-
ной политики Рес-
публики Тыва

до 20 декабря
2022 r., дмее -

ежегодно

Агентство по делам молодежи
Республики Тыва, Министерство
образования Республики Тыва

развитие знаний, умений, навьь
ков в целях повышения возмож-
ностей для трудоустройства

l2. Привлечение молодежи Республики Тьь
ва во Всероссийскую программу по разви-
тию молодежного предпринимательства

доклад в Министер-
ство труда и социаль-
ной политики Рес-
публики Тыва

до 20 декабря
2022 г., дмее -

ежегодно

Агентство по делам молодежи
Республики Тыв4 органы мест-
ного сilь,tоуправления (по согла-
сованию)

охват не менее l50 человек,
принявших участие в образова-
тельных прогрaммalх

3адание 4. Создание дополнительньD( механизмов снижения рисков незанятости молодежи
l4. Субсидирование тудоустройства от-
дельных категорий молодежи, вкJIючая лиц
с инвtlлидностью и лиц с ограниченными
возможностями здоровья

докJIад в Министер-
ство туда и социarль-
ной защиты Россий-
ской Федерации

до 20 лекабря
2022г.

до 20 января
202З г., дмее -

Министерство туда и социаль-
ной политики Республики Тыва.
Государственное rlреждение -
Регнональное отделение Фонда
социального страхования Рос-

расширение возможностей для
тудоустройства
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ежегодно сийской Федерации по Респуб-
лике Тыва (по согласованию),
оргчшы местного самоуправле-
ния (по согласованию)

15. Создание условий для освоения обу-
чающимися общеобразовательных органи-
заций и профессиональных образователь-
ных организаций навыков и компетенций по
личному самоопределению, планированию
профессиональной деятельности и профес-
сионального рапвития

программа обучения
работников органов
службы занятости и
педагогов общеобра-
зовательных органи-
заций, специалистов
отраслевых мини-
стерств, ответствен-
ньтх за профориента-
ционные работы от-
расли

до 20 декабря
2022 г., дмее -

ежегодно

Министерство образования Рес-
публики Тыва, органы исполни-
тельной власти Республики Тыва

обладание указанными компе-
тенциями к 2030 голу l00 про-
центов обучающихся государст-
венных общеобрд}овательных
организаций и государственных
п рофессиональньrх образова-
тельньD( организаций

l5.1 . Организация и проведение профориен-
тационньD( встреч отраслевыми органzlми
исполнительной власти Республики Тыва,
заинтересованными работодателями, обще-
ственными объединениями

отраслевые графики
профориентационньrх
встеч

отчет в Министерство
труда и социальной
политики Республики
Тыва

до 20 декабря
2022 г., дмее -

ежегодно

Министерство образования Рес-
публики Тыва, органы исполни-
тельной власти Республики Тыва

обладание указанными компе-
тенциями к 2030 году l00 про-
центов обучающихся государст-
венных общеобразовательных
организаций и государственньж
профессиона.льньгх образова-
тельных организаций

l6. Взаимодействие центров зilЕятости на-
селения и центров карьеры (центров содей-
ствия трудоустройству выпускников) орга-
низаций высшего образования и профес-
сиоЕальных обрщовательньп< оргilнизаций с
социмьными партнерами в целях информи-

рования обучающихся об основах социttль-
но-трудового законодательства

соглашепия о сотуд-
ничестве

до 20 января
2022 г., дмее -

ежегодно

Министерство труда и социаль-
ной политики Республики Тыва,
Министерство образования Рес-
публики Тыва, ФГБОУ ВО <Ту-
винский государственный уни-
верситет) (по согласованию),
оргilны исполнительной власти
Республики Тыва

повышение информированности
обучшощихся об основах соци-
zrльно-тудового зaжонодатель-
ства
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1 7. Совершенствование деятельности цен-
тров содействия трудоустройству выпуск-
ников организаций высшего образования и
профессиончrльньп< обрщовательных орга-
низаций

нормативный право-
вой акт Министерства
образования Респуб-
лики Тыва

до 30 января
2022 г.

Министерство образования Рес-
публики Тыва, ФГБОУ ВО <Ту-
винский государственный уни-
верситет) (по согласованию)

создание условий для содейст-
вия трудоустройству в профес-
сионztльных образовательных
организациях и образовательных
организациях высшего образо-
вания образовательньD( органи-
заций среднего прфессиональ-
ного образования Республики
Тыва

17.1. Разработка и }тверждение целевого
показателя эффективности деятельЕости
I_1eHTpoB содействия трудоустройству выпу-
скников образовательньrх организаций
среднего профессионмьного образования
Республики Тыва

нормативныи право-
вой акт Министерства
образования Респуб-
лики Тыва

до 30 января
2022 г.

Министерство образования Рес-
публики Тыва, ФГБОУ ВО <Ту-
винский государственный уни-
верситет) (по согласованию)

создание условий для содейст-
вия трудоустройству в профес-
сионzlльных образовательн ых
органнзациях и образовательных
организациях высшего образо-
вания образовательньD( органи-
заций среднего профессиональ-
ного образования Республики
Тыва

l7.2. Создание и обеспечение деятельности
межвузовских и регионаJIьных (базовьгх)

центов карьеры (центов содействия ту-
доустройству выпускников)

соглашение о сотуд_
ничестве

до 30 марта
2024 г.

Министерство образования Рес-
публики Тыва, ФГБОУ ВО <Ту-
винский государственяый уни-
верситет) (по согласовшrию)

создание условий для содейст-
вия тудоустройству в образова-
тельных оргzlнизациях высшего
образования и образовательньгх
оргitнизациях среднего профес-
сионального образования Рес-
пфлики Тыва

l8. Профессиона.пьное обучение и дополни-
тельное профессиона.пьное образование от-
дельных категорий молодежи за счет ис-
полнения программ служб занятости

докJIад в Министер-
ство труда и социаль-
ной защиты Россий-
ской Федерации

до 20 января
2023 г., да,тее -

ежегодно

Министерство труда и социalль-
ной политики Республики Тыва,
Министерство образования Рес-
публики Тыва

60 человек, прошедших профес-
сиональное обуrение или полу-
чивших дополнительное профес-
сионмьное образоваЕие

l9. Обеспечение адресного сопровождения
в целях трудоустройства (занятости) от-

отчет в Министерство
труда и социальной

до 20 декабря
2022 г., дмее -

органы исполнительпой власти
Республики Тыва, Министерство

сокращение к 2030 году в 2 раза
доли лиц в возрасте до 30 лет,
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Наименование мероприятия Вид документа Сроки
реirлизации

ответственные за исполнение Ожидаемый результат

дельных категорий молодежи центрами, ор-
ганами исполнительной власти, предпри-
ятиями и организациями всех форм собст-
венности, руководителями образовательных
организаций СПО и ВПО в рамках жизнен-
ных ситуаций

политики Республики
Тыва

ежегодно труда и социirльной политики
Республики Тыва, органы мест-
ного само}тlравления (по согла-
сованию), предприятия и орга-
низaцlии всех форм собственно-
сти (по согласованию)

состоящих на регистр lионном
учете в органarх службы занято-
сти в качестве безработных

20. Организация профессионшьного обуче-
ния и дополнительного профессионального
образования женщин, находящихся в отпус-
ке по }ходу за ребенком до достижения им
возраста 3 лет, в рамках федера.ltьного про-
екта кСодействие занятости) национально-
го проекта к.Щемография>

докJIад в Министер-
ство труда и социаль-
ной защиты Россий-
ской Федерации

до l ноября
2022 г,,

даJIее - еже-
годно

Министерство труда и социаль-
ной политики Республики Тыва,
Министерство образования Рес-
публики Тыва

расширение возможностей для
карьерного развития

2l . Реализация программы по содействию
занятости студентов и аспирантов в качест-
ве наставников в pzlмкax проекга <Сири-

ус.Лето>

план вовлечения сту_

деItтов и аспирантов в
качестве наставников
в рамках проекта

до 20 декабря
2022 r.,

далее - еже_
годно

Агентство по науке Республики
Тыва, ФГБОУ ВО кТувинский
государственный универитет>
(по согласованию)

снижение рисков Еезанятости
молодежи

2l .1 . Составление плана вовлечения студен-
тов и аспирантов в качестве наставников в
parмKax проекта кСириус.Лето> и охвата
школьников

установление кон-
трольных показателей
вовлечения студентов
и аспирантов в каче_
стве наставников и
охвата школьников в

рамках проекта

до 1 апреля
2022 г.

Агентство по науке Республики
Тыва, ФГБОУ ВО кТувинский
государственный университет>
(по согласованию)

снижение рисков незанятости
молодежи

22. Трудоустройство выпускников образо-
вательньгх орг{tнизаций высшего обрaвова-
ния на наr{но-исследовательские позиции

прогрilмма тудоуст-
ройства вьшускников
образовательньж ор-
ганизаций высшего
образования на вауч-
но-исследокlтельские
позиции

до 20 декабря
2022 г..

далее - еже_
годно

Агентство по науке Республики
Тыва, ФГБОУ ВО <Тувинский
государствеЕный университет>
(по согласовшrию)

тудоустройство ежегодно не
менее 2 человек
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Наименование мероприятия Вид документа Сроки
ремизации

ответственные за исполнение Ожидаемый результат

23. Расширение практики привлечения сту-
денческих оlрядов к организации зzlнятости
студентов образовательных организаций
высшего образования и школьников в со-
cтirвe трудовых отядов подростков в пе-

риоды каникул в различные отасли эконо-
мики, в том числе строительство, отдьrх и
оздоровление детей и молодеlки, медицина,
тр:lнспорт, сельское хозяйство, туризм

план поэтЕшного уве-
личения количества
студенческих отрядов
по отраслям экоЕоми-
ки

до 20 декабря
2022 r., далее -

ежегодно

региональное отделение моло-
дежной общероссийской обще-
ственной организдlии <Россий-
ские студенческие отрядьоl (по
согласованию), органы исполни-
тельной власти Республики Тьр
ва, Агентство по делilм молоде-
жи Республики Тыва, органы
местного самоуправления (по
согласованию), Министерство
образования Республики Тыва

трудоустройство не менее l5 че-
ловек

23.1. Проект <Школьные трудовые отряды)) отчет в Министерство
труда и социальной
политики Республики
Тыва

май-август Агентство по делatм молодежи
Республяки Тыва, регионшIьное
отделение Молодежной обще-

российской общественной орга-
низации <Российские студенче-
ские отряды> (по согласованию),
органы исполнительной власти
Республики Тыва, органы мест-
ного самоуправления (по согла-
сованию)

трулоустройство не мепее 20
чел.

24. Участие в комплексном подходе по
карьерному сопровождению молодех(и,
вкJIючtц развитие предпринимательских
инициатив

(дорожнм карта)
кКомплексный под-
ход по карьерному
сопровождению мо-
лодел(и, вкJIючаJI раз-
витие предпринима_
тельских инициативD

докJ]ад в Министер-
ство труда и социztль_

до 20 декабря
202З r.

до 20 января
2023 г., дмее -

Министерство образования Рес-
публики Тыв4 Министерство
труда и социirльной политики
Республики Тыв4 Министерство
экономического развития и про_
мыпlленности Республики Тыва,
органы исполнительной власти
Республики Тыва' органы мест-
ного саý{оуправления (по согла-
сованию), I-{eHTp поддержки

0,5 тыс. человек ежегодно, полу-
чпвших услуги по карьерному
сопровоr(дению
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реализации

ответственные за исполЕение Ожидаемый результат

ной политики Рес-
публики Тыва

ежегодно предпринимательства кМой биз-
нес> (по согласованию)



Приложение Л! 2
к Регионшtьной долгосрочной

программе содействия занятости
молодежи на период до 2030 года

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКЛЗАТЕЛИ
реzrлизации Региона.ltьной долгосрочной программы

содействия занятости молодежи на период до 2030 года

Np

п/п
наименование показателя Тип по-

кilзателя
Единица

измерения
значение покlвателя

2020 год 202l год 2024 год 2027 год 2030 год
1 ,Щоля трулоустроенных (занятых) выпускников

профессиональных образовательных организаций
и образовательных организ Iий высшего образо-
вания в общей численности выпускников таких об-

разовательньж организаций, за искJIючением ука-
занных выпускников, призванных на военную
службу, продолживших получение образования,
осуществляющих }ход за рбенком

основ-
ной

процентов 51 <,Ё> 5l 53 56 62

2 Уровень безработицы молодежи в возрасте от 15

до 29 лет
основ-
ной

процентов ,ý q <+ +> 25,4 2з"7 21,7 20,2

3 Уровень безработицы молодежи в возрасте от 15

до 24 лет
основ_
ной

процентов з2,4 <**> з0,9 26 l 24 6 2з,|

<*>.Щоля тудоустроенных выпускников профессиональных образовательньrх организаций и образовательных организаций высшего образова-
ния в общей численности выпускников данньD( образовательньгх организаций, по данным подсистемы единой цифровой платформы в сфере занятости
и трудовых отношений кРабота в России>.

<**> .Щанные по итогам выборочного обследования рабочей силы.


