
ПЕРЕЧЕНЬ 

вопросов, рассмотренных региональными трёхсторонними комиссиями  

по регулированию социально-трудовых отношений в 1 полугодии 2024 года 

 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ 

 

1. Союз «Белгородское областное объединение организаций профсоюзов» 
 

27 марта (очно) 

1. О результатах исполнения трехстороннего соглашения между Правительством 

Белгородской области, областным объединением организаций профсоюзов и региональным 

объединением работодателей за 2023 год. 

2. О реализации государственной политики в области охраны труда на территории 

региона. 

3. О состоянии производственного травматизма в Белгородской области и 

принимаемых мерах по его снижению. 

4. О рассмотрении проекта закона Белгородской области «О внесении изменений в 

закон Белгородской области «О квотировании рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов в Белгородской области». 

5. О проведении открытого областного конкурса новых технологий и 

инновационных проектов «Мы – Белгородцы! Думай, решай, действуй!». 

 

1 мая (очно) 

Торжественное заседание областной Трёхсторонней комиссии с вручением 

Свидетельств лучшим трудовым коллективам и труженикам «О занесении на областную 

Аллею Трудовой Славы» и личным участием Губернатора Белгородской области и 

Председателя Белгородской областной Думы. 

 

14 июня (очно) 

1. О своевременной выплате и легализации заработной платы работникам, о ходе 

реализации мер по снижению неформальной занятости, повышению  собираемости 

налоговых платежей. 

2. О реализации стратегии социально-экономического развития Белгородской 

области за 2023 год. 

3. О привлечении иностранных работников для осуществления трудовой 

деятельности. 

4. О выполнении государственной программы «Содействие занятости населения 

Белгородской области» за 2023 год. 

 

2. Союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Брянской области» 

 
26 марта (очно) 

1. О награждении победителей и призеров регионального этапа всероссийского 

конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности». 

2. О выполнении работодателями области положений Регионального соглашения в 

части доведения средней заработной платы в организациях внебюджетного сектора не ниже 

трехкратного размера прожиточного минимума, установленного в Брянской области на 

душу населения (п. 2.3), а также в части предоставления в соответствии с коллективными 

договорами дополнительных социальных гарантий и мер поддержки работников и членов 

их семей (п. 5.20). 



2 

3. Об установлении на 2025 год допустимой доли иностранных работников, 

используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Брянской 

области отдельные виды экономической деятельности. 

4. О содействии занятости инвалидов. 

 

24 июня (очно) 

1. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 

2. О развитии социального партнерства, выполнении норм действующих соглашений 

и практике взаимодействия работодателей с представительными органами работников в 

сфере регулирования социально0трудовых отношений на предприятиях: ПАО «Брянский 

арсенал», ЗАО «Брянский арсенал», АО «БЭМЗ». 

3. О содействии занятости инвалидов. 

4. Об организации оздоровления детей в 2024 году и об участии работодателей и 

профсоюзов области в организации и финансировании летней детской оздоровительной 

кампании. 

 

3. Региональный союз «Владимирское областное объединение организаций 

профессиональных союзов» 

 
15 февраля (очно) 

Об утверждении претендентов на звание «Мастер Земли Владимирской по итогам 

2023 года». 

 

13 марта (очно) 

О рассмотрении вопроса по определению допустимой доли иностранных работников 

на 2025 год. 

 

4 апреля (очно) 

О ходе выполнения сторонами обязательств, включенных в Соглашение между 

администрацией Владимирской области, РС «Владимирское областное объединение 

организаций профессиональных союзов», Президиумом регионального объединения 

работодателей «Ассоциация работодателей и товаропроизводителей Владимирской 

области» по регулированию социально-трудовых отношений на 2021-2023 годы по итогам 

2023 года. 

 

18 апреля (очно) 

Об утверждении претендентов для занесения на Владимирскую областную «Галерею 

Славы» по итогам 2023 года. 

 

14 июня (очно) 

О проведении в 2024 году регионального этапа всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности». 

 

4. Союз «Воронежское областное объединение организаций профсоюзов» 

 

21 февраля (очно) 

1. Подведение итогов 2023 года, реализация в 2024 году основных положений 

формирования систем оплаты труда работников сферы образования в соответствии с 

едиными рекомендациями. 

2. Об итогах работы областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений в 2023 году. 
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3. Содействие занятости инвалидов в Воронежской области. 

4. О внесении изменений в текст трехстороннего соглашения между Правительством 

Воронежской области, объединениями профсоюзов и объединениями работодателей на 

2020-2025 годы. 

 

25 марта (очно) 

Об определении в Воронежской области на 2025 год допустимых долей 

иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, аналогичные 

установленным Постановлением Правительства Российской Федерации от 16.09.2023  

№ 1511 на 2024 год. 

 

22 апреля (очно) 

1. Содействие занятости инвалидов в Воронежской области. 

2. О первомайских мероприятиях в 2024 году и ХП съезде Федерации Независимых 

Профсоюзов России». 

 

5. Региональный союз «Ивановское областное объединение организаций 

профсоюзов» 

 

11 апреля (очно) 

1. О реализации Соглашения по регулированию социально-трудовых и связанных с 

ними экономических отношений между Правительством Ивановской области, областным 

объединением организаций профессиональных союзов, областным объединением 

работодателей на 2019 - 2024 годы и выполнении решений областной трехсторонней 

комиссии по итогам 2023 года. 

2. О ситуации на рынке труда Ивановской области, вопросах содействия занятости 

инвалидов. 

3. О мероприятиях в рамках Года семьи, региональных и корпоративных мерах 

поддержки лиц с семейными обязанностями. 

4. О Первомайской акции профсоюзов в 2024 году. 

 

28 июня (очно) 

1. Об оздоровительной кампании детей в Ивановской области. 

2. О соблюдении трудового законодательства в организациях Ивановской области и 

состоянии задолженности по заработной плате в  хозяйствующих субъектах. 

3. О вопросах кадрового обеспечения экономики и социальной сферы Ивановской 

области. 

 

6. Территориальный союз организаций профсоюзов «Калужский областной 

совет профсоюзов» 

 

9 апреля (очно) 

1. О выполнении сторонами в 2023 году Калужского областного трехстороннего 

соглашения между Территориальным Союзом организаций профсоюзов «Калужский 

областной совет профсоюзов», объединениями работодателей и Правительством 

Калужской области на 2020-2022 год. 

2. Об исполнении социальных  программ Калужской области (государственная 

программа Калужской области «Развитие рынка труда в Калужской области»). 

3. Организация временной занятости несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет  

в свободное от учебы время. 

4. О рассмотрении мотивированных предложений Калужской области  

по определению на 2025 год допустимой доли иностранных работников, используемых 
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хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Калужской области 

отдельные виды экономической деятельности. 

5. О плане мероприятий, направленных на достижение стандартов достойного труда 

на 2024 год. 

 

3 июля (очно) 

1. О реализации мероприятий, направленных на обеспечение занятости инвалидов на 

территории Калужской области в части контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов 

в пределах установленной квоты. 

2. О выполнении Решения №16 от 27.12.2022 года Калужской областной 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений «О создании в 

Калужской области Центра по оказанию специализированной медицинской помощи 

больным, страдающим профессиональными заболеваниями, в том числе больным с 

предварительным диагнозом профессионального заболевания и подозрением на указанные 

состояния, а также больным, занятым на работах с вредными производственными 

факторами, экспертиза профессиональной пригодности. 

3. Об установлении в Калужской области квоты для трудоустройства 

несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 

4. О номинировании победителей регионального этапа всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности» в Калужской области для 

участия в федеральном этапе конкурса. 

5. О плане работы Калужской областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений на II полугодие 2024 года. 

 

7. Костромской областной союз «Федерация организаций профсоюзов 

Костромской области» 

 

9 апреля (очно) 

1. О выполнении в 2023 году Соглашения о социальном партнерстве в сфере труда 

между администрацией Костромской области, Федерацией организацией профсоюзов 

Костромской области и работодателями Костромской области на 2019-2024 годы. 

2. Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан  

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 

3. О работе с молодежью, правовой и социальной защите молодежи. 

4. О целесообразности установления на 2025 год допустимой доли иностранных 

работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории 

Костромской области отдельные виды экономической деятельности. 

 

24 июня (очно) 

1. 30 лет эффективного взаимодействия сторон социального партнерства  

на территории Костромской области. 

2. О противодействии распространению ВИЧ - инфекции и о мерах по профилактике 

заболеваемости среди работающих граждан. 

3. О принимаемых мерах по снижению уровня неформальной занятости  

и легализации трудовых отношений в Костромской области. 

4. О трудоустройстве инвалидов на рабочие места в рамках установленной квоты  

в Костромской области. 

 

8. Союз «Федерация профсоюзных организаций Курской области» 

 

21 марта (очно) 

1. Содействие занятости инвалидов в Курской области. 
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2. Содействие в обеспечении занятости несовершеннолетних граждан и их 

родителей. 

3. Об установлении на 2025 год допустимой доли иностранных работников, 

используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими трудовую деятельность  

на территории Российской Федерации отдельные виды экономической деятельности. 

4. О выполнении трехстороннего Соглашения между Администрацией Курской 

области, Союзом «Федерация организаций профсоюзов Курской области» и Ассоциацией – 

объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Курской 

области» на 2022-2024 годы и разработке проекта Соглашения на 2025- 2027 годы. 

5. Об организации работы по проведению регионального этапа всероссийского 

конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности». 

 

18 апреля (очно) 

1. Достойный труд каждого – гарантия благополучия семьи и развития страны. 

2. О летней оздоровительной кампании детей в 2024 году. 

 

9. Федерация профсоюзов Липецкой области 

 

22 марта (очно) 

1. О ходе выполнения областного трехстороннего соглашения на 2021-2023 годы 

между администрацией Липецкой области, Федерацией профсоюзов Липецкой области, 

объединениями работодателей Липецкой области в 2023 году. 

2. О плане мероприятий по проведению регионального этапа всероссийского 

конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» на 2024 год.  

3. О равноправном партнерстве в Липецкой области. Взаимодействие 

некоммерческого сектора и власти. 

4. О необходимости установления допустимой доли иностранных работников  

на 2025 год. 

5. О кандидатах для занесения на Доску почета «Трудовая слава Липецкой области». 

6. О подведении итогов и определении победителей областного конкурса 

«Коллективный договор, эффективность производства – основа защиты социально-

трудовых прав граждан». 

 

7 мая (очно) 

Об определении срока приведения хозяйствующими субъектами, осуществляющими 

деятельность на территории Липецкой области, численности используемых ими 

иностранных работников, осуществляемых трудовую деятельность на основании патента, в 

соответствие с запретом на привлечение такими хозяйствующими субъектами иностранных 

граждан на 2024 год. 

 

24 мая (очно) 

1. Легализация трудовых отношений и ликвидация задолженности по заработной 

плате в организациях Липецкой области. 

2. О ходе выполнения Государственной стратегии противодействия распространения 

ВИЧ-инфекции в Российской Федерации и реализации программы просвещения  

на рабочих местах «Узнай об этом на работе». 

 

26 июня (очно) 

1. Молодежь как потенциал трудовых ресурсов.  

2. О мероприятиях по созданию современной системы ранней профессиональной 

ориентации школьников. О развитии проектов профориентации и наставничества  

на предприятиях региона. 
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4 июля (очно) 

1. О подведении итогов и определении победителей и призеров регионального этапа 

всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности». 

2. Об установлении величины прожиточного минимума на 2025 год. 

 

10. Московская Федерация профсоюзов 

 

4 марта (очно) 

1. О проводимой Центром занятости населения работе по повышению уровня 

занятости людей с инвалидностью и молодежи (информационно). 

2. Ситуация на рынке труда и превентивный мониторинг состояния рынка труда 

(информационно). 

3. Об организации регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшие практики 

наставничества» в 2024 году и о действиях социальных партнеров, направленных на 

реализацию национального проекта «Производительность труда» в городе Москве (с 

информационным сообщением) 

4. О рассмотрении предложений об установлении допустимой доли иностранных 

работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории 

города Москвы отдельные виды экономической деятельности, на 2025 год. 

5. О реализации Московского трехстороннего соглашения на 2022-2024 годы между 

Правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов и московскими 

объединениями работодателей по итогам 2023 года. 

 

11. Союз «Московское областное объединение организаций профсоюзов» 

 

28 февраля (ВКС) 

1. О выполнении Московского областного трехстороннего (регионального) 

соглашения между Правительством Московской области, Союзом «Московское областное 

объединение организаций профсоюзов»  объединениями работодателей Московской 

области за 2023 год». 

2. О результатах оценки эффективности использования иностранной рабочей силы в 

Московской области в 2023 году. 

3. Об определении на 2025 год допустимой доли иностранных работников, 

используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность на 

территории Московской области. 

4. Об организации и проведении конкурсов в социально-трудовой сфере в 2024 году. 

5. Содействие занятости инвалидов, в том числе через механизм квотирования 

рабочих мест в организациях Московской области. Об итогах работы за 2023 год.  

План работы на 2024 год. 

6. О рассмотрении проекта закона Московской области «О признании утратившими 

силу некоторых законов Московской области в сфере социального партнерства». 

7. О переходе Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений на безбумажный документооборот. 

 

26 апреля (очно) 

О рассмотрении отказов от присоединения к Соглашению о минимальной 

заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, 

Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов» и объединениями 

работодателей. 
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30 мая (ВКС) 

1. О подготовке и проведении детской оздоровительной кампании в Московской 

области в 2024 году. (Финансирование, формирование стоимости путевки в ДОЛ, 

выработка механизма компенсационных выплат стоимости путевки из государственного 

(кешбэк) и регионального бюджетов). 

2. О проведении Правительством Московской области ежегодной индексации 

заработной платы работников государственных учреждений Московской области путем 

повышения окладов (должностных окладов, тарифных ставок) работников во исполнение 

статьи 134 ТК РФ. 

3. Актуальные вопросы изменения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе изменения Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

4. Обеспеченность кадрами организаций жилищно-коммунального хозяйства 

Московской области, дальнейшая перспектива развития отрасли. О рекомендациях  

по внесению в коллективные договоры дополнений, изменений. 

5. Анализ производственного травматизма по итогам 2023 года. 

6. О профилактике несчастных случаев, не связанных с производством, по причине 

смерти на рабочих местах от неинфекционных заболеваний, включая сердечно-сосудистые 

заболевания. 

7. Об итогах коллективно-договорной кампании в 2023 году. 

8. О проведении семинара – совещания с координаторами отраслевых и 

территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых 

отношений. 

9. Содействие занятости инвалидов, в том числе через механизм квотирования 

рабочих мест в организациях Московской области. Об итогах работы за 1-ый квартал 2024 

года. 

10. О проведении в период с 01.06.2024 по 30.07.2024 опроса работодателей с целью 

выявления перспективной кадровой потребности. 

 

12. Территориальный союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 

Орловской области» 

 

26 марта (очно) 

1. О социально-трудовой адаптации и мерах социальной поддержки молодых 

специалистов в муниципальных образованиях области. 

2. О соблюдении работодателями трудового законодательства. 

3. Об установлении на 2025 год допустимой доли иностранных работников, 

используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской 

Федерации отдельные виды экономической деятельности. 

4. О выполнении решений Орловской областной трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений за 2023 год. 

 

6 июня (очно) 

1. Об организации и проведении в 2024 году в Орловской области всероссийского 

конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности». 

2. Содействие занятости инвалидов. Проблемы и перспективы. 

3. Об итогах социально-экономического развития Орловской области за 2023 год и 

текущей ситуации 2024 года. 

 

13. Рязанский областной союз организаций профсоюзов 

 

29 марта (очно) 
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1. О соблюдении работодателями законодательства о квотировании рабочих мест 

для инвалидов. 

2. Об установлении для Рязанской области допустимой доли иностранных 

работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность 

на территории Российской Федерации. 

3. О проекте закона Рязанской области «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Рязанской области. 

 

15 апреля (очно) 

1. Об итогах реализации Регионального соглашения между Правительством 

Рязанской области, профсоюзами и работодателями Рязанской области на 2019-2021 

(пролонгированного на 2022-2024 годы) в 2023 году. 

2. О результатах общественного контроля за соблюдением трудового 

законодательства в организациях и на предприятиях Рязанской области в 2023 году. 

3. О разработке кадрового стандарта в регионе. Кадровые практики социально-

активных организаций. 

 

9 июля (очно) 

Об итогах проведения регионального этапа всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности». 

 

14. Союз «Смоленское областное объединение организаций профсоюзов» 

 

26 февраля (очно) 

1. О выполнении поручения Президента Российской Федерации от 26.02.2019  

№ ПР-294 (подпункт ж пункта 6) в части обеспечения контроля за сохранением 

достигнутого соотношения между уровнем оплаты труда отдельных категорий работников 

бюджетной сферы и уровнем средней заработной платы в регионе по итогам 2023 года. 

2. О создании благоприятных условий труда (меры, направленные на сокращение 

производственного травматизма, состояние задолженности по заработной плате в 

организациях Смоленской области). 

3. О взаимодействии социальных партнеров по основным мероприятиям областной 

государственной программы «Содействие занятости населения Смоленской области» на 

2024–2026 годы. 

4. Об установлении допустимой доли иностранных работников по отдельным видам 

экономической деятельности. 

5. Об утверждении плана мероприятий по проведению в 2024 году регионального 

этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной 

эффективности». 

 

10 июля (очно) 

1. О реализации мероприятий по повышению уровня занятости инвалидов 

трудоспособного возраста в Смоленской области. 

2. О выделении бесплатных путевок в ОГБУЗ «Смоленский детский санаторий 

«Мать и дитя» для детей, проживающих на территории Смоленской области и лиц их 

сопровождающих. 

3. Об обеспечении квалифицированными кадрами экономики, включая повышение 

качества и эффективности системы профессионального образования, укрепление 

взаимосвязи между образовательными системами и потребностями организаций, 

предприятий и рынка труда Смоленской области. 



9 

4. О внесении изменений в состав межведомственной рабочей комиссии по охране 

труда при Смоленской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. 

 

15. Региональный союз «Тамбовское областное объединение организаций 

профсоюзов» 

 

28 марта (очно) 

1. О взаимодействии сторон социального партнерства в сфере организации и 

проведения отдыха и оздоровления детей Тамбовской области в 2024 году. 

2. О предложениях по установлению на 2025 год допустимой доли иностранных 

работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории 

Тамбовской области отдельные виды экономической деятельности. 

3. О взаимодействии органов службы занятости с общественными организациями 

инвалидов по вопросу квотирования рабочих мест для инвалидов. 

4. О плане мероприятий по проведению регионального этапа всероссийского 

конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» на 2024 год. 

 

16. Тверской региональный союз организаций профсоюзов «Федерация 

Тверских профсоюзов» 

 

Заседаний не проводилось по причине отсутствия кандидатуры Координатора 

комиссии. 

 

17. Тульский областной союз организаций профсоюзов «Тульская Федерация 

профсоюзов» 

 

22 марта (очно) 

1. О выполнении в 2023 году Областного трехстороннего соглашения между 

Правительством Тульской области, Тульской Федерацией профсоюзов и Тульским 

областным союзом работодателе на 2021 – 2023 годы. 

2. О назначении и выплате пособий в проактивном (беззаявительном) режиме. 

3. О мерах по регулированию миграционных потоков на территории Тульской 

области. 

 

18. Союз «Объединение организаций профсоюзов Ярославской области» 

 

15 марта (очно) 

Об установлении на 2025 год допустимой доли иностранных работников, 

используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность на 

территории региона отдельные виды экономической деятельности. 

 

23 апреля (очно) 

1. О выполнении Регионального трехстороннего соглашения между Правительством 

Ярославской области, Ассоциацией «Экономический Совет Ярославской области 

(региональное объединение работодателей)», Союзом «Объединение организаций 

профсоюзов Ярославской области» на 2023 – 2025 годы за 2023 год. 

2. Об основных направлениях развития промышленности Ярославской области 

(итоги 2023 года, планы на 2024 год). 

3. Производственный травматизм в регионе по итогам 2023 года. О выполнении 

решения комиссии  от 21.04.2023 по вопросу «О выявлении нарушений требования 
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законодательства в части несвоевременной передачи работодателями извещений о 

несчастных случаях». 

4. О корпоративных программах укрепления здоровья работников на предприятиях 

области. 

5. О выполнении решения комиссии от 21.04.2023 по вопросу «Об индексации 

заработной платы в организациях внебюджетного сектора» 

6. Информация о проведении анализа заявленных работодателями региона 

квотируемых рабочих мест для граждан, имеющих инвалидность, с целью выявления 

наиболее востребованных. 

 

28 июня (очно) 

Об утверждении итогов регионального этапа всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности». 

 

4 июля (очно) 

1. Результаты реализации мероприятий по содействию трудоустройства инвалидов  

в части выполнения работодателями области квоты для приема на работу инвалидов. 

2. О реализации в Ярославской области региональной государственной политики  

в сферах высшего профессионального, послевузовского образования и науки. 

3. Производственный травматизм в регионе по итогам 2023 года. О выполнении 

решения комиссии от 21.04.2023 по вопросу «О выявлении нарушений требования 

законодательства в части несвоевременной передачи работодателями извещений  

о несчастных случаях». 

4. О проведении года семьи в Ярославской области. 

5. О выполнении решения комиссии от 06.10.2023 «О системе социального 

партнерства в образовательных организациях области». 

6. О необходимости внесения изменений в региональные отраслевые системы 

оплаты руда работников бюджетной сферы с целью повышения заработной платы. 

 

СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ 
 

19. Союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Архангельской 

области» 

 

26 марта (очно) 

1. О показателях, характеризующих уровень и качество жизни населения 

Архангельской области в 2023 году. 

2. Об итогах Года охраны труда и состоянии охраны труда в организациях 

Архангельской области. 

3. Об актуальных вопросах квотирования рабочих мест для инвалидов. 

 

19 июня (очно) 

1. О реализации в 2023 году положений Архангельского областного трехстороннего 

соглашения между объединениями профсоюзных организаций Архангельской области, 

объединениями (союзами) работодателей Архангельской области и Правительством 

Архангельской области по вопросам социально-трудовых отношений. 

2. О рассмотрении результатов исполнения сторонами социального партнерства 

решений Архангельской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений, принятых в 2023 году. 

3. Об участии работодателей Архангельской области в профориентационной 

деятельности с учетом Методических рекомендаций по реализации профориентационного 

минимума в образовательных организациях Российской Федерации, реализующих 
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образовательные программы основного общего и среднего общего образования, 

утвержденных Письмом Министерства просвещения РФ от 17 августа 2023 г.  

№ ДГ-1773/05 «О направлении информации». 

4. О Федеральном законе «О занятости населения в Российской Федерации». 

 

20. Союз организаций профсоюзов - Вологодская областная Федерация 

профсоюзов 

 

6 мая (очно) 

1. Итоги выполнения Соглашения между Союзом организаций профсоюзов – 

Вологодская областная Федерация профсоюзов, региональным объединением 

работодателей – Союз промышленников и предпринимателей Вологодской области и 

Правительством Вологодской области по вопросам социально-экономической политики за 

2023 год. 

2. О принимаемых мерах по поддержке физической культуры и спорта в регионе. 

3. Перспективные механизмы взаимодействия по вопросам профилактики 

ВИЧ/СПИД в трудовом коллективе. Недопущение дискриминации и стигматизации лиц, 

живущих с ВИЧ-инфекцией. 

 

21. Союз «Калининградское областное объединение организаций профсоюзов» 

 

10 апреля (очно) 

1. О рекомендациях работодателям Калининградской области по дополнительным 

гарантиям и мерам поддержки работников с семейными обязанностями. 

2. Об организации проведения в 2024 году в Калининградской области летней 

оздоровительной кампании детей и подростков и задачах по обеспечению их безопасности. 

3. О принятии Федерального закона от 12 декабря 2023 года №565-ФЗ «О занятости 

населения в Российской Федерации». 

4. Рассмотрение предложений по определению и установлению допустимой доли 

иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими 

на территории региона отдельные виды экономической деятельности. 

5. О мерах по государственной поддержке молодых семей и граждан по 

приобретению (строительству) жилья с использованием средств ипотечного жилищного 

кредита или займа. Об обеспечении доступным и комфортным жильем отдельных 

категорий граждан. 

6. О результатах государственного жилищного контроля (надзора)  

в Калининградской области за 2023 год. 

 

18 июня (очно) 

О величине прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-

демографическим группам населения в Калининградской области на 2025 год. 

 

22. Союз организаций профсоюзов в Республике Карелия 

 

1 февраля (очно) 

Об утверждении плана заседаний Республиканской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений на 2024 год. 

 

21 февраля (очно) 

О ситуации в ООО «Ладвинский леспромхоз». 
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28 марта (очно) 

1. Об итогах выполнения в 2023 году Соглашения между Правительством 

Республики Карелия, Союзом организаций профсоюзов в Республике Карелия и 

Региональным объединением работодателей Республики Карелия «Союз промышленников 

и предпринимателей (работодателей) Республики Карелия» на 2022-2025 годы. 

2. Итоги реализации Плана мероприятий по повышению уровня занятости 

инвалидов в Республике Карелия в 2023 году. 

3. Об установлении допустимой доли иностранных работников, используемых 

хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской Федерации 

отдельные виды экономической деятельности. 

 

8 апреля (очно) 

О проведении регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности». 

 

26 апреля (очно) 

1. Об опыте предоставления государственной социальной помощи на основании 

социального контракта в целях трудоустройства (рассматривается в соответствии с Планом 

РТК на 2024 год). 

2. Об итогах проведения Форума работающей молодежи Республики Карелия 2023 и 

о планах по содействию развитию работающей молодежи в Республике Карелия 

(рассматривается в соответствии с Планом РТК на 2024 год). 

3. Об установлении допустимой доли иностранных работников, используемых 

хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской Федерации 

отдельные виды экономической деятельности (рассматривается повторно в соответствии с 

решением, принятым на заседании РТК 28.03.2024 года). 

4. Влияние корпоративных программ на здоровье и благополучие работников и 

предприятие/организацию в целом. Возможности взаимодействия с Республиканским 

центром общественного здоровью и медицинской профилактики ГБУЗ «Городская 

поликлиника № 1» (рассматривается во исполнение пункта 3.3 заседания коллегии 

Министерства здравоохранения Российской Федерации). 

 

27 июня (очно) 

1. Вручение благодарностей Республиканской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений представителям организаций Республики 

Карелия – участникам Форума работающей молодежи в Республике Карелия в 2023 году.  

2. О региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу 

инвалидов в пределах установленной квоты (рассматривается в соответствии с Планом РТК 

на 2024 год, а также во исполнение п.п. «б» п.4 Протокола заседания Межведомственной 

рабочей группы по вопросу восстановления рынка труда № 22 от 06.07.2023 года под 

председательством Заместителя Председателя Правительства РФ Т.А.Голиковой). 

3. О профсоюзном опыте организации работы в сфере охраны труда 

(рассматривается в соответствии с Планом РТК на 2024 год). 

 

23. Союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики Коми» 

 

19 марта (очно) 

1. О результатах, проведенных в 2023 году контрольных (надзорных) и 

профилактических мероприятий по соблюдению работодателями норм трудового 

законодательства: 

1.1 Легализация трудовых отношений, соблюдение трудовых прав работников 

предпенсионного возраста, предупреждение и недопущение нарушений в 2024 году. 
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1.2 Состояние производственного травматизма на территории Республики Коми 

(охрана труда (проблемы, пути их решения), специальная оценка условий труда на 

предприятиях Республики Коми (включая профсоюзный контроль за соблюдением 

работодателями требований Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда»). 

1.3 Динамика задолженности по заработной плате на территории Республики Коми. 

2. Совершенствование досудебных институтов и механизмов защиты трудовых прав 

работников и принятие необходимых мер по предотвращению трудовых споров на примере 

медиации. 

3. Рассмотрение Единых рекомендаций по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений на 2024 год, подготовленных Российской трехсторонней 

комиссией по регулированию социально-трудовых отношений в соответствии со статьей 

135 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

28 мая (очно) 

1. О проекте регионального соглашения о минимальной заработной плате. 

2. О ходе реализации майских указов Президента Российской Федерации 2012 года  

в части повышения заработной платы отдельным категориям работников бюджетной 

сферы, информация о финансовом обеспечении повышения оплаты труда работников 

бюджетной сферы в 2024 году. 

3. О работе, проводимой предприятиями и организациями Республики Коми  

в области развития социального партнерства (на примере нескольких предприятий). 

4. О результатах деятельности муниципальных трехсторонних комиссий  

по регулированию социально-трудовых отношений в 2023 году. 

 

24. Союз «Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области 

объединение организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация Профсоюзов»  

Ленинградская область 

 

12 апреля (очно) 

1. О состоянии и перспективах развития рынка труда Ленинградской области  

в 2024 году. 

2. О реализации мероприятия «Отдых и оздоровление детей в Ленинградской 

области. 

3. О состоянии и перспективах развития здравоохранения в Ленинградской области 

и доступности медицинской помощи для населения. 

4. О содействии занятости инвалидов в Ленинградской области. 

 

24 июля (очно) 

1. Об итогах социально-экономического развития Ленинградской области  

в 2023 году и перспективах развития на 2024-2026 годы. 

2. Об оплате труда работников бюджетной сферы Ленинградской области  

в 2024 году. 

3. О проекте Ленинградского областного трехстороннего соглашения о проведении 

социально-экономической политики и развитии социального партнерства  

на 2025-2027 годы, обязательств сторон на 2025 год к Ленинградскому областному 

трехстороннему соглашению о проведении социально-экономической политики и развитии 

социального партнерства на 2025-2027 годы и регионального соглашения о минимальной 

заработной плате в Ленинградской области на 2025 год. 

4. О создании условий для занятий физической культурой и спортом для взрослого 

населения Ленинградской области. 
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5. О реализации на территории Ленинградской области федерального проекта 

«Профессионалитет». 

 

г. Санкт-Петербург 

 

13 марта (очно) 

1. О проекте постановления Правительства Санкт-Петербурга «О внесении 

изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 №256» в части 

конкретизации порядка применения коэффициента специфики работы помощникам 

воспитателей за участие в реализации образовательных программ в размере 0,60 с 

01.01.2024. 

2. О содействии занятости инвалидов.  

3. О проекте Плана работы Трехсторонней комиссии Санкт-Петербурга по 

регулированию социально-трудовых отношений на 2024 год. 

 

27 марта (очно) 

Рассмотрение предложений Санкт-Петербурга по определению допустимой доли 

иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами осуществляющими 

на территории Российской Федерации отдельные виды экономической деятельности, 

подготовленных Комитетом по труду и занятости населения Санкт-Петербурга и 

подлежащих направлению в Минтруд России». 

 

8 апреля (очно) 

О внесении изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга  

от 01.11.2005 № 1679 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений 

социальной защиты населения Санкт-Петербурга. 

 

16 апреля (очно) 

О внесении изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 

08.04.2016 № 256 «О системе оплаты труда работников государственных образовательных 

организаций Санкт-Петербурга и государственных организаций Санкт-Петербурга, 

осуществляющих деятельность по оказанию психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи обучающимся». 

 

20 июня (очно) 

1. О проекте Регионального соглашения о минимальной заработной плате  

в Санкт-Петербурге. 

2. О проекте Обязательств сторон на 2025 год (приложений к Трехстороннему 

соглашению на 2023-2025 годы). 

 

27 июня (очно) 

О содействии занятости инвалидов. 

 

25. Союз организаций профсоюзов «Мурманский областной совет 

профессиональных союзов» 

 

1 марта (очно) 

Рассмотрение предложения Мурманской области об установлении на 2025 год 

допустимой доли иностранных работников, используемых  хозяйствующими субъектами, 

осуществляющими на территории Мурманской области отдельные виды экономической 

деятельности. 
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29 мая (очно) 

1. О согласовании плана мероприятий по проведению регионального этапа 

всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» в 

2024 году (по результатам деятельности организаций за 2023 год). 

2. О согласовании состава экспертной рабочей группы для рассмотрения и оценки 

заявок участников конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» 

в 2024 году. 

 

26. Союз организаций профсоюзов «Новгородская областная Федерация 

профсоюзов» 

 

15 марта (очно) 

1. О предложениях Новгородской области по определению и установлению 

допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, 

осуществляющими на территории Новгородской области отдельные виды экономической 

деятельности, на 2025 год. 

2. Об установлении в 2024 году запрета на привлечение хозяйствующими 

субъектами, осуществляющими деятельность на территории Новгородской области, 

иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по 

отдельным видам экономической деятельности. 

 

17 апреля (очно) 

1. Об утверждении Плана работы областной трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений на 2024 год. 

2. О результатах выездных совещаний с Главами муниципальных образований 

Новгородской области по вопросам социального партнерства в 2023 году. 

3. Об утверждении Положения о поощрении за вклад в развитие социального 

партнерства на территории Новгородской области. 

4. О повестке дня и времени следующего заседания областной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

 

3 июня (очно) 

О конкурсе «Самый семейный коллективный договор» среди организаций, 

осуществляющих деятельность на территории Новгородской области. 

 

20 июня (очно) 

О конкурсе «Самый семейный коллективный договор» среди организаций, 

осуществляющих деятельность на территории Новгородской области. 

 

21 июня (очно) 

О распространении опыта Акционерного общества «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» имени Ф.Э. Дзержинского» по проведению корпоративного 

конкурса «А ну-ка, девушки!». 

 

5 июля (очно) 

Об итогах Конкурса «Самый семейный коллективный договор» среди организаций, 

осуществляющих деятельность на территории Новгородской области в 2024 году. 
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27. Псковский региональный союз организаций профсоюзов «Псковский 

областной совет профессиональных союзов» 

 

27 марта (очно) 

1. Об утверждении плана работы областной трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений на 2024 год. Доклад о выполнении 

майского указа Президента Российской Федерации 2012 года в 2023 году 

2. Об установлении сокращенной продолжительности рабочего дня для многодетных 

матерей на территории Псковской области аналогично положениям, предусмотренным 

Законом Республики Адыгея. 

3. О состоянии производственного травматизма в Псковской области. 

4. Об итогах проведения диспансеризации населения Псковской области в 2023 году 

и задачах сторон социального партнерства на 2024 год. 

5. Об итогах коллективно-договорной кампании 2023 года в Псковской области и 

основных задачах на 2024 год. 

6. О порядке исполнения протокола. 

 

17 апреля (очно) 

1. О ситуации на рынке труда Псковской области: стратегическая кадровая 

потребность, трудоустройство выпускников, поддержка работодателей. 

2. О создании условий для профессиональной ориентации детей и молодежи на 

территории Псковской области, вопросах трудоустройства выпускников среднего 

профессионального и высшего образования в 2024 году. 

3. Трудоустройство выпускников 2024 года по медицинским специальностям в 

государственные медицинские организации Псковской области 

4. О работе Центра компетенций, карьеры и трудоустройства  

ФГБОУ ВО «Псковский государственный университет». 

5. О сохранении молодежи в регионе и привлечении их на производство, 

взаимодействии предприятий промышленной отрасли Псковской области со средними 

профессиональными и высшими образовательными организациями для формирования 

профессиональных компетенций и трудоустройстве выпускников. 

6. О проведении мероприятий, посвященных празднованию 1 Мая. 

 

ЮЖНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ 

 

28. Адыгейский республиканский союз организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Республики Адыгея» 

 

26 апреля (очно) 

1. Итоги реализации мероприятий по профессиональному обучению и 

дополнительному профессиональному образованию отдельных категорий граждан в рамках 

Федерального проекта «Содействие занятости» Национального проекта «Демография»  

за 2023 год. 

2. О принимаемых мерах по обеспечению социально-трудовых прав работающих и 

развитию профсоюзного движения в муниципальном образовании «Красногвардейский 

район» в рамках реализации Указа Главы Республики Адыгея от 20 марта 2018 года № 46 

«О мерах по взаимодействию с профессиональными союзами» 

3. Информация о выполнении Регионального трехстороннего соглашения между 

Адыгейским республиканским союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 

Республики Адыгея», Союзом промышленников и предпринимателей Республики Адыгея 
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(региональным объединением работодателей) и Кабинетом Министров Республики Адыгея 

на 2023-2025 годы за 2023 год. 

4. О квоте по привлечению иностранной рабочей силы на предприятия Адыгеи  

в 2024 году. 

 

29. Союз «Астраханское областное объединение организаций профсоюзов» 

 

16 февраля (очно) 

1. Подписание Соглашения меду Правительством Астраханской области, Союзом 

«Астраханское областное объединение организаций профсоюзов» и региональными 

объединениями работодателей Астраханской области на 2024-2026 годы. 

2. Об утверждении плана работы комиссии на 2024 год. 

3. О новом Федеральном законе от 12.12.2023 № 565-ФЗ « О занятости населения в 

Российской Федерации». 

4. О мерах, принятых в 2023 году, в целях сохранения достигнутых целевых 

показателей уровня заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы, 

определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597  

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

 

23 марта (очно) 

1. О привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую 

Федерацию как на основании визы, так и в порядке, не требующем получения визы 

(работающие по патентам), для осуществления трудовой деятельности. 

2. Об одобрении предложений по определению доли иностранных работников, 

используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской 

Федерации отдельные виды экономической деятельности, допустимой для Астраханской 

области на 2025 год. 

3. Ситуация на рынке труда Астраханской области. 

4. Об итогах проведения в 2023 году всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности» за 2022 год и утверждении плана 

мероприятий по организации и проведению регионального этапа всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности» в Астраханской области в 

2024 году». 

 

27 мая (очно) 

 1. О состоянии рыбодобывающей отрасли в Астраханской области. 

 2. О мерах по предотвращению и / или сокращению задолженности  по заработной 

плате на территории Астраханской области. 

 3. О системе обучения и подготовки специалистов по охране труда и соблюдении 

статей 217 и 223 Трудового кодекса Российской Федерации в части создания службы 

охраны труда и введения должности специалиста по охране труда. 

4. О Рекомендациях Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений по повышению эффективности работы региональных 

трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений  

от 24.04.2024 г. 

 

30. Союз организаций профсоюзов «Волгоградский областной Совет 

профессиональных союзов» 

 

22 марта (заочно) 

1. Об итогах реализации Соглашения «О социально-экономическом партнерстве 

Администрации Волгоградской области, Союза организаций профсоюзов «Волгоградский 
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областной Совет профессиональных союзов" и Некоммерческого партнерства «Совет 

директоров предприятий и организаций Волгоградской области" на 2022-2024 годы»  

за 2023 год. 

2. Определение и установление на 2025 год для Волгоградской области допустимой 

доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, 

осуществляющими на территории Российской Федерации отдельные виды экономической 

деятельности. 

3. Об итогах проведения Года педагога и наставника в Волгоградской области  

в 2023 году. 

4. О ходе выполнения решения Волгоградской областной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений от 28.06.2022 г. №13 "О мерах 

поддержки квалифицированных специалистов-педагогов и студентов, получающих 

именную региональную стипендию". 

5. О поддержке социальными партнерами проекта Союза организаций профсоюзов 

"Волгоградский областной Совет профессиональных союзов" Славим Человека Труда". 

6. О своевременном направлении страхователями сведений о застрахованных лицах, 

а также сведений для проактивного назначения пособий по временной нетрудоспособности, 

единовременного пособия по рождению ребенка, ежемесячного пособия по уходу  

за ребёнком. 

 

19 апреля (заочно) 

О продолжении деятельности по формированию патриотических настроений в 

предпринимательском сообществе Волгоградской области. 

 

24 июня (заочно) 

1. О ходе реализации национального проекта "Здравоохранение". 

2. Итоги проведенной контрольно-надзорной и профилактической работы 

Государственной инспекции труда в Волгоградской области. 

3. О реализации мероприятий по стимулированию развития жилищного 

строительства на территории Волгоградской области в целях улучшения жилищных 

условий и качества жизни граждан. 

4. О ходе выполнения решения Волгоградской областной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений от 28.06.2022 № 13 "О мерах 

поддержки квалифицированных специалистов-педагогов и студентов, получающих 

именную региональную стипендию". 

5. О соглашениях со страхователями, регулирующих отношения в вопросах 

заблаговременного представления документов, необходимых для назначения пенсий 

работникам и (или) включения в их индивидуальные лицевые счета (застрахованных лиц) 

иных периодов, засчитываемых в страховой стаж в соответствии со ст. 12 Федерального 

закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ "О страховых пенсиях", а также предоставления 

территориальными органами СФР по запросу работодателя сведений о работниках 

предпенсионного возраста (получателях пенсий) в электронной форме. 

6. О проведении IV Слета трудовых династий Волгоградской области. 

7. Подведение итогов регионального этапа всероссийского конкурса "Российская 

организация высокой социальной эффективности". 

 

31. Союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Донецкой Народной 

Республики» 

 

Заседаний не проводилось по причине отсутствия стороны работодателей. 
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32. Калмыцкий республиканский союз организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Калмыкии» 

 

21 марта (очно) 

1. Об утверждении Плана работы трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений на 2024 год. 

2. Об определении допустимой доли иностранных работников на 2025 год. 

3. Об утверждении плана мероприятий по организации и проведению конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности» в 2024 год в Республике 

Калмыкия. 

4. О внесении изменений в состав экспертной рабочей группы по рассмотрению и 

оценки заявок участников регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности» в 2024 году, утвержденный Решением 

республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений от 3 апреля 2023 года №3. 

 

33. Союз «Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов» 

 

1 марта (заочно) 

1. О проведении в 2024 году регионального этапа всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности» в Краснодарском крае. 

2. О внесении изменений в решение Краснодарской краевой трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 26 марта 2013 г. № 1-4  

«О проведении в 2013 году регионального этапа всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности». 

 

7 марта (заочно) 

Об итогах работы межведомственной рабочей группы по принятию мер, 

направленных на сокращение неформальной занятости и легализацию трудовых отношений 

при Краснодарской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений в 2023 году. 

 

21 марта (заочно) 

Награждение победителей регионального этапа всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности» в Краснодарском крае и 

краевого конкурса детских рисунков «Я выбираю безопасный труд». 

1. О совершенствовании системы оплаты труда работников образовательных 

организаций Краснодарского края в сфере образования.  

2. О создании временных рабочих мест для организации временной занятости 

несовершеннолетних граждан в 2023 году и задачах на 2024 год. 

3. О предложениях Краснодарского края по определению на 2025 год допустимой 

доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, 

осуществляющими на территории Российской Федерации отдельные виды экономической 

деятельности. 

4. Об итогах Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России. Время 

возможностей» 2023 года, а также подготовке и проведении регионального и федерального 

этапов Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России. Время возможностей»  

на территории Краснодарского края в 2024 году. 

5. О выполнении в 2023 году Краснодарского краевого трехстороннего Соглашения 

между Союзом «Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов, 

Ассоциацией «Объединение работодателей Краснодарского края» и администрацией 

Краснодарского края на 2023-2025 годы. 
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22 мая (заочно) 

О согласовании сроков приведения хозяйствующими субъектами, 

осуществляющими деятельность на территории Краснодарского края, численности 

используемых ими иностранных работников в соответствие с запретом на привлечение 

хозяйствующими субъектами иностранных граждан, осуществляющих трудовую 

деятельность на основании патентов, по отдельным видам экономической деятельности, 

установленных проектом постановления Губернатора Краснодарского края «Об 

установлении на 2025 год запрета на привлечение хозяйствующими субъектами, 

осуществляющими деятельность на территории Краснодарского края, иностранных 

граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по отдельным 

видам экономической деятельности». 

 

24 мая (заочно) 

1. О внесении изменения в решение Краснодарской краевой трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2018 года   

№ 7-3 «Об образовании межведомственной рабочей группы по принятию мер, 

направленных на сокращение неформальной занятости и легализацию трудовых 

отношений». 

2. О внесении изменения в решение Краснодарской краевой трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 26 марта 2013 г. № 1-4  

«О проведении в 2013 году регионального этапа всероссийского конкурса "Российская 

организация высокой социальной эффективности». 

 

4 июня (очно) 

1. О ходе проведения профилактических осмотров и диспансеризации отдельных 

групп взрослого населения. 

2. Об осуществлении регулирования цен (тарифов) на социально-значимую группу 

товаров и коммунальные услуги. 

3. О ходе выполнения Указа Президента РФ от 07.05.2018 № 204 в части создания 

для всех категорий и групп населения условий для занятий физической культурой и 

спортом, массовым спортом, в том числе повышения уровня обеспеченности населения 

объектами спорта. 

 

28 июня (заочно) 

О рассмотрении проекта постановления Губернатора Краснодарского края  

«Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным 

социально-демографическим группам населения в Краснодарском крае на 2025 год». 

 

34. Союз организаций профсоюзов «Федерация независимых профсоюзов 

Крыма» 

 

28 марта (очно) 

1. О предложениях Республики Крым по установлению допустимой доли 

иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими 

на территории Республики Крым отдельные виды экономической деятельности на 2025 год. 

2. Актуальные вопросы финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

3. О выполнении подпрограммы «Содействие занятости населения Республики 

Крым» Государственной программы труда и занятости населения Республики Крыма. 

 

 



21 

8 апреля (очно) 

1. О запрете на привлечение иностранных работников, используемых 

хозяйствующими субъектами Республики Крым, осуществляющих трудовую деятельность 

на основании патентов, по отдельным видам экономической деятельности. 

2. О проекте Закона Республики Крым «О внесении изменения в статью 1 Закона 

Республики Крым «Об установлении коэффициента, отражающего особенности рынка 

труда на территории Республики Крым». 

 

27 апреля (очно) 

1. Анализ несчастных случаев на производстве по итогам 2023 года: 

1.1. Эффективность проведения медосмотров, диспансеризации; 

1.2. Использование финансовых средств на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма и профзаболевания работников, на санаторно-

курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами; 

1.3. Меры социальной поддержи в коллективных договорах предприятий, 

организаций, в части оздоровления работников. 

 

35. Союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Луганской 

Народной Республики» 

 

Заседаний не проводилось по причине отсутствия стороны работодателей. 

 

36. Союз Организаций Профсоюзов «Федерация профсоюзов Ростовской 

области» 

 

22 марта (очно) 

1. О мерах по содействию занятости граждан, испытывающих трудности в поиске 

работы. 

2. О работе, проводимой органами Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации по Ростовской области, по соблюдению пенсионных прав граждан. 

3. О проблематике присоединения предприятий отрасли связи к областному 

трехстороннему соглашению по направлениям деятельности министерства цифрового 

развития, информационных технологий и связи Ростовской области и выражении позиции 

министерства в части уточнения сроков предоставления мотивированных отказов от 

присоединения к трехстороннему Соглашению 

4. О предложениях Ростовской области по установлению допустимой доли 

иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими 

на территории Российской Федерации отдельные виды экономической деятельности,  

на 2025 год. 

 

2 мая (очно) 

1. О принимаемых мерах по реализации приоритетных направлений экономической 

политики в части повышения качества продукции, поступающей на потребительский рынок 

Ростовской области, и развитию системы добровольной сертификации «Сделано на Дону». 

2. Предварительные итоги проведенной контрольно-надзорной и профилактической 

работы государственной инспекции труда Ростовской области. 

3. О мерах сторон социального партнёрства по созданию безопасных условий труда 

на предприятиях Ростовской области. 

4. Профессиональная реабилитация в контексте комплексной реабилитации 

инвалидов. 
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37. Союз «Севастопольское объединение организаций профсоюзов» 

 

10 апреля (очно) 

1. О выполнении сторонами Севастопольского регионального трёхстороннего 

соглашения на 2022-2024 г.г. за 2023 год. 

2. О ходе подготовки к проведению городского конкурса профессионального 

мастерства «Севастопольские мастера -2024», городского конкурса «Зажги свою звезду», 

«Лучший коллективный договор» за 2023 год. 

3. О подготовке к летней детской оздоровительной компании 2024 года. 

4. Об опыте внедрения новых требований по охране труда. 

5. О содействии занятости инвалидов. 

6. О проведении регионального этапа всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности» в 2024 году в городе Севастополе. 

7. О состоянии производственного травматизма и организации профилактических 

мероприятий на предприятиях и в организациях всех форм собственности города 

Севастополя по вопросам создания безопасных условий труда на производстве. 

 

6 июня (очно) 

1. О достижениях целевых показателей по оплате труда отдельных категорий 

работников государственных учреждений, установленных указами Президента Российской 

Федерации, а также об индексации заработной платы иных категорий работников 

бюджетной сферы, финансируемых из бюджета города Севастополя. В 2023 году. 

2. О содействии занятости инвалидов.  

3. О ходе работы по снижению неформальной занятости в городе Севастополе  

4. О соблюдении законодательства и методических рекомендаций СРТК в части 

проведения индексации заработной платы на предприятиях и в организациях города 

Севастополя.  

5. Об условиях оплаты труда работников культуры города Севастополя.  

6. О поддержке участников специальной военной операции в городе Севастополе.  

7. О патриотической работе, работе с общественными организациями, 

объединениями ветеранов, волонтёрами.  

 

СЕВЕРО – КАВКАЗСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ 

 

38. Дагестанский республиканский союз организаций профсоюзов 

 

9 января (очно) 

1. О мерах по укомплектованию организаций здравоохранения специалистами по 

охране труда и организации их работы. 

2. Об утверждении Плана заседания Трехсторонней комиссии Республики Дагестан 

по регулированию социально-трудовых отношений на 2024 год. 

3. Разное. 

 

22 марта (очно) 

1. Об утверждении «Дорожной карты» по исправлению сложившихся тенденций на 

рынке труда Республики Дагестан до 2030 года. 

2. Об итогах социально-экономического развития республики Дагестан за 2023 год. 

3. О востребованных и перспективных профессиях специалистов (кадров) для нужд 

работодателей. 

4. Об установлении на 2025 год допустимой доли иностранных работников, 

используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской 

Федерации отдельные виды экономической деятельности. 
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5. О рассмотрении обращения Дагестанского союза организации профсоюзов. 

 

27 апреля (очно) 

1. О предложениях и требованиях трудящихся в свете Первомайской акции 

профсоюзов. 

2. О системе поддержки туристической отрасли в целях увеличения занятости 

населения в Республике Дагестан. 

3. О взаимодействии социальными партнерами в сфере занятости населения. 

 

39. Союз «Объединения организаций профсоюзов Республики Ингушетия» 

 

1 марта (очно) 

1. О принятых мерах направленных на безусловное достижение установленных на 

2023 год плановых значений целевых показателей государственной программы Российской 

Федерации «Развитие СКФО», в том числе достижения плановых значений целевого 

показателя «Индекс роста реального среднедушевого денежного дохода населения,  

к 2020 году» (п. 3 раздела II протокола заседания Координационного совета при 

полномочном представителе Президента Российской Федерации в Северо-Кавказском 

федеральном округе от 20.11.2023 г. № А73-П-55вн). 

2. О работе, проводимой межведомственным Координационным советом при 

Министерстве образования и науки Республики Ингушетия. 

3. О проводимой работе по содействию занятости инвалидов, принятии не менее 

двух новых индикаторов риска нарушения обязательных требований по региональному 

государственному контролю (надзору) за приемом на работу инвалидов в пределах 

установленной квоты, а также включение в трёхсторонние региональные соглашения о 

содействии занятости инвалидов (пп. «а» п. 4 раздела II протокола заседания МРГ по 

вопросу восстановления рынка труда под председательством заместителя Председателя 

Правительства РФ Голиковой Т. А. от 06.07.2023 № 22). 

 

40. Союз «Объединение организаций профсоюзов Кабардино-Балкарской 

Республики» 

 

6 марта (очно) 

1. Об итогах выполнение в 2023 году Регионального трехстороннего соглашения 

между Правительством Кабардино-Балкарской Республики, союзом «Федерация 

профсоюзов Кабардино-Балкарской Республики» и Региональным объединением 

работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Кабардино-Балкарской 

Республики» на 2023-2025 годы. 

2. О проекте «дорожной карты», предусматривающей меры по улучшению ситуации 

на рынке труда Кабардино-Балкарской Республики до 2030 года 

3. Об итогах проведенной в 2023 году контрольно-надзорной и профилактической 

работы Государственной инспекции труда в Кабардино-Балкарской Республике. 

4. О результатах коллективно-договорной компании 2023 года. 

 

26 апреля (очно) 

1. О коллективных действиях профсоюзов Кабардино-Балкарской Республики в 

рамках Международного дня солидарности трудящихся 1 мая. 

2. Об итогах реализации государственной программы «Содействие занятости 

населения в Кабардино-Балкарской Республике» в 2023 году. 

3. Об определении допустимой доли иностранных работников на 2025 год в 

Кабардино-Балкарской Республике. 
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41. Союз «Карачаево-Черкесское республиканское объединение организаций 

профсоюзов» 

 

22 апреля (очно) 

1. О Всероссийской Первомайской акции профсоюзов под девизом: «Достойный 

труд каждого – гарантия благополучия семьи и развития страны». 

2. Анализ причин высокой доли самозанятых граждан Карачаево-Черкесской 

Республики, имеющих доход ниже минимального размера оплаты труда или не имеющих 

доход. 

3. О дорожной карте, предусматривающей меры по исправлению ситуации на рынке 

труда Карачаево-Черкесской Республики до 2030 года. 

4. Состояние травматизма на производстве и меры, принимаемые  

по предотвращению травматизма на предприятиях и в организациях Карачаево-Черкесской 

Республики. 

5. Об определении на 2025 год допустимой доли иностранных работников, 

используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Карачаево-

Черкесской Республики отдельные виды экономической деятельности. 

 

42. Союз организаций «Федерация профсоюзов Республики Северная Осетия – 

Алания» 

 

21 февраля (очно) 

1. О проекте «дорожной карты» по исправлению сложившихся тенденций на рынке 

труда Республики Северная Осетия-Алания до 2030 года. 

2. О проекте закона Республики Северная Осетия-Алания «О внесении изменений  

в Закон Республики Северная Осетия-Алания «Об основах организации отдыха, 

оздоровления и занятости детей в Республике Северная Осетия-Алания». 

3. Подписание Трехстороннего соглашения между Федерацией профсоюзов 

Республики Северная Осетия-Алания, Республиканским объединением работодателей и 

Правительством Республики Северная Осетия-Алания на 2024-2026 годы. 

4. Подписание регионального соглашения о минимальной заработной плате  

в Республике Северная Осетия-Алания на 2024-2026 годы. 

 

43. Территориальный союз «Федерация профсоюзов Ставропольского края» 

 

10 апреля (очно) 

1. Об итогах реализации Соглашения между Правительством Ставропольского края, 

Территориальным союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского края» и 

Региональным Союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов 

Ставрополья» на 2022-2024 годы в 2023 году. 

2. Об исполнении бюджета Ставропольского края за 2023 год. 

3. О состоянии социального партнерства в Апанасенковском и Благодарненском 

муниципальных округах. 

4. О необходимости установления допустимой доли иностранных работников на 

2025 год, привлекаемых в экономику Ставропольского края. 

5. Создание дополнительных рабочих мест с целью трудоустройства осужденных, 

отбывающих наказание в исправительных учреждениях Ставропольского края, а также 

мероприятия в сфере занятости для граждан, освободившихся из мест лишения свободы. 

6. Об утверждении Порядка рассмотрения мотивированного письменного отказа от 

присоединения к Соглашению между Правительством Ставропольского края, 

Территориальным союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского края» и 

Региональным Союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов 
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Ставрополья» и Порядка рассмотрения мотивированного предложения о временном 

приостановлении действия отдельных положений Соглашения между Правительством 

Ставропольского края, Территориальным союзом «Федерация профсоюзов 

Ставропольского края» и Региональным Союзом работодателей Ставропольского края 

«Конгресс деловых кругов Ставрополья». 

 

26 июня (очно) 

1. О мерах поддержки малого и среднего предпринимательства в 2023 году и 

эффективности их реализации. 

2. О результатах реализации на территории Ставропольского края инвестиционных 

проектов, в части сохранения и создания дополнительных рабочих мест, достижения 

запланированного уровня заработной платы в 2023 году. 

3. О ходе реализации краевой программы «Снижение доли населения 

Ставропольского края, имеющего денежные доходы ниже величины прожиточного 

минимума, на период до 2030 года», утвержденной постановлением Правительства 

Ставропольского края от 19 октября 2020 г. №567-п. 

4. О состоянии социального партнерства в Буденновском и Левокумском 

муниципальных округах. 

5. О разработке краевого трехстороннего Соглашения между Правительством 

Ставропольского края, Территориальным союзом «Федерация профсоюзов 

Ставропольского края» и Региональным Союзом работодателей Ставропольского края 

«Конгресс деловых кругов Ставрополья» на 2025-2027 годы. 

6. О номинировании победителей регионального этапа всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности» для участия в конкурсе на 

федеральном уровне. 

7. О профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению дискриминации 

в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией в Ставропольском крае. 

8. О ситуации в организациях, допустивших случаи тяжелого травматизма  

и травматизма со смертельным исходом. 

 

44. Республиканский союз «Федерация профсоюзов Чеченской Республики» 

 
25 марта (очно) 

1. О подведении итогов работы республиканской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношении за 2023 год. 

2. Об утверждении Плана мероприятий по проведению республиканского конкурса 

«Организация высокой социальной эффективности Чеченской Республики» на 2024 год. 

3. О рассмотрении мотивированного предложения по определению и установлению 

допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, 

осуществляющими на территории Чеченской Республики отдельные. 

4. О ходе работы органов службы занятости населения Чеченской Республики по 

содействию трудоустройства инвалидов по итогам 1-го квартала 2024 года. 

5. О рассмотрении и обсуждении проекта «дорожной карты», предусматривающего 

меры по исправлению ситуации на рынке труда Чеченской Республики до 2030 года. 
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ПРИВОЛЖСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ 
 

45. Республиканский союз «Федерация профсоюзов Республики Башкортостан» 

 

17 июля (очно) 

1. Об эффективности работы территориальных трехсторонних комиссий по 

регулированию социально-трудовых отношений в муниципальных образованиях 

Республики Башкортостан. 

2. О состоянии рынка труда в реальном и бюджетном секторах экономики 

Республики Башкортостан. 

3. Об организации отдыха и санаторно-курортного лечения работников бюджетных 

учреждений Республики Башкортостан. 

4. О содействии занятости инвалидов. 

5. О соблюдении требований законодательства в отношении иностранных граждан, 

привлеченных к трудовой деятельности в сфере строительства и сельского хозяйства. 

Обзор основных нарушений и предложения по их профилактике. 

6. Об итогах выполнения в 2023 году Плана реализации Программы «Достойный 

труд в Республике Башкортостан» на период до 2030 года и утверждении плана реализации 

Программы на 2024 год и последующие годы. 

7. Об итогах выполнения в 2023 году Соглашения о минимальной заработной плате 

в Республике Башкортостан на 2023-2025 годы. 

8. О выполнении в 2023 году целевых показателей средней заработной платы 

работников бюджетной сферы, установленных Указами Президента Российской 

Федерации. 

9. О повышении размера компенсации расходов на оплату жилого помещения и 

коммунальных услуг педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской 

местности и о выполнении п.3.25. Республиканского соглашения между Республиканским 

Союзом «Федерация профсоюзов Республики Башкортостан», объединениями 

работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан на 

2023 - 2025 годы о проведении ежегодной индексации размера компенсации расходов на 

оплату жилого помещения и коммунальных услуг педагогическим работникам, 

проживающим и работающим в сельской местности. 

10. Об итогах республиканского межотраслевого конкурса “За высокую социальную 

эффективность и развитие социального партнерства” за 2023 год. 

11. Об итогах регионального этапа Всероссийского конкурса “Российская 

организация высокой социальной эффективности” в 2024 году. 

12. Разное: 

- О рекомендациях Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений по повышению эффективности работы региональных 

трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений; 

- О проекте обращения к работодателям об участии в национальном проекте 

«Производительность труда». 

 

46. Кировский областной союз организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзных организаций Кировской области» 

 

26 января (заочно) 

1. Об утверждении плана работы областной трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений на 2024 год. 

2. О проведении профилактических визитов по вопросу квотирования рабочих мест 

для трудоустройства инвалидов. 
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3. О рассмотрении предложений региона по допустимой доле иностранных 

работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории 

Российской Федерации отдельные виды экономической деятельности на 2025 год. 

4. Об утверждении положения и состава постоянно действующей экспертной 

рабочей группы по решению вопросов, связанных с проведением Всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности». 

 

4 апреля (заочно) 

1. Об утверждении плана мероприятий по проведению ежегодного регионального 

этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной 

эффективности». 

2. Об утверждении рекомендаций работодателям, осуществляющим деятельность на 

территории Кировской области, по предоставлению дополнительных мер поддержки лиц с 

семейными обязанностями.  

3. О внесении изменений в Закон Кировской области от 03.08.2017 № 91-ЗО  

«О социальной защите инвалидов в Кировской области» в части квотирования рабочих 

мест для приема на работу инвалидов. 

 

20 мая (очно) 

1. Награждение победителей и призеров областного конкурса «Коллективный 

договор – основа защиты социально-трудовых прав работников». 

2. Об итогах работы по заключению коллективных договоров и соглашений в 2023 

году и задачах коллективно-договорной компании на 2024 год. О результатах реализации 

социального партнёрства в муниципальных образованиях Кировской области в 2023 году и 

основных задачах на 2024 год. Об итогах выполнения в 2023 году Соглашения между 

Федерацией профсоюзных организаций Кировской области, объединениями работодателей 

и Правительством Кировской области на 2023-2025 годы. 

3. Об исполнении организациями жилищно-коммунального комплекса 

Регионального отраслевого тарифного соглашения на 2023-2025 годы в части оплаты труда. 

 

47. Союз «Объединение организаций профсоюзов Республики Марий Эл» 

 

21 марта (очно) 

1. О реализации Указа Главы Республики Марий Эл от 10 мая 2023 г. № 94 «О мерах 

по обеспечению развития социального партнерства в сфере труда на территории 

Республики Марий Эл». 

2. О результатах принимаемых мер по вопросу привлечения и закрепления кадров  

в учреждениях бюджетной сферы Республики Марий Эл. 

3. О результатах реализации государственной программы Республики Марий Эл 

«Развитие дорожного хозяйства на период до 2025 года». 

4. О проведении регионального этапа всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности» в 2024 году. 

 

25 июня (очно) 

1. Об изменении тарифов и платежей граждан за коммунальные услуги в Республике 

Марий Эл в 2024 году. 

2. О правилах финансового обеспечения предупредительных мероприятий за счет 

средств Социального фонда России в части санаторно-курортного лечения и оздоровления 

работающих и итогах реализации этих мероприятий предприятиями и организациями 

Республики Марий Эл. 

3. О системе государственной поддержки развития территорий, обеспечивающих 

условия для ускоренного развития муниципальных образований. 
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4. О работе по выполнению целевых показателей уровня средней заработной платы 

отдельных категорий работников бюджетной сферы, предусмотренных указами Президента 

Российской Федерации, в 2024 г. 

5. Об итогах проведения регионального этапа конкурса «Российская организация 

высокой социальной эффективности». 

6. О плане работы Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений на II полугодие 2024 г. 

 

48. Мордовский республиканский союз организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Республики Мордовия» 

 

17 января (очно) 

Об одобрении отдельных проектов нормативно-правовых актов Республики 

Мордовия  в сфере труда. 

 

7 февраля (очно) 

Об одобрении отдельных проектов нормативно-правовых актов Республики 

Мордовия в сфере труда. 

 

13 февраля (очно) 

Об одобрении отдельных проектов нормативно-правовых актов Республики 

Мордовия в сфере труда. 

 

29 февраля (очно) 

Об одобрении отдельных проектов нормативно-правовых актов Республики 

Мордовия в сфере труда. 

 

18 марта (очно) 

Об одобрении отдельных проектов нормативно-правовых актов Республики 

Мордовия в сфере труда. 

 

26 марта (очно) 

Об одобрении отдельных проектов нормативно-правовых актов Республики 

Мордовия в сфере труда. 

 

28 марта (очно) 

О допустимой доле иностранных работников, используемых хозяйствующими 

субъектами, осуществляющими на территории Российской федерации отдельные виды 

экономической деятельности. 

 

10 апреля (очно) 

Об одобрении отдельных проектов нормативно-правовых актов Республики 

Мордовия в сфере труда. 

 

15 апреля (очно) 

Об одобрении отдельных проектов нормативно-правовых актов Республики 

Мордовия в сфере труда. 

 

24 апреля (очно) 

1. Об одобрении отдельных проектов нормативно-правовых актов Республики 

Мордовия в сфере труда. 
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2. Об организации и проведении летней детской оздоровительной кампании  

в 2024 году.  

3. Об итогах выполнения в 2023 году Соглашения между Мордовским 

республиканским союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики 

Мордовия», Региональным объединением работодателей «Союз промышленников и 

предпринимателей Республики Мордовия» и Правительством Республики Мордовия на 

2022-2024 годы. 

4. Об организации проведения опроса работодателей о перспективной кадровой 

потребности в Республике Мордовия. 

5. О предоставлении мер поддержки в сфере трудовых отношений работникам  

с семейными обязанностями. 

6. Об адаптации иностранных граждан в Республике Мордовия. 

 

7 мая (очно) 

Об одобрении отдельных проектов нормативно-правовых актов Республики 

Мордовия в сфере труда. 

 

30 мая (очно) 

1. О состоянии республиканского рынка труда. 

2. О целевом обучении граждан. 

3. О состоянии работы по заключению коллективных договоров в организациях 

Республики Мордовия. 

4. О мерах, принимаемых по обеспечению соблюдения трудовых прав работников. 

5. Об адаптации иностранных граждан, прибывших на территорию Республики 

Мордовии. 

 

7 июня (очно) 

Об одобрении отдельных проектов нормативно-правовых актов Республики 

Мордовия в сфере труда. 

 

49. Нижегородский областной союз организаций профсоюзов «Облсовпроф» 

 

21 марта (очно) 

1. О реализации на региональном уровне национального проекта 

«Производительность труда и поддержка занятости». 

2. О реализации государственной региональной программы по проведению 

капитального ремонта многоквартирных домов в 2023 году. 

3. О ходе реализации регионального проекта «Профессионалитет» в Нижегородской 

области: итоги и перспективы  

4. О нововведениях в законодательстве о занятости (реализация Федерального 

Закона от 12.12.23 г. 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации». 

5. О рассмотрении предложений по определению доли иностранных работников, 

используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории 

Нижегородской области отдельные виды экономической деятельности на 2025 год. 

 

28 июня (очно) 

1. Об организации детской летней оздоровительной кампании в 2024 году и 

содействии занятости несовершеннолетних граждан. 

2. О согласовании проекта постановления Правительства Нижегородской области 

«Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным 

социально-демографическим группам населения по Нижегородской области на 2025 год». 

3. О содействии занятости инвалидов. 
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4. О развитии корпоративного спорта на предприятиях и в организациях 

Нижегородской области. 

 

50. Союз «Федерация организаций профсоюзов Оренбургской области» 

 

20 марта (очно) 

1. О выполнении Соглашения между Правительством, профсоюзами и 

работодателями Оренбургской области «О взаимодействии в сфере социально-трудовых 

отношений и социальной защиты населения Оренбургской области на 2023-2025 годы» за 

2023 год. 

2. О присоединении вновь образующихся организаций к Соглашению между 

Правительством, профсоюзами и работодателями Оренбургской области  

«О взаимодействии в сфере социально-трудовых отношений и социальной защиты 

населения Оренбургской области на 2023-2025 годы», в соответствии с п. 6.1.4. 

Соглашения. 

3. О вопросах подготовки и проведения детской летней оздоровительной кампании  

в 2024 году. 

4. О рассмотрении предложений по установлению на 2025 год допустимой доли 

иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими 

на территории Оренбургской области отдельные виды экономической деятельности. 

 

10 апреля (очно) 

О рекомендациях руководителям организаций введения (окончания) режима 

простоя. 

 

17 апреля (очно) 

О рекомендациях по внесению в коллективные договоры положений о действиях в 

случае введения (окончания) режима чрезвычайной ситуации. 

 

19 июня (очно) 

1. Об эффективности реализации ФП «Профессионалитет» в Оренбургской области 

для обеспечения экономики региона кадрами: результаты достижения показателей и 

лучшие практики профориентационных мероприятий. 

2. О мероприятиях по обеспечению занятости инвалидов. 

3. О ходе выполнения Постановления Правительства Оренбургской области  

от 26.01.2012 № 66-п «О взаимодействии органов государственной власти, органов 

местного самоуправления, работодателей и профсоюзных организаций Оренбургской 

области». 

 

25 июня (очно) 

О рассмотрении проекта постановления Правительства Оренбургской области  

«О величине прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-

демографическим группам населения в Оренбургской области на 2025 год». 

 

51. Пензенский областной союз организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Пензенской области» 

 

26 марта (очно) 

1. Об итогах выполнения областного трехстороннего соглашения «О социальном 

партнерстве между Правительством Пензенской области, Федерацией профсоюзов и 

объединениями работодателей Пензенской области на 2022-2024 годы» за 2023 год. 
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2. О проводимой работе Министерством экономического развития и 

промышленности Пензенской области по государственной поддержке промышленных 

предприятий по итогам 2023 года. 

3. О ходе реализации мероприятий по снижению напряженности на рынке труда и 

стимулировании занятости отдельных категорий граждан. 

4. О состоянии коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений по итогам работы в 2023 году. О внесении изменений в областное 

трехстороннее соглашение «О социальном партнерстве между Правительством Пензенской 

области, Федерацией профсоюзов и объединениями работодателей Пензенской области на 

2022-2024 годы». 

5. О реализации мер по снижению и недопущению задолженности по заработной 

плате перед работниками на предприятиях и в организациях Пензенской области. 

6. Разное. 

6.1. О необходимости установления на 2025 год допустимой доли иностранных 

работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории 

Пензенской области отдельные виды экономической деятельности. 

6.2. О проведении в 2024 году регионального этапа всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности. 

 

21 июня (заочно) 

Об установлении величины прожиточного минимума по основным социально-

демографическим группам населения на 2025 год. 

 

3 июня (заочно) 

О признании победителей регионального этапа всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности. 

 

52. Пермский краевой союз организаций профсоюзов «Пермский крайсовпроф» 

 

26 марта (очно) 

1. О сервисе «Производственная кооперация и сбыт» на Цифровой платформе 

МСП.РФ. 

2. О профилактике туберкулеза среди взрослого населения. 

3. О профилактике природно-очаговых инфекционных заболеваний  

на промышленных предприятиях. 

4. Об установлении на 2025 год допустимой доли иностранных работников для 

хозяйствующих субъектов Пермского края, осуществляющих отдельные виды 

деятельности, с учетом мотивированного мнения исполнительных органов государственной 

власти Пермского края (на основании Методических рекомендаций Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации по определению и установлению допустимой 

доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, 

осуществляющими на территории Российской Федерации отдельные виды экономической 

деятельности). 

5. Об исполнении решений трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений в Пермском крае 2023 года. 

6. Об обращении в Российскую трехстороннюю комиссию по регулированию 

социально-трудовых отношений с предложением внести Министерству труда и социальной 

защиты Российской Федерации дополнение в перечень предупредительных мер, 

утвержденных Приказом Минтруда России от 14 июля 2021 г. № 467н «Об утверждении 

Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-

курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
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производственными факторами», услуги по предоставлению во временное пользование 

специальной одежды по договору аренды с целью финансового обеспечения за счет сумм 

страховых взносов из бюджета Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации. 

 

28 июня (очно) 

1. О состоянии задолженности по выплате заработной платы работникам 

организаций и нелегальной занятости в Пермском крае. 

2. Об организации работы по содействию трудоустройства граждан, имеющих 

инвалидность и проживающих на территории Пермского края. 

3. О состоянии здоровья работающего населения Пермского края и ходе реализации 

программ укрепления здоровья на рабочих местах. 

4. Об итогах социально-экономического развития Пермского края в 2023 году и 

прогнозе на 2024-2026 годы. 

5. Об итогах года Педагога и наставника в Пермском крае. 

6. Об организации отдыха и оздоровления детей. 

 

53. Областной союз «Федерация  профсоюзов Самарской области» 

 

21 марта (очно) 

1. О ходе реализации мер поддержки бизнеса, направленных на обеспечение 

устойчивого развития экономики региона. 

2. О поддержке участников СВО и их семей. 

3. О содействии занятости инвалидов в Самарской области.  

4. О выполнении Самарского областного трехстороннего соглашения  

о регулировании социально-трудовых отношений в 2021-2023 годах, ранее принятых 

Комиссией решений и итогах проведенной сторонами социального партнерства в 

соответствии со  статьей 14 Закона Самарской области от 10.10.2012 № 90-ГД  

«О социальном партнерстве в сфере труда на территории Самарской области» оценки 

эффективности социального партнерства. 

 

21 июня (очно) 

1. Об итогах комплексной модернизации службы занятости населения Самарской 

области. 

2. О деятельности контрольно-надзорных органов по погашению задолженности по 

заработной плате на территории Самарской области. 

3. Об эпидемиологической обстановке на территории Самарской области. 

4. О текущей ситуации и перспективах развития межмуниципальных перевозок на 

территории Самарской области. 

5. О содействии занятости инвалидов в Самарской области. 

 

54. Саратовский областной союз организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзных организаций Саратовской области» 

 

4 апреля (очно) 

1. О выполнении Плана мероприятий по развитию социального партнерства и 

коллективно-договорных отношений в 2023 году и утверждении Плана на 2024-2026 годы. 

2. О формировании предложения по установлению допустимой доли иностранных 

работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории 

Саратовской области отдельные виды экономической деятельности. 

3. О награждении победителей рейтинга эффективности работы территориальных 

трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений. 
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55. Союз «Федерация профсоюзов Республики Татарстан» 

 

27 марта (заочно) 

1. О переименовании Координационного комитета содействия занятости населения 

при Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений. 

2. О рассмотрении предложений по определению на 2025 год допустимой доли 

иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими 

на территории Республики Татарстан отдельные виды экономической деятельности. 

3. О содействии занятости инвалидов. 

 

26 апреля (очно) 

1. Об итогах выполнения в 2023 году Республиканского соглашения между 

Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Координационных советом объединений 

работодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о 

проведении социально-экономической политики и развитии социального партнерства на 

2023 – 2024 годы. 

2. О коллективных действиях профсоюзов Республики Татарстан в рамках 

Международного дня солидарности трудящихся 1 мая. 

3. О практике работы по обеспечении профессиональной переподготовки, 

трудоустройства, реабилитации и психологического сопровождения лиц, участвовавших в 

специальной военной операции, а также консультационного сопровождения членов их 

семей (информационно). 

4. О чествовании победителей республиканского и федерального этапов 

Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности». 

 

56. Удмуртский республиканский союз организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Удмуртской Республики» 

 

21 февраля (очно) 

1. О выполнении плана работы и решений Удмуртской республиканской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений за 2023 год. 

2. Об организации и финансировании детского отдыха, оздоровления и занятости 

детей и подростков в Удмуртской Республике в свободное от учебы время в 2024 году. 

3. О предложениях по увеличению должностных окладов, ставок заработной платы 

педагогическим и иным работникам образовательных организаций Удмуртской Республики 

в связи с повышением минимального размера оплаты труда с 1 января 2024 год. 

4. О результатах работы временной рабочей группы для проведения консультаций и 

выработки решения по вопросу реализации пункта 14 постановления Правительства 

Российской Федерации от 31.12.2022 № 2568 «О дополнительной государственной 

социальной поддержке медицинских работников медицинских организаций, входящих в 

государственную и муниципальную системы здравоохранения и участвующих в базовой 

программе обязательного медицинского страхования либо территориальных программах 

обязательного медицинского страхования». 

5. О составе рабочей группы по разработке проекта Удмуртского республиканского 

трехстороннего соглашения (пятнадцатого) между Федерацией профсоюзов Удмуртской 

Республики, республиканскими объединениями работодателей и Правительством 

Удмуртской Республики на 2025-2027 годы. 
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28 марта (очно) 

Об установлении на 2025 год допустимой доли иностранных работников, 

используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской 

Федерации отдельные виды экономической деятельности. 

 

23 апреля (очно) 

1. Об итогах реализации государственной программы Удмуртской Республики 

«Развитие промышленности и потребительского рынка» за 2023 год. 

2. Об использовании средств Социального фонда России на финансирование 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников. 

3. О системе наставничества на промышленных предприятиях Удмуртской 

Республики. 

4. О присвоении звания «Ветеран труда Удмуртской Республики». 

5. О совместном проведении сторонами социального партнерства мероприятий, 

посвященных Празднику Весны и Труда, 1 мая в 2024 году. 

 

20 июня (очно) 

1. О качестве и эффективности системы профессионального образования в 

Удмуртской Республике. 

2. Об обеспечении соответствия структуры подготовки кадров со средним 

профессиональным и высшим образованием в образовательных организациях, 

расположенных на территории Удмуртской Республики, с потребностями экономики 

республики. 

3. О развитии системы целевого обучения в образовательных организациях 

республики и об организации производственной практики на промышленных предприятиях 

и в организациях Удмуртской Республики обучающихся в образовательных организациях, 

расположенных на территории Удмуртской Республики.  

4. О ситуации с дефицитом педагогических кадров в республике и о мерах 

социальной поддержки молодых специалистов образовательных организаций на уровне 

республики и на уровне муниципальных образований. 

5. Кадровая политика в органах власти Удмуртской Республики. 

6. Об итогах реализации регионального проекта «Адресная поддержка повышения 

производительности труда на предприятиях Удмуртской Республики» национального 

проекта «Производительность труда» за 2023 год. 

7. Разное. 

1) О предварительных итогах регионального этапа всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности», о номинировании 

победителей конкурса для участия на федеральном уровне. 

2) О присвоении звания «Ветеран труда Удмуртской Республики». 
 

57. Областной союз «Федерация профсоюзов Ульяновской области» 

 

26 марта (очно) 

1. О реализации Генерального соглашения и Соглашения между Областным союзом 

«Федерация профсоюзов Ульяновской области», объединениями работодателей 

Ульяновской области. Правительством Ульяновской области на 2022-2024гг в 2023 году. 

2. О мероприятиях, направленных на привлечение трудовых ресурсов и обеспечение 

комфортных и безопасных условий труда работников. 

3. О мероприятиях по защите трудовых прав и интересов работников в рамках и 

предотвращению производственного травматизма в организациях Ульяновской области. 
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58. Союз «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов 

«Чувашрессовпроф» 

 

26 марта (очно) 

1. О ходе выполнения Республиканского соглашения о социальном партнерстве 

между Кабинетом Министров Чувашской Республики, Союзом «Региональное объединение 

работодателей Чувашской Республики» и Союзом «Чувашское республиканское 

объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» на 2023-2025 годы по итогам 

работы за 2023 год. 

2. О предложениях по определению допустимой доли иностранных работников, 

используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Чувашской 

Республики отдельные виды экономической деятельности на 2025 год. 

3. О ходе подготовки к детской оздоровительной кампании в 2024 году. 

4. Об утверждении плана мероприятий по проведению регионального этапа 

конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» в 2024 году. 

 

25 апреля (очно) 

О Первомайской Резолюции Федерации Независимых Профсоюзов России. 

 

13 июня (очно) 

1. О проблемах с выплатой единовременного денежного пособия в размере 10 

окладов (ставок) и единовременных денежных выплат педагогическим работникам, 

являющимися молодыми специалистами, в соответствии с действующими локальными 

положениями об оплате труда образовательных организаций, расположенных в Чувашской 

Республике. 

2. О ходе реализации мер поддержки бизнеса, направленных на обеспечение 

устойчивого развития экономики республики. 

3. О выполнении «майских» указов Президента Российской Федерации в части 

повышения заработной платы работников бюджетной сферы. 

4. Трудоустройство инвалидов. Соблюдение работодателями квотирования рабочих 

мест для инвалидов. 

5. О подведении итогов регионального этапа конкурса «Российская организация 

высокой социальной эффективности» и выдвижении кандидатур для участия в 

федеральном этапе конкурса. 

 

УРАЛЬСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ 

 

59. Курганский областной союз организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Курганской области» 

 

27 марта (очно) 

1. О ходе выполнения в 2023 году Областного Трехстороннего Соглашения, 

заключенного между Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Курганской области», Правительством Курганской области и Курганским 

региональным объединением «Союз промышленников и предпринимателей» на  

2023-2025 годы». 

2. О ситуации на рынке труда Курганской области. 

3. Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в период 

летних каникул. 

4. О практике работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений в Катайском муниципальном округе, в городе Шадринске. 

5. О содействии занятости инвалидов. 
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6. О проведении в Курганской области регионального этапа всероссийского 

конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности», об утверждении 

состава оргкомитета областного конкурса «За высокую социальную эффективность и 

развитие социального партнерства». 

7. Об установлении на 2025 год допустимой доли иностранных работников, 

используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Курганской 

области отдельные виды экономической деятельности. 

8. О рассмотрении проекта постановления Правительства Курганской области  

от 29 декабря 2023 года № 449». 

 

3 мая (очно) 

Об итогах Областного конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие 

социального партнерства». 

 

7 июня (очно) 

Об итогах регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация 

высокой социальной эффективности» (по итогам работы организаций в 2023 году). 

 

60. Свердловский областной союз организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Свердловской области» 

 

26 марта (очно) 

1. О целесообразности установления запрета на привлечение хозяйствующими 

субъектами, осуществляющими деятельность на территории Свердловской области, 

иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по 

отдельным видам экономической деятельности. 

2. Об осуществлении в Свердловской области в 2024 году мероприятий, 

направленных на реализацию положений Указа Президента Российской Федерации  

от 22 ноября 2023 года № 875 «О проведении в Российской Федерации Года семьи». 

3. Об утверждении плана-графика работы Свердловской областной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2024 год. 

4. Об утверждении плана мероприятий по проведению в Свердловской области 

регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой 

социальной эффективности» на 2024 год (по результатам деятельности организаций  

за 2023 год). 

5. Об утверждении Порядка взаимодействия Департамента по труду и занятости 

населения Свердловской области, Регионального объединения работодателей 

«Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» и Свердловского 

областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской 

области» в рамках статей 52 и 55 Федерального закона от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ 

«О занятости населения в Российской Федерации». 

6. О согласовании мотивированного предложения Свердловской области об 

установлении допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими 

субъектами, осуществляющими на территории Российской Федерации отдельные виды 

экономической деятельности на 2025 год. 

7. О подготовке к проведению летней оздоровительной кампании в 2024 году. 

8. Об итогах выполнения в 2023 году Соглашения между Свердловским областным 

союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области», 

Региональным объединением работодателей «Свердловский областной Союз 

промышленников и предпринимателей» и Правительством Свердловской области  

на 2021–2023 годы. 
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9. О задолженности по выплате заработной платы работникам организаций, 

расположенных на территории Свердловской области. 

10. О содействии занятости инвалидов на территории Свердловской области. 

 

11 июня (очно) 

1. О деятельности территориальных трехсторонних комиссий по регулированию 

социально-трудовых отношений в муниципальных образованиях, расположенных  

на территории Свердловской области. 

2. Об обеспеченности кадрами учреждений сферы образования в муниципальных 

образованиях Свердловской области. 

3. О выполнении государственной программы «Содействие занятости населения 

Свердловской области», утвержденной постановлением Правительства Свердловской 

области от 21.10.2013 № 1272-ПП. 

4. О реализации мер, направленных на профилактику ВИЧ/СПИДа в Свердловской 

области, и включении в соглашения и коллективные договоры обязательств  

по профилактике ВИЧ/СПИДа среди работающих. 

5. О задолженности по выплате заработной платы работникам организаций, 

расположенных на территории Свердловской области. 

6. О содействии занятости инвалидов на территории Свердловской области. 

 

14 июня (заочно) 

О распределении призовых мест и победителях регионального этапа всероссийского 

конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» и номинировании 

победителей для участия в конкурсе на федеральном этапе. 

 

61. Союз «Тюменское межрегиональное объединение организаций профсоюзов 

«Тюменский областной совет профессиональных союзов» 

 

20 марта (очно) 

1. О Всероссийской акции «Человек труда»  в Тюменской области. 

2. О развитии социального партнерства в городе Тюмени. 

3. О трудоустройстве инвалидов  трудоспособного возраста. Итоги 2023 года. 

4. О мероприятиях, посвященных Году семьи. 

5. Определение и установление на 2025 год допустимой доли иностранных 

работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими в Тюменской 

области отдельные виды деятельности. 

6. О реализации региональной программы «Формирование здорового образа жизни и 

профилактика неинфекционных заболеваний населения в Тюменской области», работа 

информационного раздела на Интернет-портале «Территория здоровья» www.takzdorovo-

to.ru, направленного на пропагандирования и содействие внедрения здорового образа 

жизни. 

7. Об итогах выполнения в 2023 году Регионального трехстороннего соглашения  

на 2023-2025 годы. Об уровне индикаторов, характеризующих динамику изменения уровня 

и качества жизни. 

 

10 апреля (заочно) 

Рассмотрение Плана мероприятий по организации и проведению регионального 

этапа Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной 

эффективности» в Тюменской области в 2024 году. 

 

 

 

http://www.takzdorovo-to.ru/
http://www.takzdorovo-to.ru/
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28 мая (заочно) 

Об исполнении пункта 3 перечня поручений Президента Российской Федерации по 

вопросам ликвидации последствий паводков в отдельных субъектах Российской Федерации 

от 21.05.2024 № Пр-964. 

 

7 июня (заочно) 

1. О реализации региональной программы «Снижение доли населения с доходами 

ниже границы бедности». 

2. Об исполнении работодателями законодательства о квотировании рабочих мест 

для трудоустройства инвалидов. 

3. О подготовке, трудоустройстве выпускников учебных заведений и закреплении 

кадров. 

4. О социально-экономическом положении Тюменской области в 2024 году.  

5. О реализации регионального проекта Тюменской области «Обеспечение 

медицинских организаций системы здравоохранения Тюменской области 

квалифицированными кадрами». 

 

62. Челябинский областной союзов организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Челябинской области» 

 

19 февраля (очно) 

1. О разработке критериев оценки развития социального партнерства  

в муниципальных образованиях и органах исполнительной власти Челябинской области. 

2. Рассмотрение отказов от присоединения работодателей к Региональному 

Соглашению между Челябинским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Челябинской области», Челябинской областной ассоциацией работодателей 

«Союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Челябинской области  

на 2024-2026 годы. 

 

22 марта (очно) 

1. Определение допустимой доли иностранных работников, используемых 

хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Челябинской области 

отдельные виды экономической деятельности на 2025 год. 

2. Определение срока приведения хозяйствующими субъектами, осуществляющими 

деятельность на территории РФ, численности используемых ими иностранных работников 

в соответствии с запретом на привлечение такими хозяйствующими субъектами 

иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по 

отдельным видам экономической деятельности, установленным высшим должностным 

лицом субъекта РФ (руководителем высшего исполнительно-го органа государственной 

власти субъекта РФ). 

3. Рассмотрение отказов от присоединения работодателей к Региональному 

Соглашению между Челябинским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Челябинской области», Челябинской областной ассоциацией работодателей 

«Союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Челябинской области на 

2024-2026 годы. 

 

17 апреля (очно) 

1. О реализации в 2023 году Регионального соглашения между профсоюзами, 

работодателями и Правительством Челябинской области на 2021-2023 годы. 

2. Об итогах социально-экономического развития Челябинской области в 2023 году. 

3. О ситуации на рынке труда в Челябинской области и мерах поддержки 

высвобождаемых работников в 2024 году. 
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4. О решении Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально - трудовых отношений от 22.03.2024 г. по вопросу № 2. 

 

27 мая (очно) 

1. О ходе подготовки и организации летней оздоровительной кампании 2024 года. 

2. О создании единой цифровой платформы для размещения актуальной 

информации о местах практики и трудоустройства студентов у работодателей. 

3. Об активизации деятельности областных отраслевых комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений. 

 

63. Союз «Объединение организаций профсоюзов Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры» 

 

9 февраля (очно) 

О внесении дополнения в Трёхстороннее соглашение между органами 

государственной власти автономного округа, Объединением работодателей автономного 

округа, Союзом «Объединение организаций профсоюзов Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры» на 2023 – 2025 годы. 

 

21 марта (очно) 

О предложениях по определению допустимой доли иностранных работников, 

используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской 

Федерации отдельные виды экономической деятельности для Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры на предстоящий 2025 год. 

 

10 апреля (очно) 

О проведении регионального этапа всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности». 

 

18 июня (очно) 

Об итогах проведения регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности» и направлении победителей на 

Всероссийский этап конкурса «Российская организация высокой социальной 

эффективности», во исполнение распоряжения Правительства Российской Федерации  

от 04.03.2009 № 265-р. 

 

64. Союз организаций профсоюзов Ямало-Ненецкого автономного округа 

 

2 мая (заочно) 

О проекте постановления Губернатора автономного округа «Об установлении на 

2024 год запрета на привлечение хозяйствующими субъектами, осуществляющими 

деятельность на территории Ямало-Ненецкого автономного округа, иностранных граждан, 

осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по отдельным видам 

экономической деятельности» для выражения мнения (заключения) по указанному проекту, 

как Стороны социального партнерства. 

 

7 мая (очно) 

О проекте постановления Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа «О 

реализации полномочий в сфере содействия занятости инвалидов». 
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18 июля (заочно) 

О проекте постановления Правительства «Об установлении прожиточного 

минимума на душу населения в ЯНАО на 2025 год». 

 

26 июля (заочно) 

1. Об итогах регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация 

высокой социальной эффективности» в ЯНАО в 2024 году. 

2. О постановлении Правительства ЯНАО «О межведомственной комиссии по 

противодействию нелегальной занятости в ЯНАО».   

 

СИБИРСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ 
 

65. Объединение организаций профсоюзов Республики Алтай 

 

20 марта (очно) 

1. Отчет сторон о выполнении Регионального трехстороннего соглашения между 

республиканскими объединениями работодателей, Союзом «Объединение организаций 

профсоюзов Республики Алтай» и Правительством Республики Алтай за 2023 год. 

2. О выполнении показателей дорожных карт по реализации Указа Президента РФ от 

07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики» в части повышения оплаты труда работникам бюджетной сферы. 

3. О необходимости принятия мер Правительством Республики Алтай по 

дифференциации оплаты труда работников бюджетной сферы. 

4. О выполнении поручения Главы Республики Алтай Председателя Правительства 

«О возможности в 2024 году увеличения субсидий из республиканского бюджета 

Республики Алтай бюджетам муниципальных образований в Республике Алтай на 

формирование муниципального специализированного жилищного фонда, 

предназначенного для обеспечения педагогических работников муниципальных 

организаций общего образования служебными жилыми помещениями по договорам найма 

муниципального специализированного жилищного фонда». 

5. О рассмотрении проекта «дорожной карты», предусматривающей меры  

по исправлению ситуации на рынке труда Республики Алтай до 2030 года  

6. О ходе реализации распоряжения Правительства Республики Алтай от 25 апреля 

2018 года № 226-р «О мерах по повышению эффективности социального партнерства  

в Республике Алтай» в органах местного самоуправления Республики Алтай. 

 

26 июня (очно) 

1. О выполнении квоты по трудоустройству инвалидов на предприятиях Республики 

Алтай. 

2. О снижении нагрузки на педагогических работников в части подготовки 

документов при реализации основных общеобразовательных программ. 

3. О возможности увеличения должностных окладов (тарифных ставок) 

педагогических работников Республики Алтай с учетом увеличения фондов оплаты труда 

на 10% с 1 сентября 2024 года. 

4. О ходе реализации Распоряжения Правительства Республики Алтай от 25 апреля 

2018 года № 226-р «О мерах по повышению эффективности социального партнерства в 

Республике Алтай» в органах местного самоуправления Республики Алтай (Чойский район, 

Усть-Канский район, Усть-Коксинский район). 
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66. Алтайский краевой союз организаций профсоюзов (Алтайский 

крайсовпроф) 

 

27 марта (очно) 

1. Формирование современной модели рынка труда в условиях конкуренции за 

кадры. 

2. О состоянии условий и охраны труда в Алтайском крае. 

3. Об итогах реализации Регионального соглашения между Алтайским краевым 

союзом организаций профсоюзов, краевыми объединениями работодателей и 

Правительством Алтайского края на 2021 – 2023 годы в 2023 году. 

 

25 июня (очно) 

1. О состоянии социального партнерства и путях повышения его эффективности в 

муниципальных образованиях Алтайского края (на примере Рубцовского управленческого 

округа). 

2. О подведении итогов ежегодного краевого конкурса «Лучший социально 

ответственный работодатель года». 

3. О проекте постановления Правительства Алтайского края «О противодействии 

нелегальной занятости в Алтайском крае». 

 

67. Союз «Иркутское областное объединение организаций профсоюзов» 

 

21 марта (очно) 

1. Об итогах выполнения в 2023 году Регионального соглашения по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в Иркутской области 

на 2021 - 2023 годы. 

2. Об итогах проведения Форума работодателей Иркутской области. 

3. О проведении в 2024 году регионального этапа всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности». 

4. Об установлении на 2025 год допустимой доли иностранных работников, 

используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской 

Федерации отдельные виды экономической деятельности. 

5. О состоянии дел по погашению задолженности по заработной плате в 

организациях Иркутской области. 

6. О мерах, направленных на содействие трудоустройству инвалидов в Иркутской 

области. 

 

13 мая (очно) 

Об утверждении результатов конкурса «За высокую социальную эффективность и 

развитие социального партнерства» по итогам 2023 года. 

 

17 июня (очно) 

1. О развитии социального партнерства на территории муниципального образования 

Куйтунский район. 

2. О ситуации на рынке труда Иркутской области и мерах по содействию занятости 

населения. 

3. О мерах, направленных на содействие трудоустройству инвалидов в Иркутской 

области (информационно). 

4. О состоянии дел по погашению задолженности по заработной плате  

в организациях Иркутской области. 

5. О проведении в 2024 году регионального этапа всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности». 
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68. Красноярский краевой союз организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Красноярского края» 

 

22 марта (очно) 

1. О задачах региональной кадровой политики по обеспечению 

квалифицированными кадрами промышленного сектора экономики, малых и средних 

предприятий Красноярского края. 

2. О случаях нападения на работников здравоохранения при выполнении ими 

должностных обязанностей и мерах по недопущению данных происшествий. 

3. О внедрении в Красноярском крае стандартов федерального проекта 

«Государство для людей». 

4. Разное: 

- О региональном этапе всероссийского конкурса «Российская организация 

высокой социальной эффективности» по итогам 2023 года; 

- О посещении в 2024 году муниципальных образований красноярского края в 

целях оказания практической помощи по вопросам социального партнерства. 

 

21 июня (очно) 

Подведение итогов краевого смотра-конкурса «За высокую социальную 

эффективность и развитие социального партнерства» по итогам 2023 года. 

 

 

69. Кемеровский областной союз организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзных организаций Кузбасса» 

 

21 марта (очно) 

Об определении допустимой доли иностранных работников, используемых 

хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Кемеровской области – 

Кузбасса отдельные виды экономической деятельности на 2025 год. 

 

25 апреля (очно) 

1. О развитии социального партнерства в Кузбассе. 

2. О мерах поддержки материнства и детства в Кузбассе. 

3. Лучшие практики реализации социального партнерства в организациях Кузбасса. 

 

 

70. Новосибирский областной союз организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Новосибирской области» 

 

28 февраля (очно) 

1. О выполнении в 2023 году Регионального соглашения между областным 

объединением организаций профсоюзов, областными объединениями работодателей и 

Правительством Новосибирской области на 2023–2025 годы. 

2. О внесении изменений в государственную программу Новосибирской области  

«Содействие занятости населения». 

3. О необходимости установления на 2025 год допустимой доли иностранных 

работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории 

Новосибирской области отдельные виды экономической деятельности. 

4. О выполнении Плана мероприятий (дорожной карты) развития системы 

социального партнерства на муниципальном уровне на 2023–2025 годы за 2023 год. 

5. О ситуации на потребительском рынке Новосибирской области. 
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24 апреля (очно) 

1. О регулировании социально-трудовых отношений на территории города 

Новосибирска. 

2. Об обеспечении кадрами предприятий оборонной промышленности в 

Новосибирской области. 

3. Об установлении на 2024 год запрета на привлечение хозяйствующими 

субъектами, осуществляющими деятельность на территории Новосибирской области, 

иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов,  

по отдельным видам экономической деятельности. 

4. О содействии занятости инвалидов в Новосибирской области. 

 

71. Омский областной союз организаций профсоюзов «Федерация Омских 

профсоюзов» 

 

19 марта (очно) 

1. О мерах, принятых Правительством Омской области по выполнению п. 1.1.15 

областного Соглашения о социальном партнерстве на 2022-2024 годы и уменьшению 

тарифной нагрузки по оплате жилищно-коммунальных услуг на население региона  

в 2023 году и о планах на 2024 год. 

2. О численности иностранных граждан, привлекаемых к трудовой деятельности в 

Омской области, предложениях по определению допустимой доли иностранных работников 

на 2025 год. 

3. Об итогах рассмотрения выданных комиссией рекомендаций по выделению 

дополнительных бюджетных средств по льготному ипотечному кредитованию. 

4. Об осуществлении в 2023 году профсоюзного контроля за соблюдением трудовых 

прав работников организаций Омской области, в том числе в сфере охраны труда. 

5. О поступлении и расходовании страховых средств Отделения Фонда пенсионного 

и социального страхования Российской Федерации по Омской области. 

6. Об эффективности профсоюзного движения бюджетных учреждений 

здравоохранения Омской области. 

7. О рекомендациях работодателям по дополнительным гарантиям и мерам 

поддержки работников с семейными обязанностями. 

 

3 июля (очно) 

1. Об итогах выполнения в 2023 году Соглашения о социальном партнерстве  

на 2022 – 2024 годы между Правительством Омской области, Омским областным союзом 

организаций профсоюзов "Федерация омских профсоюзов", Союзом "Омское Региональное 

объединение работодателей". 

2. Об итогах выполнения в 2023 году территориального соглашения о регулировании 

социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений на 

территории города Омска на 2022 — 2024 годы. 

3. О выполнении "майских" указов Президента Российской Федерации и мерах по 

повышению оплаты труда иных категорий работников государственных и муниципальных 

учреждений Омской области. 

4. О мерах, направленных на развитие агропромышленного комплекса и на 

стабилизацию цен на социально значимые продукты питания. 

5. О выполнении в 2023 году Отраслевого Соглашения по автомобильному 

пассажирскому транспорту Омской области на 2022-2025 годы. 

6. О реализации обязательств регионального соглашения по дополнительной 

диспансеризации работающих граждан. 



44 

7. О результатах рейтинговой оценки развития системы социального партнерства на 

муниципальном уровне за 2023 год. 

 

72. Союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций 

Томской области» 

 

27 февраля (очно) 

1. Об уточнении состава областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений. 

2. О предложениях по установлению на 2025 год допустимой доли иностранных 

работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории 

Томской области отдельные виды экономической деятельности. 

3. Об итогах реализации в 2023 году постановления Администрации Томской 

области от 17.01.2012 № 5а «О предоставлении санаторно-курортного лечения работникам 

бюджетной сферы», в т.ч. об организации работы по распределению и реализации квот 

численности работников учреждений профессионального образования на получение 

денежной компенсации за санаторно-курортное лечение в 2023 году, об организации 

работы по распределению и реализации квот численности работников учреждений 

здравоохранения на получение денежной компенсации за санаторно-курортное лечение  

в 2023 году. 

4. О проведении диспансеризации и профилактических медицинских осмотров.  

5. О поддержке семей с детьми в Томской области. 

 

18 апреля (очно) 

1. О планируемых мероприятиях по увеличению в 2024 году в Томской области 

числа детей, отдохнувших в загородных оздоровительных учреждениях, включая 

учреждения санаторного типа. 

2. О состоянии условий и охраны труда в организациях Томской области и 

мероприятиях по их улучшению.  

3. Об организации государственного контроля за исполнением Регионального 

соглашения о минимальной заработной плате в Томской области на 2024 год.  

4. О динамике цен на социально-значимые товары населению в 2023 году, прогнозе 

на 2024 год, мерах Администрации Томской области по их сдерживанию; об установлении 

тарифов на коммунальные услуги в 2024 году.  

5. О развитии лесоперерабатывающей промышленности в Томской области в 2023 

году и задачах на 2024 год.  

6. О проведении мероприятий, посвященных Дню весны и труда. 

 

28 июня (очно) 

1. О ситуации на рынке труда Томской области. 

2. Об экономическом потенциале и ситуации на рынке труда муниципального 

образования Тегульдетского района. 

3. Об обеспечении в организациях Томской области реализации требований 

российского законодательства и пп. 2.6, 2.9 областного трехстороннего Соглашения о 

социальном партнерстве на 2023-2025 годы в вопросах применения иностранной рабочей 

силы, и в частности: о соблюдении норм о допустимой доле иностранных работников (в 

том числе занятых по трудовым патентам) в 2023 году, о мерах по предупреждению и 

сокращению неформальной занятости, о ситуации в вопросе нелегальной трудовой 

миграции иностранных граждан. 

4. О взаимодействии со страхователями по вопросу представления сведений  

о трудовой деятельности с целью корректного отражения информации. 
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5. Об организации государственного контроля за исполнением Регионального 

соглашения о минимальной заработной плате в Томской области на 2024 год. 

 

73. Союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики Тыва» 

 

12 марта (очно) 

1. О ходе реализации в Республике Тыва Указов Президента РФ от 7 мая 2012 года 

№ 597, от 1 июня 2012 года №761, от 28 декабря 2012 года №1688 в части повышения 

оплаты труда отдельных категорий работников по предварительным данным за 2023 год. 

2. Об итогах обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма  и профессиональных заболеваний работников и 

санаторно-курортного лечения работников, занятых  на работах с вредными и (или) 

опасными производственными  факторами за счет средств  Социального Фонда России по 

Республике Тыва за 2023 год. 

3. О проведении недели охраны труда в Республике Тыва. 

4. О рассмотрении проекта «дорожной карты» по исправлению сложившихся 

тенденций на рынке труда Республики Тыва до 2030 года.  

 

21 марта (очно) 

1. О проведении  Всероссийского конкурса «Российская организация высокой 

социальной эффективности». 

2. Об определении и установлении допустимой доли иностранных работников на 

отдельные виды экономической деятельности в 2025 год в Республике Тыва». 

3. О создании Тувинского республиканского комитета профсоюза работников 

жилищно-коммунального хозяйства. 

4. О ходе проведения летнего отдыха и  оздоровления детей в Республике Тыва.  

 

21 июня (очно) 

О ходе реализации постановления Правительства РФ от 13.03.2021 г. № 362  

«О государственной поддержке в 2024 году юридических лиц, включая некоммерческие 

организации, и индивидуальных предпринимателей в целях стимулирования занятости 

отдельных категорий граждан». 

 

74. Хакасский республиканский союз организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Республики Хакасия» 

 

19 апреля (очно) 

1. Об эффективности использования бюджетных средств Республики Хакасия в 2023 

году, направленных на социальную поддержку, здравоохранения, образования, культуру и 

спорт. 

2. Об организации исполнения мероприятий по повышению уровня занятости 

инвалидов на 2023-2024 г.г., утвержденного постановлением Правительства РФ  

от 11.12.2023 № 354-р.  

3. О достижениях целевых показателей по заработной плате отдельных категорий 

работников бюджетной сферы в ходе реализации «майских указов» Президента Российской 

Федерации. 

4. О ситуации в почтовой отрасли Республики Хакасия. 

5. О создании постоянно действующего трудового арбитража для рассмотрения и 

разрешения коллективных трудовых споров. 

6. О всероссийской акции профсоюзов Всемирного дня действий «За достойный 

труд!» в Республике Хакасия в 2024 году. 
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ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ 

 

75. Союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Амурской области» 

 

28 февраля (ВКС) 

1. Об индексации заработной платы на предприятиях, в учреждениях и организациях 

Амурской области. 

2. О реализации мероприятий, направленных на содействие занятости инвалидов. 

3. О подготовке кадров для золотодобывающей отрасли Амурской области. 

4. Об определении допустимой доли иностранных работников, используемых 

хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Амурской области 

отдельные виды экономической деятельности на 2025 год. 

5. О выполнении Соглашения между Федерацией профсоюзов Амурской области, 

объединением работодателей Амурской области и Правительством Амурской области на 

2023–2025  годы (за 2023 год). 

6. О совместном проведении сторонами социального партнёрства праздника Весны и 

Труда в 2024 году. 

 

28 июня (ВКС) 

1. Об итогах работы по заключению коллективных договоров в 2023 году. 

2. О перспективах оздоровления работников организаций Амурской области  

в 2024 году. 

3. Об итогах мониторинга корпоративных программ по поддержке работников, 

имеющих детей, которые реализуют работодатели Амурской области. 

4. О реализации мероприятий, направленных на содействие занятости инвалидов. 

5. Об исполнении на территории Амурской области Закона Амурской области от 

08.07.2013 № 199-ОЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права». 

6. О проведении в 2024году в Амурской области регионального этапа 

Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности. 

7. О корректировке предложений Амурской области по определению допустимой 

доли иностранных работников, используемых действующими субъектами, 

осуществляющими на территории Амурской области отдельные виды экономической 

деятельности, на 2025 год. 

 

76. Союз «Объединение организаций  профсоюзов Республики Бурятия» 

 

28 марта (очно) 

1. Отчет о работе Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений в 2023 году, в том числе о реализации мероприятий 

Регионального соглашения между Правительством Республики Бурятия, союзами 

работодателей Республики Бурятия и Объединением организацией профсоюзов Республики 

Бурятия на 2024-2026 годы и Региональным соглашением между Правительством 

Республики Бурятия, союзами работодателей Республики Бурятия и Объединением 

организацией профсоюзов Республики Бурятия «О минимальной месячной заработной 

плате на территории Республики Бурятия». 

2. О летней оздоровительной кампании в 2024 году (нормативы, льготы). 

3. Об установлении допустимой доли иностранных работников в Республики 

Бурятия на 2025 год. 

4. О мерах корпоративной демографической поддержки сотрудников и членов их 

семей (внедрение единого корпоративного демографического стандарта). 
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2 июля (очно) 

1. О состоянии условий и охраны труда на предприятиях и в организации 

Республики Бурятия по итогам в 2023 года, в том числе с рассмотрением информации 

исполнительных органов государственной власти отрасли с высоким уровнем 

производственного травматизма. 

2. О результатах мониторинга по вопросам оплаты труда. 

3. О мерах поддержки участников СВО при трудоустройстве и трудовой адаптации. 

4. Рассмотрение проекта Постановления Правительства Республики Бурятия «Об 

установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным 

социально-демографическим группам населения Республики Бурятия на 2025 год». 

 

77. Региональный союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 

Еврейской автономной области» 

 

2 апреля (очно) 

1. Утверждение Плана работы областной трехсторонней Комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений на 2024 год. 

2. Об определении и установлении допустимой доли иностранных работников, 

используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Еврейской 

автономной области отдельные виды экономической деятельности на 2025 год. 

3. Подведение итогов реализации в 2023 году государственной программы, 

направленной на решение молодежных проблем. 

4. Итоги проведения мероприятий по формированию активной гражданской позиции 

молодежи. 

 

3 мая (очно) 

1. Резолюция ФНПР ко Дню международной солидарности трудящихся 

Первомайской акции профсоюзов: «Достойный труд каждого – гарантия благополучия 

семьи и развития страны!» 

2. Подведение итогов реализации в 2023 году Соглашения между правительством 

ЕАО, органами местного самоуправления муниципальных районов и городского округа 

ЕАО, Федерацией профсоюзов ЕАО, Региональным объединением работодателей ЕАО 

«Союз промышленников и предпринимателей» на 2021 – 2023 годы. 

 

27 мая (очно) 

1. Рассмотрение постановления правительства ЕАО от 21.05.2024 № 212-пп  

«О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений 

здравоохранения, функции и полномочия учредителя которых осуществляет департамент 

здравоохранения правительства ЕАО».  

2. Об итогах социально- экономического развития Еврейской автономной области за 

2023 год. 

3. Мониторинг качества и уровня жизни населения области по согласованному 

Сторонами перечню показателей за 2023 год. 

4. О реализации в 2023 году  государственной программы ЕАО «Содействие 

занятости населения и обеспечение безопасности труда» на 2020-2025 годы», утвержденной 

постановлением правительства области от 29.10.2019 № 381-пп. 

5. Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних детей в 

возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории области. 
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78. Забайкальский краевой союз организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Забайкалья» 

 

23 апреля (очно) 

1. О ходе подготовки к детской оздоровительной кампании 2024 года.  

2. О новом Федеральном законе «О занятости населения в Российской Федерации».  

3. О совместном проведении сторонами социального партнерства Праздника Весны 

и Труда в 2024 году. 

4. О соблюдении требований трудового законодательства в части оплаты труда 

работников. 

5. О сложившейся ситуации в сфере малого и среднего бизнеса в Забайкальском 

крае.  

6. О внесении изменений в состав рабочей группы ЗКТК по регулированию 

социально-трудовых отношений по рассмотрению проектов нормативных правовых актов и 

иных вопросов в области регулирования социально-трудовых отношений и связанных с 

ними экономических отношений. 

 

1 июля (очно) 

1. Рассмотрение проекта закона Забайкальского края «О повышении заработной 

платы работников государственных учреждений Забайкальского края». 

2. О подготовке проекта Трехстороннего соглашения между Правительством 

Забайкальского края, Федерацией профсоюзов Забайкалья и Региональным Союзом 

работодателей Забайкальского края на 2025-2027 годы.  

3. Рассмотрение вопроса внесений изменений в порядок заседаний комиссии в части 

принятия решений комиссии без заседаний комиссии (в формате заочного голосования). 

4. О рассмотрении победителей регионального этапа Всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности» в 2024 году и 

номинировании их на участие в федеральном этапе конкурса. 

 

79. Камчатский краевой союз организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Камчатки» 

 

28 февраля (очно) 

1. О соблюдении требований охраны труда в рыбной отрасли в 2023 году. 

2. Об итогах оздоровительной кампании детей и подростков в летний период 2023 

года. 

3. Об итогах проведенной работы по разработке и заключению региональных 

отраслевых соглашений в Камчатском крае в 2023 году. 

4. О величине прожиточного минимума на душу населения и по основным 

социально-демографическим группам населения в Камчатском крае в 2024 году. 

 

10 апреля (очно) 

1. Об итогах реализации краевого трехстороннего соглашения между 

Правительством Камчатского края, Федерацией профсоюзов Камчатки и объединениями 

работодателей Камчатского края в 2023 году. 

2. Об организации системы управления охраной труда и внедрении прогрессивных 

форм профилактической работы в организациях рыбной отрасли Камчатского края. 

3. О мерах поддержки участникам специальной военной операции и членам их семей 

в Камчатском крае. 
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3 июля (очно) 

1. Об обеспечении потребности работодателей в кадрах и возможностях системы 

среднего профессионального образования Камчатского края. На примере сферы жилищно-

коммунального хозяйства. 

2. О регулировании уровня оплаты труда в охранной сфере при оказании услуг 

бюджетным организациям Камчатского края. На примере сфер образования и 

здравоохранения. 

3. О проведении всероссийского опроса работодателей о перспективной потребности 

в кадрах. 

 

80. Магаданский областной союз организаций профсоюзов 

 

19 февраля (очно) 

1. О реализации Соглашения на 2021-2024 годы между Магаданским областным 

союзом организаций профсоюзов, «Некоммерческая организация «Объединение 

работодателей Магаданской области» и Правительством Магаданской области. 

2. О содействии занятости инвалидов на территории Магаданской области. 

 

11 марта (заочно) 

Рассмотрение предложений по определению допустимой доли иностранных 

работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории 

Магаданской области отдельные виды экономической деятельности, на 2025 год. 

 

21 июня (очно) 

1. Награждение победителей и призеров регионального этапа всероссийского 

конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» в номинации «Лучший 

лаборант химического анализа». 

2. О подписании Дополнительного соглашения о продлении на 2024-2027г.г. 

Соглашения на 2021-2024г.г между Магаданским областным союзом организаций 

профсоюзов, «Некоммерческая организация «Объединение работодателей Магаданской 

области» и Правительством Магаданской области и внесении в него изменений. 

3. О поощрении работодателями работников, ведущий здоровый образ жизни, 

активно занимающийся спортом, а также о строгой безалкогольной дисциплине в 

организациях, использующих вахтовый метод работы. 

4. Роль профилактических медицинских осмотров и диспансеризации в раннем 

выявлении сердечнососудистых и онкологических заболеваний. Диспансерное наблюдение 

пациентов с хроническими неинфекционными заболеваниями на крупных промышленных 

предприятиях. 

5. Порядок выявления социально значимых заболеваний ВИЧ и туберкулёз среди 

лиц, приезжающих для работы вахтовым методом. 

6. Об организации летней оздоровительной кампании детей Магаданской области в 

2024 году. 

7. О победителях регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности» и номинировании победителей для 

участия в федеральном этапе конкурса. 

 

81. Союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Приморского края» 

 

28 марта (очно) 

1. Об установлении на 2025 год допустимой доли иностранных работников, 

используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории 

Приморского края отдельные виды экономической деятельности. 
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2. О подготовке и проведении детской летней оздоровительной кампании 2024 года в 

Приморском крае. 

3. Об обеспечении населения Приморского края рыбной продукцией. 

4. О проведении краевого «Месячника по охране труда-2024» в преддверии 

Всемирного дня охраны труда (28 апреля). 

5. Об исполнении законодательства о квотировании рабочих мест для инвалидов. 

6. О временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 

18 лет в свободное от учебы время в рамках государственной программы Приморского края 

«Содействие занятости населения Приморского края. 

7. О ходе реализации указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012  

№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;  

от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в инте-ресах детей на 2012-2017 

годы»; от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной 

социальной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей». 

 

25 июня (очно) 

1. Об особенностях учета сверхурочной работы при формировании дополнительного 

стажа для досрочного назначения страховой пенсии работникам, занятым на предприятиях 

оборонно-промышленного комплекса, осуществляющим непосредственное выполнение 

работ по государственному оборонному заказу. 

2. Об исполнении в 2023 законодательства в части допустимой доли иностранных 

работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории 

Приморского края отдельные виды экономической деятельности. 

3. О развитии детского и юношеского спорта в Приморском крае. 

4. О проведении диспансеризации и профилактических медицинских осмотров в 

трудовых коллективах. 

5. О заключении Соглашения о минимальной заработной плате в Приморском крае 

на 2024-2027 годы. 

6. Об исполнении законодательства о квотировании рабочих мест для инвалидов. 

7. О ходе выполнения в 2023 году Соглашения между профсоюзами, работодателями 

и Правительством Приморского края о регулировании социально-трудовых отношений на 

2023-2025 годы. 

8. О соблюдении органами местного самоуправления требований статьи 35.1 

Трудового кодекса Российской Федерации в части обязательного рас- смотрения 

(обсуждения) соответствующими комиссиями по регулированию социально-трудовых 

отношений проектов муниципальных правовых и иных актов органов местного 

самоуправления в сфере труда 

9. О проведении регионального этапа всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности. 

10. Об определении налогооблагаемой базы работающим в местностях с особыми 

климатическими условиями без учета районных коэффициентов и процентных надбавок к 

заработной плате для применения прогрессивной шкалы налогообложения на доходы 

физических лиц. 

 

82. Сахалинский областной союз организаций профсоюзов 

 

6 марта (очно) 

Об утверждении Плана работы областной трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений на 2024 год. 
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12 марта (очно) 

1. Об одобрении предложений по определению допустимой доли иностранных 

работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории 

Сахалинской области отдельные виды экономической деятельности, на 2025 год. 

2. О рассмотрении отказов от присоединения к Соглашению между Правительством 

Сахалинской области, Сахалинских областным союзом организаций профсоюзов и 

объединением работодателей Сахалинской области на 2024-2026 годы. 

 

21 марта (очно) 

1. Об одобрении кандидатуры в состав межведомственной комиссии сахалинской 

области по вопросам привлечения и использования инсотранных работников. 

2. Об отверждении Плана мероприятий по проведению регионального этапа 

всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»  

в Сахалинской области в 2024 году. 

3. О внесении изменений в составы рабочих групп, постоянно действующего 

трудового арбитра областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. 

 

29 марта (очно) 

1. О результатах регионального государственного контроля (надзора) за приемом на 

работу инвалидов в пределах установленной квоты в 2023 году. 

2. О назначении ответственных лиц учреждений, подведомственных 

исполнительным органам власти и органам местного самоуправления Сахалинской 

области, за обращение в Социальный фонд России за финансовым обеспечением 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами. 

3. О профилактических визитах как мере по предупреждению нарушении 

работодателями требований охраны труда в целях снижения производственного 

травматизма. 

4. О санитарно-бытовом обслуживании работников лечебных учреждений, 

подведомственных министерству здравоохранения Сахалинской области. О состоянии 

условий и охраны труда в учреждениях, подведомственных министерству здравоохранения 

Сахалинской области. 

 

1 апреля (очно) 

Об итогах проведения смотра-конкурса по охране труда в Сахалинской области за 

2023 год. 

 

26 апреля (очно) 

1. О Первомайской профсоюзной акции в 2024 году. 

2. О проведении мероприятий в Сахалинской области в рамках месячника охраны 

труда. 

 

83. Союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики Саха 

(Якутия)» 

 

29 марта (очно) 

1. О предложениях Республики Саха (Якутия) по определению на 2025 год 

допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, 

осуществляющими на территории Республики Саха (Якутия) отдельные виды 

экономической деятельности. 
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2. Об оценке эффективности реализации в 2023 году Республиканского 

(регионального) соглашения о взаимодействии в области социально-трудовых отношений в 

Республике Саха (Якутия) между Правительством Республики Саха (Якутия), Федерацией 

профсоюзов Республики Саха (Якутия) и республиканскими объединениями работодателей 

на 2023 - 2025 годы. 

3. О текущей ситуации на рынке труда Республики Саха (Якутия) и итогах 

реализации государственной программы Республики Саха (Якутия) «Содействие занятости 

населения Республики Саха (Якутия)». 

4. О реализации положений Закона Республики Саха (Якутия) от 28.06.2012 1093-З 

№ 1079-IV «О квотировании рабочих мест для трудоустройства граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы, в Республике Саха (Якутия)» в части создания рабочих мест 

для трудоустройства граждан с инвалидностью по итогам 2023 год. 

5. О мерах поддержки  промышленных предприятий Республики Саха (Якутия)  

в 2024 году. 

 

26 апреля (очно) 

1. О реализации стратегических Указов Главы Республики Саха (Якутия). 

2. О Всероссийской Первомайской акции профсоюзов в 2024 году под девизом 

«Достойный труд каждого – гарантия благополучия семьи и развития страны!». 

3. О поддержке работников с семейными обязанностями, в рамках корпоративной 

практик предприятий на территории Республики Саха (Якутия). 

 

11 июня (очно) 

1. О реализации Концепции совершенствования системы оплаты труда  

в учреждениях бюджетной сферы Республики Саха (Якутия) на 2019 – 2024 годы, 

утвержденной Указом Главы Республики Саха (Якутия) от 29.12.2018 года №310. 

2. О мерах поддержки работодателей в целях стимулирования занятости населения в 

Республике Саха (Якутия). 

3. О реализации Указа Главы Республики Саха (Якутия) от 03.05.2023 №2861  

«О развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Саха (Якутия)». 

4. О деятельности территориальных трехсторонних комиссий в 2023 году и планах 

на 2024 год. 

5. О мерах по организации в 2024 году оздоровительной кампании детей  

в Республике Саха (Якутия). 

 

84. Союз «Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов» 

 

21 марта (очно) 

1. О реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 13.03.2021 

№362 «О государственной поддержке в 2023 году юридических лиц, включая 

некоммерческие организации, и индивидуальных предпринимателей в целях 

стимулирования занятости отдельных граждан» на территории Хабаровского края. 

2. О проведении Года семьи и Года молодежи в Хабаровского края. 

3. О выполнении стороной профсоюзов Соглашения между Союзом «Хабаровское 

краевое объединение организаций профсоюзов», региональным объединением 

работодателей «Союз работодателей Хабаровского края» и Правительством Хабаровского 

края на 2023 – 2025 годы по итогам 2023 года. 

4. Об установлении на 2025 год допустимой доли иностранных работников, 

используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории 

Хабаровского края отдельные виды экономической деятельности. 
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24 апреля (очно) 

1. О проведении коллективных действий профсоюзов «Достойный труд каждого – 

гарантия благополучия семьи и развития страны!». 

2. Об утверждении плана проведения в мае 2024 года акции «Хабаровский край – за 

легальный труд!». 

3. Об итогах краевого этапа всероссийского конкурса «Российская организация 

высокой социальной эффективности в 2024 году. 

 

16 мая (очно) 

1. О работе по защите трудовых прав работников и легализации трудовых 

отношений. 

2. О государственных мерах социальной поддержки семей с детьми (в рамках Года 

семьи, объявленного Президентом России). 

3. О возможности использования сельскохозяйственной продукции, выращенной 

(произведенной) местными товаропроизводителями, для организации социального питания. 

4. О проведении конкурса «Лучшая практика наставничества. Лучший наставник 

Хабаровского края» в 2024 году. 


