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ИНФОРМАЦИЯ

О ходе выполнения задач профсоюзных организаций по сохранению здоровья трудящихся

Вопросы укрепления и сохранения здоровья трудящихся являются сферой особого внимания ФНПР и ее членских организаций.  
Несмотря на проводимую государственную политику в области здравоохранения, выполнение федеральных и региональных медико-социальных программ, трудовые потери, связанные с заболеваемостью, продолжают оставаться довольно высокими.
По данным Минздрава России общая заболеваемость населения 
в стране в 2022 году выросла в среднем на 4 % по сравнению с предыдущим годом. Прирост по болезням органов дыхания составил – 3,6%, по болезням системы кровообращения – 5,8%, по болезням костно-мышечной системы 
и соединительной ткани – 7%. Общая заболеваемость новообразованиями 
в 2022 году увеличилась на 4,6%. Первичная заболеваемость населения России в 2022 году также увеличилась почти на 5%.
Факторами, влияющими на рост заболеваемости работников, являются: 
- отсутствие эффективной совместной работы администрации, организаций здравоохранения, профсоюзных организаций по осуществлению профилактической деятельности на предприятиях;
- формальное отношение к профосмотрам и диспансеризации;
- недостаточное развитие системы оздоровления, физического воспитания, пропаганды здорового образа жизни.
Усиление профилактической направленности здравоохранения особенно важно в нынешних условиях, когда ряд предприятий перешли 
на трехсменный режим рабочего времени. Интенсивный характер труда оказывает существенное влияние на состояние здоровья и заболеваемость трудящихся.
В сложившихся условиях профсоюзы продолжают оказывать поддержку и отстаивать права работающих на получение доступной 
и качественной медицинской помощи, усиливать взаимодействие 
с социальными партнерами.
В 2020 году ФНПР совместно с Академией труда и социальных отношений провели научно-практическую конференцию «Здоровье работающего населения». На конференции поднимались вопросы 
по здоровьесбережению, которые приводят к ранней инвалидности, высокой смертности трудоспособного населения и, как следствие, к социально-экономическим потерям в стране. Участники конференции обсуждали задачи повышения эффективности медицинского обслуживания работников, обозначив в Итоговом документе основные цели и направления сотрудничества социальных партнеров по их реализации.
В октябре 2023 года ФНПР подписала Хартию Общероссийского общественного движения по сохранению профессионального здоровья человека «Здоровье 360°». Это движение было создано в 2018 году 
на Петербургском международном экономическом форуме РСПП совместно с ОАО «РЖД» и его целью является консолидация российского общества 
в направлении сохранения здоровья трудящихся и внедрения культуры здорового образа жизни.
- Восстановление профилактической направленности здравоохранения в сфере профессиональной деятельности наемных работников, в т.ч. путем возрождения на предприятиях и в организациях инфраструктуры здравоохранения – сети санаториев-профилакториев, медико-санитарных частей, здравпунктов, а также института цеховых врачей.
На сегодняшний день предприятий и организаций, обеспечивающих медицинскую помощь на рабочем месте немного. Развитие системы медицинской помощи на производстве позволяет поддерживать безопасную и здоровую обстановку, содействует сохранению физического 
и психического здоровья работников. Имеются положительные примеры такой деятельности в некоторых отраслях.
Так, по данным Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (Профавиа) на предприятиях отрасли созданы 
и функционируют 127 здравпунктов, 79 медпунктов, 3 стационара, 
19 медико-санитарных частей и 32 санатория-профилактория. Ежегодно работодатели и профсоюзные организации выделяют средства 
на организацию оздоровления работников в санаториях-профилакториях. Большинство предприятий используют возвратные средства Социального фонда России.
В целях осуществления систематического контроля технические инспекторы труда профсоюза ежегодно проводят тематические проверки 
по вопросам санитарно-бытового обслуживания и проведения медицинских осмотров, а также мониторинги по вопросам медицинского обслуживания 
и оздоровления работников, в том числе занятых во вредных и (или) опасных условиях труда.
В ряде регионов не просто сохраняются подведомственные медпункты и медико-санитарные части, но и проводятся масштабные реконструкции 
и модернизация медицинского оборудования.
Кроме того, профсоюзом проводится планомерная деятельность, направленная на поддержку работников и работодателей по созданию условий для организации своевременного контроля за состоянием здоровья 
и квалифицированного медицинского обслуживания работников предприятий, где действуют первичные профсоюзные общественные организации профсоюза. Одним из положительных примеров стало заключение Соглашения о взаимодействии и сотрудничестве между Акционерным обществом «Центр авиационной медицины» и Общественной организацией «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности».
В действующем Отраслевом соглашении по авиационной промышленности закреплены нормы, предусматривающие организацию работ фельдшерских здравпунктов при численности работающих 
на предприятии более 300 человек и медицинских пунктов при численности работающих от 50 до 300 человек самостоятельно либо по договору 
с медицинским учреждением.
По информации Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ) 
ОАО «РЖД» – является единственной государственной корпорацией, сохранившей производственную медицину, построенную по цеховому принципу и обеспечивающей медицинской помощью 700 тысяч работников.
В целях улучшения условий труда, профилактики и снижения профессиональной заболеваемости, уровня производственного травматизма, сохранения здоровья и профессионального долголетия работников 
в структурных подразделениях и филиалах ОАО «РЖД» функционируют 
83 инженерно-врачебных бригады, в работе которых задействованы 
37 цеховых врачей-терапевтов ЧУЗ «РЖД-Медицина».
Ежегодно в медицинских учреждениях «РЖД-Медицина» проводится 1,6 млн предварительных и периодических медицинских осмотров, 28 млн предрейсовых осмотров, причем более 3,5 млн – сотрудникам сторонних организаций. Также осуществляется дистанционный контроль состояния здоровья для более чем 600 отдаленных мест работы, где медицинские организации отсутствуют.
Горно-металлургический профсоюз России (ГМПР) отмечает, 
что «Медсанчасть «Северсталь» проводит эффективную работу 
по сохранению и укреплению здоровья металлургов, а также жителей Вологодской области. Общая численность прикрепленного к поликлинике контингента составляет 47 718 человек, а фактический прием – около 1 млн зарегистрированных посещений в год.
Медсанчасть ежегодно оснащается современной медицинской техникой. Так в 2022 году было закуплено стоматологическое оборудование стоимостью более 1,4 млн рублей и офтальмологическое оборудование стоимостью более 8 млн рублей.
Имеются примеры работы профорганизаций по информированию работников об их правах в области обязательного медицинского страхования 
и медицинского обеспечения. Так,  Профессиональным союзом работников народного образования и науки Российской Федерации, Российским профессиональным союзом работников атомной энергетики 
и промышленности (РПРАЭП) на официальных сайтах размещаются Памятки для граждан о гарантиях бесплатного оказания медицинской помощи.
Эффективность укрепления здоровья работающего населения 
во многом зависит именно от нацеленности профсоюзных организаций совместно с администрациями и медицинскими учреждениями на систему профилактических мероприятий.
- Недопущение дальнейшего роста платных медицинских услуг 
и цен на лекарства.
Декларируемая пациенториентированная модель здравоохранения 
и рост финансирования системы не привел к снижению объема платных медицинских услуг и цен на лекарства в стране, которые неуклонно растут 
в стоимостном выражении. Дефицит медицинских кадров, очереди 
и отсутствие элементарного оборудования в поликлиниках небольших населенных пунктов формируют спрос на платную медицину.
Взимание платы за медицинские услуги зачастую становится возможным из-за неинформированности населения об условиях и порядке оказания медицинской помощи. Вследствие отсутствия у пациента  специальных знаний врачу без особого труда удается перевести пациента 
из сферы бесплатных услуг в сферу платных.
Профсоюзным организациям необходимо активизировать работу 
по защите прав трудящихся в системе обязательного медицинского страхования, проводить информационно-просветительскую работу среди работников, объясняя, на что они имеют право в современной системе здравоохранения.
В этом вопросе мы должны опереться на институт страховых представителей с учетом необходимости активизации их работы, т.к. в их непосредственные обязанности входит осуществление сопровождения застрахованных лиц при оказании им медицинской помощи. По нашему мнению, эффективность работы данного института имеет большие резервы  
и требует усиления внимания со стороны профорганизаций.
В этой связи ФНПР в сентябре 2023 года обратилась в ФФОМС, предложив рассмотреть на заседании Правления вопрос об эффективности функционирования института страховых представителей по защите прав 
и законных интересов работающих граждан в сфере ОМС.
- Ситуация в области здравоохранения  и многочисленные факты обращений работников ставят вопрос об организации общественного контроля доступности и качества предоставляемой медицинской помощи.
Ранее профсоюзы осуществляли контроль по вопросам охраны труда 
и оздоровления трудящихся предприятий. 
В настоящий момент профсоюзам необходимо искать иные подходы 
к решению проблем человека труда, чтобы занять свое законное место 
в общественной структуре по защите его прав и интересов.
ФНПР направила письмо ряду Председателей региональных Общественных палат в целях рассмотрения вопроса осуществления совместной работы по повышению эффективности и объективности общественного контроля. Ключевую роль могут сыграть региональные Общественные палаты, организуя деятельность контрольных комиссий, 
где представители профсоюзов, решая конкретные проблемы территорий 
и отраслей, будут на деле обосновывать как необходимость расширения деятельности института общественных инспекторов, так и перспективы активного вовлечения в его деятельность представителей членских организаций.
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