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Анализ производственного травматизма, профессиональной 

заболеваемости 

С целью анализа производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний Департаментом охраны труда и экологии 

Аппарата ФНПР проведен анализ следующих материалов: 

Данные о производственном травматизме Роструда за 2023 год; 

Отчет о деятельности Роструда за 2023 год. 

Данные о страховых случаях Социального фонда России за 2023 год; 

Результаты Мониторинга условий и охраны труда в Российской 

Федерации 2019-2022 г.г. 

Официальные публикации Росстата о занятости, условиях труда и 

производственном травматизме за 2019-2022 г.г. 

 

Производственный травматизм 
 

По данным Роструда в 2023 году было зарегистрировано 5892 

несчастных случаев. Количество смертельных случаев, оформленных 

актами формы Н-1, составило 1609 человек. Произошло 420 групповых 

несчастных случаев, в т.ч. 324 случаев со смертельным исходом (табл.1).  

В 2023 году по сравнению с 2022 годом общее количество случаев 

возросло на 5,91 %, в т.ч. групповых случаев на 10,24 %. Также 

наблюдается рост числа случаев с тяжелым исходом на 7,0 % и общего 

количества смертельных случаев на 2,81 %. 

Таблица 1 

Динамика травматизма (по данным Роструда) 

Год 
Общее 

количество 

Групповые несчастные 

случаи 
Несчастные случаи 

количество 
в т.ч. 

смертельных 

со смертельным 

исходом 

с тяжелым 

исходом 

2019 5860 368 282 1331 4161 

2020 5171 361 260 1216 3594 

2021 5491 347 318 1337 3807 

2022 5563 381 296 1269 3913 

2023 5892 420 324 1285 4187 
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В разрезе федеральных округов РФ, наибольшее количество 

зарегистрированных случаев установлено в ЦФО и ПФО (табл.2).  

Превышение среднероссийских показателей по коэффициенту 

частоты травматизма установлены в Северо-Западном, Уральском, 

Сибирском и Дальне-Восточном федеральных округах. По коэффициенту 

частоты смертельного травматизма в Южном, Приволжском, Сибирском и 

в Дальне-Восточном федеральных округах. По показателям травматизма 

на 1000 работающих наиболее неблагоприятная ситуация сложилась в 

Сибирском и Дальне-Восточном федеральных округах. 

Таблица 2 

Общее количество зарегистрированных случаев по федеральным округам  

(по данным Роструда) 

Годы 

Федеральный округ 

РФ ЦФО СЗФО ЮФО СКФО ПФО УФО СФО ДВФО 

Количество зарегистрированных случаев 

2019 5860 1594 574 462 94 1254 674 963 527 

2020 5171 1425 533 414 90 1105 625 792 448 

2021 5491 1525 516 404 79 1197 611 897 545 

2022 5563 1515 529 450 112 1127 611 762 457 

2023 5892 1542 552 471 107 1111 700 822 427 

 Со смертельным исходом 

2019 1613 404 152 133 32 356 145 255 136 

2020 1477 391 146 104 29 298 162 213 134 

2021 1655 388 126 144 25 334 151 307 180 

2022 1626 457 158 144 44 313 167 185 158 

2023 1609 410 149 134 42 288 172 210 130 

 С тяжелым исходом 

2019 4161 1089 940 1066 1103 1103 1089 940 1066 

2020 3594 395 356 361 432 392 395 356 361 

2021 3807 298 278 230 310 322 298 278 230 

2022 3913 59 50 49 66 68 59 50 49 
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2023 4187 821 739 783 800 794 821 739 783 

 

 
Рисунок 1. Количество смертельных случаев по федеральным округам в 

абсолютных цифрах  

 

Для анализа динамики смертельного травматизма за период с 2019 

по 2023 годы установлено соотношение смертельных случаев к общему 

количеству несчастных случаев по формуле
1
: 

  
    

   
                               (1) 

где: 

n – соотношение смертельных случаев к общему количеству 

несчастных случаев; 

Nонс – общее количество несчастных случаев за рассматриваемый 

период; 

Ncc - количество несчастных случаев со смертельным исходом за 

рассматриваемый период. 

Соотношение смертельных случаев (n) к общему количеству 

несчастных случаев показывает количество несчастных случаев, 

приходящихся на один смертельный случай – чем меньше показатель, тем 

выше уровень смертельных случаев.  

Анализ динамики смертельного травматизма за период с 2019 по 

2023 год показал, что (рис.1, 2): 

                                                           
1 Чуранова А.Н., Титов А.С. Производственный травматизм в России и странах 

Евросоюза. ФГБУ «Научно-исследовательский институт медицины труда им. 

академика Измерова Н.Ф., Медицина труда и промышленная экология, 59 (9), 2019, 

с.803-804. 

ЦФО СЗФО ЮФО СКФО ПФО УФО СФО ДВФО 

2019 404 152 133 32 356 145 255 136 

2020 391 146 104 29 298 162 213 134 

2021 457 158 144 44 313 167 185 158 

2022 340 126 114 36 247 134 161 111 

2023 410 149 134 42 288 172 210 130 

0 
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- наиболее неблагоприятная ситуация сложилась в ДВФО 3,88:1 в 

2019 г. и 3,28:1 в 2023, т.е. уровень смертельного травматизма повышается, 

самая неблагоприятная ситуация была установлена в 2022 году, когда 

установилось соотношение 2,89:1, т.е. на 1 смертельный случай 

приходился 2,89 зарегистрированных случаев, в абсолютных цифрах 

наблюдается снижение уровня смертельного травматизма; 

- аналогичная ситуация сложилась в СКФО, повышение уровня 

смертельного травматизма с 2,94:1 до 2,55:1 соответственно; 

- при повышении смертельного травматизма за рассматриваемый 

период в УФО в абсолютном выражении с 145 случаев в 2019 г. и до 172 

случаев в 2023 г. установлено максимальное соотношение 4,65:1 в 2019 г. с 

повышением доли смертельного травматизма до 4,07:1. 

   

 
Рисунок 2 Соотношение смертельных случаев к общему количеству 

зарегистрированных случаев по федеральным округам 

Установленное соотношение смертельных случаев к общему 

количеству несчастных случаев в ДВФО и СКФО подтверждаются 

повышением коэффициента частоты смертельного травматизма за 

рассматриваемый период (данные Росстата): 

 2019 2020 2021 2022 

РФ 0,053 0,045 0,060 0,053 

СКФО 0,038 0,052 0,045 0,056 

ДВФО 0,094 0,075 0,113 0,103 

 

РФ ЦФО СЗФО ЮФО СКФО ПФО УФО СФО ДВФО 

2019 3,63 3,95 3,78 3,47 2,94 3,52 4,65 3,78 3,88 

2020 3,5 3,64 3,65 3,98 3,1 3,71 3,86 3,72 3,34 

2021 3,32 3,93 4,1 2,81 3,16 3,58 4,05 2,92 3,03 

2022 3,42 3,32 3,35 3,13 2,55 3,6 3,66 4,12 2,89 

2023 3,66 3,76 3,7 3,51 2,55 3,86 4,07 3,91 3,28 

2 

2,5 

3 

3,5 

4 

4,5 

5 
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По данным Роструда за период с 2019 по 2023 г.г. наибольшее 

количество травматизма со смертельным исходом наблюдается в 

строительной отрасли – 23,2 % от общего количество смертельных случаев 

в целом по РФ в 2019 г. и 21,7 % в 2023. Снижение смертельного 

травматизма в строительной отрасли за данный период составило 9,18 %. 

За рассматриваемый период наибольшее повышение уровня смертельного 

травматизма наблюдается при транспортировке и хранении с 12,7 % до 

15,66% от общего количества смертельных случаев по РФ, повышение 

составило 23,31 % (табл.3). В данной отрасли в 2023 г. установлено 252 

смертельных случая. Максимальное количество смертельных случаев 

произошло при транспортировке сухопутным и трубопроводным 

транспортом (183 случая, в т.ч. при транспортировке грузов 

автомобильным транспортом 107 случаев). 

 

 

 

 

Таблица 3 

Показатели смертельного травматизма со смертельным исходом по видам 

экономической деятельности (по данным Роструда), % 

Отрасль экономической 

деятельности 

Годы Динамика 

травматизма 2019 2020 2021 2022 2023 

Строительство 23,2 22,6 20,5 21,79 21,07 - 9,18 

Обрабатывающие 

производства 
16,8 16,4 18,5 15,34 16,53 - 1,61 

Транспортировка и 

хранение 
12,7 12,9 14,0 13,23 15,66 23,31 

Сельское хозяйство 11,3 12,5 9,4 10,1 10,25 - 9,29 

Добывающая отрасль 7,5 8,4 10,7 7,6 7,09 - 5,47 

Прочие 28,5 27,2 26,9 31,94 29,4 3,16 

 

В целом по РФ количество групповых случаев за рассматриваемый 

период повысилось на 14,13 % (табл. 1). В разрезе субъектов РФ 

наблюдается повышение групповых случаев в ЦФО (22,77 %), СЗФО 

(33,33 %) и ЮФО (16,13 %) (табл.2, рис.3). 
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Рисунок 3. Количество групповых случаев по федеральным округам 

 

За рассматриваемый период количество тяжелых случаев в целом по 

РФ повысилось на 0,62 % (табл.2, рис.4). Повышение тяжелых случаев 

установлено в Центральном (1,29 %), Южном (8,05 %), Северо-Кавказском 

(15,25 %), Уральском (8,13 %) федеральных округах. 

 

Рисунок 4. Количество тяжелых случаев по федеральным округам 

 

По видам экономической деятельности по данным Роструда за 2023 

год наибольшее количество несчастных случаев на производстве с 

тяжелыми последствиями приходится на следующие отрасли экономики 

(рис. 5)
2
:  

- обрабатывающие производства (1 161 несчастный случай или 

23,7% от общего количества);  

- строительство (762 несчастных случая или 15,5%);  

                                                           
2 Отчет о деятельности Федеральной службы по труду и занятости за 2023 год. 

ЦФО СЗФО ЮФО СКФО ПФО УФО СФО ДВФО 

2019 101 27 31 3 77 37 65 27 

2020 94 31 32 11 68 41 51 33 

2021 71 29 30 5 80 30 65 37 

2022 114 26 32 13 90 42 46 37 

2023 124 36 36 8 65 35 47 28 

0 

30 

60 

90 

120 

150 

ЦФО СЗФО ЮФО СКФО ПФО УФО СФО ДВФО 

2019 1089 395 298 59 821 492 643 364 

2020 940 356 278 50 739 422 528 281 

2021 1066 361 230 49 783 430 560 328 

2022 1103 432 310 66 800 451 559 311 

2023 1103 392 322 68 794 532 597 290 

0 

300 

600 

900 

1200 
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- транспортировка и хранение (643 несчастных случая или 13,1%); 

-  сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство 

(410 несчастных случаев или 8,4%);  

- добыча полезных ископаемых (349 несчастных случаев или 7,1%). 

 

 
Рисунок 5. Количество несчастных случаев с тяжелыми последствиями 

по основным отраслям экономики РФ (данные Роструда) 

 

Основной причиной несчастных случаев с тяжелыми последствиями 

является неудовлетворительная организация производства работ – 22,6 % 

от всего количества случаев (рис.6). Общее количество несчастных случаев 

по данной причине за период с 2019 по 2023 годы снизилось с 31,6 % до 

22,6 % соответственно. Другие наиболее значимые причины, а конкретно, 

нарушение правил дорожного движения, нарушение технологического 

процесса имеют тенденцию к повышению.  

 

 

Рисунок 6. Причины несчастных случаев с тяжелыми последствиями  

(данные Роструда) 

Обрабатываю

щие 

производства 

Строительств

о 

Транспортиро

вка и 

хранение 

Селськое 

хозяйство 

Добыча 

полезных 

ископаемых 

Прочие 

 2021 г. 26,3% 16,3% 13,2% 8,1% 7,6% 28,5% 

2022 г. 22,9% 16,3% 12,7% 8,0% 7,2% 32,9% 

2023 г. 23,70% 15,50% 13,10% 8,40% 7,10% 32,20% 

0,0% 

5,0% 

10,0% 

15,0% 
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Неудовлетворительная организация … 

Нарушение правил дорожного движения 

Нарушение работником трудового … 

Нарушение технологического процесса 

Прочие 

31,6% 

11,2% 

10,2% 

5,3% 

41,7% 

32,5% 

12,2% 

9,8% 

5,8% 

39,7% 

30,5% 

11,8% 

9,6% 

5,5% 

42,6% 

27,6% 

11,4% 

10,4% 

6,0% 

44,6% 

22,6% 

12,9% 

7,8% 

8,7% 

48,0% 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 
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Наиболее часто несчастные случаи происходят вследствие падения 

пострадавших с высоты, в т.ч. на ровной поверхности, на долю указанного 

приходится 31,8 % от всех видов несчастных случаев с тяжелыми 

последствиями (рис.7). Другими наиболее значимыми видами несчастных 

случаев, в результате которых пострадавшие получили тяжелые травмы 

являются следующие: 

 - воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся 

предметов, деталей машин и пр. – 20,0 %;  

- транспортные происшествия –  17,4 %;  

- падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и пр. – 

10,6 %. 

 

 

Рисунок 7. Виды несчастных случаев с тяжелыми последствиями  

(данные Роструда) 

На основе контрольно-надзорной деятельности Роструда в 2023 году 

было выявлено 1316 сокрытых несчастных случаев на производстве, 

включая 266 несчастных случая со смертельным исходом
3
 (табл.4). 

Количество сокрытых несчастных случаев превысило аналогичный 

показатель за 2022 год в 2,1 раза, смертельных – 1,73 раза. 

Таблица 4 

Сокрытые несчастные случаи (по данным Роструда) 

Отчетный период Количество выявленных 

сокрытых случаев 

В т.ч. со смертельным 

исходом 

2019 595 211 

                                                           
3 Отчет о деятельности Федеральной службы по труду и занятости за 2023 год. 

Падение пострадавшего с высоты, в … 

Воздействие движущихся, … 

Транспортные происшествия 

Падение, обрушение, обавалы … 

Прочие 

33,0% 

22,0% 

14,0% 

11,7% 

19,3% 

31,6% 

24,1% 

15,1% 

11,4% 

17,8% 

33,1% 

23,3% 

15,2% 

10,2% 

18,2% 

33,0% 

21,6% 

15,0% 

11,9% 

18,5% 

31,8% 

20,0% 

17,4% 

10,6% 

20,3% 

2019 г. 2020г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 
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2020 592 221 

2021 472 159 

2022 626 154 

2023 1316 266 

 

По Данным Социального фонда России в 2023 году 

зарегистрировано 36 093 страховых случая, из них:  

- 24 650 - легкие несчастные случаи на производстве;  

- 5 134 - тяжелые несчастные случаи на производстве;  

- 1 666 - несчастные случаи на производстве со смертельным 

исходом;  

- 4 643 - случаев впервые выявленных профессиональных 

заболеваний. 

При снижении общего количества страховых случаев за период с 

2019 по 2023 г.г. на 8,7 % и количества несчастных случаев на 11,39 %, 

наблюдается повышение количества тяжелых случаев на 12,69 % и 

смертельных случаев на 9,1 % (табл.5, рис.8).  

Таблица 5 

Данные СФР по несчастным случаям и профессиональным 

заболеваниям 

Показатели  
Годы 

Динамика 
2019 2020 2021 2022 2023 

Всего страховых случаев 39533 32194 36169 36346 36093 - 8,70 

Несчастные случаи 35492 28700 32151 32270 31450 - 11,39 

С легким исходом 29409 24172 27018 25610 24650 
- 16,18 

С тяжелым исходом 4556 3251 3603 5035 5134 12,69 

Со смертельным исходом 1527 1277 1530 1643 1666 
9,10 

Профессиональные 

заболевания 
4 041 3494 4018 4076 4643 

14,90 
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Рисунок 8. Данные СФР по несчастным случаям за 2019-2023 г.г. 

В разрезе видов экономической деятельности по данным СФР 

наибольшее количество страховых случаев в 2023 году установлено в 

обрабатывающих производствах 23,81 % от общего количества страховых 

случаев и 24,94 % по количеству несчастных случаев (табл.6). 

Таблица 6 

Страховые случаи по основным отраслям производства за 2023 год 

(данные СФР) 

 
 Всего Несчастные случаи Профессиональные 

заболевания 

 абс. % абс. % абс. % 

РФ 39093 100 31459 100 4643 100 

Сельское хозяйство 1765 4,51 1678 5,33 87 1,87 

Добыча полезных 

ископаемых 
4478 11,45 2298 7,30 2180 46,95 

Обрабатывающие 

производства 
9309 23,81 7847 24,94 1462 31,49 

Энергетика и 

водоснабжение 
1437 3,68 1392 4,42 45 0,97 

Строительство  2765 7,07 915 2,91 104 2,24 

Транспортировка и 

хранение 
4143 10,60 3828 13,17 315 6,78 

 

2019 2020 2021 2022 2023 

Всего страховых случаев 39533 32194 36169 36346 36093 

Несчастные случаи 35492 28700 32151 32270 31450 

С легким исходом 29409 24172 27018 25610 24650 

С тяжелым исходом 4556 3251 3603 5035 5134 

Со смертельным исходом 1527 1277 1530 1643 1666 
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Профессиональные заболевания 

По данным СФР за рассматриваемый период наблюдается 

повышение профессиональных заболеваний на 14,9 % (табл.5, рис.9). На 

долю видов экономической деятельности, представленных в таблице 6, 

приходится 90,31 % от общего количества профессиональных заболеваний 

по РФ. Наиболее неблагоприятная ситуация с профессиональным 

заболеванием в 2023 году установлена на предприятиях по добыче 

полезных ископаемых (46,95 %) и в обрабатывающих производствах (31,49 

%).  

 
Рисунок 9. Данные СФР по профессиональным заболеваниям за 2019-2023 

г.г. 

 

На основе анализа Государственного доклада Роспотребнадзора за 

2022 год
4
 установлено, что за период с 2019 по 2022 годы при общем 

уровне снижения удельного веса промышленных предприятий и рабочих 

мест, не соответствующих гигиеническим нормативам по физическим, 

химическим факторам уровень профессиональных заболеваний остается на 

достаточно высоком уровне (табл.7).  

 

 

Таблица 7 

Сведения о профессиональных заболеваниях (отравлениях) в РФ за период 

2019–2022 гг. 

                                                           
4
 О состоянии санитарно-эпидемиологического благополучия населения в 

Российской Федерации в 2022 году: Государственный доклад. М.: Федеральная служба 

по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, 2023. 368 с. 

2019 2020 2021 2022 2023 

Всего страховых случаев 39533 32194 36169 36346 36093 

Профессиональные 
заболевания 

4041 3464 4018 4076 4643 
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Показатели 2019 2020 2021 2022 

Темп 

прироста  

к 2019г. 

Число лиц с впервые установленным ПЗ 

(отравлением) в отчетном году, абс. 
3651 3409 3998 3530 - 3,31% 

Число случаев с впервые установленным ПЗ 

(отравлением), всего, абс. 
4532 3813 4695 4286 - 5,43% 

Число случаев с впервые установленным 

диагнозом  острого ПЗ (отравления), из строки 2, 

абс. 

30 729 1108 526 17,53 раза 

– из них со смертельным исходом, из строки 3, абс. 9 606 972 450 50 раз 

Число случаев с впервые установленным 

диагнозом хронического ПЗ (отравления), из 

строки 2, абс. 

4502 3084 3587 3760 -16,48% 

Число лиц с одним зарегистрированным ПЗ 

(отравлением), абс. 
3000 2971 3445 2993 -0,23% 

Доля лиц с одним зарегистрированным ПЗ 

(отравлением), % 
82,17 87,18 86,17 84,79 1,03 раза 

Число лиц с двумя и более зарегистрированными 

ПЗ (отравлениями), абс. 
651 437 553 537 -17,51% 

Доля лиц с двумя и более зарегистрированными ПЗ 

(отравлениями), % 
17,83 12,82 13,83 15,21 0,85 раза 

Число лиц с впервые установленной 

инвалидностью вследствие ПЗ (отравления), в том 

числе, абс.: 

252 209 222 221 -12,30% 

1 группа 0 1 3 9 9 раз 

2 группа 13 11 27 19 46,15% 

3 группа 239 197 192 193 -19,25% 

 

Условия труда оказывают существенное влияние на состояние 

здоровья работников, которое является важным социальным индикатором 

и показателем трудового потенциала страны. Особую значимость 

приобретает анализ и управление профессиональными рисками, поскольку 

профессиональная заболеваемость ведет к снижению трудового 

потенциала работника, и как следствие – к социальному и экономическому 

ущербу.  

С 2022 года регистрация и учет профессиональных заболеваний 

осуществляется в Модуле «Профессиональные заболевания» Единой 

информационно-аналитической системы Роспотребнадзора. Внедрение 

которого позволяет на уровне всей страны организовать единое 

информационное пространство в системе учета, расследования и анализа 

профессиональной патологии с целью унифицированного подхода, а также 
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оперативного и эффективного управления профилактикой 

профессиональных заболеваний. 

 

Несчастные случаи, не связанные с производством 

 

По предварительным данным Роструда в 2023 году не связанными с 

производством признаны 3574 несчастных случая, т.е. 37,76 % от общего 

количества расследованных случаев с тяжелыми последствиями. Данный 

показатель в 2022 году составлял 29,21 %. При снижении общего 

количества зарегистрированных смертельных случаев, связанных с 

производством, в 2023 году относительно предыдущего года на 1,05 %, 

количество смертельных случаев, не связанные с производством, 

повысилось на 44,61 %:   

 2022 2023 Динамика,% 

Общее количество расследованных случаев 7858 9466 20,46 

Связанных с производством 5563 5892 5,91 

в том числе со смертельным исходом 1626 1609 -1,05 

Не связанных с производством 2295 3574 55,73 

в том числе со смертельным исходом 2235 3232 44,61 

 

В целом по РФ за 2023 признаны не связанными с производством 

3574 случаев, из них 3232 случая со смертельным исходом, 332 с тяжелым 

исходом и 22 групповых случая (табл.8).  

Таблица 8 

Несчастные случаи, не связанные с производством (Роструд) 

Наименование субъекта 

РФ 
Всего  

групповые 

 

с тяжелым 

исходом 

со 

смертельны

м исходом 

количес

тво 

в них со 

смертельным 

исходом, чел. 

  

РФ 3574 22 11 331 3221 

ЦФО 996 5 2 86 905 

СЗФО 318 0 0 27 291 

ЮФО 336 1 0 34 301 

СКФО 75 2 0 13 60 

ПФО 671 5 2 75 591 

УФО 384 3 2 21 360 
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СФО 401 4 4 37 360 

ДВФО 281 2 1 22 257 

Совместно ДНР, ЛНР, 

ЗО, ХО 
112 0 0 16 96 

 

Количество смертельных случаев в 2023 г., не связанных с 

производством, в целом по РФ превысило общее количество смертельных 

случаев, связанных с производством в 2,01 раза (1609 случая, табл.2). В 

разрезе федеральных округов превышение смертельных случаев, не 

связанных с производством над случаями, связанными с производством 

составило: 

РФ ЦФО СЗФО ЮФО СКФО ПФО УФО СФО ДВФО ЮЗ* 

2,01 2,25 1,95 2,25 1,43 2,06 2,10 1,73 1,98 1,30 

*данные Юго-Западной межрегиональной территориальной ГИТ 

 

Наибольшее превышение в 2,25 раза установлено в Центральном и 

Южном федеральных округах (рис.10).  

 
Рисунок 6. Смертельные случаи связанные и не связанные с 

производством за 2023 год (Роструд) 

 

Общее заключение 

На основе анализа установлено: 

1. По данным Роструда 2023 году по сравнению с 2022 годом 

общее количество случаев возросло на 5,91 %, в т.ч. групповых случаев на 

10,24 %. Также наблюдается рост числа случаев с тяжелым исходом на 7,0 

% и общего количества смертельных случаев на 2,81 %. По данным СФР 

при общем снижении количества страховых случаев (-0,70 %) и 

несчастных случаев (-2,54 %), отмечается повышение случаев с тяжелым 

ЦФО СЗФО ЮФО СКФО ПФО УФО СФО ДВФО 
ЮЗ 
ГИТ 

Связанные с производством 404 149 134 42 288 172 210 130 74 

Не связанные с производством 907 291 301 60 593 362 364 258 96 
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(+1,94 %) и смертельным (+1,40 %) исходами. Существенное расхождение 

данных по травматизму Роструда и СФР не дает полной оценки 

травматизма по РФ. 

2. В разрезе субъектов РФ наиболее неблагоприятная ситуация по 

уровню смертельного травматизма по данным Роструда сложилась в 

Северо-Кавказском и Дальне-Восточном федеральных округах. На 1 

смертельный случай приходится 2,55 (СКФО) и 3,28 (ДВФО) 

зарегистрированных случаев травмирования, что может свидетельствовать 

о высоком количестве сокрытых случаев или отсутствия у пострадавшего 

трудовых отношений.    

3. По данным СФР в 2023 году по сравнению с предыдущим 

годом общее количество профессиональных заболеваний повысилось на 

13,91 %. На долю предприятий сельского хозяйства, добывающей и 

обрабатывающих отраслей, строительства, энергетики и водоснабжения, 

транспортировки и хранения приходится 90,31 % от всего количества 

профессиональных заболеваний. Наиболее неблагоприятная ситуация с 

профессиональным заболеванием установлена на предприятиях по добыче 

полезных ископаемых (+46,95 %) и в обрабатывающих производствах 

(+31,49 %).  

4. Отсутствие учета и анализа причин несчастных случаев, не 

связанных с производством, которые составляют 60,66 % от общего 

количества случаев, проводимый сегодня анализ причин, вызвавших 

несчастные случаи, не дает объективной информации, что не позволит 

разработать соответствующие мероприятия по снижению уровня 

травматизма на производстве.  

5. По данным Роспотребнадзора при общем уровне снижения 

количества лиц с впервые установленным профессиональным 

заболеванием в 2022 году по сравнению с 2019 годом на 5,43 % 

установлено, что острые профессиональные заболевания повысились в 

17,53 раза. При снижении инвалидизации с впервые установленным 

диагнозом профессионального заболевания на 12,3 %, удельный вес с 1 

группой инвалидности возрос в 9 раз, а количество лиц со 2 группой 

инвалидности увеличилось на 46,15 %. Вышеприведенные данные 

свидетельствуют о низком уровне профилактических мероприятий по 

снижению профессиональных заболеваний, об отсутствии ранней 

диагностики и недостаточно высоком уровне периодических медицинских 

осмотров, когда профессиональные заболевания у работника 

устанавливаются уже в запущенной стадии.  
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В 2023 году техническими инспекторами труда профсоюзов 

проведены 21,6 тысяч проверок предприятий различных отраслей 

промышленности по соблюдению требований трудового 

законодательства и правил по охране труда. В ходе проверок были 

выявлены более 34,1 тысяч нарушений, и в адрес работодателей 

направлены более 11,9 тысяч представлений и предписаний.  

 

Из общего числа проверок в 2023 году техническими 

инспекторами труда проведено более 15,9 проверок самостоятельно. 

Организованы совместные проверки: 

- с органами федеральной службы по труду и занятости, в результате 

которых были выявлены более 3,2 тысяч нарушений; 

- с органами технологического надзора - более 2,1 тысяч нарушений; 

- с органами санитарно-эпидемиологического надзора - 238 

нарушений;   

- с прокуратурой - более 1,3 тысяч нарушений; 

- другими органами государственного контроля (надзора) и 

ведомственного контроля - более 2,6 тысяч нарушений. 
 

По информации Союза «Объединение организаций профсоюзов 

Республики Бурятия» в рамках работы с органами государственного 

надзора и контроля технический инспектор труда ООП РБ был привлечен 

прокуратурой в качестве специалиста для проверки АО «Разрез 

Тугнуйский».  

В ходе плановой проверки филиала №1 федерального 

государственного казенного учреждения «437 Военный госпиталь» МО РФ 

техническому инспектору труда ООП РБ было отказано в предоставлении 

документов на проверку. После чего техническим инспектором было 

подано заявление в военную прокуратуру Кяхтинского гарнизона, в этот 

же день была назначена прокурорская проверка с привлечением 

технического инспектора труда ООП РБ. В ходе прокурорских проверок 

техническим инспектором ООП РБ были выявлены 17 нарушений. По 

результатам проверок административному наказанию привлечён один 

работник, вынесено 2 представления.  
 

По информации Забайкальского краевого союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья» в  рамках реализации 

Соглашений о взаимодействии и сотрудничестве, заключённых 

Федерацией профсоюзов с Прокуратурой Забайкальского края, проводился 

обмен информацией о случаях нарушения требований охраны труда и 

трудового законодательства РФ, согласовывались вопросы по проведению 

совместных проверок по соблюдению трудового законодательства РФ и 

нормативных актов в сфере охраны труда в организациях Забайкальского 

края.  
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Совместные проверки с районными прокуратурами по перечню 

запрашиваемых у организаций документов готовили технический и 

правовой инспектор труда, прокуратура запрашивала и обеспечивала 

предоставление всех запрошенных документов. Непосредственные 

проверки в  ГАУЗ «КБ №4» Краснокаменск, Сретенская ЦРБ, 

Приаргунская ЦРБ, Комитет образования администрации городского 

округа «Город Чита», МБДОУ «Детский сад №68», Хилокская МБООУ 

СОШ №12, Хилокское ЖД училище, Хилокская ЦРБ, Тунгакоченская 

ЦРБ, МБОУ СОШ №30, ГУЗ ГКБ №1, ГУЗ «Краевая клиническая 

больница», ГУСО «Читинский центр помощи детям, оставшимся без 

попечения родителей, имени В.Н. Подгорбунского» Забайкальского края, 

БДОУ «Детский сад №69», МБОУ СОШ №2 осуществляли специалисты 

технической и правовой инспекции труда, по результатам которых были 

подготовлены справки. 
 

По информации Московской Федерации профсоюзов в 2023 году 

в соответствии с Соглашением о взаимодействии и сотрудничестве между 

Московской Федерацией профсоюзов и Прокуратурой города, 

техническими инспекторами труда профсоюзов совместно с 

представителями межрайонных прокуратур административных округов 

проведено 96 проверок, выявлено 401 нарушение. 

Так, в июне 2023 года техническая инспекция труда МФП с 

помощником Головинской межрайонной прокуратуры была проведена 

проверка соблюдения законодательства об охране труда на строительном 

объекте по капитальному ремонту поисково-спасательной станции 

«Левобережная». Проверка осуществлялась по фактам изложенных в 

письменном обращении сотрудников организации. В ходе проверки 

специалисты выявили нарушения Правил охраны труда при выполнении 

строительных работ. Так, работодатель осуществлял допуск сотрудников в 

опасную зону без средств индивидуальной защиты, на объекте не 

соблюдались нормы и правила безопасности при выполнении работ на 

высоте, строительные материалы и мусор складировались с нарушениями 

в местах постоянного прохода людей и проезда автотранспорта. Замечания 

направлены в Головинскую межрайонную прокуратуру для дальнейшего 

принятия мер реагирования. 

В августе 2023 года совместно с представителем Кузьминской 

межрайонной прокуратуры была проведена проверка соблюдения 

законодательства об охране труда в Государственных бюджетных 

общеобразовательных учреждениях города Москвы в школах № 2089 и 

 № 1367. В ходе изучения документации выявлены нарушения в порядке 

проведения периодических медицинских осмотров персонала, выдачи 

средств индивидуальной защиты и информировании сотрудников о 

результатах специальной оценки условий труда и профессиональных 

рисков. В строительных организациях и предприятиях АО 

«Мосметрострой» проведено 39 проверок, в том числе 31 проверка с 
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органами технологического надзора,  из которых 18 комплексных 

проверок состояния охраны труда, промышленной и экологической 

безопасности в ООО «ТО-6 Метростроя», ООО «Тоннель 2001», и ООО 

«СМУ- 6 Метростроя», проведены совместно с АО «Мосметрострой». 

Совместно с АО «Мосинжпроект» главный технический инспектор труда 

участвовал в комплексных проверках строящегося северо-восточного 

участка БКЛ на станциях метро «Стромынка», «Ржевская», 

«Шереметьевская», южного участка большой кольцевой линии на 

реконструируемых станциях «Каширская», «Варшавская» и на 

строительных площадках продолжения Люблинско-Дмитровской линии 

метро на станциях «800-летия Москвы», «Лианозово» и «Физтех». 
 

 

По информации Республиканского союза «Федерация 

профсоюзов Республики Башкортостан» техническими инспекторами в 

отчетном периоде проведено всего 730 проверок, из них 282 

самостоятельных проверок соблюдения законодательства об охране труда 

на предприятиях и в организациях различных сфер экономической 

деятельности. Были организованы совместные проверки, в частности, с 

органами федеральной службы по труду и занятости - 52, прокуратурой – 

45, другими органами государственного контроля (надзора) и 

ведомственного контроля – 349. Общее количество нарушений 

законодательства, выявленных в ходе проверок, составило – 529, из них 

524 при проведении самостоятельных проверок.  

В целях устранения выявленных нарушений, работодателям выдано 

115 представлений. Наиболее распространенные ошибки в области охраны 

труда: регулирование труда женщин - 22 нарушения; обеспечение 

работников средствами индивидуальной защиты - 40 нарушений; гарантии 

и компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда - 20 

нарушений; организация рабочего времени и времени отдыха - 14 

нарушений; соблюдение установленного порядка расследования, 

оформления и учета несчастных случаев на производстве - 18 нарушений; 

санитарно-бытовое обеспечение работников - 196 нарушений; проведение 

обучения и инструктажей по охране труда - 42 нарушения; проведение 

обязательных медицинских осмотров - 63 нарушения; проведение 

специальной оценки условий труда - 38 нарушений; оценка 

профессиональных рисков – 6 нарушений. 
 

По информации Союза «Белгородское областное объединение 

организаций профсоюзов» работа технической инспекции труда в 2023 

году проводилась в соответствии с трудовым законодательством и 

законодательством о профсоюзах, учитывая оперативную обстановку в 

регионе связанную с установлением на территории Белгородской области 

высокого (желтого) уровня опасности и ввода ряда ограничительных мер, в 

частности с проведением СВО и угрозой постоянных обстрелов. Многие 

работодатели приостановили работу на своих предприятиях, либо 
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перевели своих работников на удаленный режим работы, 

предусмотренный внутренними локальными актами. Другие организации и 

предприятия продолжают работать, дабы сохранить экономическую 

стабильность региона и только в период непосредственного обстрела 

приостанавливают работу и эвакуируют своих работников в 

специализированные укрытия и убежища. 

Техническая инспекция труда Белгородского областного 

объединения организаций профсоюзов скоординировала свою работу 

согласно требованиям высокого уровня террористической опасности по 

сохранению жизни и безопасности работников. 

В отчетный период проводилась целенаправленная работа по 

контролю за состоянием условий и охраны труда на предприятиях и в 

организациях Белгородской области подведомственных профсоюзам, в том 

числе в тесном взаимодействии с государственными органами контроля 

(надзора), Управлением по труду и занятости населения области. Всего за 

2023 год проведено 238 проверок на предмет соблюдения норм и правил 

охраны труда на подконтрольных профсоюзам предприятиях и в 

организациях области, выявлено 669 нарушений, выдано 189 

представлений. Из общего количества проверок проведено 194 

техническими инспекторами труда самостоятельно, выявлено 176 

нарушений, выдано 41 представление. Также были проведены 32 проверки 

совместно с органами государственного контроля, 11 проверок с органами 

федеральной службы по труду и занятости и 1 проверка с органами 

технологического надзора. В ходе проверок выявлено 300 нарушений и 

выдано 29 представлений. 

В течение отчетного периода технический инспектор труда 

областного объединения профсоюзов принял участие в подготовке 

отраслевых предприятий вошедших в список плановых проверок 

Государственной Инспекции труда по Белгородской области. В мае месяце 

было проверено предприятие СПК «Колхоз имени Горина», в июне ООО 

«Михайловское», в августе АО «Орлик», в октябре БЭЗРК-Белгранкорм. 

При завершении проверок были составлены рекомендации и 

представления о выявленных нарушениях по их устранению, что 

впоследствии положительно отразилось для предприятий при 

последующей проверке надзорным органом.  

Технической инспекцией труда Белгородской областной 

организации «Всероссийский Электропрофсоюз» обслуживается 5 

организаций. В течение 2023 года работа проводилась в соответствии с 

утвержденным планом. В связи с проведением спецоперации и 

ограничением посещения производственных подразделений, граничащих с 

территорией Украины, а также в связи с желтым уровнем безопасности на 

территории Белгородской области, на предприятиях Белгородской 

энергосистемы был органичен доступ на эти предприятия. Поэтому было 

проведено только 11 проверок, выявлено 20 нарушений охраны труда.  
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Проверки осуществлены в филиале ПАО «Россети Центр» - 

«Белгородэнерго», Прохоровском РЭС, в Старооскольских электрических 

сетях, Ивнянском РЭС и Губкинском РЭС, в филиале ПАО «Квадра» - 

«Белгородская генерация», в ПП «Городские тепловые сети» и ПП 

«Белгородская ТЭЦ». Были выявлены замечания в части обеспечения 

работников СИЗ, при этом 12 нарушений касались в основном 

несвоевременного обеспечения сотрудников спецодеждой, спецобувью, не 

качественными смывающими средствами и не соответствия размерного 

ряда СИЗ), а также замечания касались санитарно-бытового обеспечения 

по замене и приобретению смесителей, устранению течи кровли на 

котельных, расчистки территорий, приобретению микроволновок и 

электрочайников в комнаты приема пищи. 

 В рамках совместных плановых проверок с Государственной 

инспекцией труда на предприятиях Горно-металлургического комплекса 

проведены проверки соблюдения трудового законодательства в четырех 

организациях: ООО «Яковлевский ГОК», АО «ОЭМК им. А.А. Угарова», 

АО «Лебединский ГОК», АО «Стойленский ГОК». По результатам 

проверок составлено 4 акта, в которых отмечено 51 нарушение, замечания 

и выдано 4 представления. Также подготовлено 14 рекомендаций по 

улучшению условий и охраны труда. 

В соответствии с утвержденным планом работы «Ведомственный 

контроль за соблюдением трудового законодательства и иных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права» техническим инспектором 

труда областного профсоюза агропромышленного комплекса в составе 

комиссии были проверены отраслевое предприятия «Межрайонная 

ветстанция по борьбе с болезнями животных по Старооскольскому 

городскому округу» Шебекинскому и Корочанскому районам, ОГАУ 

«Инновационно-консультационный центр агропромышленного комплекса» 

города Белгород  на предмет соблюдения норм требований в области 

охраны труда. В ходе ведомственного контроля проводился мониторинг 

документации и сведений, затрагивающих не только непосредственно 

требования охраны труда, но и кадровое делопроизводство, 

финансирование мероприятий по обеспечению охраны труда, начисление 

заработной платы, предоставление отпусков, гарантий и компенсаций 

работникам. 

 

По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Брянской области» главным техническим инспектором 

труда Федерации профсоюзов Брянской области самостоятельно 

проведены 2 проверки соблюдения работодателями трудового 

законодательства: ГБСУСОН «Брянский Дом-Интернат для престарелых и 

инвалидов», АО «Совтрансавто-Брянск Холдинг», при этом выявлено 12 

нарушений требований действующего законодательства в части 

проведения обязательных медицинских осмотров и психиатрических 
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освидетельствований, обеспечения работников СИЗ, спецодеждой, 

спецобувью, смывающими и дезинфицирующими средствами; отсутствия 

противооткатных упоров, сигнальной разметки на ребордах и 

прилегающих зонах осмотровых канав в гаражах, защитных экранов на 

станках и др.  

Техническим инспектором труда Брянского регионального 

обособленного подразделения Дорпрофжел на МЖД самостоятельно 

проведено 108 проверок, выявлено 487 нарушений, выдано 71 

представление на устранение нарушений требований трудового 

законодательства по охране труда, 24 требования на приостановку работ, 

эксплуатации оборудования  и отстранение от работы работников, не 

прошедших обучение или инструктаж по охране труда. 
 

По информации Союза «Воронежское областное объединение 

организаций профсоюзов» техническими инспекторами труда в 2023 году 

проведено 117 проверок, выявлено 703 нарушения, работодателям выдано 

124 представления об устранении нарушений.  

Так, техническим инспектором труда ЦК Профсоюза работников 

здравоохранения РФ по Воронежской области при проведении проверки в 

БУЗ ВО «Острогожская РБ» были выявлены следующие нарушения: 

работники медучреждения не ознакомлены с результатами специальной 

оценки условий труда; не разработано Положение о системе управления 

охраной труда; не проведены мероприятия по выявлению опасностей и 

управлению профессиональными рисками на рабочих местах; работникам 

с вредными условиями труда не обеспечивается выдача молока или 

выплата денежной компенсации; в хозяйственной службе нарушаются 

сроки проведения повторного инструктажа на рабочем месте, 

электромонтеры по ремонту и обслуживанию электрооборудования (3 

работника) не обеспечены СИЗ в соответствии с нормами выдачи и не 

проходили периодический медицинский осмотр. 

В ходе проверки в ООО «Клинический санаторий им. М. Горького» 

было установлено, что имели место следующие нарушения по охране 

труда: не организовано обучение 2-х водителей способам оказания первой 

помощи пострадавшим, а также лиц, на которых возложены обязанности 

по проведению инструктажа; инструктаж на рабочем месте с 6-тью 

работниками неврологического отделения проведен заведующей, которая 

не проходила обучение и проверку знаний по охране труда в учебном 

центре, оказывающим услуги по обучению работодателей и работников по 

охране труда; в инструкциях по охране труда для работников не отражены 

сведения о профессиональных рисках и опасностях, перечне специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. 
 

По информации Кемеровского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса» в 2023 

году техническими инспекторами совместно с уполномоченными по 
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охране труда и органами государственного контроля и надзора проведено 

566 проверок, выявлено 1704 нарушения требований безопасности и норм 

трудового права. В связи с выявленными нарушениями было выдано 242 

представления. 

Так, представителями технической инспекции труда совместно с 

Государственной инспекцией труда в Кемеровской области и 

Ростехнадзором проведены совместные проверки в УК «Сила Сибири», 

УК «СУЭК – Кузбасс», «Сибирская», «Байкаимская», «им. С.Д. Тихова» и 

т.д. 

Большинство нарушений, выявленных за отчетный период, 

допущено при организации и проведении обязательных медицинских 

осмотров (137 нарушений), при установлении гарантий и компенсаций за 

работу во вредных и (или) опасных условиях труда (130 нарушений), а 

также при проведении обучения и инструктажей работников (124 

нарушения). 
 

По информации Красноярского краевого союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Красноярского края» 

техническими инспекторами труда и уполномоченными по охране труда 

было проведено 700 проверок соблюдения работодателями 

законодательства об охране труда, в ходе которых выявлено 1903 

нарушения трудовых прав работников в сфере охраны труда. Выдано 770 

представлений, что в 1,5 раза больше чем в 2022 году. Также на 60% 

увеличилось количество проверок выполнения обязательств по охране 

труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями (426 

обязательств), из которых 46 обязательств остались не выполненными (в 

2022 году из 347 обязательств не выполненными были 42). 

Наибольшее количество нарушений относится к проведению 

обучения и инструктажей по охране труда (303 нарушения); санитарно-

бытовому обеспечению - 211; обеспечению средствами индивидуальной 

защиты - 126; выполнению обязательств, предусмотренных 

коллективными договорами и соглашениями - 245.  

Так, в организациях ОАО «РЖД» в течение года выявлены 

нарушения в допуске к работе бригад без проведения работникам целевых 

инструктажей по охране труда, несвоевременном проведении повторных, 

внеплановых инструктажей по охране труда. Неоднократно выявлялись 

случаи несвоевременного обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты. В организациях жилищно-коммунального 

хозяйства основными нарушениями требований охраны труда явились 

недостатки в организации и содержании рабочих мест, в выдаче средств 

индивидуальной защиты не в полном объеме и в нарушении сроков их 

использования. В организациях агропромышленного комплекса 

основными нарушениями были: отсутствие специальной оценки условий 

труда при введении новых должностей, не проведение внеплановых 

инструктажей по охране труда при внутренних перемещениях 
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сотрудников, отсутствие или наличие некачественных средств 

индивидуальной защиты. В организациях здравоохранения наиболее 

типичными нарушениями охраны труда являлись: не проведение проверок 

знаний требований охраны труда; не ознакомление работников с 

результатами СОУТ и с результатами оценки профессиональных рисков, 

неудовлетворительная организация рабочих мест и другое. В 

образовательных организациях выявлены нарушения, связанные с не 

обеспечением работников, занятых на работах с вредными условиями 

труда, специальной одеждой и обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты. 
 

По информации Нижегородского областного союза организаций 

профсоюзов «Облсовпроф» было проведено 358 проверок, в ходе 

которых выявлено 2162 нарушения требований трудового 

законодательства, охраны труда. По результатам проводимых проверок 

технической инспекцией труда выдано 291 представление по устранению 

выявленных нарушений. 

Особое внимание уделялось вопросам обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты, предоставления гарантий и 

компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, 

качества проведения специальной оценки условий труда, организации и 

проведения профилактических медицинских осмотров, внедрения СУОТ 

на основе профессиональных рисков. В частности, охват медицинскими 

осмотрами работающих в 2023 году в целом по Нижегородской области 

составил 98,5%, что соответствует показателю за 2022 год. 
 

По информации Новосибирского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Новосибирской области» 
инспекцией труда профсоюза и штатными техническими инспекторами 

труда отраслевых профсоюзов в соответствии с поступившими заявками 

членских организаций и/или жалоб работников проведено 69 проверок 

соблюдения требований охраны труда на ряде предприятий и организаций 

города Новосибирска и районов области, в ходе которых было выявлено 

279 нарушений требований охраны труда и выдано 51 представление об 

устранении выявленных нарушений. 

В частности, в трудовые договоры не включались сведения о классе 

(подклассе) условий труда, а также полагающихся гарантиях и 

компенсациях при наличии вредных условий труда на рабочем месте, 

подтвержденных проведенной специальной оценкой условий труда; 

выявлены нарушения установленного порядка обучения по охране труда и 

допуска к работе лиц, не прошедших обучение по охране труда, а также 

допускалась эксплуатация неисправных, в том числе некомплектных 

станков, а на ряде предприятий эксплуатация металлообрабатывающих 

станков в состоянии, не отвечающем требованиям безопасности, в том 

числе в связи с отсутствием защитных экранов и блокировок. 
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По информации Омского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация омских профсоюзов» главным техническим 

инспектором труда ФОП проведено 29 проверок, из них: 2 проверки 

самостоятельно; 22 проверки совместно с органами федеральной службы 

по труду в рамках проведения профилактического визита и 5 проверок с 

иными органами государственного контроля (надзора) и ведомственного 

контроля.   

Так, совместно с Гострудинспекцией были организованы и 

проведены (в том числе посредством видеоконференции) 

профилактические визиты в следующих организациях: Сибирский филиал 

ФГБУ «Федеральный центр оценки безопасности и качества зерна и 

продуктов его переработки»; БУЗ Омской области «Городская 

клиническая больница скорой медицинской помощи №1»; учреждения 

культуры г. Омска; АУК Омской области «Омская филармония»; БУК 

Омской области «Омский областной театр драмы»; АО 

«Омскоблводопровод»; БУЗОО «ГП № 6»; ОАО «Омская макаронная 

фабрика»; Первичная профсоюзная организация акционерного общества 

«Омскэлектро»; Омская областная организация общероссийского 

профсоюза работников жизнеобеспечения; НПО ОАО «Хлебодар», Омская 

ООО профсоюза работников связи России; БУ г. Омска «УДХБ»; ФГБУ 

«ЦАС «Омский»; ППО филиала ПАО «МРСК Сибири» - «Омскэнерго»; 

ИП глава КФХ Ложкина С.В.; УСХиП Одесского муниципального района 

Омской области; ООО «Лидер»; АО «Омский каучук»; БОУ г. Омска 

«СОШ №2»; БУЗОО «ВФД»; БОУ г. Омска «Гимназия № 43». В ходе 

профилактических проверок было проведено консультирование 

участников мероприятия по вопросам охраны труда и порядку проведения 

расследования несчастных случаев на производстве.  

В июне 2023 года главным техническим инспектором труда ФОП 

была проведена проверка соблюдения трудового законодательства по 

охране труда в АО ГКНПЦ им. М.В. Хруничева в г. Омске - ПО «Полет», в 

ходе которой были выявлены следующие нарушения: 

- не обеспечена безопасность работников при осуществлении 

пошагового выполнения работ по изгибу панелей на оснастке ШЗЛ-2077, 

чем нарушены требования ст. 214 Трудового кодекса Российской 

Федерации, в части обязанностей работодателя обеспечить безопасность 

работников при осуществлении технологических процессов; 

- не были установлены знаки безопасности с соответствующей 

поясняющей надписью на неисправное оборудование. 

По итогам проверки на имя работодателя направлено представление 

об устранении выявленных нарушений с требованием: внести изменения в 

технологический процесс № 76.1509.8.038.02321.00384 и установить в 

соответствии с ГОСТом 12.4.026-2015 ССБТ «Цвета сигнальные, знаки 

безопасности и разметка сигнальная» на оснастку ШЗЛ-2077. Предписание 

было исполнено работодателем в полном объеме. 
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По информации Рязанского областного союза организаций 

профсоюзов в отчетном периоде техническим инспектором труда 

профсоюзной инспекции труда профобъединения было осуществлено 16 

плановых выездных и документарных проверок. Работодателям выдано 16 

представлений об устранении выявленных нарушений, подавляющее 

большинство которых исполнено в установленные сроки, часть находится 

на исполнении. Плановые выездные проверки по соблюдению 

работодателями норм трудового законодательства в сфере охраны труда 

были осуществлены в МБОУ «Школа-интернат», ОГБОУ «Специальная 

школа – интернат «Вера»», МОУ «Шацкая СШ», МДОУ Казачинский 

детский сад, МОУ «Кораблинская СШ им. Героя РФ И.В. Сарычева», 

Истьинском детском саду «Колобок», Истьинской средней школе, МБДОУ 

детский сад №3 «Радуга» р.п. Шилово, АО «РКЗ», АО «РПТП «Гранит», 

АО «РКБ «Глобус», ГБУ РО «Алксандро-Невская РБ», ГБУ РО «РОВФД», 

ГАУК «Рязанский театр драмы», МБУК «ЦБС г. Рязани», Сасовском 

почтамте УФПС Рязанской области АО «Почта России».  

Общее количество проверок, осуществленных техническими 

инспекторами труда, составило 249, в ходе которых было выявлено 1771 

нарушение законодательных, нормативно - правовых и локальных актов, 

содержащих нормы трудового права в области охраны труда, по 

результатам проверок работодателям предъявлено 102 представления. 

Наибольшее количество проверок по соблюдению норм трудового 

законодательства в сфере охраны труда в 2023 году проведено в 

организациях отраслей здравоохранения и образования.  
 

 

По информации Саратовского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Саратовской 

области» проведено 189 проверок соблюдения законодательства по охране 

труда на предприятиях и в организациях области, в результате выдано 123 

представления, содержащих 766 требований по устранению выявленных 

нарушений по охране труда и норм техники безопасности. 

Техническим инспектором труда областной организации Профсоюза 

работников АПК РФ проведено 9 проверок предприятий, выдано 7 

представлений. В ходе проверок предприятий ГАПОУ СО «БТА» Базарно-

Карабулаксого района, ООО «Натальинское» Балаковского района, ИП 

Глава КФХ Мусикаев Балаковского района Саратовской области было 

установлено отсутствие подписей в журнале инструктажей, плана 

мероприятий по улучшению условий охраны труда, не проведение 

инструктажей по охране труда. В указанных организациях работники не 

ознакомлены с результатами специальной оценки условий труда, 

отсутствуют журналы учета микротравм, уголки охраны труда, работники 

не ознакомлены с положением о системе управления охраной труда, 

выявлены другие нарушения, которые отражены в представлениях и 

предъявлены работодателю. 
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Техническим инспектором труда ЦК Профсоюза работников 

здравоохранения РФ по Саратовской области проведены 52 проверки в 38 

учреждениях здравоохранения, выявлено 85 нарушений трудового 

законодательства, руководителям выдано 19 представлений об их 

устранении. Так, плановые комплексные проверки были проведены в 

Саратовской городской поликлинике №2, Саратовской городской 

клинической больнице №9, Екатериновской районной больнице, 

Саратовской центральной городской детской поликлинике. Основные 

нарушения касались вопросов бесплатной выдачи молока, 

дополнительного оплачиваемого отпуска за вредные условия труда, 

обучения по охране труда, выдачи СИЗ. Нарушения были устранены в 

рабочем порядке без привлечения органов надзора и контроля. 
 

По информации Сахалинского областного союза организаций 

профсоюзов в 2023 году проведено 7 плановых проверок (из них 2 с 

выездом в районы Сахалинской области). Осуществлена проверка с 

привлечением специалистов Агентства по труду и занятости населения по 

обращению работников в Правительство Сахалинской области о 

нарушении их прав, в том числе неудовлетворительной работы в области 

выполнения обеспечения безопасных условий труда и функционирования 

системы управления охраны труда. По итогам восстановлено право на 

получение компенсационной выплаты за работу во вредных условиях 

рабочего по комплексному обслуживанию и текущему ремонту зданий и 

сооружений 3 разряда за год работы в данной должности. Произведен 

перерасчет размера компенсационной выплаты всем работникам с 

вредными условиями труда, имеющим право на получение молока или 

других равноценных пищевых продуктов, с учетом размера процентов 

(денежной компенсации) исчисляемой из фактически невыплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки с 2019 года в одном из лечебных 

учреждений Сахалинской области.  
 

По информации Союза «Федерация профсоюзов Республики 

Татарстан» в 2023 году техническими инспекторами труда Аппарата 

ФПРТ и отраслевых профсоюзных органов проведено 1487 проверок по 

охране труда (в 2022 году – 1604 проверки). Общее число выявленных 

нарушений 3172, на основании которых в адрес работодателей выдано 403 

представления об их устранении. 

Так, осуществлялись выезды на строительные площадки жилых 

комплексов «Крыловка парк», «UNO», «Резиденция Мон», «Династия», 

«Счастье в Казани» и другие, а также на объекты капитального ремонта 

МБОУ «Гимназия №93», МАОУ «Детский сад №231». 

В числе основных нарушений в результате обследований выявлен 

недостаточный контроль за безопасным ведением работ ответственными 

лицами подрядных и субподрядных организаций. Причинами явились, как 

отсутствие у отдельных генеральных подрядчиков эффективной системы 
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управления охраной труда, так и формальный подход к проведению СОУТ, 

оценке профессиональных рисков, обучению и инструктированию 

работников по охране труда. И как следствие, недоработки зеркально 

отражаются на производственной деятельности подрядчиков. Нарушения 

имели место при установке строительных лесов и подмостей, не 

соблюдались требования безопасности при производстве земляных работ, 

отсутствовали защитные ограждения, схемы перемещения автотранспорта 

на строительных площадках. Отмечались случаи, когда строители 

работали без средств индивидуальной защиты на загроможденной 

строительным мусором территории. Необходимо отметить, что в 

проверенных организациях строительной отрасли отсутствуют 

профсоюзные структуры и не проводится общественный контроль за 

охраной труда. 
 

По информации Тверского регионального союза организаций 

профсоюзов «Федерация Тверских профсоюзов» по обращению 

Тверской областной организации профсоюза работников здравоохранения 

главным правовым инспектором труда и главным техническим 

инспектором труда Федерации профсоюзов были проведены проверки 

соблюдения требований трудового законодательства в ГБУЗ «Кимрская 

ЦРБ» и ГБУЗ «Лихославльская ЦРБ». Результаты комплексных проверок 

были доведены до представителей сторон социального партнёрства. Всего 

по итогам указанных проверок в коллективных договорах выявлено  39  

нарушений трудового законодательства, из них в разделе «Охрана труда» - 

17. Итоги проведенных проверок были обсуждены с главными врачами 

больниц, начальниками отдела кадров и специалистами по охране труда. 

 Дополнительно осуществлены проверки учреждений Тверской 

области, таких как ГБУЗ ТО «Областная клиническая больница», 

Областной родильный дом, Железнодорожная больница, и специалистам 

по охране труда этих учреждений была оказана практическая помощь. 
 

По информации Тульского областного союза организаций 

профсоюзов «Тульская Федерация профсоюзов» Тульской областной 

организацией профсоюза работников здравоохранения РФ совместно с 

главным техническим инспектором Тульской Федерации профсоюзов 

проведено 16 проверок в учреждениях здравоохранения области по 

вопросам охраны труда. В Алексинской, Щекинской, Узловской и 

Ленинской районных больницах, Донской городской больнице № 1, 

Новомосковской городской клинической больнице, Киреевской и 

Кимовской районных больницах, Областном перинатальном центре, 

Тульской городской клинической больнице скорой медицинской помощи 

им. Д. Я. Ваныкина, Тульской областной больнице, Тульском областном 

наркологическом диспансере № 1, Тульском областном кожно-

венерологическом диспансере, Тульском областном клиническом 

кардиодиспансере, Областной станции переливания крови, Городской 
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больнице № 9. Проверками выявлено 43 нарушения. В адрес руководителя 

Донской городской больницы № 1 и Киреевской районной больницы 

направлены представления. Исполнение данных представлений находится 

на контроле областной организации.  
 

 

По информации Общероссийского профессионального союза 

работников культуры, Костромской областной организацией совместно с 

главным техническим инспектором труда ФОПКО были проведены 2 

комплексные и тематические проверки соблюдения трудового 

законодательства по охране труда в Областном ГБПОУ «Буйский 

областной колледж искусств» и МКУК «Межпоселенческий культурно-

досуговый центр «Радуга» Сусанинского муниципального района. В ходе 

проверок были выявлены нарушения по обеспечению работников 

средствами индивидуальной защиты, проведению специальной оценки 

условий труда, выполнению условий коллективного договора. Всего было 

выявлено 74 нарушения, часть из которых была устранена, а часть 

устраняется в соответствии с графиком. 
 

По информации Общероссийского профессионального союза 

работников культуры, Рязанской областной организацией совместно с 

технической инспекцией труда Рязанского Профобъединения проведены 2 

комплексные проверки соблюдения трудового законодательства по охране 

труда в МБУК «Централизованная библиотечная система г. Рязани», 

ГАУК «Рязанский театр драмы». В ходе проверок были выявлены 4 

нарушения в части недостаточного обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты, в не проведении обучения и инструктажа по 

охране труда, в не проведении специальной оценки условий труда. 

Работодателям выданы 2 представления об устранении выявленных 

нарушений, которые были выполнены. 
 

По информации Российского профсоюза железнодорожников и 

транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ) по представлению 

технического инспектора труда были выполнены необходимые работы в 

эксплуатационном локомотивном депо Брянск-2 Московской дирекции 

тяги – ОАО «РЖД» на станции Сухиничи-Главные, в котором проведен 

ремонт кровли здания дома отдыха локомотивных бригад, промывка 

инженерных сетей канализации,  ремонт окон в спальных комнатах 

первого этажа, ремонт сантехнического оборудования умывальников, а 

также ремонт напольного покрытия в спальных комнатах и комнате 

релаксации дома отдыха локомотивных бригад депо на станции Брянск-

Льговский. 

По выданным представлениям техническим инспектором труда 

Дорпрофжел на Южно-Уральской ж.д. работодателем проведены работы 

на производственном участке Челябинск-Южный Челябинской 

механизированной дистанции инфраструктуры Южно-Уральской 
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дирекции по эксплуатации путевых машин – ОАО «РЖД», в котором 

проведён ремонт кровли, комнат отдыха, санузла, душевой, замена окон в 

здании, предназначенном для проживания работников, командированных с 

линейных участков для подготовки снегоочистительной и снегоуборочной 

техники к работе в зимний период. Отремонтировано гардеробное 

помещение участка ковки и штамповки механообрабатывающего цеха 

Оренбургского локомотиворемонтного завода (филиала АО 

«Желдорреммаш»). 

Восстановлено водоснабжение в помещении линейного участка № 9 

в Таловской дистанции пути Юго-Восточной дирекции инфраструктуры – 

ОАО «РЖД» по станции Бутурлиновка. Проведён ремонт системы 

водоснабжения в душевой в сервисном локомотивном депо Мичуринск на 

пункте технического обслуживания локомотивов станции Кочетовка, а 

также напольного покрытия в помещении составителей поездов на станции 

Балашов I. В Котельном цехе на участке сборки тепловозов АО 

«Мичуренского локомотиворемонтного завода» «Милорем» проведен 

косметический ремонт умывальной. В двух модулях технического 

сопровождения и обслуживания отремонтировано оборудование для 

подачи топлива к дизель-генераторной установке. В доме отдыха 

локомотивных бригад на станции Грязи-Воронежские отремонтирована 

водоочистительная система и установлена новая мебель.  
 

По информации технической инспекции труда Росхимпрофсоюза 

в 2023 г. технические инспекторы труда Росхимпрофсоюза продолжали 

проводить целевые проверки в области безопасности труда. Так, в АО 

«Башкирская содовая компания» (Республика Башкортостан) 

представителями Росхимпрофсоюза в ходе проведения проверок выявлены 

нарушения, связанные с наличием и состоянием площадок обслуживания, 

монтажных проёмов, ограждающих устройств, знаков безопасности на 

технологическом оборудовании и рабочих местах; с соблюдением 

требований безопасности при эксплуатации и применении ручных машин, 

инструмента, приспособлений; с состоянием санитарно-бытовых 

помещений, санузлов, комнат приема пищи, а также с состоянием 

вентиляционных систем. 

 

Техническими инспекторами труда в ходе проверок были 

выявлено 642 нарушения по вопросам регулирования труда женщин.  
 

По информации Союза «Федерация профсоюзов Республики 

Татарстан» в АО «Зеленодольский завод им. А.М. Горького» в рамках 

сохранения здоровья женщин трудоспособного возраста 465 женщин 

старше 40 лет за счет предприятия прошли маммографическое 

обследование. 

В ООО «Буревестник» в целях улучшения условий труда для 

женщин введена 36-ти часовая рабочая неделя. 
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Техническими инспекторами труда в ходе проверок было 

выявлено более 8,6 тысяч нарушений по обеспечению работников 

средствами индивидуальной защиты.  
 

По информации Республиканского союза «Федерация 

профсоюзов Республики Башкортостан» в отчетном году при 

проведении проверок техническими инспекторами труда выявлено 40 

нарушений по обеспечению специальной одеждой и другими видами 

средств индивидуальной защиты, которые устранены по результатам 

выданных представлений. 

В некоторых учреждениях здравоохранения обеспечение работников 

специальными одеждой, обувью и иными средствами индивидуальной 

защиты проводилось с нарушением сроков носки спецодежды, при этом 

обеспеченность средствами индивидуальной защиты в целом по отрасли 

составляла 98,97%. 
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Брянской области» техническими инспекторами труда 

выявлены и устранены 28 нарушений по вопросу обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты. По результатам проверки 

техническим инспектором труда Брянского регионального обособленного 

подразделения Дорпрофжел обеспечены положенной, согласно нормам, 

спецодеждой и спецобувью работники эксплуатационного локомотивного 

депо Брянск-2 Брянской дистанции электроснабжения, Брянск-Льговской 

дистанции пути, Брянской дистанции пути, Унечской дистанции пути, 

ОПМС-99, сервисного локомотивном депо Брянск-Льговский.  
 

По информации Красноярского краевого союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Красноярского края» в 

Красноярской дирекции инфраструктуры по службе пути системно 

выявлялись факты необеспечения средствами индивидуальной защиты, 

таких как защитные комплекты для работы с гербицидами, утепленные 

сапоги, утепленные рукавицы, ботинки и др. В Красноярской дирекции 

тяги необеспеченными средствами индивидуальной защиты оказались 

вновь принятые помощники машинистов (более 460 человек). Схожие 

проблемы были выявлены в Красноярской дирекции управления 

движением. После выданных представлений нарушения были устранены и 

работники были обеспечены спецодеждой в полном объеме. 
 

По информации Союза «Федерация организаций профсоюзов 

Курской области» в ходе проверки ОБУЗ «Рыльская ЦРБ» выявлено, что 

санитарные бригады по транспортировке трупов лиц, умерших во 

внебольничных условиях, обслуживали несколько приграничных 

муниципальных районов Курской области, что подвергало их жизни и 

здоровье опасности, в связи с необеспеченностью дополнительными 
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средствами защиты. Аналогичные бригады выполняли такую же работу в 

ОБУЗ «Глушковская ЦРБ» и ОБУЗ «Большесолдатско-Суджанская ЦРБ». 

В связи с этим в ноябре 2023 года для дополнительной защиты пяти 

работников (санитаров и водителей санитарных бригад) было приобретено 

пять комплектов бронежилетов высокого класса защиты (БР-5) и 

бронешлемов, обеспечивающих бронезащиту. 
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Ростовской области» по обеспечению работников 

средствами индивидуальной защиты выявлено 116 нарушений. Так, в 

нарушение п.24 Стандарта безопасности труда «Обеспечение работников 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами», утв. Приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17.12.2010 

года №1122н, в МБУ «ЦСО ГПВиИ Сальского района» в личных 

карточках учета выдачи смывающих и обезвреживающих средств 

отсутствуют подписи работников, что свидетельствует о ненадлежащем 

учете за выдачей СИЗ работникам. 
 

По информации Свердловского областного объединения 

организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской 

области» за 2023 год наибольшее количество выявленных нарушений 

затрагивает вопросы обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты (432 нарушения), санитарно-бытового обеспечения (365 

нарушений), предоставления гарантий и компенсаций за работу во 

вредных и(или) опасных условиях труда (98 нарушений). 

В ходе проверок были выявлены недостатки в защите лицевой части 

работников от брызг раскаленного металла ввиду наличия открытых 

незащищенных участков тела работника.  

По результатам проверок в адрес работодателя было направлено 

обращение, в результате которого работники получили дополнительные 

средства защиты (подшлемники сварщика). 

Технической инспекцией труда Роспрофжел на Свердловской 

железной дороге по обращению членов профсоюза и председателей 

профсоюзных организаций были положительно решены вопросы 

обеспечения питьевой водой работников Эксплуатационного вагонного 

депо Каменск-Уральский (ППО ТЧЭ-15). 

Так же при участии технической инспекции труда положительно 

решен вопрос обеспечения работников ППО ИЧ-2 и ТЧЭ-1 перчатками и 

форменными костюмами. 
 

По информации Челябинского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Челябинской области» при 

проведении профсоюзного контроля техническим инспектором труда ЦК 

Профессионального союза работников автомобильного и 

сельскохозяйственного машиностроения РФ в ООО «ЧТЗ-Уралтрак»,  

ООО «ПК «ЧТЗ» выявлено низкое качество отдельных позиций средств 
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индивидуальной защиты: костюм хлопчатобумажный для защиты от 

общих производственных загрязнений и механических воздействий, 

ботинки кожаные  с защитным подноском, валенки с резиновым низом. 

Составлены акты проверок, по итогам проверок сделан возврат 

некачественной продукции поставщикам СИЗ и произведена заменена 

двух поставщиков СИЗ. При проведении профсоюзного контроля 

техническим инспектором труда ГМПР по Челябинской области в ООО 

«Литейный центр» выявлено: 

- представителем работодателя (специалист по ОТ) не 

осуществляется работа по предупреждению нарушений работниками 

предприятия в части применения ими средств индивидуальной защиты, 

работы выполняются без применения курток, защитных касок; 

- в нарушение Приказа Минздравсоцразвития России от 17 декабря  

2010 г. № 1122н. работники организации обеспечиваются мылом 400 

грамм вместо твердого туалетного мыла 500 грамм; 

- отсутствует подпись работника за выдачу смывающих и (или) 

обезвреживающих средств в личной карточке учета выдачи смывающих и 

(или) обезвреживающих средств; 

- работникам выдаются средства индивидуальной защиты не в 

полном объёме из-за отсутствия их наличия на складе. Не выдается 

нательное бельё, подшлемники под каску, каски защитные, носки, 

термокаски. 

При проведении профсоюзного контроля главным техническим 

инспектором труда Федерации профсоюзов Челябинской области за 

обеспечением СИЗ работников АО «Челябинский радиозавод «Полет» 

выявлено, что работодателем не обеспечено в полном объеме выдача 

средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

При проведении профсоюзного контроля техническим инспектором 

труда ЦК профсоюза работников здравоохранения РФ по Челябинской 

области за обеспечением СИЗ работников ГБУЗ «Районная больница г. 

Касли», ГБУЗ «Городская больница № 2 г. Коркино», ГБУЗ «Станция 

скорой медицинской помощи г. Магнитогорск» выявлено, что 

работодателем не разработан и не утвержден локальный нормативный акт, 

определяющий порядок и нормы бесплатной выдачи работникам СИЗ, 

отсутствуют документ, подтверждающие соответствие СИЗ, выданных 

работникам, государственным требованиям охраны труда.  

Технический инспектор труда ГМПР по Челябинской области при 

осуществлении профсоюзного контроля за соблюдением работодателем 

АО «ЧЭМК» трудового законодательства выявил не соблюдение сроков 

выдачи СИЗ (в цехе № 7 и ЖДТ). В числе причин отсутствие на складах 

заявленных позиций (несвоевременные поставки) и отсутствие нужного 

размерного ряда. Нарушения были устранены. Был также проведен 

совместный контроль за качеством оказываемых услуг компанией ООО 
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«АСТОРИЯ» при выполнении работ по химической чистке и стирке 

спецодежды для работников Обществ групп ПАО «ММК».  

 

Техническими инспекторами труда в ходе проверок выявлено 

более 1,6 тысяч нарушений по представлению гарантий и 

компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. 
 

 

По информации Союза «Объединение организаций профсоюзов 

Республики Бурятия» проведен анализ результатов СОУТ, который 

показал, что методика проведения СОУТ способствует снижению класса 

(подкласса) вредности без проведения со стороны работодателей каких-

либо мероприятий по улучшению условий труда. В результате происходит 

существенное уменьшение льгот и компенсаций за работу во вредных и 

опасных условиях труда, это обстоятельство фактически указывает на 

несовершенство Методики проведения СОУТ и необходимости внесения 

изменений.  

В этой связи большим достижением профсоюза в отчетном периоде 

является сохранение работникам в отдельных организациях, работающим 

во вредных и (или) опасных условиях труда, льгот, гарантий и 

компенсаций, установленных им до проведения специальной оценки 

условий труда. Такие договорённости были достигнуты в ходе переговоров 

с работодателем в ПАО «Россети Сибирь» филиала «Бурятэнерго» и 

закреплены в коллективном договоре. 
 

По информации Союза «Московское областное объединение 

организаций профсоюзов» в МОО ГМПР особое внимание уделяется 

сохранению жизни и здоровья работников. Более 60% работников 

металлургической отрасли трудятся во вредных и (или) опасных условиях 

труда. Хотя ни в одном соглашении нет прямых норм о дифференциации 

доплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда в зависимости от подкласса условий труда (доплата не 

менее 4%  по ст. 147 ТК РФ), стороны в коллективных договорах и на 

локальном уровне договариваются о повышенных размерах доплат. Так, в 

АО «Ступинская металлургическая компания», АО «Металлургический 

завод «Электросталь» действуют Положения о порядке начисления 

доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. В АО 

«Металлургический завод «Электросталь» размер доплат от 4 до 8 

процентов. 

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда представляется: сокращенная продолжительность 

рабочего дня, минимальный дополнительный отпуск не менее 7 

календарных дней, повышенная оплата труда не менее 4%.  Эти гарантии 

предоставляются в зависимости от результатов СОУТ и закреплены в 

коллективных договорах, локальных нормативных актах. Так, в 

коллективном договоре АО «Ступинская металлургическая компания» по 
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ряду профессий предусмотрены дополнительные отпуска за работу во 

вредных условиях более чем 7 календарных дней. 
 

По информации Союза «Федерация организаций профсоюзов 

Курской области» техническим инспектором труда Курской областной 

организации профсоюза работников здравоохранения РФ при проведении 

проверки в ОБУЗ «Курчатовская ЦРБ» предоставления гарантий и 

компенсаций работникам, занятым на работах с вредными условиями 

труда выявлены нарушения в отношении среднего и младшего 

медицинского персонала отделения паллиативной медицинской помощи 

взрослым, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 

степени. Работникам не была установлена сокращенная 

продолжительность рабочего времени (не более 36 часов в неделю). 

Нарушение устранено. 
 

По информации Союза «Федерация профсоюзов Республики 

Татарстан» благодаря инициативе профкома предприятия в КАЗ им. С.П. 

Горбунова – филиал ПАО «Туполев» работникам по результатам СОУТ с 

классом условий труда 3.2. установлен повышенный размер оплаты труда -  

доплаты в размере 6% и 10 дней дополнительного отпуска. При классе 3.3. 

установлены доплаты в размере 8% и дополнительный отпуск 10 дней. 
 

По информации Российского профсоюза трудящихся 

авиационной промышленности в отчетном периоде удалось достигнуть 

новых договорённостей, закрепленных в корпоративном соглашении с АО 

«ОДК» на 2023-2025 годы, предусматривающих, что в соответствии п. 3 

ст. 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 421 работникам, получавшим 

какие-либо компенсации вследствие воздействия вредных и (или) опасных 

факторов на рабочем месте (сокращенная продолжительность рабочего 

времени, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, либо 

денежная компенсация за них, а также повышенная оплата труда), порядок 

и условия их предоставления не могут быть ухудшены, а размеры снижены 

при условии сохранения соответствующих условий труда, ставших 

основанием для назначения реализуемых компенсационных мер. 

 

Техническими инспекторами труда в ходе проверок было 

выявлено 787 нарушений соблюдения режимов рабочего времени и 

времени отдыха. 
 

По информации Саратовского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Саратовской 

области» в 2023 году администрацией и первичными профсоюзными 

организациями эксплуатационных локомотивных депо проведена работа 

по улучшению использования рабочего времени локомотивных бригад, в 
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результате, общее количество часов сверхурочной работы снижено по 

сравнению с 2022 годом на 13753 часа. 

 

Техническими инспекторами труда в ходе проверок было 

выявлено более 9,8 тысяч нарушений по санитарно-бытовому 

обеспечению. 
 

По информации Республиканского союза «Федерация 

профсоюзов Республики Башкортостан» в рамках проекта «Социальная 

карта», который реализуется в АО «Благовещенский арматурный завод» и 

ООО «Салаватнефтемаш», состоялось 11 проверок на предприятиях 

техническим инспектором труда. Так, в объединенно-механосборочном 

цехе АО «БАЗ» перенесены на новое место заточные станки, 

отремонтированы полы, заменены средства индивидуальной защиты на 

более качественные, в ООО «Салаватнефтемаш» проведен ремонт 

бытовых помещений цеха П-2. 
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Брянской области техническими инспекторами труда 

выявлены 187 нарушений по вопросу санитарно-бытового обеспечения. 

Так, по результатам проверок техническим инспектором труда Брянского 

регионального обособленного подразделения Дорпрофжел произведен 

ремонт санитарно-бытовых помещений 1-го этажа здания санитарно-

бытового комбината ст. Брянск-Льговский; выполнен ремонт инженерных 

сетей водоснабжения комнат отдыха локомотивных бригад депо 

моторвагонного депо Брянск-1; проведен ремонт мужских душевых в 

моторвагонном цехе депо Брянск-1; в спальных комнатах дома отдыха 

локомотивных бригад депо на станции Брянск-Льговский установлены 

системы кондиционирования воздуха; проведено укомплектование 

мебелью и бытовой техникой санитарно-бытовых помещений в здании 

монтерского пункта дистанции на станции Пильшино Брянской дистанции 

электроснабжения; оборудован теплый туалет и горячее водоснабжение в 

рабочем помещении дистанции на станции Карачев Брянско-Льговской 

дистанции пути и др. 
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Волгоградский 

областной Совет профессиональных союзов» в структурных 

подразделениях Волгоградского теркома РОСПРОФЖЕЛ в течение года 

приведены и поддерживаются в надлежащем состоянии бытовые условия 

работников ДЦС на линейных станциях, оборудованы туалетные комнаты, 

комнаты приема пищи, а также комнаты отдыха для ДСП, работающих на 

пассивной форме дежурства. На станции имени М. Горького оборудовано 

душевое помещение для составителей подгорочного парка, установлен 

сушильный шкаф для просушивания спецодежды составителей. Улучшены 

санитарно-бытовые условия для работников станции Качалино, 

оборудовано туалетное помещение, комната для приема пищи ДСП. На 
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линейном участке ПЧ-19 по ст. Котлубань проведен ремонт, установлен 

новый водонагреватель в душевом помещении и ряд других мероприятий 

по улучшению труда и быта работников. Проводится большая работа по 

улучшению быта для дежурных на железнодорожных переездах, проведен 

ремонт на переезде 985 км. по ст. Колоцкий, подведено водоснабжение, 

оборудовано туалетное помещение; проведен ремонт помещения переезда 

по ст. Котлубань, проведены работы по замене окон, дверей, напольного 

покрытия. 

По информации Волгоградской областной организации Профсоюза 

работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения РФ 

ФБУ «Волгоградский ЦСМ» регулярно приобретает бытовое 

оборудование, связанное с отдыхом и приемом пищи, а также 

обеспечивает работников питьевой водой в помещениях предприятия. 
 

По информации Союза «Иркутское областное объединение 

организаций профсоюзов» количество нарушений, связанных с 

необеспеченностью работников санитарно-бытовыми помещениями, 

выросло на 13% по сравнению с 2022 годом. 

Так, с целью улучшения условий санитарно-бытового обеспечения 

работников на предприятиях ВСЖД в Восточно-Сибирской дирекции 

инфраструктуры за счет средств эксплуатации проведен ремонт 229 

пунктов обогрева. Работы в полном объеме проведены по ремонту и 

замене окон, дверей, печей отопления, ремонту кровли, обшивке стен, 

внутренней окраске и побелке, замене мебели (столов, лавочек) на таких 

объектах, как дома отдыха локомотивных бригад на ст. Тайшет и ст. 

Вихоревка, комнаты отдыха в производственном здании на ст. Новый 

Уоян. На данных объектах проведен ремонт санитарно-бытовых 

помещений, выполнены работы по замене потолочного и напольного 

покрытия, стен, по замене трубопроводов водоснабжения, сантехнических 

приборов, трубопроводов и радиаторов отопления.  
 

По информации Красноярского краевого союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Красноярского края» выявлены 

системные нарушения в санитарно-бытовом обеспечении в части 

отсутствия или неудовлетворительного состояния служебно-технических 

вагонов, табельных, пунктов обогрева, комнат приема пищи, душевых 

помещений и туалетов. 

Так, расчетная потребность в пунктах обогрева по Красноярской 

дирекции инфраструктуры в наличии имеется 1039 пунктов, из которых 33 

находятся в аварийном состоянии. Одной из актуальных проблем остается 

плохое состояние гардеробных, помещений для сушки одежды и обуви в 

некоторых подразделениях Красноярской железной дороги. 
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Ростовской области» по обеспечению санитарно-бытового 

обслуживания работников выявлено 74 нарушения. 
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Так, в санитарно-бытовом помещении Ростовской дистанции пути, 

расположенном в здания линейного участка (ПД № 3) на станции 

Кизитеринка, на стенах частично отсутствовала облицовочная 

керамическая плитка и по требованию технического инспектора был 

выполнен ремонт в данном помещении. В помещении поста КТСМ 

(комплекс технических средств мониторинга), расположенном на 20 км. 

перегона Лихая-Репная, также выполнен ремонт кровли здания.  
 

По информации Саратовского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Саратовской 

области» значительная работа проведена по обеспечению санитарно-

бытовых условий работников. Во всех структурных подразделениях 

дирекций железнодорожных организаций утверждены Программы по 

обеспечению санитарно-бытовых условий для работников на 2021-2025 

годы. В течение 2023 года санитарно-бытовые условия улучшены в 

структурных подразделениях Саратовского региона: Саратовском центре 

организации работы железнодорожных станций на ст. Князевка, Нефтяная, 

Трофимовский П, Карамыш, по Саратовской дистанции пути на 11 

линейном участке ст. Ивановский. Произведен ремонт на переездах ст. 

Екатериновка, ст. Жасминная, установлены устройства по очистке и 

охлаждения воды в эксплуатационном локомотивном депо, п/п Пугачевск 

и Палласовка, завершены ремонт бытового корпуса ст. Липовский, ремонт 

водоснабжения в бытовом модуле ст. Саратов-3. Пункты обогрева и 

комнаты приема пищи оборудованы холодильниками, электроплитками, 

электрочайниками, печами СВЧ и другими бытовыми принадлежностями. 
 

По информации Союза «Федерация профсоюзов Республики 

Татарстан» в ПАО «КАМАЗ» в рамках переоснащения и модернизации 

производств на заводах улучшены условия труда 17318 работникам, в т.ч. 

8043 женщинам.  

Так, на Ремонтно-инструментальном заводе закуплены сплин-

системы и кондиционеры для подразделений. На Литейном заводе введены 

в эксплуатацию 7 автоматических зачистных комплексов, что облегчило 

работу обрубщиков. Вместе с тем снижен уровень шума, благодаря 

зачистке в закрытой камере практически отсутствует пыль в воздухе 

рабочей зоны. В цехе №055 Завода запасных частей и компонентов 

произведен ремонт напольного покрытия, шумоизоляции. Закуплены и 

установлены вытяжные станции RECOJEY-1 на оборудовании Хиллер 

цеха №119, оборудована комната эмоциональной разгрузки персонала 

производства АСП Завода двигателей. На Прессово-рамном заводе 

произведен ремонт осветительной системы, в т.ч. в зоне работы мостовых 

кранов; в цехе ЦВХ изготовлены поворотные и регулируемые по высоте 

стулья для штамповщиков и операторов АПЛСиУ. Закуплены 

корригирующие очки с диоптриями в ЦРиЭНТ, ШИК, произведен ремонт 

санитарно-бытовых помещений (гардеробной и душевой) с заменой 
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остекления в АКБ 209 Кузнечного завода. На автомобильном заводе 

установлены защитные ограждения токарных автоматов в АТЦ и защитное 

ограждение на фрезерном станке в ЦПО.  

В рамках мероприятий по улучшению условий труда и повышения 

культуры производства проведено обустройство и ремонт санитарно-

бытовых помещений в ООО «Татбурнефть». В АО ««ПОЗиС» после 

полугодового капитального ремонта открылся административно-бытовой 

корпус производственного подразделения предприятия. Модернизировано 

техническое оснащение: вентиляция, отопление электроснабжение. 

Рабочий персонал может в комфортных условиях подготовиться к началу и 

завершению рабочей смены, а также отдохнуть в обеденный перерыв. В 

АО «Зеленодольский завод им. А.М. Горького», благодаря развернутой 

программе модернизации, приобретено современное оборудование для 

санитарно-бытовых помещений. В АО «ЕлАЗ» согласно запланированным 

мероприятиям по соглашению по охране труда в 2023 году спроектирована 

вытяжная вентиляция термического участка, установлены дополнительные 

защитные экраны на сборочном участке и производстве экскаваторов-

погрузчиков, проведены ремонтные работы бортовых отсосов 

гальванического участка, а также в гардеробных и душевых. 
 

По информации Союза «Хабаровское краевое объединение 

организаций профсоюзов» по обращению сотрудников ФГКУ 

«Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии 

Российской Федерации по Хабаровскому краю» главным техническим 

инспектором труда Профобъединения была проведена проверка по 

вопросу нарушения санитарно-бытового содержания помещений, 

угрожающих здоровью работников, а также несоответствия 

температурного режима в здании. При проведении проверки было 

установлено, что требования работников подтвердились. Было выдано 

представление о приведении показателей микроклимата в помещениях и 

санитарно-бытового обеспечения работников в соответствие с 

требованиями санитарно-эпидемиологического законодательства 

Российской Федерации. 
 

По информации Челябинского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Челябинской области» 
технические инспекторы труда осуществляли постоянный мониторинг 

санитарно-бытового обеспечения работников. 

Так, в ОАО «ММК-Метиз» по представлениям технического 

инспектора труда ГМПР по Челябинской области восстановлено 

санитарно-бытовое состояние женской и мужской душевых в Центре 

обеспечения энергоресурсами (ЦЭР). Кроме того, по обращению 

работников Центра контроля качества продукции был проведен 

косметический ремонт в помещении лаборатории метрологии (ППК), по 

обращению работников Центра обеспечения энергоресурсами обеспечена 
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доставка бутилированной воды на участок компрессорной станции, 

улучшены условия труда на рабочем месте машиниста крана в 

производстве крепежа в корпусе 3 (по результатам замеров 

производственного контроля), установлен кондиционер. 

Помимо проверок производственных подразделений технический 

инспектор труда ГМПР по Челябинской области в ОАО «ММК-Метиз» 

осуществлял контроль организации общественного питания в столовых 

завода. За отчетный период было проведено 9 проверок (в том числе 1 

совместный аудит с группой системы качества (аудиторская группа) и 1 

проверка в комиссии под председательством директора завода. По всем 

выявленным отклонениям составлены акты, вручено уведомление о 

несоответствии.  

Технический инспектор труда ГМПР по Челябинской области при 

осуществлении профсоюзного контроля за обеспечением работодателем 

АО «ЧЭМК» санитарно-бытового обслуживания работников и выявил 

неудовлетворительное состояние душевых (требуется ремонт стен, пола, 

замена и ремонт ящиков для хранения одежды). 

По инициативе ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД разработана перспективная 

Программа ремонта санитарно-бытовых помещений балансовой 

принадлежности Дирекции по эксплуатации зданий и сооружений ЮУЖД. 

За 2023 год было отремонтировано 54 объекта санитарно-бытового  

назначения. По требованию технической инспекции труда улучшены 

условия труда на 219 рабочих местах и санитарно-бытовые условия в 217 

случаях. 

На производственном участке Челябинск-Южный Челябинской 

механизированной дистанции инфраструктуры проведён ремонт кровли, 

комнат отдыха, санузла, душевой, замена окон в здании, предназначенном 

для проживания работников, командированных с линейных участков для 

подготовки снегоочистительной и снегоуборочной техники к работе в 

зимний период. Проведён капитальный ремонт здания, в том числе 

санитарно-бытовых помещений Чуриловского производственного участка 

Дистанции инженерных сооружений. Выделена комната отдыха для 

локомотивных бригад ТЧМ-32 Челябинск на вокзале Верхний Уфалей, где 

был проведен косметический ремонт, установлена мебель и бытовая 

техника.  

 

Техническими инспекторами труда в ходе проверок было 

выявлено более 3,6 тысяч нарушений по проведению обучения и 

инструктажа по охране труда.  
 

По информации Союза «Белгородское областное объединение 

организаций профсоюзов» в ходе проверок областной профсоюзной 

организацией здравоохранения за соблюдением трудового 

законодательства в области охраны труда в 11 медицинских организациях 

(ОГБУЗ «Томаровская районная больница им. И.С. Сельтерского», ОГКУЗ 
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«Госпиталь для ветеранов войн», ОГБУЗ «Корочанская ЦРБ» и др.) 

выявлены нарушения в организации обучения по охране труда, в 

частности, для вновь принятых сотрудников не организовано 

своевременное обучение по разным видам программ. в зависимости от 

условий труда на рабочем месте. В 2-х медицинских организациях было 

выявлены нарушения по не проведению психиатрического 

освидетельствования работников, деятельность которых связана с 

управлением транспортным средством. 

По итогам проверок, работодателям и председателям первичных 

профсоюзных организаций под роспись выдавались результаты проверок с 

предложениями по устранению выявленных нарушений требований 

охраны труда, которые были устранены в установленные сроки.   
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Ростовской области» выявлено 108 нарушений по 

проведению обучения и инструктажа по охране труда. 

Так, в Таганрогской дистанции инфраструктуры вновь избранные 

уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюза не 

прошли специальное обучение по охране труда. В нарушение п.118 Правил 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, 

утв. Постановлением Правительства от 24.12.2021 года №2464, после 

прохождения работниками ГБУСОН РО «Сальский ПНИ» обучения и 

проверки знаний требований охраны труда, правил оказания первой 

помощи пострадавшим соответствующие сведения не переданы в реестр 

обученных лиц. В нарушение требований п.11 Правил обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда в ГКУ РО «ЦИОН» не 

согласована с профсоюзной организацией и не утверждена программа 

проведения вводного инструктажа. В нарушение требований п.33 Правил 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда в 

ГКУ РО «ЦИОН» вводный инструктаж, содержащий вопросы оказания 

первой медицинской помощи пострадавшим, проводится должностным 

лицом, не прошедшим в установленном порядке обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим. В нарушение п.96 Правил обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда в МАУ «ЦСО» 

г. Азова нет достаточной материально-технической базы (технических 

средств) для обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, а также 

учебно-методической базы в виде программ обучения по охране труда и 

учебных материалов для каждой программы обучения по охране труда. 
 

 

По информации Союза «Хабаровское краевое объединение 

организаций профсоюзов» в КГБУЗ ККЦО, в КГАУЗ Дезостанция и в 

КГБУЗ «Краевая клиническая больница № 1» имени профессора С.И. 

Сергеева, а также в Троицкой ЦРБ не утверждён перечень работников, 

проходящих обучение по охране труда в организации или у 

индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению 
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работодателей и работников вопросам охраны труда в соответствии с 

приложением № 4 к постановлению № 2464. Также, нет перечней 

работников, подлежащих обучению по каждой из программ обучения по 

охране труда, работников, освобожденных от прохождения обучения по 

охране труда, работников, которым не требуется прохождение стажировки 

на рабочем месте, и работников, освобожденных от прохождения обучения 

по охране труда. Отсутствует перечень профессий и должностей 

работников, которым необходимо пройти стажировку на рабочем месте, 

установленную работодателем с учетом мнения профсоюзного органа. И 

как следствие, работники не прошли обучение по требуемым программам 

в соответствии с требованиями законодательства и также не проходили 

стажировку на рабочих местах. 
 

По информации Челябинского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Челябинской области» 

профсоюзный контроль за проведением обучения и инструктажа по охране 

труда проведен в ГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи г. 

Магнитогорск», ГБУЗ «Врачебно-физкультурный диспансер г. 

Магнитогорск», АО «Челябинский радиозавод «Полет», МБУ ДО «СШОР 

«Юность-Метар» г. Челябинск и др. 

При проведении профсоюзного контроля техническим инспектором 

труда ГМПР по Челябинской области в ООО «Литейный центр» за 

проведением обучения и инструктажа по охране труда выявлено, что 

результаты проверки знания требований охраны труда работников после 

завершения обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию 

первой помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты в организации или у индивидуального 

предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и 

работников вопросам охраны труда, не оформляются протоколом проверки 

знания требований охраны труда. 

 

Актуальным вопросом при осуществлении инспекторами труда 

контроля остаются нарушения установленного порядка прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований) работников.  

В ходе проверок было выявлено более 1,8 тысяч нарушений 

проведения обязательных медицинских осмотров. 
 

По информации Союза «Калининградское областное 

объединение организаций профсоюзов» в 2023 году в области 

периодическим медицинским осмотрам подлежало 34812 человек, в числе 

которых 17181 женщина. В целом же по области проведен медицинский 

осмотр у 33461 человека, в том числе у 16611 женщин, что составило 97% 

для совокупного населения и 97% среди женщин. 

Среди рабочих промышленных и сельскохозяйственных 

предприятий, находящихся под воздействием вредных и опасных 
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производственных факторов, охвачено периодическими медицинскими 

осмотрами 11482 человека из 11721 подлежащих, что составило 98%, в том 

числе 2212 женщин (99,0%).  

В 2023 году зарегистрирован 1 случай профессионального 

заболевания - это «профессиональная нейросенсорная тугоухость 1 

степени» у бортмеханика-инструктора воздушных судов Ми-8 ООО 

«Авиакомпания «СКОЛ», имеющего длительный стаж работы в других 

авиакомпаниях. Случаев острых профессиональный заболеваний в 2023 

году не установлено. 
 

По информации Союза «Московское областное объединение 

организаций профсоюзов» как положительный опыт работы в сохранении 

здоровья работников можно отметить Московскую областную 

профсоюзную организацию работников радиоэлектронной 

промышленности.  

Так, на АО «НИИП имени В.В.Тихомирова» имеется здравпункт, 

который является филиалом городской поликлиники. Через здравпункт 

осуществляются ежегодные медицинские осмотры сотрудников, 

работающих во вредных условиях труда, а также женщин и молодежи до 

18 лет. Сокрытия профессиональных заболеваний нет. 

На АО «НПП «Исток» им. Шокина» на территории предприятия 

работает поликлиника. На ФГУП ЭМЗ «Звезда» предприятие проводит 

выездной периодический медосмотр, а также иные виды медосмотров 

одновременно. На предприятии АО НПП «Циклон-Тест» под контролем 

представителей Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека по Московской области в городах 

Королев, Фрязино, Юбилейный, Щелковском районе был проведен 

плановый периодический медицинский осмотр сотрудников организаций. 

Под особым контролем находится качество проведения 

периодических медицинских осмотров и в Межрегиональной организации 

в городе Москве и в Московской области Общественной организации 

«Всероссийский Электропрофсоюз». В 2023 году по результатам 

медосмотров в МОМ и МО ВЭП не зарегистрировано ни одного случая 

профессионального заболевания. Периодические медицинские осмотры 

прошли 2603 работника. По состоянию на 01.01.2023 г. на учёте в МОМ и 

МО ВЭП число работников, работающих в условиях труда связанных с 

вредными производственными факторами 1705 человек, в том числе 

женщин – 386 человек (22.6%). 
 

По информации Союза организаций «Федерация профсоюзов 

Республики Северная Осетия-Алания» на ряде промышленных 

предприятий республики сохраняются неудовлетворительные условия 

труда, с возможным воздействием неблагоприятных факторов 

производственной среды на состояние здоровья работающих. Основными 

мероприятиями, направленными на выявление профессиональных 
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заболеваний, являются предварительные и периодические медицинские 

осмотры работников, которые работодатель обязан организовывать для 

своих сотрудников за свой счет. В 2023 году медицинские организации 

республики провели свыше 13 тысяч таких осмотров. Для проведения 

профосмотров на должном уровне есть необходимость в открытии на 

территории РСО-Алания центра профпаталогии, который уже начали 

строить. 
 

По информации технической инспекции труда Российского 

профсоюза работников химических отраслей промышленности в 2023 

году техническим инспектором Росхимпрофсоюза в Самарской области на 

ООО «Технопласт» было выявлено 12 случаев нарушения порядка 

прохождения медицинского осмотра и допущения к работе без 

прохождения медосмотра работников, занятых во вредных и опасных 

условиях труда. 

 

Техническими инспекторами труда в ходе проверок было 

выявлено более 1,9 тысяч нарушений при проведении специальной 

оценки условий труда. 
 

По информации Союза «Белгородское областное объединение 

организаций профсоюзов» в 2023 году областным профсоюзом 

здравоохранения была проведена спецоценка на 3034 рабочих местах 

медицинских организаций, где занято 4453 сотрудника. В результате 

проведенной СОУТ на 2155 рабочих местах установлены вредные условия 

труда (класс 3.1 - 3.4). В учреждениях здравоохранения области во 

вредных и (или) опасных условиях труда занято свыше 73% работников в 

связи с наличием неустранимого биологического фактора. Техническим 

инспектором труда проверено 2249 карт специальной оценки условий 

труда. Часто встречаются нарушения такие, как в картах СОУТ при приёме 

на работу работники и внешние совместители не ознакомлены с условиями 

труда на рабочих местах под роспись. 

На предприятиях строительной отрасли дополнительная специальная 

оценка условий труда была проведена на ЗАО «Осколцемент», АО 

«Мелстром», АО «ЗМК-Этон» на 721 рабочем месте, на которых срок 

спецоценки истек. По результатам специальной оценки условий труда 

установлено 214 рабочих мест с вредными условиями труда класса 3.2. 

Работникам, занятым на этих рабочих местах, предоставлены гарантии и 

компенсации.  

На областных предприятиях транспорта и дорожного хозяйства 

дополнительная специальная оценка условий труда проведена в АО 

«БЗММК им. В.А. Скляренко на 20 рабочих местах, на которых срок 

спецоценки истек. По результатам специальной оценки условий труда 

установлено 4 рабочих места с вредными условиями труда класса 3.2. В 

ООО «ЕТК» СОУТ проведена на 247 рабочих местах, на которых срок 
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спецоценки истек. По результатам специальной оценки условий труда 

установлено 190 рабочих мест с вредными условиями труда класса 3.2. 

Работникам, занятым на этих рабочих местах, предоставлены гарантии и 

компенсации. 

Технические инспекторы труда Горно-металлургического профсоюза 

осуществляли мониторинг проведения специальной оценки условий труда, 

а также участвовали в работе комиссии по ее проведению в качестве ее 

членов на предприятиях АО «Стойленский ГОК», АО «Лебединский ГОК» 

и АО «ОЭМК им. А.А. Угарова». Техническими инспекторами труда 

изучались карты специальной оценки условий труда, по некоторым 

вопросам готовились особые мотивированные мнения. Особо активно 

велась работа профкомом ОАО «Стойленский ГОК». В рамках 

осуществления контроля у руководителей, должностных лиц и 

специалистов организаций запрашивалась и была предоставлена 

необходимая информация о состоянии условий и охраны труда, 

окружающей среды. Случаев воспрепятствования не было. 
 

По информации Красноярского краевого союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Красноярского края» если в 2022 

году выявлено 7 нарушений проведения специальной оценки условий 

труда работников, то в 2023 году - 22 нарушения. 

По-прежнему, достаточно актуальными являются вопросы 

проведения повторной специальной оценки условий труда и недопущения 

снижения итогового класса вредности на рабочем месте. Так, профком 

Назаровской ГРЭС за счет собственных средств провел независимую 

СОУТ на рабочих местах членов профсоюза - работников подрядной 

организации АО «СибЭр», где в результате некачественно проведенной 

работодателем СОУТ работникам был снижен класс вредности. По 

результатам проведенной проверки класс вредности работникам был 

восстановлен. В настоящее время проводится экспертиза качества 

проведения СОУТ на некоторых рабочих местах сотрудников АО 

«КрасЭКо». Профсоюзный комитет имеет все основания полагать, что 

СОУТ проведена фиктивно. Стремясь сэкономить, работодатели выбирают 

экспертные организации для проведения СОУТ по наименьшей стоимости 

услуги, которые проводят оценку условий труда формально или 

некачественно, снижая классы (подклассы) вредности, тем самым зачастую 

ухудшая положение работников. 

В структурных подразделениях ОАО «РЖД» на полигоне 

Красноярской железной дороги насчитывается более 12 тысяч рабочих 

мест. В 2023 году СОУТ проведена в соответствии с планом на 1151 

рабочем месте. По инициативе технической инспекции труда были 

организованы проверки проведения СОУТ на рабочих местах, 

установлены 10 нарушений по процедуре проведения. По инициативе 

технической инспекции было организовано проведение внеплановой 

оценки условий труда рабочих мест операторов дефектоскопных тележек в 
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ПЧ-2 Козулька. В результате оказания методической помощи комиссии по 

СОУТ был установлен класс вредности 3.2 вместо 3.1 на рабочих местах 

операторов дефектоскопных тележек как в ПЧ-2, так и ПЧ-1. 
 

По информации Союза «Федерация организаций профсоюзов 
Курской области» в структурных подразделениях АО «Михайловский 

ГОК им. А.В. Варичева» была продолжена работа по проведению 

специальной оценки условий труда на рабочих местах, в том числе и на 

вновь организованных рабочих местах. Всего в 2023 году спецоценка 

проведена на 2700 рабочих мест. 

Также, оказана консультативная помощь профсоюзному комитету 

ОБУЗ «Курская городская поликлиника №5» в том числе в подготовке 

мотивированного мнения на проведение внеплановой специальной оценки 

условий труда в отношении рабочих мест работников. В первичную 

профсоюзную организацию ОБУЗ «Курская городская поликлиника №5» с 

заявлением обратились медицинские работники (врач-окулист (2 чел.), 

врач-пульмонолог (1чел.), медицинские сестры кабинетов (3 чел.), которые 

не согласны с тем, что на рабочих местах биологический фактор оценен с 

заниженным классом. После консультаций и рассмотрения обращения 

работников, профкомом проверены документы, работодателю 

подготовлены и предоставлены обоснования, подтверждающие работу с 

пациентами, инфицированные микроорганизмами 3 группы патогенности. 

Данный факт учтен при проведении СОУТ на 6 рабочих местах 

медицинских работников установлен класс условий труда 3.2, что дает 

работникам повышенные гарантии и компенсации за работу во вредных 

условиях труда. 

В ходе проверки было восстановлено право работников ОБУЗ 

«Обоянская ЦРБ» на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во 

вредных условиях труда (итоговый класс 3.2), в частности, повару 

пищеблока и врачам-специалистам, работающим по совместительству на 

0,25 ставки за весь период работы. 

В рамках Всероссийской акции по оказанию практической помощи 

первичкам техническим инспектором труда регионального профсоюза 

здравоохранения оказана помощь в ОБУЗ «Черемисиновская ЦРБ», ОБУЗ 

«Курчатовская ЦРБ», ОБУЗ «Конышевская ЦРБ», ОБУЗ «Курская 

городская поликлиника №5», ОБУЗ «Золотухинская ЦРБ» по вопросам 

проведения специальной оценки условий труда, установления работникам 

дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенного размера оплаты за 

работу во вредных условиях труда, сокращенной продолжительности 

рабочего времени, досрочного пенсионного обеспечения, проведения 

оценки профессиональных рисков и др. 
 

По информации Липецкого областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Липецкой области» не всеми 

работодателями соблюдается установленный порядок проведения 
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специальной оценки условий труда. Результаты специальной оценки 

условий труда в ряде случаев не доводятся до сведения работников, не 

учитываются при планировании мероприятий по улучшению условий 

труда, часто игнорируются при установлении компенсаций за работу во 

вредных условиях труда. Так, АО «Энергия» не все работники на момент 

проверки были ознакомлены под роспись с картой специальной оценки 

условий труда. 
    

По информации Московской Федерации профсоюзов в 2023 году 

совместно с комитетами профсоюза членских организаций 

Территориального комитета профсоюза работников Московского 

метростроя проводилась работа по организации проведения специальной 

оценки условий труда в управлении АО «Мосметрострой», ООО «СМУ-12 

Мосметросроя», ООО «ММС Интернешнл», ООО «ТО-6 Метростроя», 

ООО «УСР Мосметростроя», ООО «СМУ-8 Метростроя», ООО «Институт 

Инжпроект», ООО «УММ». По итогам ее проведения разрабатывались 

мероприятия по улучшению условий и повышению безопасности труда 

работников.  Техническим инспектором труда осуществлялся контроль за 

их реализацией в установленные сроки.  
 

По информации Саратовского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Саратовской 

области» общественный контроль со стороны Профсоюза позволил 

обеспечить неформальное отношение к проведению каждого этапа СОУТ, 

выявить вредные производственные факторы и установить справедливые 

гарантии и компенсации. Так, при проведении анализа карт СОУТ 

техническим инспектором труда было выявлено: низкое качество 

проведения работ по замерам вредных (опасных) факторов 

производственной среды; ошибочный подход к оценке биологического 

фактора для медицинских работников; отклонения от действующих 

санитарных норм при гигиенической оценке.  

В 2023 году техническим инспектором труда было проведено 13 

независимых экспертиз результатов спецоценки условий труда: в Бюро 

судебно-медицинской экспертизы, Вольском доме ребенка, Ершовской 

районной больнице, Ровенской районной больнице, Татищевской 

районной больнице, Энгельсской городской поликлинике №1. Результаты 

СОУТ были отменены на 126 рабочих местах. Работодателями на данных 

рабочих местах были организованы внеплановые СОУТ. Под контролем 

технического инспектора все фактические условия труда работников были 

учтены, а также установлены соответствующие гарантии и компенсации 

работникам за вредные условия труда.  
 

По информации Союза «Федерация профсоюзов Республики 

Татарстан» на предприятиях транспортной сферы в 2023 году оценено 

5207 рабочих мест. Условия труда на 3041 рабочем месте признаны 

вредными (с классом 3.1. – 2057 рабочих мест, с классом 3.2. – 984 рабочих 
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места). В МУП г. Казани «ПАТП №2» по результатам проведенной СОУТ 

-743 работника за работу во вредных условиях труда получают гарантии и 

компенсации. 

В отчетном периоде СОУТ на предприятиях Рескома профсоюза 

работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства 

проведена на 7407 рабочих местах, из которых 977 рабочих мест признаны 

вредными (класс 3.1. - 873 рабочих места, класс 3.2. - 109 рабочих места).  

1013 работников получают доплаты в повышенном размере, 789 - имеют 

право на дополнительный отпуск, 184 - иные гарантии и компенсации, в 

т.ч. сокращенную рабочую неделю, бесплатное предоставление молока.  

СОУТ проведена в сфере ЖКХ в филиале «Спасский» АО «УКС» 

г.Болгар, ООО «Домосервис» г.Нижнекамск, АО «Нурлатские тепловые 

сети» и др. Рескома жизнеобеспечения. В АО «Казэнерго» на 84 вновь 

созданных рабочих местах и на местах, с изменившейся техпроцессом 

проведена внеплановая СОУТ. За истекший год СОУТ проведена на 24631 

рабочем месте работников системы образования, из которых признаны 

вредными 6035 рабочих мест (4779 - класс 3.1., 1256 – класс 3.2. В целом 

процедурой охвачено 91,3 % рабочих мест. 

В ряде районов темпы данной работы заметно отстают. В Атнинском 

муниципальном районе оценено 56,6% рабочих мест, в Лаишевском - 

34,1%, Новошешминском - 32,5%, Рыбнослободском – 38,6%. По 

состоянию на 01.01.2024 года свыше 24 тыс. работников учреждений 

получают доплаты за работу во вредных условиях труда, около 5,2 тыс. – 

дополнительный отпуска, и 241 человек – иные виды компенсаций. 

В организациях культуры планомерно проводится СОУТ. По 

состоянию на 01.01.2024 охват процедурой составляет 99%. 

В медицинских учреждениях на начало 2024 года оценено 53669 

рабочих мест, что составляет 98,5%. К оптимальным и допустимым 

относится 16,8% рабочих мест, к вредным – 83,2%. Задекларировано 8156 

рабочих мест. 

На предприятиях промышленности СОУТ проведена с 100% 

охватом. Из 8408 рабочих мест в отрасли 3453 рабочих места 

задекларированы. 

Проводится мониторинг результатов СОУТ на предприятиях 

Рескома авиационной промышленности. В 2023 году данная процедура 

проведена на 25199 рабочих местах, что составляет 98,2%.  

Поэтапно, по графикам проводится спецоценка на предприятиях                               

ПАО «Татнефть», ПАО «КАМАЗ», строительства, АПК. 

Не потребовалось оценивать рабочие места в 2023 году в АО «ПО 

«ЕЛАЗ», ОАО «КЭТЗ». Процедура полностью завершена еще в 

предыдущих периодах. 
 

По информации Союза «Хабаровское краевое объединение 

организаций профсоюзов» по обращению работников краевого 

государственного автономного учреждения культуры «Хабаровская 
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краевая филармония» была проведена проверка и выдано представление 

генеральному директору на устранение нарушений при проведении 

специальной оценки условий труда. В настоящее время заключён договор 

с аккредитованной организацией для проведения внеплановой 

специальной оценки условий труда. 

В АО «Хабаровские городские электросети» по инициативе 

профсоюзного комитета проведена внеплановая специальная оценка 

условий труда в отношении штукатуров-маляров и плотников-бетонщиков, 

по результатам которой им повысили класс условий труда с 3.1 до 3.2, что 

повлекло за собой установление дополнительных 7 дней к отпуску. 
 

По информации Челябинского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Челябинской области» при 

осуществлении профсоюзного контроля за проведением специальной 

оценки условий труда на рабочих местах в АО «Челябинский радиозавод 

«Полет» были выявлены следующие нарушения: 

- не утвержден приказом (распоряжением) работодателя порядок 

деятельности комиссии; 

- не утверждены комиссией результаты идентификации 

потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;  

- с нарушением сроков проведения и ознакомления с результатами 

работников проводилась плановая СОУТ. 

Нарушения также зафиксированы в ГБУЗ «Районная больница г. 

Касли», ГБУЗ «Городская больница №2 г. Коркино», ГБУЗ «Районная 

больница г. Еманжелинск», ГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи 

г. Златоуст». Среди нарушений_ 

- комиссия заседания не проводились, необходимые и 

предусмотренные решения коллегиально не принимались (протоколов и 

иных документов фиксирующих проведение заседаний отсутствовали);  

- работникам, на рабочих местах, по результатам СОУТ класс 

условий труда был отнесен по биологическому фактору к вредному, при 

этом не была установлена компенсационная мера на обеспечение молоком 

и молоко не выдавалось; 

- в трудовые договоры работников не включались условия труда на 

рабочем месте и компенсационные меры, установленные за работу во 

вредных и (или) опасных условиях труда. 
 

По информации Общероссийского профессионального союза 

работников жизнеобеспечения, Тюменской межрегиональной 

организацией была проведена повторная СОУТ на 7 рабочих местах с 

классом условий труда 3.1. в ООО «Сорокинские коммунальные системы» 

в результате которой на предприятии исполняются гарантии и 

компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.  



51 
 

В ООО «Горводоканал» г. Когалым во всех подразделениях 

повторно проведена СОУТ, а также мероприятия по улучшению условий 

труда.  

В ООО «Тюмень Водоканал» был произведен капитальный ремонт с 

переоборудованием в 35 помещениях. С появлением новых рабочих мест и 

изменением условий труда проводилась внеплановая СОУТ. По 

результатам СОУТ работники предоставляются различные компенсации, в 

том числе дополнительный отпуск, компенсация за молоко по 

письменному согласию работника, оплата труда в повышенном размере.  
 

По информации технической инспекции труда Профсоюза 

работников строительства и промышленности строительных 

материалов РФ в 2023 году дополнительная специальная оценка условий 

труда была проведена на ЗАО «Осколцемент», АО «Мелстром» и АО 

«ЗМК-Этон» на 720 рабочих местах, на которых срок спецоценки истек. 

По результатам специальной оценки условий труда установлено 214 

рабочих мест с вредными условиями труда класса 3.2. Работникам, 

занятым на этих рабочих местах, предоставлены гарантии и компенсации. 

 

Техническими инспекторами труда в ходе проверок было 

выявлено более 1,6 тысяч нарушений по вопросам оценки 

профессиональных рисков. 
 

По информации Российского профсоюза работников химических 

отраслей промышленности в 2023 году техническим инспектором 

Росхимпрофсоюза Ярославской области на ООО «Технопласт» выявлены 

нарушения, касающиеся процедуры управления профессиональными 

рисками. В частности, не были утверждены профилактические 

мероприятия, направленные на корректировку и снижение уровня 

профессиональных рисков и работников не ознакомили с результатами 

оценки рисков. 

 

В ходе осуществления более 4 тысяч проверок выполнения 

обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными 

договорами и соглашениями всех уровней техническими 

инспекторами труда было выявлено более 4,9 тысяч нарушений, по 

которым выдано более одной тысячи представлений и предписаний. 

Из более чем 21,6 тысяч обязательств, включенных в коллективные 

договоры и соглашения, не были выполнены около 2 тысяч 

обязательств. 
 

По информации Союза «Объединение организаций профсоюзов 

Республики Бурятия» в отчетном периоде техническим инспектором 

труда проводилась работа по проведению экспертизы проектов 

коллективных договоров на соответствие нормам трудового права. 
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В результате проведения экспертиз проектов коллективных 

договоров было выявлено 85 несоответствий трудовому законодательству 

и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового 

права. Работодателю было предложено внести изменения в проект 

коллективного договора по следующим замечаниям: 

- отсутствие обязательства работодателя по организации и 

проведению обязательных предварительных (при поступлении на работу) 

и периодических медицинских осмотров, а также обязательного 

психиатрического освидетельствования работников в соответствии со 

статьей 214 Трудового кодекса РФ; 

- отсутствие обязательства работодателя по бесплатному 

обеспечению работников спецодеждой и другими СИЗ, молоком, 

смывающими и обезвреживающими средства, прошедшими обязательную 

сертификацию или декларирование соответствия в установленном 

законодательством порядке; 

- отсутствие разработанных приложений, регулирующих порядок и 

размер предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам 

проведенной специальной оценки условий труда; 

- отсутствие установленных отраслевыми соглашениями 

дополнительных льгот и гарантий. 
  

По информации Союза «Воронежское областное объединение 

организаций профсоюзов» профсоюзные органы осуществляли контроль 

соблюдения трехстороннего соглашения и инициировали включение этих  

и дополнительных обязательств в коллективные договоры. 

Так, коллективным договором АО «Минудобрения» работникам, 

которым по результатам СОУТ установлены классы вредности 3.1, 3.2, 3.3 

предоставляются гарантии и компенсации, в том числе превышающие 

установленные Трудовым кодексом РФ: работникам (класс вредности 3.1) 

предоставляется оплата 4% и дополнительный отпуск 3 календарных дня; 

работникам (класс вредности 3.2) предоставляется доплата 7% и 

дополнительный отпуск 7 календарных дней; работникам (класс вредности 

3.3), имеющим право на 36 часовую рабочую неделю, с их письменного 

согласия, увеличена продолжительность рабочего времени до 40 часов с 

выплатой денежной компенсации за переработку в полуторном размере, а 

также им предоставляется доплата 10% и дополнительный отпуск 8 

календарных дней. 
 

По информации Омского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация омских профсоюзов» количество мероприятий 

по улучшению условий труда предусмотренных, коллективными 

договорами и соглашениями в отчетном периоде составило 6326 пунктов, 

из них исполнено в полном объеме 5927 пунктов, то есть процент 

выполнения равен 93,69%.  
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Все пункты обязательств по охране труда, предусмотренные 

коллективными договорами и соглашениями на 2023 год, исполнены в 

организациях, входящих в Омскую областную территориальную 

организацию Межрегионального союза работников пищевой, 

перерабатывающей и смежных видов экономической деятельности РФ, 

Омскую областную организацию «Всероссийского Электропрофсоюза», в 

Первичную профсоюзную организацию АО «Сибирские приборы и 

системы» общественной организации «Общероссийский профессиональный 

союз работников общего машиностроения», Омскую областную 

общественную организацию Профсоюза работников связи России; 

Первичную профсоюзную общественную организацию «Омское 

моторостроительное конструкторское бюро» (филиала ПАО «ОДК-Сатурн» 

– ОКБ), Омскую областную профсоюзную организацию работников 

нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства РФ (ООПО 

«Нефтегазстройпрофсоюз»), Первичную профсоюзную организацию 

работников ОАО «Высокие технологии» Российского профсоюза 

трудящихся авиационной промышленности.  
 

По информации Областного союза «Федерация профсоюзов 

Самарской области» в течение года выявлено не выполнение 61 пункта 

обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными 

договорами и соглашениями. Не выполнение обязательств допущено в 

связи с отсутствием финансирования из бюджета. В их числе, замена окон 

в помещениях, установка систем вентиляции и кондиционирования, замена 

люминесцентных потолочных светильников на светодиодные и т.п. 
 

По информации Хакасского республиканского союза 

организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики 

Хакасия» в отчетном периоде проведена экспертиза 8 коллективных 

договоров. К проектам коллективных договоров направлено 108 замечаний 

и предложений в раздел «Охрана труда». Все замечания и предложения 

были учтены и включены в коллективные договоры при заключении их на 

новый срок.  

 

Техническими инспекторами труда в ходе осуществления 

проверок было направлено 583 требования о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, из них: 

- к работодателям 446 требований: 

- в государственные органы контроля (надзора) 69 требований; 

- в органы прокуратуры 68 требований. 

На основании направленных требований привлечено к 

ответственности 692 виновных в нарушении законов и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, в том числе, 563 лица к 

дисциплинарной и  121 лицо к административной ответственности. 
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По информации Нижегородского областного союза организаций 

профсоюзов «Облсовпроф» по результатам рассмотрения жалоб, 

работающих на неудовлетворительные условия труда, выявленных фактов 

нарушения законодательства об охране труда, проведенных проверок, 

техническими инспекторами направлено 58 требований о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства об охране 

труда. В 28 случаях работодателями были приняты меры по привлечению 

нарушителей к дисциплинарной ответственности.  
 

По информации Союза «Федерация профсоюзов Республики 

Татарстан» по результатам проверок, на основании направленных 

требований привлечено к ответственности 79 человека, виновных в 

нарушении законов  и иных актов, содержащих нормы трудового права. 
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзных организаций Томской области» в силу соглашения с 

прокуратурой Томской области проведено 9 проверок организаций 

различных форм собственности и подчиненности, в том числе не имеющие 

первичные профсоюзные организации. Выявлено 76 нарушения в области 

охраны труда, выдано 9 предписаний об устранении выявленных 

нарушений. По результатам проверок в органы государственного надзора и 

контроля были направлены требования о привлечении 9 должностных лиц 

к административной ответственности.  

 

По информации Кемеровского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса» на 

основании 7 требований профсоюзов привлечены к дисциплинарной 

ответственности 4 работника и один был привлечен к административной 

ответственности. 

 

По информации Московской Федерации профсоюзов при 

проведении расследования несчастных случаев техническими 

инспекторами труда профсоюза выявлялись нарушения со стороны 

руководителей организаций, допустивших несчастные случаи на 

производстве. По итогам проведенного расследования направлялись 

требования в Административный отдел Государственной инспекции труда 

в городе Москве о привлечении к ответственности руководителей 

организаций, виновных в нарушении законов и иных нормативных 

правовых актов по охране труда: ООО «Организатор», ООО «Небострой», 

ООО « АнтЯпы», ООО «СК Лидер», ООО «Монтаж Спецстрой», ООО 

«ПСФ Сталькон», ООО ФСК «Мостотряд-47», ООО « Барос», ООО « СК 

Магистраль», ООО «Домострой Столица», АО «ФОДД», которые  по 

требованию инспекции привлечены к административной ответственности. 
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По информации Российского профсоюза железнодорожников и 

транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ) за 2023 год были выданы 

требования на привлечение к ответственности.  

Так, по результатам проведенной проверки эксплуатационного 

вагонного депо станции Тында Дальневосточной ж. д. - филиала ОАО 

«РЖД» руководителю выдано требование о привлечении к 

дисциплинарной ответственности начальника ПТО ст. Верхнезейск за 

нарушение порядка проведения инструктажа по охране труда. 

В Тындинской дистанции пути Дальневосточной дирекции 

инфраструктуры Центральной дирекции по ремонту пути – филиала ОАО 

«РЖД», руководителю выданы требования о привлечении к 

дисциплинарной ответственности главного инженера дистанции за 

нарушение контроля и организации обеспечения работников санитарно-

бытовым обслуживанием и обеспечения порядка противопожарного 

режима в структурном подразделении.   

По результатам проведенной проверки в Тындинской дистанция 

электроснабжения Дальневосточной дирекции по энергообеспечению - 

структурном подразделении Трансэнерго - филиала ОАО «РЖД» 

руководителю предприятия выданы требования о привлечении к 

дисциплинарной ответственности старшего электромеханика за нарушение 

порядка содержания технических средств на подстанции и организации 

управления транспортным средством. 
 

 

Техническими инспекторами труда в ходе осуществления 

проверок были предъявлены к работодателям 612 требований о 

приостановке работ, станков, машин, оборудования, транспортных 

средств, производственных участков в случаях непосредственной 

угрозы жизни и здоровью работников, из них приостановлено 159 

работ, 407 станков, машин, оборудования, транспортных средств и 46 

производственных участков.  
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Брянской области» техническим инспектором проводилась 

оценка качества проведения и оформления материалов специальной 

оценки условий труда 14 рабочих мест в двух подразделениях РЖД и 

выданы 24 требования на приостановку работ, в том числе в Региональном 

центре связи Брянск (РЦС-9) на приостановку эксплуатации переносных 

электрических удлинителей; диэлектрических перчаток и диэлектрических 

бот; электровозов ВЛ 80с-2161/2171, ВЛ 80т-1946, ВЛ 80т-2059 с 

неисправными системами жизнеобеспечения; на приостановку 

эксплуатации пассажирского вагона сопровождения с неисправной 

системой отопления аттракционов на детских площадках; цепных стропов; 

изолирующих инструментов; съемных грузозахватных клещей и 2-х 

грузоподъемных траверс для колесных пар; заземляющих штанг 

контактной сети; на приостановку эксплуатации пассажирского вагона 
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сопровождения; приостановку выполнения сварочных работ; работ по 

демонтажу железобетонных плит покрытия технологического проезда по 

железнодорожным путям; работ по боронению междупутий ж.д. путей; 

работ по ремонту мягкой кровли, малярных и погрузочно-разгрузочных 

работ.  
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профессиональных союзов Донецкой Народной Республики» были  

предъявлены требования к работодателю и приостановлены работы 

вследствие угрозы жизни и здоровью работников в конвейерном штреке 3 

западной лавы уклонного поля центральной панели шахты им. А.А. 

Скочинского из-за некачественной затяжки кровли. 
 

По информации Территориального союза «Федерация 

профсоюзов Ставропольского края» техническим инспектором труда 

Ставропольской краевой организации профсоюза работников 

здравоохранения по результатам проверок, проведенных в 2023 году, были 

выданы требования о приостановке 23 единиц оборудования, 

представляющего угрозу жизни и здоровью работников такие, как 

пищеварочные электрические котлы КПЭМ, установленные в пищеблоке с 

неповеренными манометрами, а также приостановлена эксплуатация двух 

паровых стерилизаторов марки ГК-100-3, которые эксплуатировались без 

проведения гидравлических испытаний. 
 

По информации Челябинского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Челябинской области» в течение 

года работодателям направлялись требования о приостановке работ в 

случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников 

техническими инспекторами труда ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД. 

Так, была приостановлена эксплуатация умывального помещения 

тракторного гаража ПМС-173 Уржумка. В данном помещении для мытья 

рук использовалась техническая вода из системы отопления. 

Также приостановлена работа козлового крана № 234 рег. № П38624 

(грузоподъемностью Q- 10т.), эксплуатируемого на базе Чуриловской 

дистанции пути, по причине вышедшего срока частичного технического 

освидетельствования и приостановлена эксплуатация 6 этажа здания 

профилактория «Волна» и зал приготовления пищи, находящийся на 

втором этаже профилактория в связи с тем, что в результате течи кровли 

была вероятность попадания воды на электропроводку и лампы 

освещения, что составляло угрозу жизни и здоровья людей, а также 

сохранности здания. 

Техническим инспектором труда ЦК Профсоюза работников 

здравоохранения РФ по Челябинской области затребована приостановка 

эксплуатации 1 производственного участка (гараж подстанции скорой 

медицинской помощи в поселке Кременкуль, ГБУЗ «Районная больница п. 
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Долгодеревенское) и 2 единицы оборудования (электротельфер и станок 

абразивной обработки) ГБУЗ «Районная больница г. Касли. 

Представителями Профсоюза народного образования и науки РФ 

была предотвращена аварийная ситуация. Так, в городе Златоусте в ходе 

проведения обследований был обнаружен аварийный участок стены в 

МОУ «ООШ №23» г. Златоуст. По этой причине принято решение, что 

учебный процесс в здании начнется только после проведения аварийно-

восстановительных работ. Занятия с учащимися были временно 

перенесены в здание МАОУ «СОШ №38» г. Златоуст.  
 

По информации Российского профсоюза железнодорожников и 

транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ) за 2023 год были выданы 

требования о приостановке работ.  

Так, в вагонном ремонтном депо Нижнеудинск - обособленном 

структурном подразделении Акционерного общества «Вагонная ремонтная 

компания-1» приостановлены сварочные работы при ремонте полувагона с 

приставной лестницы. 

По результатам проведенной проверки в Путевой машинной станции 

№ 66 Вихоревка - структурного подразделения Восточно-Сибирской 

дирекции по ремонту - филиала ОАО «РЖД» приостановлены маневровые 

работы на территории производственной базы из-за отсутствия освещения 

в ночное время до устранения нарушения. 

По результатам проведенной проверки Владивостокского 

регионального центра связи приостановлены работы на высоте. 

Во Владивостокской дистанции электроснабжения Дальневосточной 

дирекции по энергообеспечению приостановлена эксплуатация мотовоза 

1АДМ-13 в связи с выявлением нарушения в части не обеспечения 

работодателем безопасных условий труда работников, так как 

демонтированы опасные выступающие части мотовоза. 

 

В отчетном году произошло более 5 тысяч несчастных случаев на 

производстве, из них: 

- 381 групповой случай; 

- более 3 тысяч случаев с тяжелым исходом; 

- более 1,5 случаев со смертельным исходом; 

- более 5,7 тысяч несчастных случаев расследовано с участием 

технического инспектора труда; 

- в 133 несчастных случаях установлена грубая неосторожность 

пострадавшего и (или) процент его вины; 

- из числа расследованных несчастных случаев было 

представлено 167 особых мнений техническими инспекторами труда.  
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Амурской области» в 2023 году техническими инспекторами 

труда ФПАО в составе комиссий  было расследовано 136 несчастных 
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случаев на производстве, из них 4 групповых, 73 тяжелых несчастных 

случаев, 59 несчастных случаев со смертельным исходом.  

Анализ состояния производственного травматизма в разрезе 

основных видов экономической деятельности показал, что в число видов 

экономической деятельности с наибольшей численностью 

травмированных входят: обрабатывающее производство – 2 (из них 1 

смертельный, 1 групповой); добыча полезных ископаемых – 4 (из них 2 

смертельных, 2 тяжелый); транспорт – 8 (из них 2 групповых, 3 

смертельный, 3 тяжелых); сельское хозяйство – 3 (из них 1 смертельный, 2 

тяжелый); строительство – 1 (из них 1 тяжелый); деятельность 

административная и сопутствующие дополнительные услуги – 1 (из них 1 

тяжелый). 
  

По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Архангельской области» за 2023 год (по оперативным 

данным Социального фонда России) зарегистрированное количество 

пострадавших от несчастных случаев на производстве по сравнению с 

прошлым годом уменьшилось на 0,3 % и составило 351 человек (за 

аналогичный период прошлого года – 352). 

По оперативным данным Межрегиональной государственной 

инспекции труда на предприятиях и в организациях области 

зарегистрированное количество тяжелых несчастных случаев на 

производстве за отчетный период составило – 50 (за 2022 год – 39), со 

смертельным исходом 8 (за 2022 год – 11), групповых несчастных случаев 

– 3 (за 2022 год – 3), из них со смертельным исходом – 2 (за 2022 год – 1). 

Из общего количества расследованных несчастных случаев со 

смертельным исходом произошедших в отчетном периоде, по решению 

комиссий 20 случаев не были связаны с производством, т.к. основными 

причинами смерти явились: острая коронарная недостаточность, 

атеросклеротическая болезнь сердца, острая ишемическая болезнь сердца, 

инфаркт миокарда. 

Главный технический инспектор профсоюза принял участие в 

расследовании всех зарегистрированных ГИТ случаях, при этом 

участвовал в дополнительных расследованиях несчастных случаев, 

инициированных ГИТ, в том числе лёгких несчастных случаев. В общей 

сложности в отчётном периоде главный технический инспектор принял 

участие в расследовании 74 несчастных случаев.  

В общей структуре причин несчастных случаев на производстве с 

тяжелыми последствиями, происшедших в Архангельской области и 

Ненецком автономном округе за 2023 год, 42% занимают причины 

организационного характера (неудовлетворительная организация 

производства работ, нарушение технологического процесса). 

В ходе расследования несчастного случая на производстве с 

тяжелым исходом, происшедшего со слесарем-электриком по 

обслуживанию электрооборудования ФГБУН ФИЦКИА УрО РАН 
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установлено, что причинами несчастного случая явились 

неудовлетворительная организация производства работ, выразившаяся в 

необеспечение безопасности работника при производстве работ; 

отсутствие мероприятий по недопущению возникновения риска нарушения 

работником трудовой и производственной дисциплины.  

При расследовании тяжелого несчастного случая, произошедшего на 

территории кустовой площадки №145, Харьягинского месторождения ТПП 

«ЛУКОЙЛ-Севернефтегаз» (Ненецкий автономный округ) были 

установлены следующие причины несчастного случая: неприменение 

работником средств индивидуальной защиты, неудовлетворительная 

организация производства работ, в том числе необеспечение контроля со 

стороны руководителей и специалистов подразделения за ходом 

выполнения работ, несоблюдение трудовой дисциплины, отсутствие 

мероприятий по недопущению возникновения риска нарушения 

работником трудовой и производственной дисциплины. 

В ходе расследования несчастного случая на производстве с 

тяжелым исходом, происшедшего с вышкомонтажником 6 разряда ООО 

«КСА Дойтаг Раша» установлено, что причинами несчастного случая 

явилось неприменение работником средств индивидуальной защиты, а 

именно страховочного фала (стропа) для обеспечения непрерывной 

самостраховки при выполнении работ на высоте; неудовлетворительная 

организация производства работ, выразившаяся в недостатках в 

обеспечении функционирования системы управления охраной труда в 

ООО «КСА Дойтаг Раша», а именно в недостаточности разработанных 

корректирующих мероприятий для снижения риска «опасность падения с 

высоты».  

В 2023 году зарегистрировано 98 профессиональных заболеваний 

(101 случай в 2022 году). Случаи профзаболеваний наиболее часто 

выявляются в предприятиях, относящихся к таким видам экономической 

деятельности, как  строительство судов, деятельность воздушного 

пассажирского и грузового транспорта, обработка древесины и 

производство изделий из дерева, лесозаготовки и лесоводство.  

В 2023 году 440 страхователей (731 в 2022) воспользовались 

средствами на обеспечение предупредительных мер от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний. 
 

По информации Алтайского краевого союза организаций 

профсоюзов в 2023 году, на территории Алтайского края произошло 98 

случаев тяжелого, смертельного и группового травматизма. Из них: 

тяжелых – 55; смертельных – 39; групповых – 4. 

Основными травмоопасными отраслями стали строительство и 

производство стройматериалов, автотранспортные организации, пищевая 

промышленность, агропромышленный комплекс, торговля. 

Существенными причинами травматизма являлись: 

- нарушение работником инструкции по охране труда; 
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- недостаточный контроль за исполнением работником инструкции 

по охране труда; 

- недостатки функционирования системы управления охраной труда. 
 

По информации Республиканского союза «Федерация 
профсоюзов Республики Башкортостан» технической инспекцией труда 

расследовано 135 несчастных случаев на производстве с тяжелым или 

смертельным исходами. 

Так, с участием технического инспектора труда Республиканской 

организации профсоюза работников здравоохранения было расследовано 

12 несчастных случаев, в том числе 5 групповых, 2 тяжелых. 

С участием технического инспектора труда Электропрофсоюза РБ 

ВЭП расследованы несчастные случаи с тяжелым исходом на 

Стерлитамакской ТЭЦ ООО «Башкирская генерирующая компания» и 

смертельный несчастный случай на Кумертауские электрические сети 

ООО «Башкирэнерго». 

На предприятиях входящих в РОСПРОФПРОМ-Башкортостан 

технический инспектор труда принял участие в расследовании 2 тяжелых 

несчастных случаев в ПАО «НЕФАЗ».  

С участием технического инспектора труда проведены 

расследования несчастных случаев на предприятиях АО «Башкирская 

содовая компания», АО «Стеклонит». 
 

По информации Союза «Белгородское областное объединение 

организаций профсоюзов» в результате анализа производственного 

травматизма региона проведенного по итогам расследования несчастных 

случаев, в 2023 году произошло 77 несчастных случаев, связанных с 

производством: 10 групповых несчастных случаев с 30 пострадавшими (6 

работников с летальным исходом и 24 в тяжелом состоянии), 19 

смертельных и 48 тяжелых несчастных случая, при этом только на 30% 

предприятий есть первичная профсоюзная организация. 

Среди основных причин несчастных случаев, выявленных в ходе 

расследования: 

- несовершенство технологического процесса, включающее 

отсутствие технологической карты или другой технической документации 

на выполняемую работу, выразившееся в непроведении организационных 

и технико-технологических мероприятий со стороны работодателя до 

начала выполнения работ в ОЗП;  

- недостатки в организации и проведении подготовки работников по 

охране труда, а именно, не проведение инструктажа по охране труда, не 

проведение обучения и проверки знаний охраны труда; 

- неприменение работниками средств индивидуальной защиты, 

вследствие необеспеченности ими работодателем; 

- неудовлетворительная организация производства работ; 



61 
 

- повреждения в результате противоправных действий других лиц, а 

именно, обстрел со стороны ВСУ населенных пунктов Белгородской 

области, что привело к несчастным случаем разной степени тяжести и 

составило 29 % от общего количества несчастных случаев в регионе, 

связанных с производством. 

В значительной части организаций и предприятий области при 

отсутствии профсоюза существует проблема повышенного травматизма 

работников, а также повышение физической нагрузки на работников в 

связи с выполнением ими дополнительных трудовых обязанностей, 

увеличение психоэмоциональной нагрузки на трудящихся в связи с 

проведением СВО, отсутствие должного контроля за выполнением работ 

подрядными организациями. Обеспечение безопасности является 

непрерывным процессом, требующим участия квалифицированных 

специалистов и постоянного внимания со стороны руководителей 

предприятий. 

В течение 2023 года технический инспектор труда областного 

профсоюза АПК принял участие в расследовании несчастных случаях в 

ООО «Полиграфия-Славянка», СПК «Колхоз имени Горина», ООО 

«Селекционно-гибридный центр», АО Бобравское, МПЗ Агро-Белогорье, 

ООО ТП «Белогорье», ООО Нива, АО Скороднянское, РусАгроИнвест, 

ЗАО Краснояружская зерновая компания, ООО Молочная компания 

Северский донец, АО БелПак, СССПК «Алексеевское Молоко», где 

произошло 8 тяжелых несчастных случаев и 1 смертельный на 

предприятиях, имеющих первичные профсоюзные организации. 

Представители областных профсоюзов приняли участие в расследовании 

тяжелых несчастных случаев, в том числе смертельных и групповых 

произошедших на предприятиях не имеющих профсоюзных организаций. 

Так, на предприятиях АПК области, не имеющих профсоюзных 

организаций в АО «Белпак», ООО «Белгородский бройлер», ООО 

«Ровеньки-маслосырзавод», в ООО «БИГДАЧМЕН», ООО 

«РусАгроИнвест», ЗАО «Краснояружская зерновая компания», АО 

«Приосколье», ЗАО «Свинокомплекс Короча», ООО «КРЦ «ЭФКО-

Каскад», было зарегистрировано 2 групповых, 4 смертельных, 6 тяжелых 

несчастных случаев. Согласно проведенного анализа травматизма 

основными причинами несчастных случаев, связанных с производством, 

явились такие факторы, как  не достаточный контроль со стороны 

должностных лиц, не удовлетворительная организация работ, падение с 

высоты, нарушение технологического процесса, воздействие вредных 

веществ в следствии опрокидывания, нарушение работником трудовой 

дисциплины, допуск работника к выполнению работ без обеспечения 

системной безопасности работ на высоте, ДТП, не применение средств 

коллективной защиты от падения с высоты, нарушение должностных 

инструкций, повреждения в результате противоправных действий других 

лиц, обстрел со стороны ВСУ. 
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На предприятии строительного комплекса в ООО «Еврострой» 

произошел 1 групповой несчастный случай. В расследовании несчастного 

случая приняли участие главный технический инспектор труда и 

председатель профкома предприятия. 

В организациях Горнометаллургического комплекса области 

произошло 55 несчастных случаев с общим количеством пострадавших 55 

человек. По результатам расследования все 50 несчастных случаев 

квалифицированы как несчастные случаи на производстве, в которых был 

смертельно травмирован один работник, а тяжелые травмы получили 

четыре человека. Тяжелые травмы на производстве получили работники 

предприятий АО «Комбинат КМАруда», ООО «Яковлевский ГОК» и АО 

«КМАрудоремонт». 

Предприятия производственной сферы Горнометаллургического 

комплекса области АО «ОЗММ», ООО «Скоростной Трамвай», АО 

«Гормаш», АО «Руслайм», ООО «Губкинское предприятие по ремонту 

электрооборудования», ООО «Техноинком» за отчетный период 

отработали без травм.  

Рост уровня производственного травматизма (общего, тяжелого) 

произошел в ООО «Рудстрой», ООО «ОСМиБТ», АО «Комбинат 

КМАруда», а снижение уровня травматизма произошло в АО 

«Лебединский ГОК», АО «Стойленский ГОК», АО «ОЭМК им. А.А. 

Угарова». 

На предприятиях Горнометаллургического комплекса области 

выявлены профессиональные заболевания у работников АО «Лебединский 

ГОК» - 18 чел., АО «Стойленский ГОК» - 25 чел., АО «Комбинат 

КМАруда» - 20 чел., АО «ОЭМК им. А.А. Угарова» - 4 чел. 

Всего впервые выявлено 78 случаев профессиональных заболеваний 

у работников, причем у отдельных работников устанавливалось по два-три 

диагноза профзаболеваний. Все случаи были расследованы комиссиями в 

установленном порядке, в состав которых входили, в том числе и 

представители профсоюзных организаций. 

Основными профессиями работников, по которым установлены 

профзаболевания, были: проходчик, машинист экскаватора, водитель 

автомобиля, дробильщик, машинист буровой установки, слесарь по 

обслуживанию и ремонту оборудования, ковшевой, электрогазосварщик. 
 

По информации Союза «Воронежское областное объединение 

организаций профсоюзов» представители профсоюзных организаций 

всех уровней в 2023 году принимали участие в расследовании несчастных 

случаев на производстве, в том числе со смертельным и тяжелым исходом.  

Так, главный технический инспектор по охране труда областного 

профобъединения принял участие в работе комиссии по расследованию 

тяжелого несчастного случая, происшедшего в ООО «Союзкомплект» на 

площадке хранения металлопроката. В результате обрушения штабеля с 
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тремя пачками металлической арматуры стропальщик получил тяжелые 

травмы.  
 

По информации Регионального союза «Владимирское областное 

объединение организаций профессиональных союзов» на предприятиях 

и в организациях области за 2023 год произошло 67 несчастных случаев с 

тяжелыми последствиями, связанных с производством, что на 30 % больше 

по сравнению с 2022 годом. Из них 12 с летальным исходом, 47 тяжелых и 

8 групповых. Подготовлено 5 особых мнений по защите интересов 

работника пострадавшего при несчастном случае.  

Главный технический инспектор труда областного объединения 

организаций профсоюзов принял участие в расследовании всех 67 

несчастных случаях с тяжелым и смертельным исходом. По-прежнему, 

продолжает увеличиваться количество несчастных случаев с тяжелыми 

последствиями, причиной которых является «использование 

пострадавшего не по специальности», а именно, работники предприятий и 

организаций, не пройдя обучение по профессии, не имея документов о 

квалификации и опыта работы допускаются работодателем к 

самостоятельной работе на оборудовании или технике. 

Продолжает увеличиваться количество смертей на рабочем месте от 

общих заболеваний, связанных с нарушением функционирования 

сердечно-сосудистой системы. Инфаркт, инсульт и другие сердечно-

сосудистые заболевания не входят в перечень профзаболеваний. Поэтому 

они не являются страховым случаем и работник не получит страхового 

обеспечения по указанному виду страхования. Решение указанных 

вопросов на законодательном уровне является актуальной задачей до 

настоящего времени. 
 

По информации технической инспекции труда Союза 

организаций профсоюзов «Федерация профессиональных союзов 

Донецкой Народной Республики» за 2023 год зафиксировано 169 

несчастных случаев на производстве (групповых, тяжелых и со 

смертельным исходом). Из них: 

- 80 случаев со смертельным исходом, где пострадал 1 работник; 

- 63 тяжелых случая, где пострадал 1 работник; 

- 26 групповых случаев, в том числе в 24 случаях в результате 

артобстрелов.  

В 2023 году выявлено и взято к учету 168 случаев профзаболеваний. 

Из них: 78 случаев (46%) в результате пылевой этиологии, 73 случая 

(43%) в следствие радикулопатии, 17 (10%) в связи с вибрационной 

болезнью. Все случаи профессиональных заболеваний выявлены у 

работников угольных предприятий.  

Так, на угольных предприятиях ГУП ДНР «ДУЭК» обеспечение 

работников основными СИЗ в 2023 году составило: спец. одеждой - 0.0%, 
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спец. обувью - 0.0%, рукавицами - 0.0%, фильтрами к противопылевым 

респираторам - 0.1%, нательным бельем - 0%, портянками - 0%.     

На шахте им. А.А.Скочинского при заявленном приобретении 

фильтров к респираторам в количестве 51840 шт. фактически не было 

приобретено ни одного. На шахте «Комсомолец Донбасса», где высокий 

уровень профзаболеваний пылевой этиологии, при потребности 264 тысяч 

фильтров к респираторам, приобретено 96 тысяч. На предприятиях ГУП 

ДНР «Торезантрацит» наколенники, противорадикулитные пояса и 

противовибрационные рукавицы в 2023 году не приобретались. 

На многих шахтах не проведены медицинские осмотры из-за 

отсутствия денежных средств. 
 

По информации Забайкальского краевого союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья» причины 

травматизма кроются зачастую в человеческом факторе, т.е. в стремлении 

сократить время производственных операций за счет сокращения времени 

на выполнение действий, направленных на обеспечение безопасности 

выполнения работ (например, не используют СИЗ и т.п.) Так, по 

указанным причинам произошли несчастные случаи в ООО «Строй-ДМ», 

МДОУ «Детский сад комбинированного типа №53».  

Неудовлетворительная организация производства работ явилась 

причиной смертельного несчастного случая в КГСАУ «Забайкаллесхоз», 

тяжелых несчастных случаев в  МП «Троллейбусное управление», ООО 

«Ист Контех», ООО СЗ «Бест плюс», ООО «Стройдорэко», АО СЗ «РУС», 

группового несчастного случая в АО «Водоканал-Чита».  

Требует повышенного внимания тот факт, что участились случаи 

нарушения техники безопасности и должностных инструкций 

работниками, что вызывает необходимость увеличения проведения 

дополнительных инструктажей для работников и контроля со стороны 

непосредственных руководителей. 
 

По информации Союза «Калининградское областное 

объединение организаций профсоюзов» на предприятиях области 

произошел ряд несчастных случаев, в том числе по причинам не 

предоставления работодателем средств индивидуальной защиты 

работникам для обеспечения безопасного проведения работ.  

По результатам анализа тяжелых и смертельных несчастных случаев, 

происшедших и завершенных расследованием в области, следует отметить, 

что наибольшую долю причин таких несчастных случаев в 2023 году 

составляют причины организационного характера, общая доля такого рода 

причин составила более 39 %, в том числе 14,5 % - нарушение 

технологического процесса и эксплуатация неисправных машин, 

механизмов, оборудования, 12 % – это неудовлетворительная организация 

производства работ, в том числе необеспечение контроля со стороны 

руководителей и специалистов подразделения за ходом выполнения 
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работы и соблюдением трудовой дисциплины, а также недостатки в 

создании и обеспечении функционирования системы управления охраной 

труда, 5% - неприменение работником средств индивидуальной защиты, в 

том числе вследствие необеспеченности СИЗ в полном объеме 

работодателем, 5% - конструктивные недостатки и недостаточная 

надежность машин, механизмов, оборудования вследствие их износа  и 

2,5% - недостатки в организации и проведении подготовки работников по 

охране труда.  

Так, в мае 2023 года при выполнении работ по подготовке стен к 

оштукатуриванию в строящемся здании по наряду допуску маляром  АО 

«КОНЦЕРН ТИТАН-2» на объекте  «Строительство логистического 

складского комплекса» в п. Зелёный Гай Калининградской области с 

применением сборно-разборной металлической вышки. В результате 

обрушения настила работник упал с высоты около 3 метров на бетонное 

основание здания, получив травмы. Пострадавшая средства 

индивидуальной защиты от падения с высоты не использовала. В 

соответствии с личной карточкой учета выдачи СИЗ  пострадавшая 

средствами обеспечения безопасности работ на высоте согласно 

требований п. 126 ПОТ при работе на высоте на момент происшествия 

обеспечена не была.  

Исходя из вышеизложенного, работодатель АО «Концерн Титан-2» в 

отсутствии должного контроля над состоянием условий труда на рабочем 

месте допустил к выполнению работы на высоте маляра 3 разряда, 

получившего травмы в результате падения с высоты при выполнении 

работ с применением средства подмащивания, не обеспечив работника 

необходимыми средствами индивидуальной защиты от падения с высоты.  

Основной причиной явилась неудовлетворительная организация 

производства работ, в том числе необеспечение контроля со стороны 

руководителей и специалистов подразделения за ходом выполнения работ 

и нарушении требований, предъявляемых к выполнению работ с 

повышенной опасностью. А сопутствующей причиной – не применение 

работником средств индивидуальной защиты вследствие 

необеспеченности ими работодателем.  

В апреле 2023 года в ООО «ЗЕВА» произошел несчастный случай. 

Так, выполняя работы на основании выданного наряда-допуска в 

строящемся многоквартирном доме ЖК «Солнечный» в городе 

Светлогорске Калининградской области по закреплению строительных 

лесов к стене здания анкерной штангой к рым-болту на 7-м ярусе лесов, 

штукатур упал со строительных лесов с высоты 14 метров на землю между 

примыканием 2-х вертикально установленных лесов и получил травмы. На 

момент происшествия на месте производства работ по наряду-допуску 

ответственный руководитель работ и ответственный исполнитель работ 

отсутствовали, выполняя другие производственные задачи.  
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Работодатель ООО «Зева» допустил к работе работника, 

получившего травмы в результате падения с высоты, не обеспечив его 

необходимыми средствами индивидуальной защиты от падения с высоты.  
 

По информации Союза «Карачаево-Черкесское республиканское 
объединение организаций профсоюзов» совместно с ГИТ КЧР за период 

2023 года расследовано 17 несчастных случаев на производстве. 

На предприятиях Республики произошли смертельные несчастные 

случаи. 

Так, в мае в ООО «Карьер» дробильщик получил открытую черепно-

мозговую травму с множественными переломами костей черепа и ушибом 

головного мозга, а в феврале в АО «Чиркейгэсстрой» бетонщик 3 разряда 

погиб в результате электротравмы, поражения электрическим током. 

За 2023 год произошло 14 несчастных случаев с тяжёлым исходом. 

Так, в мае в ООО «Гуд лайф медиа» начальник службы безопасности 

получил тяжелую травму при падении получил ушиб головного мозга и 

мягких тканей головы; в ООО «АПК Приэльбрусье» разнорабочая при 

падении при разности высоты получила переломы тяжёлой степени; в 

МБОУ «СОШ а. Хурзук» директор при падении получила ушиб головного 

мозга и перелом в височной области. 

В ноябре 2023 года в АО УК «Архыз» водитель во время 

транспортного происшествия получил многочисленные травмы тяжёлой 

степени. 

Произошли также несчастные случаи, не связанные с производством: 

Так, в ООО «Стройоптторг» с грузчиком произошел летальный 

исход на рабочем месте от сердечной недостаточности, а в АО 

«Агрокомбинат «Южный» со слесарем зарегистрирован летальный исход 

на рабочем месте также в результате острой сердечно-сосудистой 

недостаточности. 
 

По информации Союза организаций профсоюзов в Республике 

Карелия наиболее высокий уровень производственного травматизма в 

2023 году отмечен в строительстве - 8 случаев, в торговле оптовой и 

розничной - 6 случаев, в сельском хозяйстве, транспортировке и хранении, 

обрабатывающем производстве по 4 несчастных случая, в добывающей 

отрасли - 3 случая. По сравнению с 2022 годом в организациях 

строительства продолжился рост несчастных случаев. Значительно 

увеличилось количество несчастных случаев, связанных с дорожно-

транспортными происшествиями в которых погибло 4 человека и 9 

человек получили тяжелые повреждения здоровья. За отчетный период в 

результате дорожно-транспортных происшествий произошло три 

групповых несчастных случая.  

По итогам расследования основными причинами несчастных случаев 

стали: неудовлетворительная организация производства работ, 

выражающаяся в необеспечении контроля со стороны руководителей и 
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специалистов подразделения за ходом выполнения работы, соблюдением 

трудовой дисциплины; отсутствие или нарушение требований 

технологической документации, а также использование неисправного 

технологического и вспомогательного оборудования. Сопутствующими 

причинами чаще всего являются: не проведение или формальное 

проведение обучения и проверки знаний по охране труда, недостатки в 

изложении требований безопасности в инструкциях по охране труда; не 

проведение или формальное проведение оценки профессиональных 

рисков, формально разработанной, но не внедренной системы управления 

охраной труда; нарушение режима труда и отдыха, приводящие к авариям 

и несчастным случаям. Говоря о производственном травматизме, органами 

государственного надзора учитываются только несчастные случаи, 

квалифицированные по результатам расследования как несчастные случаи 

на производстве.  
 

По информации Союза «Межрегиональное Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области объединение организаций профсоюзов 

«Ленинградская Федерация Профсоюзов» в 2023 году по Санкт-

Петербургу и Ленинградской области зарегистрировано 266 несчастных 

случаев, из которых: 5 групповых несчастных случаев, 145 тяжелых 

несчастных случаев, 114 несчастных случаев со смертельным исходом. С 

участием представителя Территориального объединения организаций 

профсоюзов расследовано 237 несчастных случаев, в 205 несчастных 

случаях приняли участие технические инспекторы труда. Главный 

технический инспектор труда ЛФП принял участие в 129 расследованиях 

несчастных случаев.  

Так, августе 2023 года в ЛФП поступило письмо из Государственной 

инспекции труда в городе Санкт-Петербурге с просьбой направить 

профсоюзного инспектора труда для участия в дополнительном 

расследовании несчастного случая, происшедшего еще в декабре 2019 года. 

Учитель-логопед, находясь на своем рабочем месте (в школе), пошла за 

своими учениками в столовую, где поскользнулась на жирном полу. В 

результате падения женщина получила тяжелую травму - компрессионный 

перелом позвоночника поясничного отдела. При расследовании 

несчастного случая работодатель отказался признать этот случай, как 

произошедший на производстве, а представитель профсоюза высказал 

особое мнение, что позволило пострадавшей обратиться в суд. В 

дополнительном расследовании, наряду с представителем Социального 

фонда России, участвовал главный технический инспектор труда ЛФП. По 

результатам расследования было принято положительное решение в пользу 

пострадавшего учителя и данный несчастный случай был квалифицирован, 

как произошедший на производстве. 

В 2023 году зафиксирован особенно высокий уровень 

производственного травматизма среди работающих женщин, 

осуществляющих деятельность в сфере транспорта. Тяжелые несчастные 
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случаи наблюдаются среди работников торговли, сельского хозяйства, 

строительства, автомобильного транспорта, логистических организаций и 

связи, а также на производствах.   

Количество смертельных несчастных случаев, которые произошли 

вследствие общего заболевания, в 2023 году составило 46% от общего 

числа смертей на рабочем месте. В большинстве случаев умирают на 

рабочих местах мужчины в возрасте от 23 до 74 лет. Средний возраст 

работников, погибших на рабочем месте, составил 51 год. Средний возраст 

женщин, погибших на рабочем месте вследствие общего заболевания 

составило 58 лет. 
 

По информации Липецкого областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Липецкой области» в 2023 году 

на территории Липецкой области зарегистрировано 46 несчастных случаев 

с тяжелыми последствиями, связанные с производством, из них: 10 - со 

смертельным исходом, 3 - групповых несчастных случая с двумя 

погибшими и 33 - тяжелых несчастных случая. Погибло с учетом 

группового несчастного случая 13 человек. 

По видам экономической деятельности несчастные случаи 

произошли: в организациях обрабатывающих производств (20 случаев); по 

1 несчастному случаю - в организациях государственного управления; по 

операциям с недвижимым имуществом, образования и добычи полезных 

ископаемых; по 2 несчастных случая - в организациях торговли, 

здравоохранения, обеспечения электрической энергией и паром, 

административной деятельности; по 3 случая - в организациях 

водоснабжения, строительства; по 4 случая - в организациях 

транспортировки и хранения, сельского хозяйства. Смертельный 

травматизм допущен в организациях сельского и лесного хозяйства, 

обрабатывающих производств, строительства, обеспечения электрической 

энергией и паром, здравоохранения и транспорта. 

По-прежнему, в силу объективных факторов, на «лидирующих» 

позициях остаются наиболее травмоопасные отрасли: сельское хозяйство, 

обрабатывающие производства, транспорт.  

Так, в январе 2023 года при производстве работ электроожоги тела 

получил электромонтер ПАО «НЛМК». Также за этот период ожоги ног в 

тепловой камере при производстве работ по устранению порыва 

трубопровода получил электрогазосварщик филиала ПАО «Квадра-

Липецкая генерация». Причинами несчастных случаев явились 

неудовлетворительная организация подготовительных работ в части не 

проведения необходимых мероприятий с учетом возникновения всех 

возможных рисков, производство работ самим пострадавшим 

небезопасным способом без применения СИЗ, отсутствие контроля со 

стороны должностных лиц за ходом производства работ. В январе 

смертельную травму при валке леса упавшим деревом получил вальщик 

леса ГАУ «Чаплыгинский лесхоз». Причинами несчастного случая явились 
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производство работ самим пострадавшим небезопасным способом, 

отсутствие контроля со стороны должностных лиц за ходом производства 

работ. В апреле 2023 года старший оператор очистных сооружений ООО 

«Ви Фрай» был найден утонувшим в буферной емкости очистных 

сооружений. Причинами несчастного случая явились не обеспечение 

безопасности работников при эксплуатации сооружений, оборудования, 

отсутствие контроля со стороны руководителей за ходом выполнения 

работ в ночное время.  
 

По информации Федерации профсоюзов Луганской Народной 

Республики» произошло в Республике несчастных случаев, связанных с 

травмированием (убийством) вследствие ведения боевых действий других 

сторон, травмированием (убийством) вследствие временного пребывания в 

зоне боевых действий без участия в боевых действиях, вследствие взрывов, 

в которых пострадало 40 человек (12 - смертельно, 15 - тяжелые травмы, 

13 - легкие травмы). В 2023 году было расследовано 37 смертельных 

несчастных случаев вследствие ухудшения здоровья (естественная смерть), 

не связанных с производством. 
 

По информации Союза «Объединение организаций профсоюзов 

Республики Марий Эл» на протяжении ряда последних лет в Республике 

Марий Эл удается сохранить позитивную тенденцию сокращения числа 

пострадавших в результате несчастных случаев на производстве.  

По оперативным данным Государственной инспекции труда в 

Республике Марий Эл за 2023 год в организациях, зарегистрированных на 

территории Республики Марий Эл, а также осуществляющих деятельность 

на территории Республики Марий Эл, произошло и расследовано 6 

несчастных случаев со смертельным исходом, 26 тяжелых несчастных 

случаев на производстве, 2 групповых несчастных случая на производстве, 

2 тяжелых несчастных случая, не связанных с производством. 

Кроме того, в отчетном периоде произошло 9 смертельных 

несчастных случаев, которые были квалифицированы, как несчастные 

случаи, не связанные с производством, из них 7 случаев по причине общего 

заболевания 1 по причине алкогольного отравления и 1 по причине 

самоубийства. 

Так, в мае 2023 года для устранения засора в канализационном 

колодце в с. Сотнур Волжского района была направлена бригада слесарей 

аварийно-восстановительных работ (АВР) МУП «Водоканал». Один из 

работников спустился в колодец и приступил к его чистке от мусора и 

грязи. Все работы выполнял без страховки сверху и без применения 

средств защиты органов дыхания. Очистив лоток от грязи, установил его к 

трубе рукав шланга от ассенизаторской машины, и поднялся из колодца. 

Однако пробить засор с первого раза не получилось. Тогда работник вновь 

спустился в колодец и повторил попытку прочистить водоток. Работы 

выполнял без респиратора, страховочных привязей и других средств 
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индивидуальной защиты, потерял сознание в связи с отравлением метаном 

как и другой работник спустившийся к нему на выручку. В результате один 

человек получил тяжелую травму (отравление метаном), второй – легкую 

травму по той же причине. 

В июле 2023 года в ООО «Савинское учебно-производственное 

предприятие» произошел тяжелый несчастный случай с подсобным 

рабочим. В ходе расследования установлено, что пострадавший в начале 

рабочего дня получил от мастера деревообрабатывающего цеха задание по 

наладке деревообрабатывающего круглопильного станка на выполнение 

продольной распиловки необрезного материала в размер по ширине с 

обрезкой кромок. При распиловке пиломатериала отделился сучок и попал 

между режущим диском и пиломатериалом, заклинив режущий диск. 

Произошел рывок, в результате чего пострадавший получил проникающее 

ранение паховой области отходом пиломатериала. Причиной несчастного 

случая явился допуск подсобного рабочего без прохождения инструктажа к 

работе на деревообрабатывающем оборудовании. 
 

 

По информации Союза «Московское областное объединение 

организаций профсоюзов» в 2023 году отдел охраны труда и экологии 

МОООП, технические инспекторы труда членских организаций, 

внештатные технические инспекторы труда, представители областных, 

городских и районных организаций профсоюзов участвовали в 

расследовании 422 несчастных случаев на производстве, из них 184 

тяжелых, 19 групповых несчастных случаев, а также 219 несчастных 

случаев со смертельным исходом. Количество несчастных случаев, 

зарегистрированных в МОООП, увеличилось на 30 % по сравнению с 2022 

годом. 

Среди несчастных случаев со смертельным исходом 75% связаны со 

смертью вследствие общего заболевания, из них: 

39% - работники старше 60 лет, 

35% - работники от 50 до 60 лет, 

20 % - работники от 40 до 50 лет, 

6% - работники моложе 40 лет. 

Основные причины смерти вследствие общего заболевания – острая 

коронарная недостаточность, что говорит о наличии у погибших 

хронических заболеваний и необходимости обратить особое внимание 

работодателей на своевременную организацию и качество, проводимых 

медицинских осмотров (обследований). 
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Мурманский 

областной совет профессиональных союзов» в течение 2023 года в адрес 

Мурманского облсовпрофа от организаций, зарегистрированных в 

Мурманской области и за ее пределами, поступило 102 (в 2022 - 91) 

извещения о несчастных случаях на производстве, произошедших на 
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территории Мурманской области. Из поступивших извещений 6 были 

переквалифицированы в легкие случаи. 

В ходе расследования зарегистрировано 47 (в 2022 г. - 49) 

несчастных случаев на производстве в организациях, осуществляющих 

деятельность на территории Мурманской области. Из зарегистрированных 

случаев 9 произошли на объектах, поднадзорных Северо-Западному 

управлению Ростехнадзора.  

На территории Мурманской области в 2023 г. зарегистрировано 148 

(в 2022 году - 76) вновь выявленных больных с профессиональными 

заболеваниями. Хронические профессиональные заболевания в основном 

зарегистрированы у лиц, занятых в  следующих  профессиях:  у  мужчин  -  

водители  автомобилей,  горнорабочий  очистного  забоя,  проходчик, 

машинист буровой установки, машинист погрузочно-доставочных машин, 

машинист  экскаватора,  машинист  бульдозера,  взрывник;  у  женщин  —  

машинист  крана  (крановщик),  аппаратчик-гидрометаллург.   

  Профессиональные заболевания хронического характера у 

мужчин при стаже 20-24 года зарегистрированы в основном у лиц 

предпенсионного возраста 46-55 лет (44,9%), у лиц в возрасте 56-65 лет - 

12,2%, у лиц в возрасте 36-45 лет - 10,2%, у лиц в возрасте старше 65 лет - 

1,98%. Среди женщин профессиональные заболевания зарегистрированы в 

возрастной группе 56-65 лет  (79,06%) при стаже работы 30-34 года.  

Наибольшее количество впервые выявленных лиц с хроническими 

профессиональными заболеваниями зарегистрировано в г.Кировске 

(56,76%), г.Оленегорске (14,19%) и Мончегорске (8,78%) и Печенгском 

районе (9,47%), где градообразующими предприятиями являются 

производства по добыче полезных ископаемых КФ АО «Апатит» (53 

человека), АО «Олкон» (20 человек), АО «Кольская горно-

металлургическая компания» (24 человека), АО «Северо-Западная 

фосфорная компания» (20 человек), ООО «Горный цех» (9 человек), ООО 

«Печенгское строительное объединение» (3 человека), ООО Ковдорский 

ГОК» (3 человека), ООО «Ловозерский ГОК» (2 человека). 
 

По информации Омского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация омских профсоюзов» всего зарегистрировано и 

завершено расследованием 118 несчастных случаев с тяжелым исходом, из 

них 43 случаев квалифицированы комиссиями по расследованию как «не 

связанные с производством», в том числе 36 со смертельным исходом, 7 

тяжелых. Основной причиной 35 смертельных несчастных случаев, не 

связанных с производством, явилась смерть вследствие общего заболевания, 

подтвержденная в установленном порядке учреждением здравоохранения.  

В отчетном периоде главный технический инспектор труда ФОП 

принимал участие в расследовании 104 несчастных случаев, из них: 3 с 

легким исходом; 59 с тяжелым исходом; 40 со смертельным исходом.  

Так, в апреле 2023 на территории ООО «ЭКО ГРУПП» в ходе 

проведения сварочных (огневых) работ на шпильке люка газовой 
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автоцистерны для перевозки сжиженного газа ППЦТ-36 произошел взрыв, 

в результате которого смертельно пострадал сварщик. 

Согласно акта технического расследования причин аварии на 

огороженной охраняемой территории ООО «ЭКО ГРУПП», установлен ряд 

причин аварии, в том числе: 

- к руководству проведения ремонтных работ на ППЦТ-36 был 

допущен начальник транспортного отдела, не прошедший аттестацию в 

области промышленной безопасности (А.1, Б.8.3), и не имеющий 

удостоверения специалиста сварочного производства II уровня; 

-  к проведению ремонтных работ на ППЦТ-36 был допущен 

сварщик, не состоящий в штате ООО «ЭКО ГРУПП», привлеченный к 

сварочным работам по гражданско-правовому договору, не прошедший 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ со 

стажировкой на рабочем месте и не имеющий удостоверения специалиста 

сварочного производства I уровня; 

- эксплуатация оборудования проводилась в отсутствие решения 

директора ООО «ЭКО ГРУПП» о ее вводе с оформлением акта готовности 

данного оборудования, работающего под избыточным давлением, к вводу в 

эксплуатацию. 
 

По информации Пензенского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Пензенской области» в 

Пензенской области на производстве произошло 39 несчастных случаев с 

тяжелыми последствиями в том числе: 28 тяжелых, 7 смертельных и 4 

групповых несчастных случая (.  

Анализ типологии видов несчастных случаев на производстве с 

тяжелым и смертельным исходом свидетельствует о том, что наибольшее 

их количество происходит в результате: падения с высоты – 9 случаев 

(23%); транспортных происшествий – 10 случаев (25%); падения на ровной 

поверхности одного уровня – 5 случаев (12%); воздействия движущихся, 

разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин – 4 случая 

(10%). 
 

По информации Рязанского областного союза организаций 

профсоюзов подавляющее большинство несчастных случаев произошло 

на предприятиях и в организациях, где отсутствует профсоюз и не 

организован непрерывный контроль за обеспечением здоровых и 

безопасных условий труда. Вместе с тем, на отдельных предприятиях, где 

созданы профсоюзные организации, произошли несчастные случаи с 

летальным исходом и с тяжелыми последствиями, например, в ПАО 

«Тяжпрессмаш» - 3 случая, Рязанской дистанции пути – филиале ОАО 

«РЖД», филиале ПАО «Россети Центр и Приволжье» - «Рязаньэнерго», 

ГБУ РО «ГКССМП», ЗАО «МПК «КРЗ», МУП «РМПТС», МОУ 

«Клепиковская средняя общеобразовательная школа № 1». 
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В отчетном периоде при расследовании несчастных случаев на 

производстве профсоюзная инспекция труда профобъединения активно 

защищала права членов профсоюзов в части необоснованного возложения 

вины в происшедших несчастных случаях на пострадавших. 

Результаты расследований несчастных случаев на производстве 

рассмотрены работодателями с участием выборных органов первичных 

профсоюзных организаций, в соответствии с ч. 9 ст. 230 Трудового кодекса 

РФ. Работодателями с участием профсоюзов проведены мероприятия по 

устранению причин несчастных случаев и предупреждению новых 

несчастных случаев на производстве, а именно проведены внеплановые 

инструктажи по охране труда, внеплановые проверки знаний по охране 

труда, внеочередная специальная оценка условий труда рабочих мест 

пострадавших на производстве работников, оценка профессиональных 

рисков, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда усилен 

контроль за выполнением требований охраны труда работниками, усилен 

контроль со стороны должностных лиц за производственной дисциплиной 

работников и др. 
 

По информации Саратовского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Саратовской 

области» в отчетном периоде поступило 112 извещений о несчастных 

случаях, произошедших на предприятиях и в организациях области, из 

них, 46 несчастных случаев с тяжелыми последствиями, 66 со 

смертельным исходом. Из 51 несчастного случая, связанного с 

производством, 36 были с тяжелыми последствиями и 15 смертельных. 

Анализ несчастных случаев на производстве показал, что 

наибольшее количество тяжелых несчастных случаев на производстве, 

групповых и смертельных несчастных случаев произошло в следующих 

отраслях: здравоохранение – 3 несчастных случая (2 – тяжелых, 1 – со 

смертельным исходом); агропромышленный комплекс – 1 тяжелый 

несчастный случай; строительство – 2 несчастных случая (1 – тяжелый); 

Роспрофпром – 2 несчастных случая (1 – тяжелый); ПРГУиОО – 2 тяжелых 

несчастных случая; РЭП – 2 смертельных несчастных случая. 
 

По информации Союза «Севастопольское объединение 

организаций профсоюзов» во всех 45 комиссиях по расследованию 

тяжёлых несчастных случаев, произошедших в 2023 году принимали 

участие технические инспекторы труда профсоюзов, в том числе в 9-ти 

технический инспектор труда Территориальной организации ЧФ 

Профсоюза ВС России, в 36-ти главный технический инспектор труда 

Союза «Севастопольское объединение организаций профсоюзов». 

Наиболее высокий уровень производственного травматизма со 

смертельным исходом и тяжёлыми последствиями зафиксирован в 

строительстве, в структуре Министерства обороны РФ и на предприятиях 

торговли.  
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В основном несчастные случаи произошли в организациях, где нет 

профсоюзных организаций.  

По одному несчастному случаю произошло в членских организациях 

объединения в СООП-здравоохранения, ГУП «Севэлектроавтотранс им. 

А.С. Круподёрова», ОАО «Балаклавское рудоуправление». 

Проведенный анализ произошедших случаев показал, что основной 

причиной явилось отсутствие надлежащего функционирования системы 

управления охраной труда на предприятиях, выразившаяся в 

неудовлетворительной организации работ, недостаточном контроле или 

отсутствии контроля со стороны работодателя и специалистов за ходом 

выполнения работ и соблюдением работниками трудовой дисциплины, а 

также несоблюдением работниками трудового распорядка и дисциплины 

труда. 
 

По информации Регионального союза «Тамбовское областное 

объединение организаций профсоюзов» на территории Тамбовской 

области в 2023 году произошло 63 несчастных случаев, из них:  31 

несчастный случай со смертельным исходом, 26 тяжелых несчастных 

случаев и 6 групповых несчастных случаев (в них 11 погибших, 5 тяжелых 

и 3 легких). 

Так, несчастные случаи со смертельным исходом произошли в ПАО 

Тамбовский завод «Электроприбор», в ООО «Спартак – Сервис», в ОАО 

«Тамбовский хлебокомбинат», в ТОГКУ «Пожарно-спасательный центр», 

в ООО «СМУ-7», в АО «Тепличное», в ООО «Гефест», в АО «ТЗ 

«Ревтруд», в ООО «Строительная компания Чернозем». Все несчастные 

случаи были признаны, как не связанные с производством.  

Анализ травматизма за 2023 год показал, что несчастные случаи на 

производстве произошли по таким видам экономической деятельности, как  

обрабатывающие производства (7 несчастных случаев, из них: 1 

несчастный случай со смертельным исходом; 5 тяжелых несчастных 

случаев и 1 групповой несчастный случай), деятельность в области 

культуры, спорта, организации досуга и развлечений (1 тяжелый 

несчастный случай), строительство (1 тяжелый несчастный случай), 

сельское хозяйство (12 несчастных случаев, из них: 8 тяжелых несчастных 

случаев; 3 несчастных случая со смертельным исходом и 1 групповой 

несчастный случай), водоснабжение, водоотведение, организация сбора и 

утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений (1 тяжелый 

несчастный случай), обеспечение электрической энергией, газом, паром; 

кондиционирование воздуха (2 несчастных случая, из них: 1 тяжелый 

несчастный случай и 1 групповой несчастный случай), транспортировка и 

хранение (1 тяжелый несчастный случай). 
 

По информации Союза «Федерация профсоюзов Республики 

Татарстан» в отчетном периоде в адрес ФПРТ поступило 373 извещения о 

несчастных случаях на производстве, в том числе запросы Ростехнадзора о 
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расследовании 5-и аварий и 65 запросов, поступившие из ГИТ в РТ о 

намерении дополнительных расследований несчастных случаев вследствие 

несогласия с выводами комиссий расследовавших несчастные случаи. 

По состоянию на 01.01.2024 в стадии расследования находятся 23 

смертельных несчастных случая, 11 – тяжелых и 4 групповых. 

Так, в мае 2023 года в ООО «Авангард» при разгрузке минеральных 

удобрений получил травмы не совместимые с жизнью тракторист. Мешки 

с удобрениями с помощью крана-манипулятора, установленного на базе 

автомобиля ГАЗ, разгружали в бункер разбрасывателя. Мешок сорвался с 

крюка крана-манипулятора и травмировал тракториста. Основная причина 

происшествия – использование пострадавшего не по специальности 

(привлечение работника по профессии «тракторист» к производству работ, 

предусмотренных для профессии «стропальщик»).  

В августе текущего года в филиале ООО «Авангард» «Мясной дом 

«Карлинский» произошел еще один несчастный случай. При 

обслуживании канализационного колодца насосной станции упал в 

колодец и захлебнулся канализационными массами оператор очистных 

сооружений. Основная причина происшествия – отсутствие необходимого 

контроля со стороны должностных лиц за ходом выполнения работ. 

В сентябре 2023 года при осмотре площадки обслуживания 

токопроводов в результате поражения электрическим током погиб 

электрослесарь ООО «СпецЭлектроРемонт». Большинством голосов 

комиссии по расследованию сам погибший был признан виновным, 

который нарушил требования правил по охране труда при эксплуатации 

электроустановок.  

Однако с выводами комиссий по расследованию во всех трех случаях 

не согласились технические инспекторы труда профсоюзов. Свои 

аргументы они изложили в «особых мнениях» и инициировали 

дополнительные расследования этих несчастных случаев. 

Недостатки в организации подготовки работников по охране труда 

стали основными причинами несчастного случая в АО «Челны-Хлеб». 

Травму с тяжелыми последствиями получил электросварщик. В ходе 

расследования комиссия установила, что пострадавший не был должным 

образом проинструктирован перед выполнением работ и не обеспечен 

необходимыми средствами индивидуальной защиты.  
 

По информации Областного союза «Федерация профсоюзов 

Ульяновской области» в 2023 году на предприятиях и организациях 

Ульяновской области произошло 44 несчастных случая с групповым, 

тяжелым и смертельным исходом, из которых: 4 групповых, 32 с тяжелым 

исходом и 8 со смертельным исходом. 

Ряд предприятий и организаций Ульяновской области за отчётный 

период работали без производственного травматизма. Так, на АО «ДААЗ», 

ООО «Автосвет», ООО «Federal-Mogul Димитровград», АО 

«Димитровградхиммаш», ООО «Ресурс», ООО «ДЛЗ», ООО «УАЗ- 
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Штамповочное производство», ООО «УАЗ-Механосборочное 

производство», ООО «УАЗ-Техинструмент» был констатирован нулевой 

травматизм. 

Однако, отсутствие должного контроля за соблюдением работниками 

требований безопасности, особенно за работниками, работающими на 

прессовом оборудовании, послужило причиной несчастного случая в ООО 

«НИЦ КТ». Работник работал на прессе, на котором происходило 

механическое заклинивание одной из кнопок «пуск» пульта управления 

пресса и не использовался пинцет. Когда работник пытался извлечь левой 

рукой из рабочей зоны штампа металлическую заготовку, пресс внезапно 

совершил рабочий ход и в результате работник получил тяжелую травму 

руки. 

В 2023 году был зарегистрирован 91 случай профессиональных 

заболеваний у 81 работника. Увеличилось количество профессиональных 

заболеваний, в сравнении с 2022 годом, особенно в ООО «Авиакомпания 

«Волга-Днепр», Филиал ПАО «Ил-Авиастар», ООО «УАЗ-

Автокомпонент». 

Основными профессиональными заболеваниями являлись: 

нейросенсорная тугоухость, вибрационная болезнь, заболевание органов 

дыхания. 
 

По информации Хакасского республиканского союза 

организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики 

Хакасия» в 2023 году на территории Республики Хакасия по данным 

Государственной инспекции труда в Республике Хакасия произошло 58 

несчастных случаев с тяжелыми последствиями, из них: 26 

зарегистрировано на территории Республики Хакасия, как связанные с 

производством (групповые, тяжелые и со смертельным исходом), 12 

несчастных случаев не связанные с производством (11 естественная смерть 

работника), 23 подлежали учету по месту государственной регистрации 

работодателя (на территории других субъектов РФ). 

В результате несчастных случаев на производстве погибло 6 

работников, получили тяжелые травмы 20 работников. 

Несчастные случаи со смертельным исходом допустили на 

предприятиях: 

- ООО ЧОО «СОБР.РУ-Хакасия». Работник получил травмы 

несовместимые с жизнью в результате падения с лестничной площадки. 

Причина несчастного случая - неудовлетворительная организация 

производства работ; 

- ООО «ЧОО «Квинтес». Работник получил смертельную травму по 

причине противоправных действий третьих лиц; 

- ООО «Хакасская баранина». Работник в результате воздействия 

электрического тока получил смертельную травму по причине 

неудовлетворительной организации производства работ; 
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- ООО «Сонское». Работник получил смертельную травму в 

результате воздействия движущегося посевного комплекса. Основная 

причина несчастного случая - не проведение обучения и проверки знаний 

по охране труда; 

- АО «Транспортная компания РусГидро» (Хабаровский филиал). 

Работник получил смертельную травму в результате защемления между 

транспортными средствами. Несчастный случай произошел по причине 

нарушения правил дорожного движения; 

- АО «Транспортная компания РусГидро» (Сахалинский филиал). 

Работник получил смертельную травму в результате падения на него 

дерева при валке леса. Несчастный случай произошел по причине 

нарушения технологического процесса. 

В 2023 году на территории Республики Хакасия зарегистрировано 19 

несчастных случаев с тяжелым исходом (в 2022 году - 17), которые 

произошли в следующих организациях: ПАО «Коммунаровский рудник»-2 

случая, ООО «СУЭК-Хакасия», МКУ «Спецслужба» г. Абаза, ООО 

«Управление бытового обслуживания», ООО «Абаканский рудник», АО 

«ТК РусГидро», ООО «Бентонит Хакасии», ООО «Целинное», ООО 

«Гортехмаш» - 2 случая, ГБУ РХ для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей «Детский дом «Ласточка», ООО «Смена плюс», ООО 

«Шахтастрой», ИП Ватовская О.В., ИП Закирова Г.И., ИП Чугунеков Е.Ф., 

ИП Купчигин М.П., ООО «Климатпрофиль», ГБУЗ РХ «Республиканская 

клиническая психиатрическая больница» (групповой несчастный случай). 
 

По информации Челябинского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Челябинской области» с особым 

мнением подписаны акты расследования по тяжелому несчастному случаю 

с работником УАВР №2 филиал ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург», 

несчастного случая со смертельным исходом с работником филиала по 

эксплуатации водохранилищ Челябинской области ФГБВУ 

«Центррегионводхоз», несчастного случая со смертельным исходом с 

работником ООО НПО «Геосмарт», тяжелого несчастного случая с 

работником ООО «АЛГА-ПРОФИЛЬ», несчастного случая со 

смертельным исходом с работником ООО «АРТЕХ», участвующим в 

производственной деятельности работодателя ООО «Таганай Ресурс», 

несчастного случая со смертельным исходом с работником АО 

«РусНИТИ», групповому несчастному случаю с работниками ООО 

«Златоустовский завод бетоносмесительного оборудования», тяжелого 

несчастного случая с работником ОАО «Челябвтормет». 

Так, при расследовании тяжелого несчастного случая с работником 

УАВР №2 филиал ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург» техническим 

инспектором труда Федерации профсоюзов Челябинской области был 

подписан акт расследования с особым мнением. Представители 

работодателя большинством голосов членов комиссии не связали случай с 

производством, мотивируя тем, что работник травмировался при 
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выполнении работы, которую ему работодатель (его представитель) не 

поручал. Технический инспектор труда Федерации профсоюзов 

Челябинской области и начальник отдела надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства РФ по Магнитогорскому 

округу-главный государственный инспектор труда в Челябинской области 

не согласившись с мнением большинства написали особое мнение.  

По решению Председателя Федерации профсоюзов Челябинской 

области и Руководителя Государственной инспекции труда в Челябинской 

области было проведено дополнительное расследование данного случая с 

привлечением профсоюзного инспектора труда и представителя 

исполнительного органа страховщика и по результатам дополнительного 

расследования случай был квалифицирован, как несчастный случай, 

связанный с производством. 
 

По информации Республиканского союза «Федерация 

профсоюзов Чеченской Республики» в 2023 году главный технический 

инспектор труда, принял участие в расследовании восьми несчастных 

случаях на производстве, из них в 6-ти тяжелых (2 со смертельным 

исходом), 1 легкий и 1 групповой случай при 2-ух пострадавших на 

предприятиях связи, а также в Грознефтегаз, ООО «Даггидроспецстрой», 

ООО «Стройпрогресс», ЖКС ФГБУ «ЦЖКУ» Министерства обороны, 

ООО «Империя», ПАО «Авиакомпания «Грозный авиа». 
 

По информации Союза «Чувашское республиканское 

объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» с участием 

технических инспекторов труда расследовано 30 несчастных случаев, 

связанных с производственной деятельностью.  

Так, главный технический инспектор труда Чувашрессовпрофа 

принял участие в работе комиссии по расследованию несчастного случая 

со смертельным исходом, произошедшего с механизатором СХПК «Труд» 

Яльчикского муниципального округа, который при запуске основного 

двигателя фронтального погрузчика Т-156 Б, попал под колеса погрузчика, 

вследствие чего получил травмы несовместимые с жизнью. 
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Республики Саха (Якутия)» в Республике зарегистрировано 

по предварительным данным 72 случая, из них 8 групповых, 17 

смертельных 47 тяжелых, всего погибло 19 человек, умерло по общему 

заболеванию 25 человек. 

Анализ указывает на низкий уровень производственного контроля со 

стороны ответственных лиц в процессе производства работ, в не 

проведении работ по обеспечению безопасных условий труда, что 

приводит к несчастным случаям на производстве. 

К участию в расследовании несчастных случаев Федерацией 

профсоюзов РС(Я) в 2023 году привлекались представители 

общероссийских профсоюзов такие, как Межрегиональный профсоюз 
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работников АК «АЛРОСА» (ПАО) «Профалмаз», ТПОО работников ОАО 

«Якутуголь».     

Факты, обстоятельства и причины несчастных случаев на 

производстве со смертельным и тяжелым исходами рассматривались в 

«Профалмазе», рескоме здравоохранения, «Электропрофсоюзе», 

«Профзолото» и теркоме «Якутуголь». 
 

По информации Общероссийского профессионального союза 

работников жизнеобеспечения за отчётный период на территории ДНР 

произошло: 

- 1 групповой несчастный случай в ООО «ОТИС-ДОН» в результате 

ДТП травмированы электромеханик по лифтам и водитель предприятия;  

- 6 смертельных несчастных случаев, связанных с производством, в 

том числе 4 случая по причине артобстрелов, по одному случаю - в 

Докучаевском ПУВКХ ГУП ДНР «Вода Донбасса» по причине поражения 

электрическим током; в МУП администрации г. Мариуполя «Зеленстрой» 

в результате ДТП; 

- 9 смертельных несчастных случаев, не связанных с производством 

по психофизиологическим причинам.  

- 6 тяжелых несчастных случаев, связанных с производством (1 – в 

результате ДТП,  1 - подрыв на взрывоопасном предмете (мина-лепесток), 

4 – по организационным причинам; 

- 2 тяжелых несчастных случая, не связанных с производством из-за 

инфаркта и инсульта. 

За отчётный период на территории Свердловской области произошло 

2 тяжелых несчастных случая в ЕМУП «Спецавтобаза» (тяжелый 

несчастный случай с водителем автомобиля, дорожно–транспортное 

происшествие); МУП «Екатеринбургэнерго» (тяжелый несчастный случай 

со слесарем по ремонту оборудования котельной, ушибы, ссадины головы 

при столкновении с неподвижным предметом), 4 несчастных случая со 

смертельным исходом, которые квалифицированы, как не связанные с 

производством вследствие общего заболевания в ЕМУП «Спецавтобаза», 

ООО «Водоканал-НТ», АО «Водоканал-КУ», ЕМУП «Водоканал». 
 

По информации Российского профсоюза работников 

промышленности (РОСПРОФПРОМ) в 2023 году, технической 

инспекцией труда Свердловского областной организации профсоюза по 

результатам расследования одного несчастного случая на ПАО 

«Уралмашзавод» техническим инспектором труда было оформлено особое 

мнение по вопросу привлечения крановщика, допущенного к работе без 

прохождения обязательного обучения и стажировки на рабочем месте. 
 

По информации Общероссийского профессионального союза 

работников культуры в Белгородской области в связи с приграничной 

зоной проведения СВО и рисками повреждения здоровья Белгородской 

областной организацией принимались все возможные меры по сохранению 
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жизни и здоровья работников культуры. Однако, к сожалению, имели 

место трагические случаи. Так, при обстреле Белгорода погиб 

радиоинженер ГТРК «Белгород», который много лет был казначеем 

первичной профсоюзной организации.  

Также, тяжело ранен (подключен к аппаратам жизнедеятельности в 

Московской клинике) заведующий отделом автоматизации ЦГБ им. Н. 

Островского, зверски избит нацистами из ДРГ гармонист ДК с. Казинка 

Грайворонского городского округа (длительное лечение проходит в 

Москве). 
 

По информации Общероссийского профсоюза работников 

нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства по 

данным технической инспекции труда Профсоюза в 2023 году произошло 

95 несчастных случаев на производстве, относящихся к категории 

групповых, тяжелых и смертельных, из них 20  несчастных случаев со 

смертельным исходом. 

Так, при зацепке буксируемого груза на прицепное устройство 

трактора К-700 получил травмы не совместимые с жизнью бурильщик 

капитального ремонта скважин. Причиной смертельного несчастного 

случая, послужила неудовлетворительная организация производства работ, 

выразившаяся в отсутствии непрерывного контроля по наряду-допуску 

ответственным исполнителем работ. 

При проведении подготовительных работ по запасовке очистного 

устройства на МПП ГГПЗ-ЮБГПЗ крановый узел, в момент вскрытия 

камеры пуска произошел хлопок газо-воздушной смеси (без возгорания). В 

результате воздействия волны от хлопка трубопроводчик линейный, 

который находился за территорией кранового узла, упал, ударившись о 

стрелу манипулятора,  вследствие чего получил ушибленную рану 

затылочной области и перелом ребер. 
 

По информации Российского профсоюза работников 

радиоэлектронной промышленности всего в 2023 году в организациях 

произошли 23 несчастных случая, из которых 2 тяжелых и 9 смертельных, 

в расследовании которых приняли участие главные технические 

инспекторы труда Калужской областной и Московской городской 

организаций Профсоюза. 

Восемь смертельных несчастных случаев произошли по причинам, 

не связанным с производством. Так, в ПАО «НПО «Алмаз» г. Москва, АО 

«КНИРТИ» г. Калуга и АО «Калугаприбор» произошло по 2 несчастных 

случая, по одному несчастному случаю произошло в АО «ГПТП «Гранит» 

г. Москва, в АО «Ангстрем» г. Зеленоград, АО «Азимут» г. Калуга. 

Следствие по 1 смертельному несчастному случаю, произошедшему в АО 

«КНИРТИ» г. Калуга с водителем автомобиля не завершено (документы 

переданы в органы Следственного Комитета РФ). 
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По информации технические инспекторы труда Российского 

профсоюза работников химических отраслей промышленности в 2023 

году приняли участие в 30 расследованиях несчастных случаев. 

Так, групповой смертельный несчастный случай произошел в АО 

«ПРОМСИНТЕЗ» (Самарская область) при ремонте трубопровода в связи с 

неконтролируемым взрывом. В результате было 8 пострадавших, из них 7 

погибших. Работодателем в рамках реализации Отраслевого тарифного 

соглашения по организациям химической, нефтехимической, 

биотехнологической и химико-фармацевтической промышленности РФ на 

2022 - 2024 годы осуществлены выплаты пострадавшим и семьям 

погибших. Кроме того, произведены единовременные страховые выплаты 

семьям погибших работников за счет СФР, также назначены и 

производятся ежемесячные страховые выплаты иждивенцам погибших 

работников.  

Еще один групповой случай травматизма произошел в 

Волгоградской области. Так, водитель АО «Каустик», управляя автобусом 

с пассажирами, въехал на скользкий участок дороги, покрытый 

стекловидным льдом. Автобус начало заносить влево на полосу встречного 

движения. Автобус совершил столкновение с железобетонной колонной 

эстакады. В результате группового несчастного случая пострадало пятеро 

работников. У двоих из них тяжёлые травмы. У троих лёгкие.  

 

Технические инспекторы труда участвовали в работе комиссий 

по испытаниям и приему в эксплуатацию 526 средств производства, из 

них не принято в эксплуатацию 73 единицы оборудования. 
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Брянской области» технический инспектор труда Брянского 

регионального обособленного подразделения Дорпрофжел также 

принимал участие в работе приемочных комиссий в АО «Людиновский 

тепловозостроительный завод» по приемке результатов испытаний деталей 

тележки длиннобазной платформы и в АО УК «Брянский 

машиностроительный завод» по приемке тепловоза маневрового ТЭМ23. 
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Донецкой Народной Республики» за  2023 год технический 

инспектор труда принял участие в работе комиссии по приему в 

эксплуатацию 2-й восточной лавы шахты им. Л.И.Лутугина ГУП ДНР 

«Торезантрацит». 
 

По информации Челябинского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Челябинской области» 
технические инспекторы труда в течение года принимали участие в 

составе комиссий по испытаниям и приёму в эксплуатацию средств 

производства.  
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Так, технические инспекторы труда ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД 

участвовали в приёмочной комиссии опытного образца вагона–термоса 

модели 16-6751, модернизированного с продлением срока службы и 

изготовленного в соответствии с техническими условиями 

ГРУВ.661329.020ТУ в рефрижераторном вагонном депо «Троицк»-

филиале АО «Рефсервис». На Главном материальном складе ЮУЖД 

дирекции снабжения инспектора (г. Челябинск) технические инспекторы 

труда принимали участие в составе трех дорожных комиссий по приёмке 

инструмента, поступившего на склад. 

 

Важной частью профсоюзной защиты прав работников на 

здоровые и безопасные условия труда является проведение 

независимой экспертизы условий труда. Задачей экспертизы является 

установление соответствия материалов специальной оценки условий 

труда реальным условиям труда на рабочих местах, требованиям 

нормативных и правовых актов по представлению компенсаций, 

обеспечению работников средствами индивидуальной защиты, 

определению режимов труда и отдыха и дополнительному 

пенсионному обеспечению.  

Техническими инспекторами труда было проведено 122 

независимые экспертизы условий труда и обеспечения безопасности 

работников, в ходе которых было выдано 122 заключения, в том числе 

51 отрицательное заключение.   
 

По информации Союза «Белгородское областное объединение 

организаций профсоюзов» в 2023 году техническим инспектором труда 

областного профсоюза здравоохранения проведена независимая экспертиза 

условий труда по обращению 2-х медицинских работников по поводу 

проблем, связанных с оценкой биологического фактора и установлением 

гарантий по результатам спецоценки. На рабочих местах при проведении 

специальной оценки условий труда был установлен класс вредности 3.1. 

По результатам СОУТ два медицинских работника были лишены 

дополнительных дней к отпуску за работу во вредных условиях труда.  

При проведении СОУТ на рабочих местах медицинских сестер ВОП был 

занижен класс вредности по биологическому фактору. После проведения 

экспертизы техническим инспектором труда (проверено 2 карты СОУТ) 

было выдано заключение о проведении внеплановой СОУТ. На основании 

мотивированного мнения профсоюзного комитета, работодатель 

организовал проведение внеплановой спецоценки, по результатам которой 

были восстановлены гарантии и компенсации медицинским работникам 

(ежегодный дополнительный отпуск) и установлен класс вредности - 3.2. 
 

По информации Союза «Московское областное объединение 

организаций профсоюзов» в целях обеспечения надлежащего качества 

проведения специальной оценки труда (далее – СОУТ) продолжено 
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осуществление независимой экспертизы условий труда и обеспечения 

безопасности работников.  

Московской областной организацией профсоюза работников 

здравоохранения РФ в 2023 гожу проведено 3 независимых экспертизы 

условий труда и выдано 3 неудовлетворительных заключения. 

Проведение независимой экспертизы результатов проведения СОУТ 

выявило наиболее типичные нарушения законодательства о СОУТ: 

- отсутствие оценки воздействия биологического или занижение ее 

оценки на рабочих местах медицинских работников и иных работников, 

непосредственно осуществляющих медицинскую деятельность (уборщики, 

буфетчики, кастелянши, операторы ПЭВМ, администраторы, в чьи 

должностные обязанности были включены обязанности медицинских 

работников: санитарок, сестер-хозяек, медицинских регистраторов); 

- не учитываются предложения работников и фактические данные о 

заболеваниях пациентов при проведении идентификации (определения) 

вредных производственных факторов на их рабочих местах; 

- не учитываются особенности проведения СОУТ, утвержденные 

приказом Минтруда России от 24.04.2015 № 250н; 

- имеются ошибки и несоответствия в оформлении отчетной 

документации. 

После подготовки для первичной профсоюзной организации ГБУЗ 

МО «Сергиево-Посадская районная больница» мотивированного 

предложения о проведении внеплановой СОУТ в учреждении на 117 

рабочих местах зубных техников, уборщиков служебных помещений, 

буфетчиков, кастелянш условия труда по биологическому фактору 

отнесены к подклассу 3.2.  

На основании проведенной независимой экспертизы главному врачу 

ГБУЗ МО «Подольская областная клиническая больница» было выдано 

представление с требованием устранить нарушения при оценке 

воздействия биологического фактора. После проведенной внеплановой 

СОУТ 42 рабочих места оценены с подклассом вредности 3.1 и 192 

рабочих места – с подклассом 3.2. 

Работники получили право на ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск и (или) повышенный размер оплаты труда. 

В ходе проведения предварительной независимой экспертизы 21 

проекта проведения СОУТ предотвращено 1216 нарушений 

законодательства о СОУТ на рабочих местах, что позволило сохранить 

(установить впервые) работникам повышенный размер оплаты труда и 

(или) дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда: 

на 5 рабочих местах установлен подкласс 3.3 вредных условий труда; 

на 825 рабочих местах установлен подкласс 3.2 вредных условий 

труда; 

на 386 рабочих местах установлен подкласс 3.1 вредных условий 

труда. 
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По информации Рязанского областного союза организаций 

профсоюзов техническим инспектором труда профсоюзной инспекции 

труда профобъединения осуществлена экспертиза 29 локальных 

нормативных актов в сфере охраны труда. 

Техническим инспектором труда ЦК Профсоюза работников 

здравоохранения РФ осуществлена экспертиза и оказана помощь в 

разработке разделов охраны труда 27 коллективных договоров, выполнена 

1 экспертиза условий труда и 14 независимых экспертиз результатов 

проведения СОУТ для 2610 рабочих местах. Выдано 8 заключений. В 

результате оперативной работы по экспертизе результатов СОУТ удалось 

добиться обоснованной выдачи молока 908 медицинским работникам с 

вредными условиями труда по биологическому фактору. 
 

По информации Саратовского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Саратовской 

области» техническим инспектором труда ЦК Профсоюза работников 

здравоохранения РФ по Саратовской области было проведено 13 

независимых экспертиз результатов спецоценки условий труда: в Бюро 

судебно-медицинской экспертизы, Вольском доме ребенка, Ершовской 

районной больнице, Ровенской районной больнице, Татищевской 

районной больнице, Энгельсской городской поликлинике №1. 

Результаты СОУТ были отменены на 126 рабочих местах. 

Работодателями на данных рабочих местах были организованы 

внеплановые СОУТ. Под контролем технического инспектора все 

фактические условия труда работников были учтены, а также установлены 

соответствующие гарантии и компенсации работникам за вредные условия 

труда.  

 

Технические инспекторы труда приняли участие в рассмотрении 

более 14,3 тысяч письменных обращений, заявлений и жалоб членов 

профсоюза, связанных с нарушением их прав в области охраны труда. 

По итогам рассмотрения были приняты решения о восстановлении 

прав работников по более 13,7 тысячам обращений. 
 

По информации Республиканского союза «Федерация 

профсоюзов Республики Башкортостан» в отчетный период технической 

инспекцией труда рассмотрено 1422 личных обращений, заявлений и 

жалоб членов профсоюза, связанных с нарушением их прав в области 

охраны труда и 1164 из них разрешено в пользу работников. 

Например, техническими инспекторами труда Росхимпрофсоюза по 

РБ по вопросам защиты социально-трудовых прав и законных интересов 

работников было рассмотрено в общей сложности 18 устных и 

письменных обращений членов Росхимпрофсоюза, на которые в 

установленные законодательством сроки, были даны разъяснения и 

ответы. Консультации членов профсоюза, в том числе непосредственно на 
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предприятиях, по вопросам охраны труда за анализируемый период 

проведены в 8 организациях отрасли. 

За отчетный период в техническую инспекцию труда 

Республиканской организации Башкортостана ГМПР поступило 11 устных 

и 4 письменных обращении от членов профсоюза предприятий отрасли, на 

которые были даны ответы и разъяснения. 
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Брянской области» в рамках осуществления общественного 

контроля по охране труда профсоюзными организациями рассмотрено 384 

обращения, из них разрешено в пользу работников 371 обращение. 

Тематика обращений работников связана с нарушениями их прав по 

вопросам предоставления дополнительных отпусков; установления доплат; 

сокращенного рабочего дня; реализации Положения о системе управления 

охраной труда; обеспечения средствами индивидуальной защиты, а также 

санитарной одеждой и обработки помещений средствами дезинфекции; 

содержания и оборудования санитарно-бытовых помещений; проведения 

специальной оценки условий труда и определения режимов рабочего 

времени, оценки профессиональных рисков и др. 
  

По информации Кировского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кировской 

области» в течение 2023 года по обращениям первичных профсоюзных 

организаций главным техническим инспектором труда ФПОКО 

оказывалась методическая помощь и консультирование комиссий по 

порядку расследования легких несчастных случаев на предприятиях (43 

случая). 

Проведено 44 индивидуальных консультации по обращениям 

работников по вопросам соблюдения требований охраны труда и 80 

консультаций по обращениям специалистов по охране труда. 
 

По информации Красноярского краевого союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Красноярского края» в течение 

2023 года техническими инспекторами проводилась работа по обращениям 

первичных профсоюзных организаций и работодателей, а также по 

жалобам работников. Большинство обращений было связано с вопросами 

проведения специальной оценки условий труда, предоставления средств 

индивидуальной защиты и компенсаций за работу во вредных условиях 

труда по итогам проведения СОУТ. Как и ранее, имели место обращения 

работников по вопросам учета биологического фактора и оценки 

напряженности трудового процесса, обучения вопросам охраны труда и 

организации медицинских осмотров, обеспечения санитарно-бытовых 

условий. Из 184 обращений работников 149 рассмотрено в их пользу. 
 

По информации Союза «Федерация организаций профсоюзов 

Курской области» за отчетный период на рассмотрении технических 
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инспекторов труда находилось более 1000 устных обращений  от членов 

профсоюзов. Общее количество граждан, получивших в 2023 году 

письменные консультации в области охраны труда, составило 221 чел., что 

на 20% больше, чем в 2022 году. Особенно часто возникали вопросы об 

организации обучения по охране труда, разъяснения об оценке 

профессиональных рисков на рабочих местах, об обеспечении работников 

средствами индивидуальной защиты, о возможности осуществления работ 

в период нерабочих дней, о предоставлении компенсаций за работу во 

вредных условиях труда, а также о направлении работников на 

периодические медицинские осмотры. Доля положительных решений 

составила 89,6% (в 2022 году - 87,5%). 
 

По информации Липецкого областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Липецкой области» в связи с 

нарушениями трудовых прав членов профсоюзов техническими 

инспекторами было рассмотрено 47 личных обращений, заявлений и 

жалоб. По результатам их рассмотрения в пользу работников было 

разрешено - 47. 

Анализ поступающих обращений в техническую инспекцию труда 

показывает, что нарушения трудовых прав членов профсоюза носят 

системный характер. Имеют место грубые нарушения, связанные с 

необоснованными привлечениями работников к сверхурочным работам, 

допусками работников к самостоятельной работе без обучения и проверки 

знаний в области охраны труда, предварительных медицинских осмотров, 

а также не обеспечением работников сертифицированными средствами 

индивидуальной защиты. 

Значительная часть обращений членов профсоюзов содержит 

информацию о необоснованном отказе в ознакомлении с результатами 

специальной оценки условий труда, об установлении факта грубой 

неосторожности  и процента вины пострадавшим, не своевременной 

выдачи спецодежды.  
 

По информации Омского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация омских профсоюзов» в 2023 году поступило 11 

обращений работников членов профсоюза с просьбой дать консультацию 

или разъяснение по вопросам охраны труда и другим нормативно-правовым 

актам.  

Так, в марте 2023 года на личный прием обратилась Председатель 

ППО АСУ СО «Пушкинский дом интернат», медицинская сестра 

диетическая по вопросу несогласия с итогами СОУТ, проведенной в 2018 

году, и связанной с отменой гарантий и компенсаций за работу во вредных 

условиях труда. 

В результате рассмотрения дано устное разъяснение в соответствие со 

статьями 4, 5, 17 Федерального закона 426-ФЗ «О специальной оценке 
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условий труда». Также была оказана методическая помощь в составлении 

заявления на имя работодателя о проведении внеплановой СОУТ.  

Была также оказана консультативная помощь по применению норм 

приказа Минэнерго России от 22.09.2020 № 796 начальнику отдела 

организации ФБУ «Администрация Обь-Иртышского бассейна внутренних 

водных путей» по вопросу порядка обучения на присвоение 3 гр. по 

электробезопасности. 
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Ростовской области» рассмотрено 14 жалоб членов 

профсоюза. 

Так, в жалобе от работников сервисного локомотивного депо 

«Батайск» отмечалось, что в ходе проведения специальной оценки условий 

труда в Сервисном локомотивном депо «Батайск» для рабочего места 

дефектоскописта по магнитному и ультразвуковому контролю не были 

учтены наклоны корпуса тела работников за рабочий день (смену), что  

лишало дефектоскописта ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска  продолжительностью 7 календарных дней. На рабочих местах 

экипировщиков с вредными условиями труда (установлен класс условий 

труда 3.1.), при наличии которых выдаются бесплатно по установленным 

нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты не учтено 

время контакта с вредными факторами при определении хронометража 

рабочего времени.  

В результате рассмотрения жалобы техническим инспектором труда 

были выполнены фотографии рабочего дня, хронометражные наблюдения 

и дефектоскопистам по магнитному и ультразвуковому контролю был 

назначен ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 7 календарных дней. Экипировщикам по результатам 

специальной оценки условий труда назначена бесплатная выдача молока. 
 

По информации Саратовского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Саратовской 

области» в 2023 году в адрес профсоюзов области поступило 153 

заявления и жалобы членов профсоюза, связанные с нарушением их прав в 

области охраны труда, 131 из них разрешено в пользу работников. 

Анализ поступивших обращений показал, что основными вопросами 

в них являлись: нарушение температурного режима (теплового); 

нарушение освещенности на рабочем месте, дефекты напольного покрытия 

и лестниц, недоукомплектованность рабочих мест мебелью; не 

обеспечение СИЗ и др. 

Так, председатель ППО обратилась от имени грузчиков ГМС с 

жалобой на неудовлетворительные санитарно-бытовые условия в 

помещениях гардеробной, душевой и комнате приема пищи. Технической 

инспекцией было вынесено представление, а также доведено до сведения 

руководства Дорпрофжел. В результате совместных действий для ремонта 
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помещений были выделены дополнительные средства. В декабре 2023 года 

работники заехали в отремонтированные бытовые помещения. 
 

По информации Свердловского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области» за 2023 

год из 193 обращений, заявлений и жалоб членов профсоюзов, связанных с 

нарушением их прав в области охраны труда, разрешено в пользу 

работников 132 (68%). 

Так, в связи с обращениями работников АО «ЕВРАЗ-Качканарский 

горно-обогатительный комбинат» о имеющихся недостатках в 

эффективности средств индивидуальной защиты, техническим 

инспектором труда профсоюзов совместно с уполномоченными и 

специалистами службы охраны труда комбината проведено 5 целевых 

проверок качества выдаваемых сварщикам СИЗ. 

В связи с обращениями работников РЦС-5 Б г. Советский и  АБК 

ШЧ-13 С г. Серов по вопросам ненадлежащего состояния зданий и 

сооружений, не работающих санузлов были организованы ремонты 

помещений и санузлов, обращения были удовлетворены. 
  

По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзных организаций Томской области» в 2023 году техническими 

инспекторами труда профсоюзов рассмотрено 322 письменных обращений, 

заявлений и жалоб членов профсоюза, связанных с нарушением их прав в 

области охраны труда, 314 решены в пользу работников.  

Так, в Томскую областную организацию профсоюза работников 

здравоохранения РФ поступило обращение от работников медицинских 

учреждений на нарушение их прав в части предоставления 

дополнительного отпуска за работу во вредных и (или) опасных условиях 

труда. По результатам СОУТ на их рабочих местах установлены вредные 

условия труда с подклассами 2, 3, 4.  

Региональным отраслевым соглашением между Департаментом 

здравоохранения Томской области и Томской областной организацией 

Профсоюза работников здравоохранения РФ продолжительность данного 

вида отпуска составляет для медицинских работников 14 календарных 

дней и выше. Фактически отпуск предоставлялся продолжительностью 

семь календарных дней. В результате таких действий со стороны 

руководства медицинских учреждений были нарушены права 298 

работников. 

Работодателям были выданы представления об устранении 

нарушений. В результате работникам были предоставлены положенные 

дни отпуска. 
 

По информации Хакасского республиканского союза 

организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики 

Хакасия» техническими инспекторами труда ФПРХ в 2023 году 

рассмотрено 31 письменное обращение, заявление и жалоба членов 
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профсоюзов, связанных с нарушением их прав в области охраны труда, из 

них разрешено в пользу работников - 28 (в 2022 году – 32 обращений, из 

них разрешено в пользу работника – 28). Анализ поступивших обращений 

позволяет установить наиболее актуальные вопросы, которые возникают у 

членов профсоюзов, это: предоставление гарантий и компенсаций за 

работу во вредных и (или) опасных; санитарно-бытовое обслуживание; 

режим труда и отдыха. 
 

По информации технической инспекции труда Челябинского 

областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 

Челябинской области» в техническую инспекцию труда Федерации 

профсоюзов Челябинской области в 2023 году поступало 158 обращений 

(заявлений, жалоб) от членов профсоюзов о нарушении их прав в области 

охраны труда. Из них 125 разрешено в пользу работников. 

Так, в профсоюзный комитет поступило обращение о низких 

температурных условиях в производственном здании ООО «ПК «ЧТЗ» и 

серьезной проблеме с подготовкой к работе в зимних условиях. Комиссией 

с участием представителей областной организации работников 

автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения РФ, 

представителей администрации ООО ПК «ЧТЗ», главного технического 

инспектора труда Федерации профсоюзов Челябинской области была 

проведена проверка состояния теплового режима в подразделениях 

предприятия. По результатам проверки руководством ООО «ПК «ЧТЗ» 

были предприняты экстренные меры для исправления ситуации. 
 

По информации Союза «Чувашское республиканское 

объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» за 

отчетный период были рассмотрены и разрешены в пользу заявителей 3 

обращения от работников. Так, в связи с письменным обращением старшей 

медицинской сестры по вопросу несогласия с результатами СОУТ, 

техническим инспектором труда Чувашской республиканской организации 

Профсоюза работников здравоохранения РФ проведена выездная проверка 

в БУ «Новочебоксарская городская больница» Минздрава Чувашии. Во 

время проверки изучены материалы специальной оценки условий труда. 

На основании изученных материалов было выявлено, что при 

проведении СОУТ не учтено наличие биологического фактора на рабочем 

месте. В связи с этим на рабочем месте старшей медицинской сестры была 

проведена внеплановая СОУТ и трудовые права в части охраны труда 

были восстановлены. 
 

По информации Общероссийского профессионального союза 

работников культуры Межрегиональной Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области организацией в связи с обращением члена 

профсоюза СПб ГБУК «Камерный драматический театр «Левендаль» об 

отсутствии условий и несоответствии предоставленного рабочего места 

требованиям по охране труда (его состояние, нахождение и 
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ограниченность доступа к санитарно-бытовым помещениям) была 

осуществлена выездная проверка. По результатам было установлено, что 

все нарушения в оборудовании рабочего места заявителя связаны с 

проведением ремонтных работ. По результатам встречи с представителями 

руководства театра и заявителя рекомендовано привести в порядок данное 

рабочее место или предоставить другое рабочее место, с чем согласился 

работник.  
 

По информации Российского профсоюза железнодорожников и 

транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ) по обращению работников 

локомотивных бригад эксплуатационного локомотивного депо Астрахань-

2 по факту не удовлетворительной организации отдыха в доме отдыха 

локомотивных бригад в подменном пункте Артезиан, в частности, в 

отсутствии бутилированной воды, отсутствии солнцезащитных штор 

(жалюзи) для затемнения помещений для комфортного сна работников 

локомотивных бригад. Проведена проверка, по результатам которой 

замечания устранены. 

По обращению работников Путевой машинной станции № 154 

Приволжской Дирекции по ремонту пути - филиала ОАО «РЖД» 

устранено замечание по обеспечению работников летней спецодеждой и 

обувью. 

По обращению работников Читинской механизированных дистанции 

погрузочно-разгрузочных работ и коммерческих операций поступило 

коллективное обращение о том, что на рабочих местах не организовано 

обслуживание систем кондиционирования воздуха. На основании 

выданного представления руководству предприятия был заключен договор 

на обслуживание кондиционеров и произведено их техническое 

обслуживание. 

По обращению работников участка производства Чита 

Забайкальской дирекции по ремонту тягового подвижного состава 

поступило коллективное обращение о нарушении Санитарных правил СП 

2.2.3670-20 – в бытовых и производственных помещениях, расположенных 

в локомотивном депо Чита, в течение пяти месяцев в корпусе не 

производилась влажная уборка. По данному факту в адрес руководителя 

дирекции было выдано представление, в результате чего проблема была 

решена, уборка помещений стала производиться на регулярной основе. 

По обращению работников вагонного участка Вологды (ВЧДЭ -4) 

решён вопрос о неудовлетворительном теплоснабжении в холодный 

период времени помещений резервов проводников.  

 

Технические инспекторы труда принимали участие в судебных 

заседаниях, где были рассмотрены 70 исковых заявлений членов 

профсоюзов, по которым в 61 случае были приняты решения в пользу 

работников.  
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По информации Регионального союза «Ивановское областное 

объединение организаций профсоюзов» в 2023 году главный 

технический инспектор труда ИОООП в Следственном комитете РФ 

проходил свидетелем по несчастным случаям на производстве со 

смертельным исходом, произошедшим на ОАО «308 АРЗ» и ООО 

«Ивановский силикатный кирпич», в суд дела еще не поступили. 

Кроме этого, главный технический инспектор труда ИОООП 

23.11.2023 выступал ответчиком в Ленинском районом суде г. Иваново по 

апелляционной жалобе ООО «Газпромнефть-Терминал» о признании 

незаконным заключением государственного инспектора труда и 

административным исковым заявлением о признании незаконным 

предписания по факту несчастного случая на производстве со 

смертельным исходом на Ивановской нефтебазе ООО «Газпромнефть-

Терминал» произошедшего в сентябре 2022 года, суд принял решение 

оставить без удовлетворения. 
  

По информации Союза «Калининградское областное 

объединение организаций профсоюзов» технической инспекцией труда 

профсоюза была оказана правовая помощь в подготовке исковых 

заявлений в суд по 2 обращениям работников.  

Так, в январе 2023 года главный технический инспектор труда 

областного объединения профсоюзов по заявлению работника ООО 

«Гусевмолоко», получившего в июне 2021 года при несчастном случае на 

рабочем месте травму правого глаза, принял участие в судебном заседании 

областного суда Калининградской области, на котором решался вопрос о 

связи данного несчастного случая с производством. По итогам заседания 

суда этот несчастный случай признан связанным с производством. Также 

20 февраля 2023 года судебной коллегией по гражданским делам 

Калининградского областного суда было оставлено в силе решение 

Гусевского городского суда Калининградской области в соответствии с 

которым с ООО «Гусевмолоко» в пользу заявителя были взысканы 

компенсация морального вреда в размере 700 тыс.рублей и судебные 

расходы в размере 5 тыс. рублей. Действиями технической инспекции 

заявитель был удовлетворен. 

В техническую инспекцию труда Союза «КОООП» обратились 

работники ГБУЗ КО «ГБ №4» по нарушениям при проведении 

специальной оценки условий труда на их рабочих местах. Им была оказана 

правовая и юридическая помощь в подготовке материалов к судебному 

заседанию. 17 февраля 2023 года судебной коллегией по гражданским 

делам Калининградского областного суда апелляционным определением 

было оставлено в силе решение Ленинградского районного суда г. 

Калининграда о проведении внеплановой специальной оценки условий 

труда на их рабочих местах. 
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По информации Московской Федерации профсоюзов 

продолжалась работа по осуществлению еженедельного мониторинга 

заражения работников учреждений здравоохранения г. Москвы новой 

коронавирусной инфекцией COVID-19 при исполнении трудовых 

обязанностей, обеспеченности работников защитными средствами 

индивидуальной защиты, санитарно-гигиеническими средствами при 

работе с больными COVID-19, выплаты единовременных денежных 

компенсаций, предусмотренных Московским трехсторонним соглашением 

и другие. 

Так, на основании обращения вдовы медицинского работника-члена 

профсоюза, умершего в результате инфицирования новой коронавирусной 

инфекцией при исполнении трудовых обязанностей, представители 

Профсоюза работников здравоохранения представляли интересы вдовы в 

судебном разбирательстве по факту отказа Московского регионального 

отделения ФСС РФ в выплате, предусмотренной п.4 Указа Президента 

Российской Федерации от 06.05.2020 №313 «О предоставлении 

дополнительных страховых гарантий отдельным категориям медицинских 

работников». В ходе разбирательств в 2022 году Суд вынес решение об 

удовлетворении исковых требований в полном объеме и выплате 

страховых средств семье погибшего работника.  

Вместе с тем, в отчетном периоде Профсоюз продолжал оказывать 

помощь, представляя интересы вдовы и сына данного медицинского 

работника. Проводились консультации, оказывалась необходимая помощь 

для обращения вдовы в Фонд социального страхования (до момента 

реорганизации Фонда) с заявлением о выплатах, предусмотренных 

Федеральным законом от 24.07.1998 №125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний». В результате проведенной работы семье 

погибшего работника были произведены выплаты.  

В отчетном периоде в Профсоюз работников здравоохранения города 

Москвы поступило еще одно аналогичное обращение от вдовы другого 

погибшего члена профсоюза - врача уролога с жалобой на отказ в 

выплатах, предусмотренных законодательством в случае гибели работника 

от профессионального заболевания. С семьей погибшего врача проведены 

соответствующие консультации и в интересах вдовы и 

несовершеннолетнего ребенка подготовлено исковое заявление для 

обращения в суд.  
 

По информации Омского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация омских профсоюзов» главный технический 

инспектор труда ФОП принимал участие в 2-х заседаниях суда по 

рассмотрению исковых заявлений членов профсоюза и работников 

организаций. 

Так, не согласившись с результатами расследования, проведенного 

комиссией с участием представителей Гострудинспекции, Ростехнадзора, 
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Министерства труда и социального развития Омской области, ФСС, 

Федерации омских профсоюзов, представитель ООО «ТЦ «Континент» 

обратился в Кировский районный суд города Омска с иском о признании 

недействительными актов о несчастном случае на производстве и о 

расследовании несчастного случая со смертельным исходом. 

Впоследствии ООО «ТЦ «Континент» обратился с обжалованием 

заключений комиссии и с требованием провести дополнительное 

расследование в Госинспекцию в Омской области, но получил отказ, что и 

послужило поводом обратиться в суд. 

По результатам всех имеющихся документов и пояснения лиц, 

участвующих в судебном заседании, Кировским районным судом г. Омска 

вынесено решение: «Исковые требования ООО «Торговый центр 

«Континент» к ООО «Сельхозэнерго» о признании Акта о несчастном 

случае на производстве, Акта о расследовании несчастного случая со 

смертельным исходом незаконным, оставить без удовлетворения. 

Судебной коллегией по административным делам Омского 

областного суда было рассмотрено административное дело по 

апелляционной жалобе ООО «АТЭМИ» на решение Центрального 

районного суда города Омска которым было отказано в удовлетворении 

исковых требований к Государственной инспекции труда в Омской области 

о признании незаконными заключения по несчастному случаю со 

смертельным исходом, произошедшим с работником в ООО «АТЭМИ» в 

результате поражения электрическим током. 
 

По информации Союза «Объединение организаций профсоюзов 

Ярославской области» в течение 2023 года было рассмотрено 6 судебных 

дел с участием главного технического инспектора труда ООП ЯО. В 5-ти 

случаях решения судов были вынесены в пользу работников. Два 

работника-члена профсоюза были восстановлены на работе по решению 

суда, после того как работодатель, не дожидаясь окончания расследования 

комиссией несчастного случая на производстве со смертельным исходом, 

принял решение об их увольнении по собственной инициативе. 

Одновременно с восстановлением на работе, были заявлены требования об 

оплате вынужденного прогула и взыскании компенсации морального вреда, 

причиненного нарушением трудовых прав работников. Исковые 

требования Рыбинским городским судом удовлетворены в полном объеме, 

с работодателя взысканы денежные средства на оплату вынужденного 

прогула и в качестве компенсации морального вреда. Три судебных 

процесса в течение 2023 года были связаны со взысканием компенсации 

морального вреда и вреда, причинённого здоровью работникам, 

пострадавшим на производстве.  
 

По информации Общероссийского профессионального союза 

работников культуры продолжена работа по взысканию задолженности с 

ГБУК «Самарская государственная филармония» компенсационных 
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выплат по результатам специальной оценки условий труда артистам 

симфонического оркестра филармонии.  

В декабре 2022 года состоялось Кассационное определение 

Судебной коллегии по административным делам Верховного Суда РФ по 

кассационной жалобе заявителей на решения Октябрьского районного, 

областного и кассационного суда, которым определено, что судом должно 

быть принято новое решение, согласно которому работодатель обязан 

начислить и выплатить работникам, работающим во вредных условиях 

труда надбавку за вредные условия труда, начиная с ноября 2015 года по 

июль 2019 года, предоставив дополнительный отпуск за работу во вредных 

условиях труда второй степени, установленный по результатам 

специальной оценки условий труда, проведенной 13 ноября 2015 года, 

предоставить дополнительные отпуска лицам, работающим с вредными 

условиями труда второй степени. 

Однако работодателем компенсационные выплаты за работу во 

вредных условиях труда были произведены только заявителям, а другим 

работникам выплаты не были произведены. Председатель Самарской 

областной организации обратилась в прокуратуру и была проведена 

дополнительная проверка, однако выплаты не были осуществлены. И 

только после обращения заявителей к Президенту РФ Путину В.В. 

Министерство культуры Самарской области проинформировало, что в 

2024 году задолженность перед работниками будет погашена из 

внебюджетных средств филармонии, т.е. из заработанных средств 

филармонией. Дополнительные средства из бюджета области не были 

выделены. 

 

Улучшение условий труда и здоровья на рабочих местах 

является приоритетом ФНПР, который значительно зависит от 

эффективности нормативно-правового регулирования в этой сфере. 

За отчетный период деятельности технической инспекции труда 

ФНПР были внесены замечания и предложения по более 300 проектам 

федеральных законов и иным нормативным правовым актам в 

области охраны труда, социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 

технического регулирования и других.  
 

В рамках реализации механизма «регуляторной гильотины» по 

вопросам трудовых отношений и охране труда ФНПР совместно с 

членскими организациями были рассмотрены законопроекты и иные 

нормативно-правовые акты, представленные на обсуждение рядом 

министерств и ведомств. 

В течение 2023 года Техническая инспекция труда профсоюзов 

принимали участие в пересмотре норм и правил в сфере охраны труда. 

При непосредственном участии Технической инспекции труда 

приняты: 
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- приказ Минтруда России от 21.01.2019 № 30н «Об утверждении 

Правил по охране труда в морских и речных портах» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 01.04.2019 №54222); 

- приказ Минтруда России от 23.01.2019 № 32н «О внесении 

изменений в Правила по охране труда при производстве отдельных видов 

пищевой промышленности, утвержденные приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 17 августа 2015 г. № 550н» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 14.02.2019 № 53805); 

- приказ Минтруда России от 27.06.2019 № 452н «О признании 

утратившим силу пункта 648 Правил по охране труда в 

лесозаготовительном, деревообрабатывающем производствах и при 

проведении лесохозяйственных работ, утвержденных приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 2 

ноября 2015 г. № 835н» (Зарегистрировано в Минюсте России 20.08.2019 

№ 55677). 

Техническая инспекция труда профсоюзов принимала 

непосредственное участие в работе комиссий и в составе многочисленных 

рабочих групп по каждому нормативному правовому акту в области 

охраны труда и социального страхования от несчастных случаев. 

Техническая инспекция труда профсоюзов принимала участие в 

рассмотрении и направила свои замечания и предложения по следующим 

проектам нормативных правовых актов: 

- приказу Минтруда России «Об утверждении единых Типовых норм 

выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств» в 

соответствии с решением рабочей группы по защите трудовых прав, 

охране труда, промышленной и экологической безопасности Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений от 14.10.2021 года (протокол № 10); 

- приказу Минтруда России «Об утверждении Примерного 

положения о системе управления охраной труда». В замечаниях к проекту 

приказа было отмечено, что данный документ не отвечает основной его 

цели, обозначенной в пункте 1 проекта, как документ для поддержки 

работодателя в реализации государственной политики и требований 

государственных нормативных актов по охране труда, поскольку документ 

носит общий, не конкретный характер, затрудняющий понимание СУОТ и 

скорее всего не будет востребован специалистами по охране труда;  

- приказу Минтруда России «Об утверждении Примерного 

положения о комитете (комиссии) по охране труда» о приведении пункта 7 

проекта в соответствие со статьей 224 ТК РФ в редакции, вступающей в 

силу с 1 марта 2022 года;  
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- приказу Минтруда России «Требования к порядку разработки и 

содержанию правил (стандартов) и инструкций по охране труда, 

разрабатываемых работодателем»;  

-  приказу Минтруда России «Об утверждении перечня видов работ, 

при выполнении которых работникам предоставляется бесплатно по 

установленным нормам лечебно-профилактическое питание, а также норм 

и условий бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания»; 

- приказу Минтруда России «Об утверждении Рекомендаций по 

структуре службы охраны труда в организации и численности работников 

службы охраны труда» и к проекту приказа Минтруда России «Об 

утверждении Примерного положения о комитете (комиссии) по охране 

труда»; 

-  приказу Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда при работах в особых температурных условиях воздействия 

микроклимата и климатических опасностей». 
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Новгородская 

областная Федерация профсоюзов» в целях развития областного 

законодательства и в связи с прошедшими изменениями в федеральном 

законодательстве в сентябре 2023 года в областную Думу по инициативе 

Федерации профсоюзов был внесен проект и принят областной закон «О 

внесении изменений в закон «Об охране труда в Новгородской области». 
 

По информации Союза «Федерация профсоюзов Республики 

Татарстан» в 2023 году вносились предложения в республиканскую 

подпрограмму «Улучшение условий и охраны труда в Республике 

Татарстан на 2014-2025 годы» Государственной программы «Содействие 

занятости населения Республики Татарстан на 2014-2025 годы. 

Аналогичные программы при участии профсоюзов разрабатывались на 

отраслевом уровне и в крупных промышленных предприятиях.   

Так, в 2023 году, такие программы реализовывались в системе 

здравоохранения, в энергетической отрасли, в текстильной и легкой, 

химической и нефтехимической отраслях промышленности, в АПК, 

транспортном комплексе, в организациях информатизации и связи 

республики.  

Аналогичные программы, мероприятия которых направлены на 

создание безопасных условий труда работающих реализуются на 

промышленных предприятиях ПАО «Татнефть», ПАО «КАМАЗ», АО 

«Транснефть-Прикамье», АО «Зеленодольский завод им. А.М.Горького», 

филиала АО «Сетевая компания». 
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Анализ судебной практики  

по представленным решениям судов общей юрисдикции 

в приложении к отчету 19-ТИ за 2023 год 

 

 

По информации главных технических инспекторов труда в 2023 году 

одним из самых действенных и результативных способов защиты 

социально-трудовых прав работников по-прежнему является судебная 

защита. 

Обеспечение высокого уровня квалифицированной поддержки 

членов профсоюзов является одной из важных задач технических 

инспекторов труда профсоюзов и их объединений, выполнению которой 

способствует работа над качеством оформления документов, правильным 

толкованием и применением норм трудового права, законодательства о 

специальной оценке условий труда (далее – СОУТ), санитарно-

гигиенического законодательства и законодательства о промышленной 

безопасности, технических регламентов, ГОСТов, правил по охране труда, 

экологических и иных требований законодательства. 

Всего было представлено главными техническими инспекторами 

труда 67 решений судов общей юрисдикции, анализ результатов которых 

показал, что значительное количество исковых заявлений были 

рассмотрены судами по следующим вопросам: 

- обжалование результатов расследования несчастных случаев на 

производстве; 

- возмещение морального вреда, связанного как с происшедшим 

несчастным случаем на производстве, так и иными нарушениями прав 

работников по вопросам охраны труда; 

- предоставление гарантий и компенсаций за работу во вредных и 

(или) опасных условиях труда; 

- качество проведения СОУТ; 

- обеспечение работников средствами индивидуальной защиты; 

- признание заболевания страховым случаем (профессиональным 

заболеванием). 

 

По-прежнему самыми распространенными вопросами 

рассмотренными судами остаются обжалование результатов расследования 

несчастных случаев, оформление материалов расследования и признание 

несчастного случая связанным с производством. 

Как правило, необходимость обжалования акта о несчастном случае 

на производстве вызвана несогласием с указанными в нем причинами и 

обстоятельствами несчастного случая, а также установленной степенью 

вины работника. 
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Например, Отделение Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации по Волгоградской области (далее – 

Фонд) обратилось в суд с заявлением об оспаривании вынесенного 

Государственной инспекцией труда в Вологодской области заключения о 

признании происшедшего несчастного случая связанным с производством. 

Несчастный случай произошел на территории ООО «Автолестранс» со 

слесарем по ремонту автомобилей ООО «Вологодский лес». Дожидаясь 

своего коллегу, пострадавший работник зашел в смежный бокс (который 

находился в пользовании ООО «Автолестранс») и сел в демонтированное 

автомобильное кресло, расположенное на полу бокса у стены напротив 

кабины автотранспортного средства. Не проверив положение рычага 

коробки переключения, один из членов бригады, чинивший автомобиль, 

повернул ключ зажигания, в результате чего автомобиль начал движение, 

врезался в стену, придавив пострадавшего, причинив травмы, повлекшие 

его смерть.   

Представитель Фонда посчитал, что поскольку работник в момент 

несчастного случая не участвовал в производственном процессе и 

находился в боксе, принадлежавшем другому работодателю, по причине 

ожидания другого работника, причинно-следственная связь между 

выполнением трудовых обязанностей и травмой не прослеживается. 

Рассмотрев все доказательства по делу, суд не согласился с выводами 

Фонда и постановил, что основной причиной несчастного случая стал 

запуск двигателя автомобиля при включенной передаче, что является 

нарушением п. 5.1.10 Инструкции ИОТ 06-2017 по охране труда для 

слесаря по ремонту автомобилей, утвержденной генеральным директором 

ООО «Автолестранс», в этой связи Фонду было отказано в удовлетворении 

его исковых требований (решение Вологодского городского суда от 

23.03.2023 по делу № 2а-1469/2023). 

Аналогичное дело по иску Отделения Фонда по Вологодской 

области к Государственной инспекции труда в Вологодской области было 

рассмотрено Бабаевским районным судом Вологодской области, решением 

которого происшедший с председателем колхоза «Анишино» смертельный 

случай в результате дорожно-транспортного происшествия был признан 

связанным с производством, поскольку отсутствие приказа о направлении 

председателя колхоза в командировку, договора об использовании его 

личного транспорта в служебных целях, отсутствие путевого листа 

свидетельствует о ненадлежащем исполнении работниками колхоза 

обязанностей по надлежащему оформлению указанных документов. Суд 

указал, что для квалификации несчастного случая на производстве как 

страхового имеет значение лишь то, что событие, в результате которого 

застрахованный получил повреждение здоровья, произошло в рабочее 

время и в связи с выполнением действий, обусловленных трудовыми 

отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах 

(решение от 31.05.2023 по делу № 2а-298/2023). 
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Другой распространенной причиной разногласий по вопросам 

расследования служит установление причинно-следственной связи между 

причиной смерти работника, пострадавшего от несчастного случая, и его 

общим заболеванием, а также квалификация несчастного случая как не 

связанного с производством, либо отказ в его расследовании. 

Например, произошедший во время выгрузки колес на склад 

несчастный случай с водителем автомобиля ООО «Прораб» был признан 

комиссией работодателя как не связанный с производством, поскольку 

согласно медицинскому заключению БУЗ УР «БСМЭ Минздрава 

Удмуртской Республики» смерть работника наступила от острой 

сердечной недостаточности в результате атеросклеротической болезни 

сердца, то есть, вызвана общим заболеванием. Вместе с тем, при 

проведении дополнительного расследования государственным 

инспектором труда Государственной инспекции труда в Удмуртской 

Республике было принято решение квалифицировать данный несчастный 

случай как связанный с производством ввиду того, что пострадавший умер 

на рабочем месте, выполняя трудовую функцию, связанную с подъемом 

тяжестей. Кроме того, он не был отстранен от работы в соответствии с 

установленными требованиями трудового законодательства, и работы он 

осуществлял без проведения инструктажа по охране труда. Рассматривая 

иск Фонда по Удмуртской Республике к ООО «Прораб» и 

Государственной инспекции труда по Удмуртской Республике Ленинский 

районный суд города Ижевска Удмуртской Республики признал, что 

данные обстоятельства свидетельствуют о наличии причинно-

следственной связи между несчастным случаем и осуществлением 

трудовых обязанностей при имеющихся со стороны работодателя 

нарушениях требований трудового законодательства по охране труда 

(решение от 13.12.2022 дело № 3216/2022). 

Другим примером является происшедший несчастный случай с 

работником Ивановской нефтебазы ООО «Газпромнефть-Терминал». 

Работника нашли мертвым в раздевалке и, поскольку у него был общий 

диагноз ожирение, атеросклероз сосудов сердца и аорты, работодатель 

посчитал несчастный случай не связанным с производством. Однако, как 

установил государственный инспектор труда Государственной инспекции 

труда в Ивановской области при проведении дополнительного 

расследования, смерть работника последовала от сочетанной травмы 

головы и шеи в виде перелома 4 шейного позвонка с повреждением 

спинного мозга и развитием отека-набухания спинного мозга с 

расстройством мозгового кровообращения тяжелой степени, в виду удара 

головой об скамейку во время падения. В этой связи, разрешая спор между 

работодателем и Государственной инспекцией труда в Ивановской 

области, Ленинский районный суд г. Иваново пришел к выводу, что общие 

заболевания работника к причине его смерти отношения не имеют и 
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несчастный случай связан с производством (решение от 23.11.2023 дело № 

2а-1729/2023). 

Аналогичный несчастный случай был признан связанным с 

производством несмотря на то, что причиной гибели водителя по вывозке 

леса ООО «Увадрев-Холдинг» являлась смерть от повторного инфаркта 

нижней стенки миокарда. Комиссия работодателя при расследовании 

несчастного случая квалифицировала его как не связанный с 

производством. Вместе с тем, главным государственным инспектором 

труда Государственной инспекции труда в Удмуртской Республике 

совместно с главным техническим инспектором труда Федерации 

профсоюзов Удмуртской Республики проведено дополнительное 

расследование данного несчастного случая, по результатам которого 

составлено заключение о том, что несчастный случай со смертельным 

исходом, произошедший с работником ООО «Увадрев-Холдинг» 

необходимо квалифицировать как несчастный случай на производстве, 

который подлежит оформлению актом о несчастном случае на 

производстве формы Н-1. 

При рассмотрении исков работодателя к Государственной инспекции 

труда в Удмуртской Республике Устиновским районным судом г. Ижевска 

(решение от 25.05.2021) и Судебной коллегией по гражданским делам 

Верховного Суда Удмуртской Республики (апелляционное определение от 

06.10.2021) признали действия должностного лица государственной 

инспекции труда правомерными в виду того, что на момент 

произошедшего несчастного случая работодатель был осведомлен, что у 

пострадавшего работника имелись медицинские противопоказания к 

работе, и он не мог выполнять работу в противопоказанных ему условиях 

труда по профессии водителя автомобиля. Однако, несмотря на это 

работник не был отстранен от работы, был допущен к выполнению работ, 

как не прошедший в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр и допускался к выполнению своих трудовых обязанностей. Таким 

образом, несчастный случай произошел при исполнении работником 

должностных обязанностей в результате неудовлетворительной 

организации производства работ со стороны работодателя. 

Устиновский районный суд г. Ижевская Удмуртской Республики, 

при рассмотрении иска жены пострадавшего и его дочерей к ООО 

«Увадрев-Холдинг», пришел к аналогичному выводу, что поскольку 

работодателем должным образом не были выполнены необходимые 

мероприятия по охране труда, риск наступления неблагоприятных 

последствий в результате такого бездействия несет сам работодатель. В 

результате чего суд обязал работодателя выплатить жене пострадавшего и 

его двум дочерям компенсацию за причиненный моральный вред в размере 

500 тыс. рублей каждой (решение от 18.10.2022 по делу № 2-1925/2022). 

Так же, при рассмотрении иска ОАО «РЖД» к Государственной 

инспекции труда в Калининградской области, Ленинградским районным 
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судом Калининграда была признана гибель ремонтника искусственных 

сооружений 4 разряда ОАО «РЖД» нечастным случаем на производстве, 

поскольку его смерть наступила вследствие сочетанной тупой травмы тела 

множественной локализации, сопровождающейся травматическим шоком, 

полученной при исполнении им трудовых обязанностей в интересах 

работодателя, в рабочее время и на территории, подконтрольной 

работодателю (падение с высоты насыпи в виду внезапного ухудшения 

самочувствия). Медицинских документов о том, что смерть пострадавшего 

наступила вследствие общего заболевания работодатель в суд не 

представил (решение от 29.03.2023 по делу № 2а-1038/2023). 

Еще одним примером является произошедший несчастный случай с 

работником, выполнявшим трудовую функцию вахтовым методом. Так, во 

время возникшей ссоры в результате распития спиртных напитков 

работнику ЗАО «Капитальный ремонт скважин» на скважине № 160 

кустовой площадки № 5 Карсовайского нефтяного месторождения были 

нанесены телесные повреждения другим работником. Комиссией, 

расследовавшей данный несчастный случай, было вынесено решение об 

отсутствии связи несчастного случая с производством, так как 

пострадавший технологическими операциями в тот день не занимался. По 

результатам дополнительного расследования, проведенного 

государственным инспектором труда Государственной инспекции труда в 

Удмуртской Республике, было вынесено заключение, что несчастный 

случай подлежит квалификации как связанный с производством с 

оформлением акта по форме Н-1. В ходе рассмотрения апелляционной 

жалобы ЗАО «Капитальный ремонт скважин» на решение Устиновского 

районного суда г. Ижевска УР от 11.10.2022, Судебная коллегия по 

административным делам Верховного Суда Удмуртской Республики 

признала, что пострадавший работник, осуществляя трудовую 

деятельность вахтовым методом, при совершении действий, 

обусловленных трудовыми отношениями, получил травмы от другого 

работника не совместимые с жизнью, что является несчастным случаем, 

связанным с производством. Также суд учел, что время междусменного 

отдыха, при вахтовом методе работы, приравнивается к исполнению 

трудовых обязанностей. Для квалификации события как несчастного 

случая на производстве противоправное поведение пострадавшего 

работника значения не имеет, поскольку положения статьи 229.2 

Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) не ставят в 

зависимость для признания события таковым поведение потерпевшего. 

Упоминание в абз. 1 статьи 227 ТК РФ осуществление иных 

противоправных действий не относится к поведению 

работника/потерпевшего, а относится к действиям, при которых при 

наступлении несчастного случая, указанного в ч. 3 статьи 227 ТК РФ, 

проводится расследование. Таким образом, суд признал решение 
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госинспектора труда законным и обоснованным (апелляционное 

определение от 20.03.2023 дело № 33а-1154/2023). 

 

Во избежание привлечения к административной или уголовной 

ответственности за допущенные нарушения нормативных требований 

охраны труда, повлекшие смерть либо получение травмы, работодатели 

нередко скрывают факт несчастного случая. 

Например, работодатель ООО «АТЭМИ» допустил к погрузочно-

разгрузочным работам работника не только без официального оформления 

трудовых отношений, но и без прохождения необходимого инструктажа по 

охране труда. Кроме того, в ночное время этот же работник выполнял 

функции сторожа и контролера за процессом копчения рыбы. Смерть 

данного работника была выявлена утром, когда другой работник пришел 

на смену. Вызванная бригада скорой медицинской помощи констатировала 

смерть в результате поражения электрическим током. Расследование 

данного смертельного несчастного случая со стороны предприятия ООО 

«АТЭМИ» не проводилось. В этой связи, Следственный отдел по 

Центральному административному округу направил в адрес 

Государственной инспекции труда в Омской области информацию по 

факту несчастного случая на производстве со смертельным исходом. В 

результате расследования сокрытого несчастного случая государственным 

инспектором труда Государственной инспекции труда в омской области 

было установлено, что причинами несчастного случая со смертельным 

исходом являлись: эксплуатация неисправных машин, механизмов, 

оборудования (нарушение требований ст. 214 ТК РФ); 

неудовлетворительная организация производства работ, выразившееся в 

необеспечении контроля со стороны руководителя и специалистов за 

ходом выполнения работ, соблюдения трудовой дисциплины, в 

необеспечении безопасности труда (нарушение требований ст. 209.1, ст. 

214 ТК РФ); недостатки в организации и проведении подготовки 

работников по охране труда выразившиеся в отсутствии инструкций по 

охране труда и программ проведения инструктажа (нарушение требований 

ст. 214 ТК РФ); недостатки в создании и обеспечении функционирования 

системы управления охранной труда (нарушение требований абз. 2 ч. 2 

статьи 214 ТК РФ).  

По результатам рассмотрения всех имеющихся документов и 

пояснения лиц, участвующих в судебном заседании, в рамках 

административного дела № 33а-5094/2023 ООО «АТЭМИ» к 

Государственной инспекции труда в Омской области, Центральным 

районным судом г. Омска было вынесено 30.08.2023 решение о признании 

несчастного случая связанным с производством и об отказе в 

удовлетворении административных требований ООО «АТЭМИ» к 

Государственной инспекции труда в Омской области о признании 

незаконным заключения государственного инспектора труда от 13.01.2023. 
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Другой несчастный случай произошел с работником ПК «ВМК» при 

открывании задних ворот фургона транспортного средства «КАМАЗ». По 

причине неудовлетворительного содержания территории (асфальт покрыт 

льдом), где производились разгрузочно-погрузочные работы, работник, не 

удержав равновесия, поскользнулся и упал, в результате чего получил 

травму – перелом кости левой кисти (категория – легкая). Работодателем 

несчастный случай расследован не был. При проведении дополнительного 

расследования несчастного случая по факту падения государственным 

инспектором труда Государственной инспекции труда в Вологодской 

области данный несчастный случай был квалифицирован как связанный с 

производством. Вологодский городской суд Вологодской области, 

рассматривая административный иск Производственного кооператива 

«Вологодский молочный комбинат» к Государственной инспекции труда в 

Вологодской области, счел действия должностного лица Государственной 

инспекции труда в Вологодской области правомерными (решение от 

31.01.2023 по делу № 2а-1808/2023). 

 

Наряду с работодателями, факт несчастного случая скрывается 

самими работниками. В большинстве случаев, это связано с тем, что 

первоначально работодатель оказывает давление на работника или 

обещает компенсировать все расходы по лечению в случае сокрытия им 

истинных причин травмы. Как только пострадавший понимает, что его 

обманули и помощи от работодателя нет, либо повреждение здоровья 

прогрессирует, он обращается в государственную инспекцию труда с 

заявлением о проведении расследования и признания происшедшего с ним 

несчастного случая связанным с производством. 

Так, например, оператор автоматической линии производства 

молочных продуктов приемно-аппаратного отделения ООО 

«Гусевмолоко» при починке вакуумных трубок насоса подачи горячей 

каустической соды, получил ожоги лица, глаз, шеи, груди и рук в 

результате срыва армированного шланга. В виду того, что при вызове 

скорой медицинской помощи было сообщено, что о несчастном случае 

будет извещена полиция, работодатель отменил вызов. В приемный покой 

ГБУЗ «Гусевская ЦРБ» пострадавший был доставлен на личном 

автомобиле механика предприятия. Механик обратился с просьбой к 

работнику, чтобы он сообщил медицинским работникам о бытовом 

характере полученной травмы, обещая оказание необходимой помощи. В 

связи с ухудшением состояния здоровья пострадавший работник повторно 

был госпитализирован в отделение микрохирургии глаза ГБУЗ «Областная 

клиническая больница Калининградской области» с диагнозом - 

химический ожог, ведущий к разрыву и разрушению глазного яблока, 

коллитвакционный некроз роговицы и склеры, выпадение внутренних 

оболочек, вывих хрусталика, где проходил длительное лечение. Какой-

либо помощи со стороны работодателя, кроме разового приобретения 
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необходимых для лечения лекарств, пострадавшему оказано не было. По 

месту работы факт получения работником травмы не был расследован и 

оформлен как несчастный случай на производстве. После обращения 

пострадавшего в суд работодатель составил акт по форме Н-1. Также 

судом было взыскано с работодателя в пользу пострадавшего работника 

компенсация морального вреда в размере 700 тыс. рублей (решение 

Гусевского городского суда Калининградской области от 04.02.2022 по 

делу № 2-18/2022). 

Другим примером служит происшедший с оператором котельной 5 

разряда ГУП «Брянсккоммунэнерго» несчастный случай во время уборки 

территории. Во время сбора листвы работник наступил на грабли и 

получил удар концом черенка в область глаза. От госпитализации 

пострадавший отказался, но на следующий день на работу не явился в виду 

оформления листка временной нетрудоспособности. После чего 

работодателем было проведено расследование несчастного случая, в 

результате которого причинами были установлены: неосторожность, 

невнимательность и поспешность работника, нарушившего п. 2.1.1, 2.1.3, 

2.10 Инструкцию по охране труда № 119 при выполнении работ по уборки 

территории. 

При проведении дополнительного расследования государственным 

инспектором труда Государственной инспекции труда в Брянской области 

было установлено, что работник не был ознакомлен с распоряжением по 

уборке территории под личную роспись. Вместе с тем, согласно п. 2.7 

Должностной инструкции оператора котельной, утвержденной 

генеральным директором ГУП «Брянсккоммунэнерго» от 25.10.2021 

оператору котельной запрещается выполнять какие-либо обязанности, не 

относящиеся непосредственно к уходу за котлами или за вспомогательным 

оборудованием котельной. Так же было выявлено, что пострадавший 

работник не был обеспечен необходимым комплектом средств 

индивидуальной защиты. Также у работодателя не нашлось 

подтверждающих документов о возложении на потерпевшего 

обязанностей по уборке территории и его согласие на выполнение этой 

работы. В этой связи несчастный случай был квалифицирован как 

связанный с производством. По административному иску ГУП 

«Брянсккоммунэнерго» к Государственной инспекции труда в Брянской 

области Советский районный суд г. Брянска принял решение признать 

действия государственного инспектора труда обоснованными и 

правомерными (решение от 20.12.2023 по делу № 2а-4267/2023). 

 

Признание несчастного случая страховым гарантирует самому 

работнику либо его родственникам страховые выплаты. Поэтому 

отсутствие связи между состоянием опьянения и наступлением страхового 

случая часто является основанием для признания отказа в выплате 
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страхового возмещения не соответствующим действующему 

законодательству. 

Примером тому может послужить, произсшедший несчастный 

случай с регенераторщиком отработанного масла третьего разряда 

трансформаторного участка в обособленном подразделении 

«Элмашремонт-Улан-Удэ» «ЛокоТех-электромашины дивизион» - 

филиала АО «Желдорреммаш». Пострадавший по заданию бригадира 

сушил бак, произошло возгорание. Работника нашли в неадекватном 

состоянии. Его госпитализировали, но в тот же день работник умер. 

Согласно выписке из судебно-медицинского исследования труда – шок 

эндотоксический, ожог термический 90% поверхности тела или более, 

воздействие пожара в здании, на производстве. При этом из справки о 

результатах химико-токсилогических исследований № 5401 ГАУЗ «РИД» 

М3 РБ следует, что на момент поступления работника в стационар в его 

крови обнаружен этанол в концентрации 1,61 ± 016г/л, что соответствует 

средней степени алкогольного опьянения. В качестве причины 

возникновения несчастного случая - неудовлетворительная организация 

работ, выразившаяся в необеспечении организации должного контроля за 

соблюдением работником трудовой и производственной дисциплины, в 

допуске к работе его в состоянии алкогольного опьянения, не обеспечение 

мероприятий по отстранению его от работы, нарушение работником 

трудового распорядка и дисциплины труда, выразившееся в нахождении 

пострадавшего на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения. И 

хотя комиссия по расследованию несчастного случая признала данный 

случай не связанным с производством, Судебная коллегия по гражданским 

делам Верховного Суда Республики Бурятия во время рассмотрения 

искового заявления родственников пострадавшего к Отделению фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации по г. 

Москве и Московской области признала несчастный случай со 

смертельным исходом страховым случаем и обязала указанное 

подразделение Фонда произвести единовременную страховую выплату, 

предусмотренную в случае смерти застрахованного лица вдове работника 

и назначил его несовершеннолетней дочери ежемесячную страховую 

выплату (Апелляционное определение от 27.09.2023 по делу № 33-

3126/2023). 

 

Проблема производственного травматизма остается чрезвычайно 

серьезной и актуальной. Наряду с физическим ущербом всегда сопутствует 

и моральный вред. С необходимостью защищать право работника на 

компенсацию такого вреда столкнулись территориальные объединения 

организаций профсоюзов. 

Например, работник ПАО «Ставнефть-Ярославнефтеоргсинтез» во 

время отбора проб серной кислоты на площадке газового цеха № 5 на 

территории планшета № 11 участка «реагентное хозяйство», получил 
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химический ожог лица и глаз. Согласно медицинскому заключению, 

указанная травма отнесена к категории тяжелых. Причиной несчастного 

случая явилось: конструктивные недостатки и недостаточная надежность 

технологического оборудования, которая выразилась в разрушении 

соединительного патрубка пробоотборника секционного ПСР-5 в 

результате применения чрезмерного усилия универсальным инструментом 

в момент монтажа и механического воздействия (открывание/закрывание 

крана) на патрубок, материал которого подвергся химической коррозии по 

причине несоответствия транспортируемой среде. Несчастный случай был 

квалифицирован как связанный с производством. Также работодатель не 

обеспечил постоянный визуальный контроль за состоянием резервуара и 

установленного на нем пробоотборника (не устранили наличие 

загрязнения крана в виде белого налета, затруднений в переключении 

крана). Разрушение патрубка пробоотборника произошло по причине 

несоответствия его материала применяемой среде. несоблюдения 

эксплуатирующей организацией требований по контролю за его 

состоянием (усталость, «старение», износ, коррозия, внешним 

проявлением дефекта - белый налет, применение чрезмерного усилия). 

Работник, обратившись в суд за возмещением морального вреда, указал, 

что из-за нанесения ущерба его внешности, а также зрению, он несет не 

только физические страдания, но и моральные, поскольку все знакомые и 

близкие ему люди отвернулись от него. Красноперекопский районный суд 

г. Ярославля, вынося решение по иску работника к работодателю о 

возмещении морального вреда, учел всю тяжесть страданий работника, а 

также его последующую реабилитацию и присудил возмещение 

морального вреда в размере 800 тыс. рублей (решение от 03.10.2023 по 

делу № 2-681/2023). 

Другим показательным примером возмещения морального вреда 

может послужить произошедший несчастный случай со штамповщиком 4 

разряда цеха № 30 АО «Русская механика», в результате которого 

работник получил 3 степень инвалидности с утратой профессиональной 

трудоспособности – 60% (травматическая ампутация правой кисти на 

уровне запястья). Рыбинский городской суд Ярославской области, при 

рассмотрении иска Рыбинского городского прокурора, действующего в 

интересах работника к АО «Русская механика», учел, что работодателем 

был допущен ряд нарушений трудового законодательства, выразившегося 

в выполнении работником работы по штамповке заготовок с 

использованием отрытого штампа в режиме педального включения (вместо 

ручного управления), в отсутствии контроля за соблюдением норм охраны 

труда и в нарушении порядка обучения по охране труда. В этой связи в 

пользу пострадавшего работника, суд обязал работодателя компенсировать 

моральный вред в размере 1 млн. рублей (решение от 06.04.2023 по делу № 

2-1012/2023). 
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По-прежнему нарушение работодателем установленного порядка 

проведения СОУТ влечет ущемление работников в праве на 

предоставление гарантий и компенсаций. 

Например, в Государственном автономном учреждении 

здравоохранения Свердловской области «Стоматологическая поликлиника 

город Асбест» из-за нарушения процедуры проведения СОУТ, 

выразившейся в непроведении оценки биологического фактора на рабочих 

местах, либо занижении данных факторов по сравнению с фактическим. 

Кроме того, в картах проведения СОУТ не были предусмотрены 

мероприятия, направленные на снижение воздействия вредного фактора на 

работника, не были указаны отдельные виды гарантий и компенсаций. 

В результате 16 медицинских работников были лишены своего права 

на предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за 

работу во вредных условиях труда. После рассмотрения судами исков 

работников и вынесения решений, вступивших в законную силу, 

работники были восстановлены в своих правах не только на отпуск, но и 

на возмещение морального вреда (решения Асбестовского городского суда 

Свердловской области от 02.12.2022, от 05.12.2022, от 09.12.2022, от 

12.12.2022, от 19.09.2023 по делам № 2-1285/2023, № 2-1286/2023, № 2-

1287/2023, № 2-1288/2023, № 2-1289/2023, апелляционные определения 

Судебной коллегии по гражданским делам Свердловского областного суда 

от 22.03.2023, от 23.03.2023, от 07.04.2023, кассационные определения 

Судебной коллегии по гражданским делам Седьмого кассационного суда 

общей юрисдикции от 13.07.2023 по делу № 8Г-10965/2023 (88-

12158/2023), от 25.07.2023 по делам № 8Г-11107/2023 (88-12374/2023), № 

8Г-11133/2023 (88-12339/2023), от 08.08.2023 по делам № 8Г-12391/2023 

(88-13651/2023), № 8Г-12341/2023 (88-13430/2023), № 8Г-12443/2023 (88-

13524/2023), от 15.08.2023 по делу № 8Г-12371(88-13475/2023), от 

22.08.2023 по делам № 8Г-12353/2023 (88-13458/2023), № 8Г-12419/2023 

(88-13532/2023), от 14.12.2023 по делу № 8Г-22588/2023 (88-22811/2023), 

от 19.12.2023 по делу № 8Г-22193/2023 (88-22342/2023). 

 

В судах технические инспекторы труда помогают отстаивать права 

работников на обеспечение средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обеззараживающими средствами. 

Ярким примером может послужить решение Сыктывкарского 

городского суда Республики Коми от 11.04.2023 по делу № 2-4662/2023 в 

отношении ГКУ РК «Управление противопожарной службы и 

гражданской защиты». В ходе судебного разбирательства было 

установлено, что в период с 2011 по 2022 годы пожарнику Пожарной части 

не выдавались смывающие и обеззараживающие средства, поскольку 

работодатель считал достаточным обеспечить мылом санузлы учреждения. 

Однако, в связи с тем, что трудовая деятельность работника связана с 

негативным влиянием окружающей среды и трудно смываемыми 
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комбинированными веществам, ему полагалось обеспечение 

регенерирующими, восстанавливающими кремами, эмульсиями. Таким 

образом, суд, рассматривая иск работника к работодателю, возложил на 

ГКУ РК «Управление противопожарной службы и гражданской защиты» 

обязанность обеспечить работника смывающими и (или) 

обеззараживающими средствами. Также работодатель обязан 

компенсировать работнику моральный вред в размере 7 тыс. рублей. 

 

Часто встречаются в судебной практике случаи непредоставления 

работникам гарантий и компенсаций в связи с утратой трудоспособности 

вследствие получения профессионального заболевания. 

Примером может послужить отказ в предоставлении страховых 

выплат, введенных Указом Президента Российской Федерации от 

06.05.2020 № 313 «О предоставлении дополнительных страховых гарантий 

отдельным категориям медицинских работников», связанных с 

инфицированием COVID-19 медицинских и иных работников, 

оказывающих помощь пациентам с коронавирусной инфекцией или 

подозрением на нее, при исполнении трудовых обязанностей, повлекшим 

неблагоприятные последствия для их жизни и здоровья. 

Так, Октябрьским городским судом Республики Башкортостан было 

рассмотрено 15 дел, связанных с отказом Отделения Фонда социального 

страхования Российской Федерации осуществлять дополнительные 

выплаты, предусмотренные на федеральном уровне 212 медицинским 

работникам Государственного бюджетного учреждения здравоохранения 

Республики Башкортостан «Городская больница № 1 г. Октябрьский», 

заразившимся новой коронавирусной инфекцией, выполняя свои трудовые 

обязанности, связанные с контактированием с пациентами с 

подтвержденным диагнозом COVID-19, в связи с получением уведомления 

о страховых случаях после введения в действие Указа Президента 

Российской Федерации от 15.07.2022 № 464, отменяющий Указ 

Президента Российской Федерации от 06.05.2020 № 313. Однако, суд 

указал, что Отделением Фонда не было учтено, что если страховой случай 

наступил до 15.07.2022, обязательства по предоставлению дополнительных 

страховых гарантий подлежат исполнению в полном объеме. В этой связи 

судом были приняты решения о признании права медицинских работников 

на получение страховых выплат в связи с заболеванием новой 

коронавирусной инфекцией COVID-19 (решения от 17.04.2023 дело № 2-

1019/2023, от 24.04.2023 дело № RS0№-68, от 04.05.2023 дело № 2-

1152/2023, от 16.05.2023 дела № 2-1457/2023, № 2-1557/2023, № 2-

1558/2023, от 18.05.2023 дела № 2-1474/2023, № 2-1540/2023, от 15.06.2023 

дело № 2-1011/2023, от 04.07.2023 дело № 2-1619/2023, от 24.07.2023 дела 

№ 2-1518/2023, № 2-1519/2023, № 2-1585/2023, от 18.09.2023 дело № 

RS0№-27, от 09.01.2024 дело № 2-3681/2023). 
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Другим поводом для отказа в предоставлении вышеуказанной 

выплаты послужило отсутствие лабораторных исследований двух 

медицинских работников женской консультации ГБУЗ РБ Поликлиники г. 

Уфы и одного медицинского работника здравпункта ГБУЗ РБ ГКБ г. Уфы 

на предмет заражения новой коронавирусной инфекцией. Рассмотрев и 

оценив все доказательства по делу, суд признал факт заболевания 

работников новой коронавирусной инфекцией и счел отказ Отделения 

Фонда социального страхования Российской Федерации не законным 

(решения Октябрьского городского суда Республики Башкортостан от 

11.05.2023 дело № 2-4145/2023, № 2-4146/2023, Кировского районного 

суда г. Уфы Республики Башкортостан от 16.11.2023 дело № 2-

10709/2023). 
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