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Дополнительное соглашение № 2 
к региональному соглашению 

между Правительством Тюменской области, Союзом 
«Тюменское межрегиональное объединение организаций профсоюзов 
«Тюменский областной совет профессиональных союзов» и Союзом 

«Региональное объединение работодателей Тюменской области» 
на 2023 - 2025 годы от 31 октября 2022 года 

Правительство Тюменской области, в лице Губернатора Тюменской 
области Моора Александра Викторовича, действующего на основании Устава 
Тюменской области, 

Союз «Тюменское межрегиональное объединение организаций 
профсоюзов «Тюменский областной совет профессиональных союзов», 
в лице председателя Кивацкого Михаила Николаевича, действующего на 
основании Устава, 

Союз «Региональное объединение работодателей Тюменской 
области», в лице председателя правления Барвинского Владимира 
Терентьевича, действующего на основании Устава, 

именуемые в дальнейшем Стороны, заключили настоящее 
дополнительное соглашение к региональному соглашению между 
Правительством Тюменской области, Союзом «Тюменское межрегиональное 
объединение организаций профсоюзов «Тюменский областной совет 
профессиональных союзов» и Союзом «Региональное объединение 
работодателей Тюменской области» на 2023 - 2025 годы от 31 октября 2022 
года (далее - Соглашение) о нижеследующем. 

1. Продлить срок действия Соглашения на 2026 - 2028 годы. 
2. Пункт 1.18 Соглашения изложить в следующей редакции: 
«1.18. Привлекает (при необходимости) к разработке документов 

стратегического планирования объединения профсоюзов и работодателей, 
общественные, научные и иные организации с учетом требований 
законодательства Российской Федерации о государственной, коммерческой, 
служебной и иной охраняемой законом тайне.». 

3. Пункт 3.4 Соглашения изложить в следующей редакции: 
«3.4. Принимают меры по обеспечению эффективной занятости граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы, категории которых указаны в 
пункте 4 статьи 2 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости 
населения в Российской Федерации», установлены статьей 2 Закона Тюменской 
области от 31.03.2000 № 168 «О квотировании рабочих мест в Тюменской 
области».». 

4. В пункте 3.9 Соглашения после слова «конкурсы» в соответствующем 
падеже дополнить словом «(чемпионаты)» в соответствующем падеже. 

5. В пункте 3.12 Соглашения слово «теневой» заменить словом 
«нелегальной». 

6. Дополнить Соглашение новым пунктом 3.16 следующего содержания, 
изменив последующую нумерацию пунктов: 

«3.16. Реализуют мероприятия по стимулированию трудоустройства 



граждан на востребованные профессии (должности, специальности) для 
трудоустройства в организации Тюменской области, испытывающие 
потребность в привлечении работников.». 

7. Пункт 3.16 Соглашения изложить в следующей редакции: 
«3.17. Предоставляет гражданам и работодателям меры государственной 

поддержки - в сфере занятости населения в соответствии 
с Федеральным законом от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения 
в Российской Федерации». 

Обеспечивает информирование граждан и работодателей о мерах 
государственной поддержки в сфере занятости населения, предоставляемых 
органами службы занятости, а также о наличии вакансий в различных 
субъектах Российской Федерации.». 

8. В пункте 3.24 Соглашения слова «городских округов и муниципальных 
районов» заменить словами «городских и муниципальных округов». 

9. Дополнить пункт 3.31 Соглашения абзацем вторым следующего 
содержания: 

«Обеспечивают адаптацию молодых работников на производстве. 
Создают условия для профессионального роста молодых работников, в том 
числе предоставляя таким работникам возможность совмещать работу с 
учебой.». 

10. Дополнить Соглашение новыми пунктами 3.33, 3.34 следующего 
содержания, изменив последующую нумерацию пунктов: 

«3.33. Содействуют развитию института наставничества в организациях 
области. Разрабатывают и реализуют любые формы стимулирования 
наставничества (материальное поощрение, дополнительный отпуск и др.). 

3.34. Содействуют в адаптации участников специальной военной 
операции с привлечением советов ветеранов внутри предприятий (организации 
ветеранов локальных войн и военных конфликтов).». 

11. В пункте 3.35 Соглашения слово «перечень» заменить словом 
«перечня». 

12. Дополнить Соглашение новым пунктом 3.39 следующего содержания: 
«3.39. Участвуют в реализации молодежных программ и инициатив по 

развитию профессиональных и личностных качеств молодых работников.». 
13. Пункт 4.2 Соглашения изложить в следующей редакции: 
«4.2. Содействуют проведению иммунизации, вакцинопрофилактики 

работников в рамках национального календаря профилактических прививок, 
календаря профилактических прививок по эпидемическим показаниям, обращая 
особое внимание на вакцинацию против гриппа, туляремии, клещевого 
вирусного энцефалита. Совершенствуют профилактические меры 
противодействия распространению ВИЧ/СПИД.». 

14. Дополнить Соглашение новыми пунктами 4.4, 4.5 следующего 
содержания, изменив последующую нумерацию пунктов: 

«4.4. Оказывают содействие в разработке и реализации мер социальной 
поддержки работников, являющихся участниками специальной военной 
операции, а также членов их семей, способствуют расширению реализации 
программ по реабилитации вернувшихся участников специальной военной 
операции. 

4.5. Содействуют организации и осуществлению гуманитарной и 



волонтерской помощи для нужд специальной военной операции.». 
15. Пункт 4.6 Соглашения изложить в следующей редакции: 
«4.8. Оказывает государственную социальную помощь на основании 

социального контракта малоимущим семьям, малоимущим одиноко 
проживающим гражданам, малоимущим гражданам, указанным в статье 6.1 
Федерального закона от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной 
помощи».». 

16. Пункт 4.11 Соглашения дополнить абзацем вторым следующего 
содержания: 

«Внедряют Корпоративные программы, направленные на создание 
благоприятных условий для совмещения работниками профессиональных и 
семейных обязанностей, повышение мотивации граждан к родительству, 
многодетности, сохранение и укрепление традиционных российских семейных 
ценностей, сформированные на основе мер Корпоративного демографического 
стандарта.». 

17. Пункт 4.14 Соглашения изложить в следующей редакции: 
«4.16. Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях, иных 

локальных актах организаций меры социальной поддержки членам семей 
работников, принимающих участие в специальной военной операции 
посредством прохождения военной службы в Вооруженных Силах Российской 
Федерации по контракту, призыву по мобилизации или заключения контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации (далее - работники) путем: 

4.16.1. Предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для 
супруги (супруга) работников время; 

4.16.2. Сокращения нормальной продолжительности рабочего времени 
для супруги (супруга) работника при наличии в семье несовершеннолетних 
детей, сохранив при этом заработную плату в полном объеме; 

4.16.3. Выплаты членам семьи за ранение, полную или частичную потерю 
работоспособности, а также гибель работника; 

4.16.4. Оплаты стоимости путевки в детские оздоровительные лагеря, а 
также содержания в государственных (муниципальных) детских дошкольных 
учреждениях детей работников.». 

18. Дополнить Соглашение новым пунктом 4.17 следующего содержания, 
изменив последующую нумерацию пунктов: 

«4.17. Содействуют созданию комиссий по трудовым спорам в 
организациях.». 

19. В пункте 5.7 Соглашения слова «физкультурно - оздоровительного 
комплекса» заменить словами «физкультурно - спортивного комплекса». 

20. В пункте 6.6 Соглашения слова «, а также развитие наставничества 
посредством использования трудового потенциала граждан данной категории» 
исключить. 

21. Пункт 7.6 Соглашения изложить в следующей редакции: 
«7.6. Обеспечивают реализацию комплекса процессных мероприятий 

«Безопасный труд» государственной программы Тюменской области 
«Содействие занятости населения и регулирование трудовых и иных 
непосредственно связанных с ними отношений».». 

22. Пункт 7.15 Соглашения изложить в следующей редакции: 



«7.15. Обеспечивает разработку комплекса процессных мероприятий 
«Безопасный труд» государственной программы Тюменской области 
«Содействие занятости населения и регулирование трудовых и иных 
непосредственно связанных с ними отношений».». 

23. В пункте 7.27 Соглашения слова «Государственную инспекцию труда 
в Тюменской области» заменить словами «Межрегиональную территориальную 
государственную инспекцию труда в Тюменской и Курганской областях». 

24. В пункте 7.32 Соглашения слова «из Фонда социального страхования 
РФ» заменить словами «из Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации». 

25. Дополнить Соглашение новым пунктом 7.37 следующего содержания, 
изменив последующую нумерацию пунктов: 

«7.37. Учитывают и применяют требования Соглашения по безопасности 
труда в строительной отрасли от 08.11.2024 при проведении работ на 
строительных объектах Тюменской области, а также уведомляют организации, 
привлекаемые для проведения строительно-монтажных работ, о действующем 
Соглашении.». 

26. Пункт 8.45 Соглашения считать пунктом 8.44, изменив последующую 
нумерацию пунктов. 

27. Настоящее дополнительное соглашение составлено и подписано 
в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному 
для каждой из Сторон и является неотъемлемой частью Соглашения. 

28. Остальные условия Соглашения, не затронутые настоящим 
дополнительным соглашением, остаются неизменными, и Стороны 
подтверждают по ним свои обязательства. 

29. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с даты 
его подписания Сторонами. 

30. Подписи сторон: 

Губернатор Председатель Председатель 
Тюменской области Союза «Тюменское правления Союза 

межрегиональное 
объединение организаций 
профсоюзов «Тюменский 

областной совет 
профессиональных 

«Региональное 
объединение 

работодателей 
Тюменской^области» 

союзов» 


