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Приложение  

к постановлению Исполкома 

ФНПР от 29.07.2026 № 29-20  

  

ПОЛОЖЕНИЕ  

о Технической инспекции труда ФНПР  

  

1. Общие положения  

1.1. Положение о Технической инспекции труда ФНПР 

(далее – Положение) разработано на основании и в соответствии 

с Уставом ФНПР, Трудовым кодексом Российской Федерации, 

федеральными законами: № 10-ФЗ от 12 января 1996г. «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

№ 125-ФЗ от 24 июля 1998 г. «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний»; № 426-ФЗ от 28 декабря 2013 г. 

«О специальной оценке условий труда»; № 7-ФЗ от 10 января 

2002 г. «Об охране окружающей среды», а также другими 

законами и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации.  

1.2. Настоящее Положение распространяется на все 

членские организации ФНПР.   

1.3. Настоящее Положение определяет основные цели, 

задачи, права и обязанности, организационное строение и 

порядок деятельности Технической инспекции труда ФНПР.  

1.4. Техническая инспекция труда ФНПР является 

уполномоченным представительным органом профсоюзов, 

объединяемых ФНПР, самостоятельна и независима в своей 

деятельности и руководствуется нормами Конституции 

Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации о труде, охране труда 

и окружающей среды, об обязательном социальном страховании 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, уставами ФНПР, общероссийских, 

межрегиональных профсоюзов, территориальных,  
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межрегиональных объединений1 организаций профсоюзов и 

настоящим Положением.  

1.5. Техническая инспекция труда ФНПР работает в 

непосредственном контакте с выборными органами 

соответствующих профсоюзных организаций, уполномоченными 

(доверенными) лицами по охране труда профессиональных 

союзов, комитетами (комиссиями) по охране труда, 

общественными организациями, у которых в уставной 

деятельности отражены вопросы охраны труда и окружающей 

среды.   

1.6. Техническая инспекция труда ФНПР осуществляет 

свою деятельность во взаимодействии с федеральными органами 

исполнительной власти, осуществляющими функции по 

выработке государственной политики, нормативно-правовому 

регулированию, контролю и надзору в установленных сферах 

деятельности, органами законодательной власти, 

правоохранительными органами,  территориальными органами 

федеральных служб и агентств, органами  исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления, органами, осуществляющими функции в 

области обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а 

также с  работодателями и их объединениями.  

1.7. На основании и в соответствии с настоящим 

Положением общероссийские, межрегиональные профсоюзы 

разрабатывают и принимают свои положения о технической 

инспекции труда, учитывающие отраслевые особенности.   

1.8. Технические (главные технические) инспекторы 

труда имеют удостоверение единого образца (приложение № 1 к 

настоящему Положению), используют в работе единые формы 

документов: 1-ТИ – представление (приложение № 2 к 

настоящему Положению), 2-ТИ – требование о привлечении к 

ответственности (приложение № 3 к настоящему Положению), 3-

ТИ – требование о приостановке работ (приложение № 4 к 

                                                           
1 Далее по тексту - «территориальные (-ое) объединения (-е) организаций 

профсоюзов или профобъединения (-е)» . 
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настоящему Положению) и 19-ТИ – отчет о работе технической 

инспекции труда (приложение № 5 к настоящему Положению).    

На основании настоящего Положения, форма 19-ТИ не 

подлежит изменению членскими организациями ФНПР. В целях 

получения и использования дополнительной информации для 

анализа процессов, связанных с осуществлением деятельности по 

охране труда членские организации ФНПР могут вводить 

дополнительные формы отчетности для внутреннего 

пользования.   

  

2. Цели и задачи Технической инспекции труда ФНПР  

2.1. Основной целью Технической инспекции труда 

ФНПР является обеспечение профсоюзного контроля за 

соблюдением работодателями и их представителями 

законодательства об охране труда, специальной оценке условий 

труда, обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний, иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, а также за выполнением условий коллективных договоров, 

соглашений в сфере охраны труда на предприятиях, в 

учреждениях и других организациях независимо от 

организационно-правовых форм и форм собственности, в 

которых работают члены профсоюзов.  

2.2. Основные задачи технической инспекции труда 

ФНПР:   

защита законных прав и интересов членов профсоюзов в 

сфере безопасности труда, охраны и условий труда;   

выявление и предупреждение нарушений правил и норм 

охраны и условий труда на рабочих местах;  

принятие мер инспекторского контроля, предусмотренных 

законодательством;  

доведение до сведения соответствующих органов 

государственной власти фактов нарушений, в том числе 

вследствие действий (бездействия) или злоупотреблений в сфере 

охраны труда для принятия необходимых мер государственного 

воздействия, в т.ч. превентивного характера;  
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участие в установленном порядке в расследовании 

несчастных случаев на производстве, анализ их причин, 

разработка предложений по предупреждению таких случаев;  

обеспечение членов профсоюзов информацией по 

соблюдению положений трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права в сфере охраны труда.  

  

3. Организационная структура  

 Технической инспекции труда ФНПР  

3.1. Техническая инспекция труда ФНПР состоит из:  

технических инспекций труда общероссийских, 

межрегиональных профсоюзов и их территориальных 

организаций;  

технических инспекций труда территориальных 

объединений организаций профсоюзов.  

3.2. Техническую инспекцию труда ФНПР возглавляет 

главный технический инспектор труда ФНПР, который 

назначается и освобождается от занимаемой должности 

Председателем ФНПР.  

3.3. Технические инспекции труда общероссийских, 

межрегиональных профсоюзов, территориальных объединений 

организаций профсоюзов находятся в подчинении 

соответствующих профсоюзных органов, которые 

самостоятельно принимают решения об организации работы 

технических инспекций труда, определяют структуру, штатную 

численность и должностные оклады, другие виды социально-

бытового обеспечения, порядок приема на работу и увольнения 

работников, конкретизируют их права и обязанности по 

осуществлению возложенных на них функций.   

3.4. Технические (главные технические) инспекторы 

труда общероссийских, межрегиональных профсоюзов, 

территориальных объединений организаций профсоюзов имеют 

равные права.  

Права технических инспекторов труда территориальных 

организаций профсоюзов дополнительно к настоящему 
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Положению устанавливаются соответствующими положениями о 

технической инспекции труда общероссийского, 

межрегионального профсоюза.  

Территориальные объединения организаций профсоюзов 

координируют (контролируют) деятельность технических 

инспекторов труда, работающих в соответствующем регионе, при 

решении стоящих перед технической инспекцией труда ФНПР 

задач и оказывают помощь общероссийским и межрегиональным 

профсоюзам, в т.ч. в подборе кадров технических инспекторов 

труда.  

Неправомерные действия (бездействие) технического 

(главного технического) инспектора труда могут быть 

обжалованы в выборном профсоюзном органе, в ведении 

которого находится технический (главный технический) 

инспектор труда, главному техническому инспектору труда 

ФНПР или в судебном порядке.  

3.5. Техническими (главными техническими) инспекторами 

труда, как правило, должны быть лица с высшим техническим 

образованием, имеющие стаж практической работы в 

соответствующей отрасли не менее трех лет.  

Технические (главные технические) инспекторы труда 

после утверждения в должности в установленном порядке 

проходят специальное обучение в системе непрерывного 

образования по охране труда, а также не реже одного раза в три 

года проходят обучение (повышение квалификации) по охране 

труда с последующей проверкой знаний требований охраны 

труда и выдачей соответствующего удостоверения.   

3.6. Руководители технических инспекций труда 

общероссийского объединения профсоюзов (ФНПР), 

общероссийских, межрегиональных профсоюзов и их 

территориальных организаций, а также территориальных 

объединений организаций профсоюзов являются главными 

техническими инспекторами труда соответствующих 

профсоюзных организаций. Заместители руководителей 

соответствующих технических инспекций труда являются 

заместителями главных технических инспекторов труда.  
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3.7.  Главный технический инспектор труда осуществляет 

следующие основные функции:  

3.7.1. Руководит работой технической инспекции труда, а 

также контролирует выполнение возложенных на неё задач;  

3.7.2. Определяет основные направления деятельности 

технической инспекции труда, организует их обеспечение, в т.ч. 

методическое;  

3.7.3. Рассматривает спорные вопросы, связанные с 

действиями (бездействием), а также обжалованием решений 

технических инспекторов труда, в необходимых случаях 

отменяет решения последних или выносит их на рассмотрение 

соответствующего выборного профсоюзного органа;  

3.7.4.   Осуществляет подбор и  расстановку кадров 

технической инспекции труда;  

3.7.5. Организует подготовку необходимых анализов и 

отчетов по форме 19-ТИ о результатах деятельности технической 

инспекции труда и представляет их вместе с пояснительной 

запиской (пояснениями и примерами по каждому пункту данной 

формы) в установленном порядке в вышестоящий профсоюзный 

орган;  

3.7.6. Организует обучение и повышение квалификации 

технических (главных технических) инспекторов труда 

профсоюзов;  

3.7.7. Организует проведение тематических семинаров для 

технических инспекторов труда.  

3.8. Разногласия между главными техническими 

инспекторами труда общероссийских, межрегиональных 

профсоюзов и территориальных объединений организаций 

профсоюзов по вопросам, отнесенным к основным задачам 

технической инспекции труда ФНПР, разрешаются главным 

техническим инспектором труда ФНПР.  

3.9. Для повышения эффективности и координации 

деятельности технических инспекций труда, обмена опытом 

работы по контролю за соблюдением законодательства в области 

охраны труда и окружающей среды  могут создаваться 

территориальные общественные советы технической инспекции 
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труда из числа технических (главных технических) инспекторов 

труда общероссийских, межрегиональных профсоюзов, их 

территориальных организаций и территориальных объединений 

организаций профсоюзов, с участием (по согласованию) 

представителей органов государственного контроля (надзора) в 

установленной сфере деятельности, а также органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда.   

 

4. Функции Технической инспекции труда ФНПР  

4.1. Техническая инспекция труда ФНПР в пределах своих 

полномочий в соответствии с возложенными на нее задачами 

выполняет следующие основные функции:  

4.1.1. Осуществляет контроль за соблюдением 

работодателями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, связанных с охраной труда, промышленной и 

экологической безопасностью, включая специальную оценку и 

государственную экспертизу условий труда, а также норм права в 

сфере обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

4.1.2. Принимает участие в разработке и формировании 

федеральных целевых, ведомственных целевых и 

территориальных целевых программ по вопросам улучшения 

условий и охраны труда и окружающей среды, специальных мер 

по социальной защите работников, пострадавших на 

производстве;  

4.1.3. Вносит предложения по вопросам охраны труда, 

промышленной и экологической безопасности и обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний, специальной оценки условий 

труда, предоставления гарантий и компенсаций за работу во 

вредных и (или) опасных условиях труда в генеральное, 

региональное, отраслевое (межотраслевое), территориальное и 

иные соглашения;  
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4.1.4. Анализирует, обобщает результаты применения норм 

федерального и регионального законодательств в области охраны 

труда, промышленной и экологической безопасности, 

обязательного социального страхования от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний и вносит 

предложения по их совершенствованию;  

4.1.5. Оказывает консультационную помощь профсоюзным 

организациям по вопросам, касающимся условий и охраны труда, 

здоровья и снижения уровней профессиональных рисков 

работников, а также окружающей среды и формирования 

соответствующих предложений к разделу по охране труда 

коллективного договора (соглашения);  

4.1.6. Информирует соответствующие органы 

государственной власти и местного самоуправления о фактах 

нарушения законодательства об охране труда, окружающей 

среды и обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

4.1.7. Участвует в распространении знаний в области 

охраны труда и окружающей среды, обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний;  

4.1.8. Проводит выборочную экспертизу проектов на 

строительство и реконструкцию действующих объектов 

производственного назначения, новых технологий, оборудования, 

машин, механизмов, транспортных средств, на соответствие их 

требованиям охраны труда и экологической безопасности, а 

также средств коллективной и индивидуальной защиты 

работников на наличие обязательного сертификата или 

декларации о соответствии;  

4.1.9. Рассматривает обращения членов профсоюзов по 

вопросам охраны труда, окружающей среды и обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний;  

4.1.10. Совместно с профсоюзным активом по охране труда 

осуществляет контроль за выполнением работодателями 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 
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предусмотренных в коллективном договоре и соглашении, а 

также за проведением специальной оценки условий труда;  

4.1.11. Контролирует выполнение предъявленных 

работодателям требований о приостановке работ в случаях 

непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, а также 

направленных работодателям представлений об устранении 

выявленных нарушений трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права;  

4.1.12. Оказывает методическую помощь уполномоченным 

(доверенным) лицам по охране труда профсоюзов;   

4.1.13. Пропагандирует через средства массовой 

информации, иные информационные ресурсы, а также путем 

проведения (участия в проведении) лекций, семинаров, 

совещаний, конференций передовой опыт по профилактике 

производственного травматизма, улучшению условий, охраны 

труда и обеспечению экологической безопасности;  

4.1.14. Сообщает в общероссийское объединение 

профсоюзов о смертельных и групповых несчастных случаях;  

4.1.15. Проводит работу по внесению информации и 

ведению электронной базы данных случаев производственного 

травматизма ИС «Травматизм».  

  

5. Права технических (главных технических) инспекторов 

труда  

5.1. Технические (главные технические) инспекторы 

труда имеют право:  

5.1.1. Беспрепятственно посещать (по предъявлению 

удостоверения установленного образца) организации независимо 

от их организационно-правовых форм и форм собственности, их 

структурные подразделения, рабочие места, где работают члены 

соответствующего профессионального союза или профсоюзов, 

для проведения проверок соблюдения трудового 

законодательства (включая законодательство об охране труда) и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, а также законодательства о профессиональных 
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союзах, об обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 

охране окружающей среды, выполнения условий коллективного 

договора, соглашения;  

5.1.2. Направлять работодателям обязательные для 

рассмотрения представления об устранении выявленных 

нарушений законов и иных нормативных правовых актов об 

охране труда, а также выявленных нарушений законодательства 

об охране труда (в т.ч. о специальной оценке условий труда), 

окружающей среды, обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний;  

5.1.3. Предъявлять работодателю  требования о 

приостановке  работ в случаях непосредственной угрозы жизни и 

здоровью работников;  

5.1.4. Проводить независимую экспертизу условий труда и 

обеспечения безопасности работников организации;  

5.1.5. Участвовать в экспертизе безопасности условий 

труда на проектируемых, строящихся и эксплуатируемых 

производственных объектах, в экспертизе безопасности 

проектируемых, эксплуатируемых механизмов и инструментов;  

5.1.6. Принимать участие в расследовании несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

5.1.7. Принимать участие в расследовании совместно с 

государственным инспектором труда выявленного сокрытого 

несчастного случая на производстве при поступлении жалобы, 

заявления, иного обращения пострадавшего, его доверенного 

лица или родственников погибшего в результате несчастного 

случая о несогласии их с выводами комиссии по расследованию, 

а также при поступлении от работодателя (уполномоченного им 

представителя) информации о последствиях несчастного случая 

на производстве по окончании временной нетрудоспособности 

пострадавшего;  

5.1.8. Защищать права и интересы членов 

профессионального союза по вопросам возмещения вреда, 

причиненного их здоровью на производстве (работе);  
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5.1.9. По письменному заявлению пострадавшего 

представлять его интересы при проведении медико-социальной 

экспертизы;  

5.1.10. Принимать участие в работе специальной комиссии 

по техническому расследованию аварий на опасных 

производственных объектах;  

5.1.11. Обращаться в соответствующие органы с 

требованием о привлечении к ответственности должностных лиц, 

виновных в нарушении законодательства об охране труда (в т.ч. о 

специальной оценке условий труда), окружающей среды, 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, сокрытии 

фактов несчастных случаев на производстве, а также 

невыполнении представлений технических инспекторов труда; 

5.1.12. Получать необходимую информацию и документы от 

руководителей, должностных лиц организаций для 

осуществления инспекторами своих полномочий, в т.ч. о 

состоянии условий и охраны труда, охраны окружающей среды, 

проведении специальной оценки условий труда, а также о 

несчастных случаях на производстве и профессиональных 

заболеваниях;  

5.1.13. Принимать участие в работе комиссий по 

испытаниям и приему в эксплуатацию средств производства в 

качестве независимых экспертов;  

5.1.14. Принимать участие в разработке проектов 

федеральных законов и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых 

актов субъектов Российской Федерации, нормативных правовых 

актов органов местного самоуправления, содержащих нормы 

трудового права.      

5.1.15. Принимать участие в разработке проектов 

подзаконных нормативных правовых актов, устанавливающих 

государственные нормативные требования охраны труда, а также 

в их согласовании в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации;  
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5.1.16. Осуществлять проверку состояния условий и охраны 

труда, окружающей среды, выполнения работодателями 

обязательств, предусмотренных коллективными договорами и 

соглашениями;  

5.1.17. Принимать участие в рассмотрении трудовых 

споров, связанных с нарушением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, обязательств, предусмотренных коллективными 

договорами и соглашениями, а также с изменениями условий 

труда. 

  

6. Обязанности технических  

(главных технических) инспекторов труда  

6.1. В соответствии со своими правами технические 

(главные технические) инспекторы труда обязаны:  

6.1.1. Защищать права и законные интересы членов 

соответствующих профсоюзов на здоровые и безопасные условия 

труда, предоставление гарантий и компенсаций за работы с 

вредными и (или) опасными условиями труда, возмещение вреда, 

причиненного здоровью работников увечьем, профессиональным 

заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с 

исполнением ими трудовых обязанностей;  

6.1.2. Оказывать помощь членам профсоюзов в составлении 

исковых заявлений в судебные органы в защиту их прав и 

интересов по вопросам условий и охраны труда, окружающей 

среды, проведении специальной оценки условий труда, 

расследовании несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, а также в установленном 

законодательством порядке представлять их интересы в судебных 

инстанциях;  

6.1.3. Контролировать обеспеченность работников 

санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, а также 

спецодеждой, спецобувью и другими средствами 

индивидуальной защиты;  

6.1.4. Расследовать с участием профсоюзного органа и 

представителей работодателей случаи отказов работников от 
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выполнения работ, которые непосредственно угрожают их жизни 

и здоровью, а также случаи расторжения трудовых договоров 

(контрактов) по указанной причине;  

6.1.5. Вносить в соответствующие профсоюзные органы 

предложения по улучшению условий и охраны труда, 

окружающей среды, а также оказывать им консультационную 

помощь по данным направлениям;  

6.1.6. Принимать участие в обучении по охране труда и 

проверке знания требований охраны труда;  

6.1.7. Подготавливать (при необходимости) материалы по 

вопросам, связанным с охраной труда, окружающей среды для 

рассмотрения на заседаниях коллегиальных органов профсоюзов;  

6.1.8. Контролировать проведение  мероприятий по 

финансовому обеспечению предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников и санаторно-

курортного лечения работников, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными производственными факторами.  

  

7. Внештатные технические инспекторы труда  

7.1. Общероссийские, межрегиональные профсоюзы, 

территориальные объединения организаций профсоюзов 

решением соответствующих профсоюзных органов управления 

имеют право утверждать положения, регулирующее деятельность 

внештатных инспекторов труда, выбирать и назначать 

внештатных технических инспекторов труда.  

7.2. Внештатным техническим инспектором труда может 

быть назначен действующий член профсоюза, прошедший 

обучение по охране труда.   

7.3. На внештатного технического инспектора труда 

соответствующим профсоюзным органом может быть возложена 

часть функций технического инспектора труда с учетом 

отраслевых и региональных особенностей.  

7.4. Внештатный технический инспектор труда выполняет 

отдельные поручения соответствующего профсоюзного органа 
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или курирующего (контролирующего) его деятельность 

технического (главного технического) инспектора труда.  

7.5. Внештатный технический инспектор труда имеет 

право проводить мероприятия по контролю за соблюдением 

требований охраны труда, условия и безопасности труда, 

выдавать работодателю представления и требования только после 

согласования с техническим (главным техническим) инспектором 

труда, курирующим его деятельность.  

7.6. Внештатный технический инспектор труда имеет 

право участвовать в комиссиях по расследованию несчастных 

случаев и принимать соответствующие решения в рамках 

расследования только при наличии доверенности на участие в 

комиссии и согласовании своих решений с главным техническим 

инспектором труда, курирующим его деятельность.  
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Приложение   

к постановлению   

Исполкома ФНПР   

от 31.10.2023  № 9-4  

     

Типовое положение  

об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 

профессионального союза  

1.Общие положения 

1.1. Типовое положение об  уполномоченном (доверенном) 

лице по охране труда профессионального союза (далее – 

Положение) разработано в соответствии со статьей 370 

Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным 

законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности» и определяет основные 

направления деятельности, права и обязанности 

уполномоченного (доверенного) лица по охране труда 

профессионального союза  (далее – уполномоченный) по 

осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением 

требований охраны труда на предприятиях, в учреждениях и 

организациях (далее – организация), в которых работают члены 

профсоюза.  

1.2. На основании настоящего Положения общероссийские 

(межрегиональные) профсоюзы разрабатывают свои положения 

об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 

профессионального союза с учетом специфики и особенностей 

видов экономической деятельности. Территориальные и 

первичные организации профсоюзов могут разрабатывать и 

утверждать свои положения по согласованию с соответствующим 

общероссийским (межрегиональным) профсоюзом и в 

соответствии с их положениями.  

1.3. Деятельность уполномоченного является одной из форм 

участия работников в системе управлении охраной труда в 

организации и одной из форм профсоюзного контроля за 

соблюдением требований охраны труда и защиты здоровья.  
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1.4. Уполномоченный в своей деятельности 

руководствуется требованиями трудового законодательства, 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, правилами по охране труда, промышленной 

безопасности, настоящим Положением, постановлениями 

(решениями) первичной профсоюзной организации, ее выборных 

органов и (или) вышестоящих профсоюзных органов, 

коллективным договором и (или) соглашением, локальными 

нормативными актами по охране труда организации.  

1.5. Уполномоченные осуществляют свою деятельность во 

взаимодействии с руководителями и иными должностными 

лицами организации, службой охраны труда и другими службами 

организации, комитетом (комиссией) по охране труда, 

технической инспекцией труда профсоюзов,  

территориальными органами федеральных органов 

исполнительной власти, уполномоченных на проведение 

контроля (надзора).  

1.6. Руководство деятельностью уполномоченных 

осуществляется выборным органом первичной профсоюзной 

организации.   

1.7. Уполномоченные по охране труда периодически 

отчитываются о своей работе на общем профсоюзном собрании 

или на заседании выборного органа первичной профсоюзной 

организации. Уполномоченные представляют отчет о своей 

работе не реже 1 раза в шесть месяцев в выборный орган 

первичной профсоюзной организации (приложение № 1).  

1.8. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

и работодатель (должностное лицо), а также техническая 

инспекция труда профсоюза оказывают необходимую помощь и 

поддержку уполномоченным по выполнению возложенных на 

них обязанностей.   

2. Порядок избрания уполномоченных 
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2.1. Выборный орган первичной профсоюзной 

организации обеспечивает выборы уполномоченных в каждом 

структурном подразделении и (или) в организации в целом. 

Численность уполномоченных, порядок их избрания и срок 

полномочий устанавливаются выборным органом первичной 

профсоюзной организации, коллективным договором и (или) 

локальным нормативным актом в зависимости от конкретных 

условий производства.  

2.2. При наличии в организации нескольких профсоюзов – 

каждому из них предоставляется право выдвигать кандидатуры 

на выборы уполномоченного.  

2.3. Уполномоченные избираются открытым голосованием 

на общем профсоюзном собрании (конференции) работников 

(структурного подразделения организации) на срок, не 

превышающий срока полномочий выборного органа первичной 

профсоюзной организации.   

В организации, структурном подразделении могут 

дополнительно избираться старшие уполномоченные, либо 

утверждаться на заседании профсоюзного комитета из числа 

действующих уполномоченных или из членов выборного органа 

первичной профсоюзной организации, который, как правило, 

является заместителем руководителя выборного органа 

первичной профсоюзной организации. Старшие уполномоченные 

могут быть включены в штат профсоюзного комитета в качестве 

штатного сотрудника.   

2.4. Уполномоченным не может быть избран работник 

(должностное лицо), в функциональные обязанности которого 

входит обеспечение безопасных условий и охраны труда в 

организации, ее структурном подразделении (далее – 

организация), в том числе специалист по охране труда.  

2.5. Выдвижение уполномоченных в состав комитета 

(комиссии) по охране труда осуществляется на основании 

решения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, если он (они) объединяет (ют) более половины 
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работающих или собрания (конференции) работников 

организации.   

2.6. По решению профсоюзного собрания или выборного 

органа первичной профсоюзной организации уполномоченный 

может быть отозван до истечения срока действия своих 

полномочий, если он не выполняет возложенные на него 

функции, при переводе на должность, соответствующую 

требованиям п. 2.4 или увольнения из организации.  

3. Задачи уполномоченного 

Задачами уполномоченного являются:  

3.1. Содействие созданию и поддержанию в организации 

здоровых и безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям инструкций, норм и правил по охране труда, 

гигиене труда, а также обязательствам по коллективному 

договору и (или) соглашению.  

3.2. Осуществление в организации контроля в форме 

обследования и (или) наблюдения за состоянием условий и 

охраны труда на рабочих местах, местах отдыха и санитарно-

бытовых помещениях.  

3.3. Подготовка предложений работодателю 

(должностному лицу) по улучшению условий и охраны труда, 

санитарно-бытового обеспечения, учету выявленных опасностей 

повреждения здоровья работников на рабочих местах.  

3.4. Представление интересов работников – членов 

профсоюза при рассмотрении трудовых споров по вопросам, 

связанным с обязанностями работодателя по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда и правами работника на 

труд, в условиях, отвечающих требованиям охраны труда и 

гигиены труда.   

3.5. Информирование и консультирование работников по 

вопросам их прав, гарантий на безопасный и здоровый труд и 

обязанностей по соблюдению требований охраны труда.  
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3.6. Содействие в формировании у работников 

предприятия безопасного поведения на работе и в быту, 

созданию в коллективах атмосферы нетерпимости к нарушениям 

требований безопасности.  

4.  Функции уполномоченного 

Для решения поставленных задач уполномоченные 

осуществляют следующие функции:  

4.1. Проведение обследований или наблюдений за 

состоянием условий труда на рабочих местах и подготовка 

предложений должностным лицам по устранению выявленных 

нарушений.   

4.2. Проведение наблюдений и выявление опасностей 

повреждения здоровья работников на рабочих местах.  

4.3. Информирование работников организации о 

необходимости выполнения инструкций по охране труда, 

правильного применения ими средств индивидуальной и 

коллективной защиты, содержания их в исправном состоянии, 

применения и использования в работе исправного и безопасного 

оборудования и средств производства.  

4.4. Осуществление контроля в организации за ходом 

выполнения мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, предусмотренных коллективным договором или 

соглашением, и доведение до сведения должностных лиц об 

имеющихся недостатках по выполнению этих мероприятий в 

установленные сроки.  

4.5. Информирование работников организации о 

проводимых мероприятиях по улучшению условий труда и 

опасностях повреждения здоровья на рабочих местах, об 

отнесении условий труда на рабочих местах к определенному 

классу (оптимальному, допустимому, вредному и опасному) на 

основании специальной оценки условий труда рабочих мест.  

4.6. Участие в работе комитета (комиссии) по охране труда 

организации.  

4.7. Содействие должностным лицам по обязательному 

прохождению работниками организации периодических 
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медицинских осмотров (обследований) в установленные 

работодателем сроки.  

4.8. Участие в организации первой помощи, а при 

необходимости оказания первой помощи пострадавшему в 

результате несчастного случая, происшедшего в структурном 

подразделении.  

4.9. Осуществление контроля по своевременному 

обеспечению работников организации средствами 

индивидуальной и коллективной защиты, молоком или другими 

равноценными продуктами, лечебно-профилактическим 

питанием на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда.  

4.10. Проведение проверок и обследований машин, 

механизмов, транспортных средств и другого производственного 

оборудования, находящегося в организации, с целью определения 

их соответствия государственным нормативным требованиям 

охраны труда, а также эффективности работы вентиляционных 

систем, систем освещения рабочих мест и безопасного 

применения инструментов, сырья и материалов.   

4.11. Информирование работодателя (должностного 

лица) о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работников, о каждом несчастном случае, микроповреждении 

(микротравме) и об ухудшении здоровья работников 

организации.  

4.12. Участие в расследовании происшедших в 

организации аварий и несчастных случаев, а также обеспечение 

контроля за мероприятиями по их недопущению.  

4.13. Подготовка предложений работодателю, 

выборному органу первичной профсоюзной организации по 

совершенствованию инструкций по охране труда, проектов 

локальных нормативных актов по охране труда, коллективных 

договоров и соглашений в части охраны труда и 

санитарнобытового обеспечения.  

4.14. Старший уполномоченный по охране труда 

осуществляет следующие функции:  
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организация работы и координация деятельности 

уполномоченных по контролю за соблюдением в организации 

требований охраны труда, норм и правил по охране труда, 

локальных нормативных актов, коллективных  

договоров и соглашений;  

внесение в выборный орган первичной профсоюзной 

организации и руководителям организации предложений по 

улучшению и совершенствованию работы уполномоченных по 

охране труда; участие в работе комитета (комиссии) по охране 

труда;  

контроль за выполнением должностными лицами 

предложений по вопросам обеспечения безопасных условий и 

охраны труда, вносимых уполномоченными;  

внесение предложений по кандидатурам уполномоченных 

для участия их в работе комиссий по расследованию несчастных 

случаев на производстве;  

проведение анализа состояния условий и охраны труда в 

организации, внесение предложений выборному органу 

первичной профсоюзной организации по снижению 

производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости, улучшению условий труда и оздоровлению 

работников.   

5. Права (старшего) уполномоченного 

Для выполнения возложенных на него функций (старший) 

уполномоченный имеет право:  

5.1. Осуществлять контроль в организации за 

соблюдением требований инструкций, норм и правил по охране 

труда, локальных нормативных актов.  

5.2. Осуществлять проверки или обследования 

состояния условий и охраны труда на рабочих местах, санитарно-

бытового обеспечения и мест отдыха, выполнения мероприятий, 

предусмотренных коллективными договорами, соглашениями, а 

также по результатам расследования несчастных случаев.  

5.3. Принимать участие в расследовании несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а 

также в рассмотрении случаев микроповреждений (микротравм).  
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5.4. Получать информацию от работодателя и иных 

должностных лиц организаций о состоянии условий и охраны 

труда, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов.  

5.5. Принимать участие в работе комиссий по 

испытаниям и приему в эксплуатацию производственных 

объектов и средств производства.  

5.6. Принимать участие в работе комитета (комиссии) 

по охране труда.  

5.7. Принимать участие в обсуждении и реализации 

мероприятий в рамках системы управления охраной труда 

организации.  

5.8. Вносить обязательные для рассмотрения 

должностными лицами организаций предложения об устранении 

нарушений требований охраны труда (приложение № 2) и 

выявленных опасностях повреждения здоровья работников на 

рабочих местах.  

5.9. Направлять предложения должностным лицам о 

приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и 

здоровью работников.  

5.10. Защищать права и законные интересы членов 

профессионального союза по вопросам возмещения вреда, 

причиненного их здоровью на производстве (работе).  

5.11. Принимать участие в рассмотрении трудовых 

споров, связанных с нарушением требований охраны труда, 

обязательств, предусмотренных коллективными договорами и 

соглашениями, изменениями условий труда.  

5.12. Вносить работодателю, должностному лицу и в 

выборный орган первичной профсоюзной организации 

предложения по проектам локальных нормативных правовых 

актов по охране труда, коллективных договоров и соглашений в 

части охраны труда и санитарно-бытового обеспечения.  

5.13. Обращаться в соответствующие органы с 

предложениями о привлечении к ответственности должностных 

лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, сокрытии 

фактов несчастных случаев на производстве.  
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6. Обеспечение деятельности уполномоченного 

6.1. Обеспечение условий деятельности 

уполномоченного (освобождение от основной работы на период 

выполнения возложенных на него обязанностей, прохождения 

обучения, обеспечение необходимой справочной литературой, 

предоставление помещения для хранения и работы с 

документами и др.) устанавливается коллективным договором 

или локальным нормативным актом организации.  

6.2. Уполномоченному выдается удостоверение 

установленного образца (приложение № 3).  

6.3. Уполномоченные проходят обучение по охране 

труда в аккредитованных обучающих организациях за счет 

средств работодателя.  

6.4. В соответствии с коллективным договором, 

локальным нормативным актом организации уполномоченному 

могут устанавливаться социальные гарантии, предусмотренные 

статьями 25, 26 и 27 Федерального закона «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности».  

6.5. За активную и добросовестную работу по 

предупреждению несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний в организации, улучшению условий труда на 

рабочих местах и снижению уровней профессиональных рисков, 

уполномоченного поощряют материально и морально.   

6.6. Работодатель и должностные лица несут 

ответственность за нарушение прав уполномоченного или 

воспрепятствование его законной деятельности в порядке, 

установленным законодательством.  
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Приложение № 1 к Типовому 

положению об уполномоченном 

(доверенном)  лице по охране 

труда профессионального союза  

Форма 1-У  

Утверждаю:  

_________________   _________________  
(подпись руководителя              (Ф.И.О.)  

 выборного органа  
РЕКОМЕНДОВАННАЯ ФОРМА  

Составляется уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда два раза 

в год (с пояснительной запиской) и не позднее 15 января и 15 июля после 

отчетного периода представляется в выборный орган первичной профсоюзной 

организации (профсоюзной организации структурного подразделения)  

Отчет 

о работе уполномоченного (доверенного) лица по охране труда 

профессионального союза за ___________ год 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 

(полное наименование: фамилия, имя, отчество, должность, подразделение (участок)  
  

Служебный телефон: __________  

  
№ 

п.п. 

 
Наименование показателей 

Код   

строки 
Период 

Отчет- 

ный  
Преды- 

дущий  

1 2 3 4 5 

1. Проведено проверок (обследований), при этом: 01   

1.1 выявлено нарушений 02   

1.2 выдано предложений 03   

2. 

 

Количество совместных проверок (обследований): 04   

2.1 со службой охраны труда 05   

 -  выявлено нарушений 06   

2.2 в составе комитета (комиссии) по охране  труда 07   

 -  выявлено нарушений 08   
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2.3 с техническим инспектором труда 09   

 -  выявлено нарушений 10   

2.4 с территориальными органами 11   

 государственного надзора и контроля    

 -  выявлено нарушений 12   

3. Количество пунктов мероприятий по охране труда 

коллективного договора (соглашения), реализованных в 

подразделении по  предложению уполномоченного, % 

13   

4. Количество внедренных предложений  направленных на 

улучшение условий и безопасности труда 
14   

5. Количество выданных предложений о приостановке 

работы в связи с угрозой жизни и здоровья работников 
15   

6. Состояние травматизма в подразделении: х х х 

6.1 коэффициент частоты (Кч) 16   

6.2 коэффициент тяжести (Кт) 17   

7. Участие в работе комиссий по расследованию несчастных 

случаев, происшедших в подразделении, кол. 
18   

8. Количество рассмотренных трудовых споров связанных 

с условиями  труда (в составе комиссии), кол. 
19   

9. Участие в работе комиссий по испытаниям и приему в 

эксплуатацию производственных объектов и средств 

производства, кол. 

20   

10. Наличие стенда, уголка по охране труда в структурном 

подразделении, где работает уполномоченный 
21   

  
Приложение: Пояснительная записка на ______ листах.  

«____ » __________20____ г.  

 Уполномоченное   

(доверенное) лицо по охране труда          ________________          ____________ 
                                                                                                        (подпись)                           (Ф.И.О.)   
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Порядок заполнения формы отчетности  

1. В пункте 1 учитывается количество проверок (обследований), проведенных 

непосредственно уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда профессионального 

союза (далее - уполномоченным).  

2. В пункте 1.1 указывается количество выявленных нарушений, зафиксированных в 

журналах, дневниках и других документах, установленной формы.  

3. В пункте 1.2 учитывается количество выданных уполномоченным предложений 

установленной формы (приложение № 2).  

4. В пункте 2.1 учитываются совместные проверки и выявленные нарушения со службой 

охраны труда (не учитываются проверки, проведенные непосредственно службой охраны труда).  

5. В пункте 2.2 учитываются совместные проверки (обследования) и выявленные при 

этом нарушения в составе комитета (комиссии) по охране труда.   

6. В пункте 2.3 указывается количество проверок (обследований) и выявленных 

нарушений совместно со штатными техническими инспекторами труда.  

7. В пункте 2.4 отражается количество совместных проверок (обследований) и 

выявленных нарушений с государственной инспекцией труда и другими органами 

исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в установленной 

сфере деятельности.  

8. В пункте 3 указывается уровень реализации мероприятий по охране труда 

коллективного договора (соглашения) по предложениям уполномоченного (в процентах).  

9. В пункте 4 фиксируется количество внедренных предложений, направленных на 

улучшение условий и безопасности труда, которые были внесены уполномоченным.  

10. В пункте 5 указывается количество предложений о приостановке работы в связи с 

угрозой жизни и здоровья работников, оформленных по установленной форме (приложение № 2).  

11. В пунктах 6.1, 6.2 численные значения коэффициентов частоты (Кч) и тяжести (Кт) 

определяются совместно со службой охраны труда для участка (подразделения), где работает 

уполномоченный.  

12. В пункте 7 указывается количество несчастных случаев на производстве, в 

расследовании которых принимал участие уполномоченный в качестве члена комиссии.  

13. В пункте 8 указывается количество трудовых споров по вопросам условий и охраны 

труда, в разрешении которых принимал участие уполномоченный в качестве члена комиссии.  

14. Пункт 9 заполняется на основании актов приемочных комиссий.  

15. В пункте 10 отражается наличие стенда, уголка по охране труда на участке (цехе), 

содержащего информацию о деятельности уполномоченного (ых) подразделения.  

Пояснительная записка  

В пояснительной записке к цифровому материалу (форма 1-У) необходимо привести 

примеры работы уполномоченного по направлениям его деятельности. В записке отразить 

тематические проверки и обследования состояния зданий, сооружений, оборудования на 

соответствие их требованиям охраны труда; санитарно-бытовых помещений; рабочих мест на 

предмет обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты; по 

выполнению мероприятий, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями и др. А 

также в записке отразить результаты проверок, обследований, наблюдений (с кем проводились, 

характерные нарушения, приведение конкретных примеров).   
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Приложение № 2  

к Типовому положению об 

уполномоченном (доверенном) 

лице по охране труда  

профессионального союза  

  

РЕКОМЕНДОВАННАЯ ФОРМА 

 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ  

УПОЛНОМОЧЕННОГО (ДОВЕРЕННОГО) ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

  
________________         № ________  

                                                (число, месяц, год)         (рег. номер)  

  
Кому __________________________________________________________________  

                                                       (должность, Ф.И.О.) 

__________________________________________________________________  
      (наименование структурного подразделения)  

В соответствии с ___________________________________________________   

__________________________________________________________________ 
(наименование законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда)  

__________________________________________________________________ 

предлагаю устранить следующие нарушения:  

№ № 
п.п.  

           Перечень выявленных нарушений       Сроки    

устранения  

      

      

      

      

      
Уполномоченное  

(доверенное) лицо по охране труда                      

________________________        ____________________  
         (дата, подпись)                                    (И.О. Фамилия)    

 Предложение получил _______________________________  
             (дата, подпись)    
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Приложение № 3  
к Типовому положению об 

уполномоченном (доверенном) 

лице по охране труда  

профессионального союза  
 

лицевая сторона  

РЕКОМЕНДОВАННАЯ ФОРМА 

 

УДОСТОВЕРЕНИЕ  

УПОЛНОМОЧЕННОГО (ДОВЕРЕННОГО ЛИЦА) ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  
________________________________________________________________________________________ 

ВНУТРЕННЯЯ СТОРОНА, ЛЕВАЯ ЧАСТЬ  

______________________________________________________________________ 
           (наименование предприятия, учреждения, организации)  

______________________________________________________________________ 
           (фамилия,  

______________________________________________________________________  
           имя, отчество)  

является уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда 

профессионального союза  

______________________________________________________________________ 

  (наименование должности, Ф.И.О. и подпись руководителя 
_____________________________________________________________________________________________________________________ 

профсоюзного органа, выдавшего удостоверение) 

«___» __________20____ года  

______________________________________________________________________  
ВНУТРЕННЯЯ СТОРОНА, ПРАВАЯ СТОРОНА  

   Фото                     __________________  
                              (личная подпись)  

                   Действителен до:  

     Печать                ________20_____ года  
 Предъявитель удостоверения имеет право проверять состояние охраны труда в  

______________________________________________________________________________  
       (наименование подразделения)  

и выдавать обязательные к рассмотрению предложения об устранении выявленных 

нарушений требований охраны труда  

______________________________________________________________________  
  Примечание: 1. Рекомендуемый размер удостоверения в сложенном виде 90 х 65 

мм  

2. Размер фотокарточки 3х4 с уголком для печати 
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ФЕДЕРАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ 
  

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ  
  

  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
от 26 сентября 2007 г. N 4-6  

  

 О МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЯХ  
ПО ОРГАНИЗАЦИИ НАБЛЮДЕНИЯ (КОНТРОЛЯ) ЗА 

СОСТОЯНИЕМ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА НА 

РАБОЧИХ МЕСТАХ УПОЛНОМОЧЕННЫМИ 

(ДОВЕРЕННЫМИ) ЛИЦАМИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

СОЮЗОВ  
  

 В целях реализации пункта 3.1 Типового положения об 

уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального 

союза, утвержденного Постановлением Исполнительного комитета ФНПР от 

18.10.2006 N 4-3, осуществления постоянного профсоюзного контроля за 

состоянием условий и охраны труда на рабочих местах Исполнительный 

комитет ФНПР постановляет:  

1. Утвердить Методические рекомендации по организации наблюдения 

(контроля) за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах 

уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профессионального 

союза (прилагаются).  

2. Рекомендовать общероссийским (межрегиональным) профсоюзам 

организовать работу по внедрению в первичных профсоюзных организациях 

метода наблюдения за состоянием охраны труда на рабочих местах с учетом 

особенностей видов экономической деятельности.  

3. Технической инспекции труда ФНПР обобщить результаты освоения 

метода наблюдения за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах 

уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профессиональных 

союзов и довести до сведения членских организаций ФНПР.  
  

Председатель ФНПР  
М.В.ШМАКОВ  
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Приложение 
 к постановлению Исполкома ФНПР от 

26 сентября 2007 г. № 4-6  

  
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ  

ПО ОРГАНИЗАЦИИ НАБЛЮДЕНИЯ <*> (КОНТРОЛЯ) <**> ЗА 

СОСТОЯНИЕМ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА НА РАБОЧИХ 

МЕСТАХ УПОЛНОМОЧЕННЫМИ (ДОВЕРЕННЫМИ) ЛИЦАМИ ПО 

ОХРАНЕ ТРУДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  
  
--------------------------------  

<*> ГОСТ 12.0.230.2007. ССБТ. Система управления охраной труда. 

Общие требования.  

Наблюдение за производственной средой: определение и оценка 

факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут 

оказывать воздействие на здоровье работников.  

<**> Далее - наблюдение.  

  
Настоящие Методические рекомендации разработаны в соответствии с 

пунктом 3.1 Типового положения об уполномоченном (доверенном) лице по 

охране труда профессионального союза, утвержденного Постановлением 

Исполкома ФНПР от 18 октября 2006 г. № 4-3, для оказания помощи 

выборному профсоюзному органу, уполномоченным (доверенным) лицам по 

охране труда профессиональных союзов (далее - уполномоченные) по 

организации и проведению наблюдения за состоянием условий и охраны труда 

на рабочих местах.  

При разработке Методических рекомендаций использованы принципы, 

заложенные в системе контроля безопасности труда "Элмери", положительно 

зарекомендовавшей себя на машиностроительных и других предприятиях 

Финляндии. Учтен также опыт ряда предприятий Республики Карелия (ОАО 

"Онежский тракторный завод", г. Петрозаводск, шведско-финское 

предприятие ООО "АЕК", г. Костомукша, и др.) по внедрению системы 

контроля за безопасностью труда "Элмери".  

На основе настоящих Методических рекомендаций общероссийские 

(межрегиональные) профсоюзы могут разрабатывать свои рекомендации с 

учетом специфики и особенностей видов экономической деятельности.  
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1. Общие положения  

1.1.  Настоящие Методические рекомендации устанавливают порядок 

организации работы по наблюдению за состоянием условий и охраны труда на 

рабочих местах, а также порядок оформления и использования результатов 

субъективных наблюдений в организациях.  

1.2. Наблюдение может являться составной частью трехступенчатого 

контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочем месте.  

1.3. Наблюдением рекомендуется охватывать основные 

составляющие безопасности труда: использование средств индивидуальной и 

коллективной защиты, безопасность при работе с техникой, оборудованием и 

инструментами, факторы производственной среды, содержание территории, 

проходов и проездов, возможности для спасения и оказания первой помощи 

пострадавшим.  

При этом объектами наблюдения должны быть: производственный 

(технологический, образовательный) процесс, машины и оборудование, 

порядок и чистота на рабочем месте, окружающая среда, эргономика, проходы 

и проезды, наличие средств для спасения и оказания первой помощи 

пострадавшим при несчастных случаях на производстве.  

1.4. Наблюдение за состоянием условий и охраны труда на рабочих 

местах предусматривает следующие цели:  

выявление опасных факторов и рисков, нарушений требований 

инструкций и правил по охране труда;  

доведение информации до работников о существующем риске 

повреждения здоровья и необходимости принятия мер по защите от вредных и 

(или) опасных производственных факторов;  

снижение количества производственных рисков, способствующих 

возникновению несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний;  

формирование предложений в план мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда в структурном подразделении, организации.  

1.5. Оценка уровня вредных и (или) опасных производственных 

факторов на рабочем месте в процессе наблюдения осуществляется 

уполномоченным субъективно (по мнению наблюдателя).  

1.6. Уполномоченные могут осуществлять свою деятельность по 

наблюдению за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах во 

взаимодействии с руководителями и иными должностными лицами 

организации (структурного подразделения), службой охраны труда и другими 

службами.   
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2. Подготовка к проведению наблюдений на рабочих местах   

2.1. Наблюдение за состоянием условий и охраны труда в 

организации устанавливается совместным решением (постановлением) 

выборного профсоюзного органа первичной профсоюзной организации и 

работодателя (его представителя), в соответствии с которым определяется 

необходимый объем рабочих мест, подлежащих наблюдению.  

2.2. Методическое руководство и контроль за организацией и 

проведением наблюдения на всех этапах осуществляется выборным 

профсоюзным органом, старшим уполномоченным по охране труда 

организации, службой охраны труда.  

2.3. Критерии оценки состояния условий и охраны труда на рабочих 

местах устанавливаются в порядке, изложенном в Приложении № 1 к 

настоящим Методическим рекомендациям.  

2.4. Для проведения наблюдений формируется справочно-

методическая база (технические паспорта оборудования, рекомендации, 

инструкция по наблюдению, карты наблюдений и др.).  

2.5. Участникам проведения наблюдения за рабочими местами 

рекомендуется пройти обучение с учетом настоящих Методических 

рекомендаций, а также специфики и особенностей вида экономической 

деятельности организации.  

Технические инспекторы труда профессиональных (межрегиональных) 

союзов, территориальных объединений организаций профсоюзов участвуют в 

обучении уполномоченных и оказывают им методическую помощь в 

проведении наблюдения за состоянием условий и охраны труда на рабочих 

местах.  

2.6. Для наблюдения рекомендуется выбирать рабочие места таким 

образом, чтобы получить максимально достоверное представление об уровне 

безопасности труда в структурном подразделении. С этой целью необходимо 

охватывать наблюдением достаточное количество рабочих мест, 

представляющих разнообразные виды выполняемых работ.  

Если же все рабочие места не могут быть охвачены наблюдением, то 

делается выборка, которая охватывает виды работ с наиболее высоким 

уровнем профессиональных рисков в структурном подразделении.  

2.7. Для оценки рабочего места определяются его границы, 

примыкающие к рабочему месту, маршруты движения, а также возможные 

варианты для спасения и оказания первой помощи пострадавшим при 

несчастных случаях.  



  50 

Границу следует определять таким образом, чтобы рабочее место и 

прилегающее пространство можно было наблюдать с одной точки или 

небольшой площади.  

Например, можно ограничить пространство, которое образуют 

находящиеся на рабочем месте станок, верстак и примыкающий к рабочему 

месту стеллаж. Дополнительно к вышеперечисленному необходимо 

определить, какие станки и устройства (например, станки, сварочные аппараты 

и т.п.) относятся к оцениваемой площади.  

2.8. Периодичность наблюдений в структурном подразделении 

устанавливается совместно с ее руководителем, специалистом службы охраны 

труда и учетом возможностей уполномоченного провести обследование и 

заполнить карты наблюдений по рабочим местам на участке в течение месяца 

(квартала).  

  
3. Проведение наблюдений на рабочих местах   

3.1. Оценка состояния рабочего места производится на выбранном 

рабочем месте, а запись результатов субъективных наблюдений 

осуществляется в соответствующих строках и графах карты наблюдений по 

принципу "хорошо" или "+"/"плохо" или "-" (Приложение N 2).  

3.2. При заполнении карты наблюдений необходимо 

руководствоваться Инструкцией по наблюдению (Приложение N 3).  

Состояние объекта наблюдения (пункт) признается "хорошим", если он 

отвечает минимальному уровню (по мнению наблюдателя) требований 

безопасности. Если состояние объекта не соответствует требованиям охраны 

труда, то ставится отметка "плохо".  

Если по какой-либо причине нет возможности оценить данный 

показатель или методом наблюдения его нельзя определить, то в 

соответствующей графе карты наблюдений указывается отметка "отсутствует" 

или "0".  

По замеченным недостаткам, при необходимости, можно сразу сделать 

необходимые записи, так как позже трудно вспомнить, какого показателя 

касались отметки "минус".  

Отметки по безопасности при работе на оборудовании ставятся 

отдельно по каждому станку (устройству), который находится на рабочем 

месте; таким образом, в каждой графе может быть несколько отметок.  

3.3. По нарушениям требований охраны труда, не терпящим 

отлагательства, уполномоченным вносятся руководителю подразделения по 

установленной форме предложения об устранении выявленных нарушений 

требований охраны труда.  
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3.4.  С учетом требований п. 2.7 уполномоченным заполняется карта по 

одному рабочему месту, после чего можно перейти к следующему рабочему 

месту. При определенном опыте уполномоченный затрачивает на 

обследование одного рабочего места до 10 - 15 минут.  

3.5. Карта наблюдений оформляется на каждое рабочее место, 

подлежащее обследованию.  

После оценки производится подсчет пунктов "хорошо" и "плохо" и 

выводится коэффициент безопасности, характеризующий уровень 

безопасности наблюдаемого рабочего места (рабочей зоны).  

 Коэффициент безопасности (К ) рассчитывается по формуле:  
                                                   Б  
  
                        пункты "хорошо"  
         К  = -------------------------------- x 100 (%).  
           Б   пункты "хорошо" + пункты "плохо"  
  
3.6. Для получения достоверной информации (результата) о состоянии 

условий и охраны труда оценку следует производить, как минимум, на 5 - 8 

рабочих местах.  

3.7. На основании данных наблюдений уполномоченным оформляется 

протокол результатов наблюдения по каждому рабочему месту (Приложение N 

4).  

3.8.  При наличии непосредственной угрозы жизни и здоровью 

работника, выявленной при обследовании рабочих мест, уполномоченный 

информирует непосредственного руководителя работ, старшего 

уполномоченного об имеющейся опасности и вносит предложение о 

приостановке работы на опасном участке.  

3.9.    Заполненные карты наблюдений уполномоченным передаются в 

службу охраны труда, где специалистами этой службы, методом 

суммирования данных по всем рабочим местам, определяется уровень 

безопасности в структурном подразделении.  

3.10. Регулярное проведение обследований позволяет наблюдать 

изменение уровня безопасности труда в динамике. При нормально налаженной 

системе информации, например, с использованием стендов "Охрана труда", 

каждый работник имеет возможность видеть, как меняется уровень 

безопасности на его рабочем месте.  
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4. Реализация результатов наблюдения  

 4.1. По результатам проведенных уполномоченными наблюдений 

службой охраны труда осуществляется прогнозирование возможных причин 

травм и путей улучшения состояния условий труда.  

4.2. Мероприятия по устранению нарушений требований охраны труда, 

связанные с затратами финансовых средств и (или) требующие времени для 

приведения их в соответствие требованиям охраны труда, вносятся выборным 

профсоюзным органом в план мероприятий (соглашение) по улучшению 

условий и охраны труда в организации с указанием сроков, источников 

финансирования и ответственных лиц.  

При этом важно, чтобы рекомендованные мероприятия включались в 

финансово-хозяйственный план организации на очередной год до его 

принятия.  

4.3. Уполномоченный осуществляет контроль за своевременным 

выполнением мероприятий, включенных в годовой план по улучшению 

условий и охраны труда по конкретному подразделению.  

4.4. Служба охраны труда, уполномоченный информируют работников 

подразделения о состоянии условий и охраны труда в подразделении и на 

рабочих местах, а также об устранении нарушений требований охраны труда, 

выявленных на рабочих местах в процессе наблюдений.  

Информацию о принятых мерах по результатам наблюдений 

рекомендуется вывешивать на стенде "Охрана труда" или информационных 

стендах на участке, в подразделении, организации.  

4.5. Результаты наблюдений могут быть использованы при разработке 

локальных нормативных актов организации, связанных с выплатой 

работникам стимулирующих надбавок в зависимости от уровня безопасности 

в подразделении и организации в целом.  
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Приложение № 1  
к Методическим рекомендациям  

  

КРИТЕРИИ  
ОЦЕНКИ СОСТОЯНИЯ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА НА 

РАБОЧИХ МЕСТАХ  
  
В системе наблюдения за состоянием условий и охраны труда на 

рабочих местах уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда 

профессиональных союзов факторы, влияющие на безопасность рабочего 

места, объединены в семь групп (объекты наблюдения): производственный 

процесс, машины и оборудование, порядок и чистота, факторы окружающей 

среды, эргономика, проходы и проезды, возможности для спасения и оказания 

первой помощи.  

  
1.  Производственный процесс   

Наблюдением устанавливаются оценки по работнику данного рабочего 

места с учетом двух показателей.  

Если работник отсутствует во время наблюдения, то в соответствующих 

графах ставится отметка "отсутствует".  

Основания для положительной оценки:  

1.1. Использование средств защиты.  
Работник использует необходимые средства коллективной защиты, 

правильно и постоянно применяет специальную одежду, специальную обувь и 

другие средства индивидуальной защиты (СИЗ).  

При оценке СИЗ рассматривается необходимость использования 

данным работником, например, следующих средств:  
- защиты головы;  
- защиты ног;  
- защиты глаз и лица;  
- защиты органов дыхания;  
- защиты органов слуха;  
- защиты рук;  
- специальной одежды;  
- монтажного крепежа безопасности и др.  
1.2. Степень риска в работе.  
Работник не допускает явного риска в работе. Например:  

не работает со снятыми защитными кожухами (устройствами 

безопасности), отключенными или находящимися в неисправном состоянии 

устройствами защиты;  
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не осуществляет чистку машины, техническое обслуживание и др. во 

время работы; при работе использует исправный инструмент и 

приспособления;  
не перегружает оборудование (соблюдает заданные технологическим 

процессом режимы);  
не курит в пожароопасных местах или работах.  

  
2. Машины и оборудование   

Наблюдением устанавливаются оценки по каждому станку или 

устройству на рабочем месте, например, по четырем показателям.  

Основания для положительной оценки:  

2.1. Конструкция и состояние.  
Конструкция и состояние оборудования считаются безопасными, если: 

станок или устройство без видимых повреждений и находится в устойчивом 

положении; отсутствуют острые края и углы, которые могут привести к 

травмам; имеется информация о своевременном проведении испытания; 

устройство имеет четкие и хорошо видимые знаки безопасности.  

2.2. Устройства управления и аварийного выключения.  
К устройствам управления относятся, например, устройства запуска, 

остановки и регулирования.  

Состояние устройств управления "хорошее", если: они хорошо видны и 

имеют необходимые обозначения; целые (комплектны); размещаются в 

соответствии с требованиями безопасности и технологического процесса; 

управление движениями смонтировано в соответствии с логикой направления 

движения.  

Дополнительное требование: аварийный выключатель (стоп) должен 

быть расположен на видном месте и иметь надлежащее обозначение и окраску, 

легко доступен с опасной зоны.  

2.3. Устройства защиты.   
Движущиеся части станков должны быть внутри корпуса или иметь 

устройства защиты, предотвращающие прикосновение или уменьшающие 

угрозу прикосновения к ним. Вращающиеся части оборудования, передачи, 

вращающийся режущий инструмент имеют ограждения.  

Состояние устройств защиты "хорошее", если: они соответствуют 

требованиям стандартов; установлены в необходимом месте; целые 

(комплектны); работа не ведется с выключенными устройствами защиты или 

их блокированием.  
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2.4. Стационарные площадки для обслуживания и подъемы.  
Стационарные площадки для обслуживания и подъемы считаются в 

хорошем состоянии, если: они смонтированы в нужных местах; по своему 

устройству они безопасны и имеют достаточные размеры; лестницы для 

подъема на площадки подъема установлены под углом менее 45 градусов; на 

площадках нет лишних предметов; для работы и обслуживания не 

используются временные подставки.  

  
3.  Порядок и чистота на рабочем месте   

Порядок и чистоту на рабочем месте можно оценить, например, по пяти 

наблюдениям. Если на рабочем месте нет рабочего стола (верстака), то в 

соответствующей графе ставится отметка "отсутствует".  

Основания для положительной оценки:  

3.1. Рабочие столы и верстаки.  
Рабочие столы и верстаки находятся в хорошем состоянии и на них нет 

лишних предметов.  

3.2. Стеллажи и полки.  
Стеллажи и полки находятся в хорошем состоянии, надежно закреплены 

и не перегружены. В этом же пункте могут оцениваться вешалки, катушки для 

шлангов (кабелей) т.д.  

3.3. Ручной инструмент.  
Ручной инструмент и приспособления, находящиеся на рабочем месте, в 

исправном состоянии и чистом виде. Например:  

молотки и кувалды правильно насажены на ручки и расклинены, ручки 

без трещин, заусениц и сучков;  

зубила и выколотки не имеют заусениц и сколов;  

на хвостовики напильников, стамесок, долот насажены ручки;  

сверла правильно заточены;  

губки тисков целые и имеют несработанную насечку на них и т.п.  

3.4. Поверхности.  
На поверхностях станков, шкафов, подоконников и др. нет лишних 

предметов.  

3.5. Пол.  
Пол чистый и в хорошем состоянии, не имеет выбоин, приямков, 

пригоден для передвижения и транспортировки грузов.  

Контейнеры для отходов производства не переполнены.  

  
4. Факторы окружающей среды 
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Всего пять оценок, по одной на каждый фактор. Если фактор, например 

чистота воздуха, не может быть оценен органами обоняния (физически) или на 

основе опыта, то вносится запись в соответствующей графе "отсутствует". В 

этом случае в разделе "замечания" карты наблюдений можно указать на 

необходимость проведения специальных замеров.  

Основания для положительной оценки:  

4.1. Шум.  
Шум считается в пределах нормы "хорошо", если:  
в производственном помещении уровень шума составляет менее 85 дБ, 

когда применение средств защиты слуха не требуется и речь нормальной 

громкости слышна на расстоянии 1 метра;  
в кабине управления или в диспетчерском зале уровень шума составляет 

менее 60 дБ, а в офисных помещениях менее 40 дБ;  
нет шума от ударной техники (например, кузнечного производства, 

пневматических инструментов и оборудования).  
4.2. Освещение.  
Освещение считается "хорошим", если:  
оно достаточно по своей мощности (не ослепляет, ровно распределено 

по всей поверхности рабочего места);  
работнику не требуется, например, при считывании показаний с 

измерительных приборов и инструментов напрягать зрение или передвигаться 

ближе к источнику света.  
4.3. Чистота воздуха.  
Чистота воздуха на удовлетворительном уровне ("хорошо"), если на 

рабочем месте нет пыли, волокон, газов, дыма и биологических раздражителей 

в количествах, не превышающих 10% от предельно допустимых 

концентраций.  

Если на рабочем месте проводились инструментальные замеры вредных 

производственных факторов, то выводы основываются на результатах замеров. 

При физическом наблюдении оценка основывается на опыте, принимая во 

внимание характер выполняемой работы, систему вентиляции, возможные 

запахи и видимые загрязнения. Вывод о запыленности на рабочем месте 

можно сделать и по пыли, осевшей на поверхностях.  

4.4. Микроклимат.  
Показатели микроклимата считаются "хорошими", если:  
работнику комфортно работать в соответствующей выполняемой работе 

спецодежде, нет необходимости использовать дополнительные источники 

тепла при работе;  
влажность воздуха не создает тепличного эффекта, т.е. нет 

повышенной  
влажности; вентиляция эффективная и не 

создает сквозняков.  
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4.5. Химические вещества.  
Безопасность химических веществ можно считать управляемой 

("хорошей"), если, например:  
упаковка этих веществ не нарушена;  
на упаковку нанесены коммерческое название вещества и необходимые  
знаки безопасности;  
обращение  с  ними  правильное  и  безопасное,  не  приводит к 

раздражениям кожи.  
На рабочем месте не должно быть емкостей, не имеющих 

опознавательных надписей. Если на рабочем месте нет химических веществ, 

то в соответствующей графе карты наблюдений ставится отметка 

"отсутствуют".  

  
5.  Эргономика   

Эргономика рабочего места оценивается по трем показателям.  

Основания для положительной оценки:  

5.1. Размеры рабочего места и положение тела при работе.  
Показатель считается "хорошим", если:  
у работающего достаточно пространства для производства работ и он  
может свободно менять положение тела при работе;  
рабочее место оборудовано таким образом, что позволяет 

работающему принимать удобное положение тела для работы, при 

необходимости используя спинку или опору;  
возможность проведения на рабочем месте регулировки (настройки) в  
зависимости от выполняемой работы и физиологических данных 

работника.  
Например, регулировка высоты рабочего стола и сидения.  

5.2. Перемещение и поднятие грузов вручную.  
Трудовой процесс не предусматривает применение больших 

физических усилий или усилий, не превышающих установленные нормы.  

5.3. Повторяющиеся рабочие операции.  
Под повторяющимися рабочими операциями подразумевается работа, 

при которой возникает риск получить травму от чрезмерной нагрузки. 

Повторяющиеся рабочие операции применяются, например, в серийном 

производстве или при упаковке продукции.  

Показатель оценивается на "хорошо", если рабочий процесс не 

содержит монотонных повторяющихся операций или продолжительность 

повторяющейся фазы рабочей операции составляет более 30 секунд.  

5.4. Смена физических положений во время работы.  
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Процесс работы должен включать смену физических состояний: 

физическую работу, сидение, стояние и движение.  

Необходимо определить, какие задачи входят в состав работ. Исходя из 

этого, необходимо сделать вывод о том, достаточно ли разнообразна смена 

физических положений.  

  
6.  Проходы и проезды   

Всего три оценки по этому фактору. Пути движения, ведущие к 

рабочему месту, оцениваются на протяжении десяти метров.  

Основания для положительной оценки:  

6.1. Устройство, обозначения, защитные ограждения.  
Проходы выполнены в соответствии с действующими нормами и 

правилами, обозначены, пешеходные дорожки отделены от транспортных.  

Проходы вне помещения очищены от посторонних предметов, в зимнее 

время очищены от снега и наледи, подсыпаны и не проходят: в опасных зонах 

работы грузоподъемного оборудования; в местах, где возможно падение 

предметов с высоты; в непосредственной близости от движения транспорта; 

вблизи от неогражденных перепадов по высоте.  

Транспортные проезды должны быть четко выделены или отделены от 

остальной поверхности пола. Для этого могут быть использованы 

возвышения, ограждения или дорожные знаки (разметка).  

6.2. Порядок и состояние.  
На путях перемещения нет никаких предметов, выбоин, разбросанных 

деталей, воды, масла, промышленных отходов; поверхность прохода целая и 

нескользящая.  

6.3. Видимость и освещение.  
Видимость во все стороны хорошая; освещенность проходов 

достаточная и равномерная.  

  
7.  Возможности для спасения и оказания первой помощи   

Всего четыре показателя, оценивающие спасательные средства, 

находящиеся рядом с рабочим местом. Если спасательное средство или 

оборудование общее для нескольких рабочих мест, то результат записывается 

только один раз (по одному рабочему месту). При проверке остальных 

рабочих мест вносится отметка "отсутствует" в соответствующих графах.  

Основания для положительной оценки:  

7.1. Электрощит.  
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Электрощит имеет четкую надпись, указывающую назначение 

устройства, снабжен запирающим устройством, препятствующим доступу в 

него посторонних лиц, и имеет ширину прохода обслуживания с лицевой 

стороны не менее 0,8 метра.  

7.2. Средства спасения и оказания первой помощи.  
Необходимые средства спасения и оказания первой помощи находятся 

в пригодном состоянии. Их комплектность определяется в соответствии с 

рабочим процессом и условиями работы. Места расположения медицинской 

аптечки, носилок и др. средств обозначены.  

7.3. Средства пожаротушения.  
Средства пожаротушения соответствуют условиям, в которых 

производятся работы, имеют необходимые обозначения, могут быть легко 

использованы, подходы к ним свободны.  

7.4. Пути эвакуации.  
Пути эвакуации свободны и имеют четкие обозначения. 

Информационные знаки видны с рабочего места, в том числе при 

отключенном освещении. Стены и потолок отделаны негорючими 

материалами. Двери открываются по ходу движения, не закрываются снаружи 

и на ключ, в рабочее время открываются только изнутри.  

Примечание: Выбор объектов наблюдения при разработке и внедрении 

системы контроля безопасности труда зависит от вида экономической 

деятельности организации. Например, для строителей дополнительным 

объектом наблюдения может быть "Безопасность при работе на высоте", где 

надо будет оценить приспособления для безопасного ведения работ на 

высоте: строительные леса, подмости, лестницы, трапы, грузоподъемные 

механизмы и др.  
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 Приложение № 2  

к Методическим рекомендациям 

(пример заполнения)  
  

Карта для наблюдений  
 Цех ___________________________  Начало наблюдений _______ Конец наблюдений _______ 

Участок ______________________  

Составил _____________________  

   (Ф.И.О.)  

Ра-  

бо-  

чие  

мес- 

та    

                                        Объекты наблюдения                                         

1. Производст- 

венный процесс  

 2. Машины и оборудование      3. Порядок и чистота на          

рабочем месте         

   4. Факторы окружающей 

среды            

1.1.    

Ис-     

пользо- 

вание   

средств 

защиты   

1.2.   

Сте-   

пень   

риска  

в ра-  

боте    

2.1.   

Конст- 

рукция 

и сос- 

тояние  

2.2.    

Устр-

ва 

управ-  

ления и 

аварий- 

ного    

выкл.    

2.3.   

Уст-   

ройст- 

ва за- 

щиты    

2.4. 

Пло- 

щадк

и 

обс- 

луж.  

3.1.  

Стол

ы  и     

верс 

таки 

3.2.  

Стел 

лажи  

и     

полки 

3.3.  

Руч-  

ной   

ист-  

ру-  

мент 

3.4. 

По-  

верх

ност

и 

3.5.  
Пол 

 

 

4.1.  

Шум   

4.2. 

Осве

щен- 

ность 

 4.3.  

Чис

-  

тота  

воз- 

дух

а  

4.4. 

Мик- 

ро-  

кли- 

мат   

4.5. 

Хим

ичес- 

кие  

веще

ства  

 1       2       3       4        5       6       7      8      9     10     11    12    13    14     15    16     17  

0001     +       -       +        +       +       -      +      -     -      +     -     -      +     0     -      +   

0002     +       +       -        +       +       -      +      -     +      -     +     -      -     +     +      -   

                                  
 

Объекты наблюдения  Сумма 

5. Эргономика 6. Проходы и       

проезды 

7. Возможности для   

оказания первой помощи 

5.1. 

По-  

ло-  

же-  

ние  

тела 

5.2. 

Пере- 
меще- 

ние   

гру-  зов   

вруч- 

ную 

5.3. 

Пов-  
торя- 

ющие- 

ся 

рабо- 
чие   
опе- 

рации 

5.4. 

Смена 

физи- 

чес-  

ких   

поло- 

жений 

6.1.  

Уст-  

ройс- 

тво.  

Обоз- 

наче- 

ние 

6.2. 
По-  
ря-  
док 

и    

сос- 

тоя- 

ние 

6.3. 

Види- 

мость 

и ос- 

веще- 

ние 

7.1. 

Элек- 

тро-  

щит 

7.2. 

Сред- 
ства 
спа-  

сения 

и 

ока-  

зания 

помо- 

щи 

7.3. 

Сред- 
ства  
по- 

жаро- 

туше- 

ния 

7.4. 

Пути 

эва- 

куа- 

ции 

(+) (-) 

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

 +      -      +      0      +     +      -      +      -      +     +    15   10   

 +      -      +      +      -     +      +      -      -      -     +    15   13   

                          
Замечания:  

───────────────────────────────────────────────────────────  

Подпись ____________________   
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Приложение № 3  

к Методическим рекомендациям  

  
ИНСТРУКЦИЯ ПО НАБЛЮДЕНИЮ  

  

Объекты наблюдения  Основания для положительного оценивания  

1. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ПРОЦЕСС: две оценки по работнику данного рабочего 

места  

1.1. Использование средств защиты   
1.2. Степень риска в работе  

 -  работник использует необходимые средства 

коллективной и индивидуальной защиты   -   

работник не допускает явный риск в работе  

2. МАШИНЫ И ОБОРУДОВАНИЕ: четыре оценки по каждому станку или устройству 

на рабочем месте  

2.1. Конструкция и состояние  

  
2.2. Устройство управления и 
аварийного выключения   
2.3. Устройство защиты   

  

2.4. Стационарные площадки для 

обслуживания и подъема  

- находятся в хорошем состоянии, надежно 
закреплены, имеют соответствующие обозначения   -   
правильно расположены, находятся в хорошем 
состоянии, четко обозначены   
- соответствуют нормам, находятся в 
надлежащем месте и состоянии   
- безопасны, обеспечивают свободный доступ 

для проведения ежедневного обслуживания, нет лишних 

предметов  

3. ПОРЯДОК И ЧИСТОТА: пять оценок по рабочему месту  

3.1. Рабочие столы и верстаки     

3.2. Стеллажи и полки  

  

3.3. Ручной инструмент   

3.4. Поверхности   

3.5. Пол  

- в порядке, на них нет лишних предметов   -    в 
хорошем состоянии, устойчивы и надежно закреплены, 
не перегружены   
- в исправном и чистом состоянии   

- на них нет лишних предметов  

- чистый, в хорошем состоянии и порядке, 

пригоден для передвижения и транспортировки  

4. ФАКТОРЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ: пять оценок по рабочему месту  

4.1. Шум   

  

4.2. Освещение   

4.3. Чистота воздуха   

  

4.4. Микроклимат  

  

4.5. Химические вещества  

- менее 85 децибел, нет ударных шумов, 
соответствует нормам   
- достаточная освещенность, не слепит   
- качество воздуха хорошее, содержание 
вредных веществ менее 10%  ПДК   
- температура, влажность и воздухообмен  

соответствуют выполняемой работе   

- безопасны при обращении, не вызывают 

аллергии на коже, упаковка в сохранности и на ней 

нанесены необходимые знаки и обозначения  

5. ЭРГОНОМИКА: четыре оценки по рабочему месту  

5.1. размеры рабочего места и 
положение тела при работе  
  

  

5.2. перемещение и поднятие 
грузов вручную   
  
5.3. повторяющиеся рабочие 
операции  
5.4. смена физических положений 

- размеры соответствуют или могут 
регулироваться в зависимости от работника или 
выполняемой работы, достаточно просторны, места  
производства правильно расположены  
- отсутствуют тяжелые и трудно выполнимые 
процессы  
       

- нет однообразных повторяющихся операций  

(операция длится более 30 секунд)   

- работа требует разнообразной физической 
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во время работы  деятельности, содержит сидение, стояние и движение  

6. ПРОХОДЫ И ПРОЕЗДЫ: три оценки по проходам, ведущим к рабочему месту на 

протяжении 10 метров  

 6.1. устройство, обозначение 
и защитные ограждения  
6.2. порядок и состояние  

  

6.3. видимость и освещение  

- правильно рассчитаны и обозначены, 
пешеходные дорожки отделены  
   

- обеспечен беспрепятственный проход, 
поверхности в хорошем состоянии и не скользкие  
- видимость хорошая, освещенность 

достаточная  

7. ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ СПАСЕНИЯ И ОКАЗАНИЯ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ: четыре 

оценки по средствам, расположенным ближе всего к рабочему месту  

7.1. электрощит  

7.2. средства спасения и оказания 
первой помощи   
7.3. средства пожаротушения  
  

7.4. пути эвакуации  

- обозначен, проход  свободный  

- в комплекте, исправны и легко  доступны  

  

- находятся на установленных местах, готовы к 
применению, легко доступны  
- свободны и имеют необходимые обозначения  

 
Приложение № 4 к Методическим 

рекомендациям  

  
Протокол результатов наблюдения  

Подразделение____________________________________________________  
Рабочее место _____________________________________________________  

 Коэффициент 
безопасности   
(в процентах)  

  

Дата обследования (наблюдения)  

                    

                    

                    

  
Уполномоченное  

(доверенное) лицо по охране труда                    ____________                  ___________  
                                                                                                                                    (подпись)                                         (Ф.И.О.)  
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Совместное письмо  

по отдельным вопросам расследования несчастных случаев  

В связи с поступающими вопросами о применении 
законодательства Российской Федерации в части расследования 
несчастных случаев Управление осуществления федерального надзора 
в сфере труда Федеральной службы по труду и занятости и 
Техническая инспекция труда Федерации Независимых Профсоюзов 
России разъясняют.   

В соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской 
Федерации (далее - ТК РФ) для расследования несчастного случая 
работодатель (его представитель) обязан незамедлительно образовать 
комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии помимо 
представителей работодателя также включаются представители 
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
представительного органа работников организации (при наличии 
такого представительного органа), а также уполномоченный по охране 
труда (при наличии).   

В соответствии с частью 2 статьи 229, частью 5 статьи 229.3 ТК 
РФ при расследовании несчастного случая (в том числе группового), в 
результате которого один или несколько пострадавших получили 
тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе 
группового) со смертельным исходом, в состав комиссии также 
включается представитель территориального объединения 
организаций профсоюзов, а при расследовании несчастного случая 
государственным инспектором труда - привлекается профсоюзный 
инспектор труда.   

Отсутствие в организации выборного профсоюзного органа, а 
также то, что пострадавший не является членом профсоюза, не могут 
быть основаниями для отказа от участия и включения в состав 
комиссии по расследованию несчастного случая представителя 
территориального объединения организаций профсоюзов, а при 
расследовании несчастного случая государственным инспектором 
труда в соответствии со статьей 229.3 ТК РФ - профсоюзного 
инспектора труда.   
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При групповом несчастном случае с числом погибших 5 и более 
человек в состав комиссии включается также представитель  
общероссийского объединения профессиональных союзов.   

Представителем соответствующего территориального 
объединения организаций профсоюзов или общероссийского 
объединения профессиональных союзов при расследовании 
несчастных случаев является их законный представитель, 
профсоюзный инспектор труда или иные уполномоченные 
(доверенные) лица профессиональных союзов.   

В работе комиссии по расследованию несчастного случая, 
произошедшего на территории субъекта Российской Федерации 
отличном      от места регистрации работодателя, принимает участие 
представитель территориального объединения организаций 
профсоюзов субъекта, на территории которого будет организована 
работа комиссии по расследованию несчастного случая.   

Проведение расследования несчастного случая комиссией 
ненадлежащего состава является нарушением установленного порядка 
проведения расследования несчастного случая и может иметь 
решающее значение для оценки принятых ею решений как 
юридически недействительных и подлежащих отмене.   
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Комментарии с разъяснением позиции ФНПР по некоторым вопросам 

порядка расследования несчастных случаев 
  

В сентябре 2023 года вступил в силу Х Раздел Трудового кодекса 

Российской Федерации (далее ТК РФ) в новой редакции, что вызвало поступление 

в ФНПР многочисленных вопросов от членских организаций за разъяснениями  

требований законодательства в части расследования несчастных случаев на 

производстве.  
В целях регламентации взаимодействия профсоюзных организаций и их 

объединений в рамках расследования несчастных случаев Департаментом охраны 

труда и экологии Аппарата ФНПР разработан Порядок согласования 

представителей профсоюзов для участия в комиссиях по расследованию 

несчастных случаев, утвержденный Постановлением Исполкома от 31.10.2023 

№9-5 (далее Порядок, утвержденный Постановлением Исполкома от 31.10.2023 

№9-5).  
Сокращения и аббревиатуры применяются в соответствии с Порядком, 

утвержденным Постановлением Исполкома от 31.10.2023 №9-5.  
  

1. Формирование комиссии по расследованию несчастных случаев. 
  

Часть 1 статьи 229 ТК РФ: «Для расследования несчастного случая 

работодатель (его представитель) незамедлительно образует комиссию в 

составе не менее трех человек. В состав комиссии включаются специалист по 

охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по 

охране труда приказом (распоряжением) работодателя, представители 

работодателя, представители выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного представительного органа работников 

(при наличии такого представительного органа), уполномоченный по охране 

труда (при наличии). Комиссию возглавляет работодатель (его представитель), 

а в случаях, предусмотренных Кодексом, - должностное лицо соответствующего 

федерального органа исполнительной власти, осуществляющего 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности».  
Комментарии:  
В указанной статье устанавливается «базовый» или минимальный состав 

комиссии, которая проводит расследование легких несчастных случаев.  
Представители выборного органа ППО указаны в статье во множественном 

числе, как и представители работодателя, что дает право профсоюзу требовать 

паритетного представительства сторон в составе комиссии и не допустить 

численного превосходства со стороны работодателя.  
При наличии на предприятии ППО в «базовый» состав комиссии могут 

быть включены, один или несколько представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации и дополнительно - уполномоченный по охране труда, 

так как поименован через запятую.   
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Часть 2 статьи 229 ТК РФ: «При расследовании несчастного случая (в 

том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших 

получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе 

группового) со смертельным исходом в состав комиссии также включаются 

государственный инспектор труда, представители органа исполнительной 

власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда или органа 

местного самоуправления (по согласованию), представитель территориального 

объединения организаций профсоюзов, а при расследовании указанных 

несчастных случаев с застрахованными - представители исполнительного 

органа страховщика по месту регистрации работодателя в качестве 

страхователя».   
Комментарии:  
В этой части используется союз «также», который означает добавление к 

«базовому» составу комиссии из 1 части статьи дополнительных участников.   
Так, к представителям выборного органа ППО и уполномоченному по 

охране труда добавляется представитель ТООП, согласованный в соответствии с 

Порядком,  утвержденным Постановлением Исполкома от 31.10.2023 №9-5.   
  

Часть 14 статьи 229 ТК РФ: «При групповом несчастном случае с числом 

погибших пять человек и более в состав комиссии включаются также 

представители федерального органа исполнительной власти, уполномоченного 

на проведение федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, и общероссийского объединения 

профессиональных союзов».  
Комментарии:  
Как видно из указанной статьи, к предыдущему «расширенному» составу 

комиссии добавляется представитель ООП. Общероссийским объединением 

профессиональных союзов является Федерация Независимых Профсоюзов 

России.  
  

Часть 2 статьи 229.2 ТК РФ: «По требованию комиссии (в 

предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственного инспектора 

труда, самостоятельно проводящего расследование несчастного случая) в 

необходимых для проведения расследования случаях работодатель за счет 

собственных средств обеспечивает:  
- выполнение технических расчетов, проведение лабораторных 

исследований, испытаний, других экспертных работ и привлечение в этих целях 

специалистов-экспертов;  
- фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия и 

поврежденных объектов, составление планов, эскизов, схем, а также 

предоставление информации, полученной с видеокамер, видеорегистраторов и  
других систем наблюдения и контроля, имеющихся на месте происшедшего 

несчастного случая;  
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- предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, а 

также средств индивидуальной защиты для непосредственного проведения 

мероприятий, связанных с расследованием несчастного случая».  
Комментарии:  
В случаях, когда на предприятии или в организации, где произошел 

несчастный случай, отсутствует ППО или пострадавший не является членом 

профсоюза, в соответствии с требованиями ТК РФ представитель ТООП обязан 

принимать участие.   
В соответствии с пунктом 26 Положения об особенностях расследования 

несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, 

утвержденного приказом Минтруда России от 20 апреля 2002 г. №223н,    и  

Порядком,  утвержденным Постановлением Исполкома от 31.10.2023 №9-5, в 

целях снижения затрат рабочего времени, командировочных и других расходов за 

счёт членских взносов членов профсоюза допускается участие в таком 

расследовании несчастного случая с использованием дистанционных средств 

связи и обмена информацией, например, видеоконференцсвязь, электронная почта 

и т.п.  
  

2. Грубая неосторожность и вина пострадавшего. 
  

Часть 8 статьи 229.2 ТК РФ: «Если при расследовании несчастного 

случая с застрахованным установлено, что грубая неосторожность 

застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, 

причиненного его здоровью, с учетом заключения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного органа 

работников (при наличии такого представительного органа) комиссия (в 

предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственный инспектор 

труда, самостоятельно проводящий расследование несчастного случая) 

устанавливает степень вины застрахованного в процентах».  
Комментарии:  
Статьей 14 Федерального закона № 125-ФЗ от 24 июля 1998 г. «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний» установлено, что если грубая неосторожность 

застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, 

причиненного его здоровью, размер ежемесячных страховых выплат уменьшается 

соответственно степени вины застрахованного, но не более чем на 25 процентов.  
Степень вины пострадавшего влияет только на размер ежемесячных 

страховых выплат, назначаемых в случае утраты трудоспособности в 

соответствии со статьей 12 Федерального закона № 125.   
Необходимо обратить внимание, что установление грубой неосторожности 

и процента вины пострадавшего может повлиять на решение суда, если 
пострадавший обратится за взысканием компенсации материального или 

морального ущерба. В таких случаях, суд может отказать в компенсации ущерба 

пострадавшему или снизить размер возмещения.  
В соответствии с Порядком,  утвержденным Постановлением Исполкома от 

31.10.2023 №9-5, факт грубой неосторожности пострадавшего и процент его вины 
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рекомендуется устанавливать при травмировании в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения пострадавшего, 

содействовавшего возникновению или увеличению вреда при установлении 

наличия прямой причинно-следственной связи между состоянием пострадавшего и 

причинами травмировании, при наличии в локальных нормативных актах 

работодателя прямого запрета нахождения работника при исполнении своих 

трудовых функций в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения.  
Факт грубой неосторожности и степень вины погибшего при НС на 

производстве рекомендуется не устанавливать.  
  

3. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев. 
  

Часть 9 статьи 230 ТК РФ: «Результаты расследования несчастного 

случая на производстве рассматриваются работодателем (его 

представителем) с участием выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного представительного органа работников 

(при наличии такого представительного органа) для принятия мер, 

направленных на предупреждение несчастных случаев на производстве».  
Комментарии:  
По завершению расследования несчастного случая ППО и ТОП (ОП) 

собирают и обобщают информацию по НС для проведения анализа, принятия 

оперативных мер реагирования и формирования предложений по сокращению 

производственного травматизма, в том числе для рассмотрения на заседаниях 

комитетов (комиссий) по охране труда на предприятиях, на заседаниях 

коллегиальных органов и включения в коллективные договоры и соглашения.  
   

4. Порядок регистрации и учета несчастных случаев на производстве. 
  

Часть 3 статьи 230.1 ТК РФ: «Копии актов о расследовании 

несчастных случаев на производстве (в том числе групповых), в результате 

которых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения 

здоровья, либо несчастных случаев на производстве (в том числе групповых) со 

смертельным исходом вместе с копиями актов о несчастном случае на 

производстве на каждого пострадавшего направляются председателем 

комиссии (в предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственным 

инспектором труда, самостоятельно проводившим расследование несчастного 

случая на производстве) в федеральный орган исполнительной власти, 

уполномоченный на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, в орган исполнительной 

власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда и 

соответствующее территориальное объединение организаций 

профессиональных союзов для анализа состояния и причин производственного 

травматизма в Российской Федерации и разработки предложений по его 
профилактике».  
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Комментарии:  
По завершении расследования председатель комиссии направляет в ТООП 

вместе с сопроводительным письмом (в двух экземплярах) копии актов. На одном 
из сопроводительных писем ставится отметка о принятии документов.   

ТООП собирают и обобщают информацию по НС для проведения анализа 

и формирования предложений по сокращению производственного травматизма на 

предприятиях региона, в том числе для рассмотрения на заседаниях региональных 

трехсторонних комиссий, коллегиальных органов, совещаниях, круглых столах и 

т.д.  
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Рекомендации    

по оформлению факта грубой неосторожности пострадавшего  и 

степени его вины в процентах   

  
Общие положения  

1.  Настоящие рекомендации разработаны с целью упорядочивания 

процедуры оформления факта грубой неосторожности пострадавшего и степени 

его вины в процентах.  

2.  Установление факта грубой неосторожности пострадавшего и степени 

его вины в процентах проводится комиссией (государственным инспектором 

труда, проводящим расследование несчастного случая (далее - гострудинспектор) 

до завершения расследования с учетом заключения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (далее - ППО) в соответствии со статьей 229.2 

Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) и принятое решение 

отображается в итоговых документах расследования.  

Предмет решения комиссии (гострудинспектора)  

3.  До принятия решения комиссия (гострудинспектор) запрашивает любым 

доступным способом заключение в профкоме ППО.  

4.  При оформлении заключения члены профкома ППО знакомятся со всеми 

материалами расследования несчастного случая, личным делом пострадавшего 

работника и принимают следующие решения:  

• имеются ли основания для установления в ходе расследования 

несчастного случая на производстве факта грубой неосторожности пострадавшего, 

которая содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его 

здоровью;  

• в случае принятия решения о наличии факта грубой неосторожности 

пострадавшего, формируются предложения по количественному установлению 

степени вины пострадавшего в процентах, соизмеримых с нарушениями, которые 

допущены пострадавшем и привели к возникновению или увеличению размера 

вреда.   

5.  При  несчастном случае со смертельным исходом на производстве 

устанавливать факт грубой неосторожности пострадавшего не рекомендуется.  
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Проведение заседания комиссии, принятие решения, отмена решения  

6.  Оформленное в письменном виде заключение выборного органа ППО 

передается не позднее трех календарных дней в комиссию (гострудинспектору) 

для принятия окончательного решения (Приложение №1). При групповом 

несчастном случае заключение выборного органа ППО оформляется на каждого 

работника отдельным документом.  

7.  Окончательное решение комиссии (гострудинспектора) оформляется 

протоколом заседания комиссии (заключением гострудинспектора с учетом 

мнения привлеченных к расследованию в соответствии со статьей 229.3 ТК РФ 

лиц).  

8.  В заседании комиссии должны принимать участие ее члены в количестве 

не менее трех человек (количество членов комиссии, участвующих в заседании 

комиссии, должно быть нечетным).  

9.  Заседание комиссии может проходить как в очном формате, так и с 

использованием средств дистанционного взаимодействия. Решение комиссии 

принимается большинством голосов членов комиссии, присутствовавших на ее 

заседании.  

10. Решение комиссии (гострудинспектора) может отличаться от 

принятого решения выборного органа ППО.   

11. Оформленное в письменном виде заключение выборного органа ППО  

обязательно приобщается к материалам расследования.  

12.  Член комиссии, не согласный с  решением комиссии, вправе изложить 

в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к материалам 

расследования.  

13. Решение, принятое комиссией, может быть пересмотрено при 

проведении дополнительного расследования гострудинспектором или отменено в 

судебном порядке.  
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Приложение №1  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

___________________________________________________________________ 
(наименование выборного органа первичной профсоюзной организации) 

о степени вины пострадавшего по _______________________ несчастному  

случаю, происшедшему                 (категория несчастного случая)
  

     в  с работником 

(дата)  (время)   

   
(ФИО пострадавшего полностью)  (профессия (должность)) 

 
(наименование организации - работодателя, ИНН) 

На основании представленных материалов расследования несчастного случая, 

установлено, что:  

Нахождение пострадавшего в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного 

опьянения в момент происшедшего несчастного 

случая 

  

(при наличии подтверждающих документов органов здравоохранения)  (да/нет/ информация отсутствует) 

Совершение пострадавшим противоправных 

действий в момент происшедшего несчастного 

случая 

  

(при наличии подтверждающих документов органов правопорядка)  (да/нет/ информация отсутствует) 

  

 
(излагаются обоснования решения выборного органа первичной профсоюзной организации) 

 

ПРИНЯТО РЕШЕНИЕ: 
факт грубой неосторожности со стороны 

пострадавшего 

  

  (установлен/не установлен/) 

степень вины пострадавшего   

  (указать процент вины) 

Заключение направлено в комиссию по расследованию несчастного случая для 

принятия комиссией окончательного решения.  

     
(должность)  (подпись)  (ФИО) 

                            М.П. 
(при наличии) 
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Рекомендации по вопросам обеспечения по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний   

  
I. Общие положения 
1. Настоящие рекомендации предназначены для первичных 

профсоюзных организаций, уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда профсоюзов, членов комитетов (комиссий) по охране труда в целях 

информирования и консультаций лиц, подлежащих обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний (далее – ОСС от НСПиПЗ), пострадавших 

вследствие несчастных случаев на производстве или профессиональных 

заболеваний (далее – пострадавшие), а в случае их смерти - лиц, имеющих 

право на страховые выплаты в указанном случае.  
Если несчастный случай произошел с (заболевание получено) членом 

профсоюзной организации и территориальным органом Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации (далее - ОСФР) принято 

решение о признании случая нестраховым, то рекомендуется информировать 

такого члена профсоюзной организации (а в случае его смерти - лиц, имеющих 

право на страховое обеспечение в случае смерти пострадавшего (их законного 

представителя или иного доверенного лица) об их праве обратиться за 

защитой своих законных интересов в эту организацию или в вышестоящую 

профсоюзную организацию.  
2. Пострадавший имеет право на следующие виды страхового 

обеспечения, которое осуществляется ОСФР:  
2.1. пособие по временной нетрудоспособности, которое 

выплачивается за весь период временной нетрудоспособности пострадавшего 

до его выздоровления или установления стойкой утраты профессиональной 

трудоспособности в размере 100 процентов его среднего заработка. Расчет 

среднего заработка осуществляется из заработка пострадавшего за два 

календарных года, предшествующих году, в котором наступил страховой 

случай. Обращение с заявлением в территориальный орган СФР не требуется;  
2.2. страховые выплаты, которые состоят из единовременной 

страховой выплаты и ежемесячной страховой выплаты, назначаются при 

условии установления пострадавшему учреждением медико-социальной 

экспертизы (МСЭ) степени утраты профессиональной трудоспособности в 

результате несчастного случая на производстве или профессионального 

заболевания (если иное не предусмотрено международным договором 

Российской Федерации).  
2.3. оплата дополнительных расходов, связанных с медицинской, 

социальной и профессиональной реабилитацией пострадавшего. Оплате 

подлежат дополнительные расходы на реабилитационные мероприятия, 

предусмотренные программой реабилитации пострадавшего (ПРП), которая 
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составляется учреждением МСЭ по результатам освидетельствования 

пострадавшего, а также на медицинскую помощь пострадавшему после 

тяжелого несчастного случая на производстве, оплату отпуска пострадавшего 

(сверх ежегодно оплачиваемого отпуска на весь период его санаторно-

курортного лечения и проезда к месту санаторно-курортного лечения и 

обратно).  
3. В случае смерти пострадавшего, наступившей вследствие 

страхового случая, ОСФР осуществляются лицам, имеющим на них право 

(п.п.7, 8 настоящих рекомендаций):  
- единовременная страховая выплата;  

- ежемесячная страховая выплата.  

  

II. Страховые выплаты пострадавшему  
4. Единовременная страховая выплата осуществляется пострадавшему 

не позднее одного календарного месяца со дня ее назначения. Ее размер 

определяется путем умножения максимального размера единовременной 

страховой выплаты на степень утраты пострадавшим профессиональной 

трудоспособности и деления на 100. В местностях, где установлены районные 

коэффициенты, процентные надбавки к заработной плате, размер 

единовременной страховой выплаты определяется с учетом этих 

коэффициентов и надбавок. Максимальный размер единовременной страховой 

выплаты подлежит индексации один раз в год с 1 февраля текущего года 

исходя из индекса роста потребительских цен за предыдущий год. 

Коэффициент индексации определяется Правительством Российской 

Федерации.  
Справочно: максимальный размер единовременной страховой выплаты 

пострадавшему с 1 февраля 2026 г. составляет 163 596,35 руб.   
Ежемесячная страховая выплата назначается пострадавшему за весь 

период утраты им профессиональной трудоспособности с того дня, с которого 

учреждением МСЭ установлен факт утраты пострадавшим профессиональной 

трудоспособности, исключая период, за который было назначено пособие по 

временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве 

или профессиональным заболеванием. Размер ежемесячной страховой 

выплаты определяется как доля среднего месячного заработка пострадавшего, 

исчисленная с учетом степени утраты им профессиональной 

трудоспособности. По общему правилу средний месячный заработок 

пострадавшего исчисляется путем деления на 12 общей суммы его заработка (с 

учетом премий, начисленных в расчетном периоде). При этом общая сумма 

заработка пострадавшего определяется за 12 месяцев его работы, повлекшей 

повреждение здоровья, предшествовавших месяцу, в котором с ним произошел 

несчастный случай на производстве, установлен диагноз профессионального 

заболевания или (по выбору пострадавшего) установлена утрата (снижение) 

его профессиональной трудоспособности. Установлен максимальный размер 

ежемесячной страховой выплаты. При назначении ежемесячных страховых 
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выплат пострадавшему по нескольким страховым случаям ограничение 

максимальным размером применяется к общей сумме ежемесячной страховой 

выплаты.   
Ежемесячные страховые выплаты производятся не позднее истечения 

месяца, за который они начислены.  
Размер назначенной ежемесячной страховой выплаты и максимальный 

размер ежемесячной страховой выплаты подлежат индексации один раз в год с 

1 февраля текущего года исходя из индекса роста потребительских цен за 

предыдущий год. Коэффициент индексации определяется Правительством 

Российской Федерации.   
Справочно: максимальный размер ежемесячной страховой выплаты 

пострадавшему с 1 февраля 2026 г. за полный календарный месяц составляет 

125 789,16 руб.  
5. Назначение (отказ в назначении) единовременной и (или) 

ежемесячной страховой выплаты осуществляется не позднее 10 дней со дня 

поступления в ОСФР следующих необходимых для назначения страхового 

обеспечения документов:  
5.1. заявление (форма прилагается). При обращении через личный 

кабинет на портале государственных услуг Российской Федерации gosuslugi.ru 

(далее – ЛК ЕПГУ) заявителем вносятся соответствующие сведения в 

интерактивных формах;  
5.2. документы, удостоверяющие личность заявителя и его 

представителя (паспорт; иной документ, удостоверяющий личность 

гражданина в соответствии с законодательством Российской Федерации) 

(предоставление указанных документов при обращении через ЛК ЕПГУ не 

требуется);  
5.3. справка дипломатического представительства или консульского 

учреждения Российской Федерации о постоянном месте жительства за 

границей (о нахождении в живых) - если заявитель проживает за пределами 

территории Российской Федерации;  
5.4. документы, подтверждающие полномочия представителя 

заявителя – если заявление подается через представителя;  
5.5. акт о несчастном случае на производстве или акт о случае 

профессионального заболевания, заключение государственного инспектора 

труда, а при их отсутствии - судебное решение об установлении юридического 

факта несчастного случая на производстве (профессионального заболевания);  
5.6. трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, 

оформленные в установленном законодательством порядке, или иной 

документ, подтверждающий нахождение пострадавшего в трудовых 

отношениях со страхователем;  
5.7. гражданско-правовой договор, предметом которого являются 

выполнение работ и (или) оказание услуг пострадавшим, договор авторского 

заказа, предусматривающие уплату страховых взносов СФР;  
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5.8. заключение учреждения МСЭ о степени утраты 

профессиональной трудоспособности пострадавшим;  

5.9. извещение медицинской организации об установлении 

заключительного диагноза острого или хронического профессионального 

заболевания (отравления) – для случаев профессиональных заболеваний;  

5.10. заключение центра профессиональной патологии о наличии 

профессионального заболевания - для случаев профессиональных 

заболеваний;  

5.11. справка (иной документ) о заработке пострадавшего (иных 

выплатах и вознаграждениях);  

5.12. в случае перемены фамилии, имени, отчества заявителя: 

свидетельство о такой перемене.  

ОСФР получает документы, указанные в подпунктах 5.5, 5.8-5.11 

пункта 5, в порядке, предусмотренном законодательством, в рамках 

межведомственного взаимодействия и (или) по запросу.   

Пострадавший (его представитель) может самостоятельно предоставить 

в ОСФР имеющиеся у него документы, необходимые для назначения 

страховых выплат.  

Порядок предоставления государственной услуги установлен 

соответствующим административным регламентом СФР (приказ от 20.05.2019 

№ 262 «Об утверждении административного регламента Фонда социального 
страхования Российской Федерации по предоставлению государственной 

услуги по назначению обеспечения по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний в виде единовременной и (или) ежемесячной страховых выплат 

застрахованному либо лицам, имеющим право на получение страховых выплат 
в случае его смерти»).  

III. Оплата дополнительных расходов, связанных с медицинской, 

социальной и профессиональной реабилитацией пострадавшего  

6. На основании рекомендаций, предусмотренных в ПРП, могут быть 

оплачены расходы: на приобретение лекарственных препаратов для 

медицинского применения и медицинских изделий, на посторонний 

(специальный медицинский и бытовой) уход за пострадавшим, на 

санаторнокурортное лечение; отпуск пострадавшего и проезд к месту лечения 

и обратно; на изготовление и ремонт протезов, протезно-ортопедических 

изделий, ортезов; на обеспечение техническими средствами реабилитации и их 

ремонт; на обеспечение транспортными средствами, их ремонт, на горюче-

смазочные материалы; на профессиональное обучение (дополнительное 

профессиональное образование); на проезд пострадавшего для получения 

отдельных видов медицинской и социальной реабилитации, и 

сопровождающего его лица в случае, если сопровождение обусловлено 

медицинскими показаниями, указанными в ПРП (туда и обратно).  
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Положение об оплате дополнительных расходов на медицинскую, 

социальную и профессиональную реабилитацию застрахованных лиц, 

получивших повреждение здоровья вследствие несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, утверждено постановлением 

Правительства Российской Федерации от 15.05.2006 № 286.  

Порядок предоставления государственной услуги установлен 
соответствующим административным регламентом СФР (приказ от 14.05.2019 

№ 252 «Об утверждении административного регламента Фонда социального 

страхования Российской Федерации по предоставлению государственной 
услуги по назначению обеспечения по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний в виде оплаты дополнительных расходов, связанных с 

медицинской, социальной и профессиональной реабилитацией 
застрахованного при наличии прямых последствий страхового случая»).  

IV. Страховые выплаты в случае смерти пострадавшего  

7. Право на получение единовременной страховой выплаты в случае 

смерти пострадавшего в результате наступления страхового случая имеют:  

- дети умершего, не достигшие возраста 18 лет, а также его дети, 

обучающиеся по очной форме обучения, - до окончания ими такого обучения, 

но не дольше чем до достижения ими возраста 23 лет;  

- родители, супруг (супруга) умершего;  

- нетрудоспособные лица, состоявшие на иждивении умершего или 

имевшие ко дню его смерти право на получение от него содержания;  

- другой член семьи умершего независимо от его трудоспособности, 

который не работает и занят уходом за состоявшими на иждивении умершего 

его детьми, внуками, братьями и сестрами, не достигшими возраста 14 лет 

либо достигшими указанного возраста, но по заключению федерального 

учреждения МСЭ или медицинской организации признанными 

нуждающимися по состоянию здоровья в постороннем уходе.  

Размер единовременной страховой выплаты в случае смерти 

пострадавшего составляет 2 миллиона руб. (по страховым случаям, 

наступившим с 3 апреля 2023 г.) и производится равными долями лицам, 

имевшим на день смерти пострадавшего право на ее получение.  

8.  Право на получение ежемесячной страховой выплаты в случае 

смерти пострадавшего в результате наступления страхового случая имеют:  

- дети умершего, не достигшие возраста 18 лет, а также его дети, 

обучающиеся по очной форме обучения, - до окончания ими такого обучения, 

но не дольше чем до достижения ими возраста 23 лет;  

- ребенок пострадавшего, родившийся после его смерти;  

- один из родителей, супруг (супруга) либо другой член семьи 

пострадавшего независимо от его трудоспособности, который не работает и 

занят уходом за состоявшими на иждивении пострадавшего его детьми, 

внуками, братьями и сестрами, не достигшими возраста 14 лет либо 
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достигшими указанного возраста, но по заключению федерального 

учреждения МСЭ или медицинской организации признанными 

нуждающимися по состоянию здоровья в постороннем уходе;  

- иные нетрудоспособные лица, состоявшие на иждивении 

пострадавшего или имевшие ко дню его смерти право на получение от него 

содержания, а также лица, состоявшие на иждивении пострадавшего, ставшие 

нетрудоспособными в течение пяти лет со дня его смерти.  

Размер ежемесячной страховой выплаты исчисляется исходя из 

среднемесячного заработка пострадавшего, за вычетом долей, приходящихся 

на него самого и трудоспособных лиц, состоявших на его иждивении, но не 

имеющих право на получение ежемесячных страховых выплат. Для 

определения размера ежемесячной страховой выплаты каждому лицу, 

имеющему право на ее получение, общий размер указанных выплат делится на 

число лиц, имеющих право на получение ежемесячных страховых выплат в 

случае смерти пострадавшего.  

Установлен максимальный размер ежемесячной страховой выплаты. 

Размер назначенной ежемесячной страховой выплаты, а также максимальный 

размер ежемесячной страховой выплаты подлежат индексации один раз в год с 

1 февраля текущего года исходя из индекса роста потребительских цен за 

предыдущий год. Коэффициент индексации определяется Правительством 

Российской Федерации.   

Справочно: максимальный размер ежемесячной страховой выплаты с 1 

февраля 2026 г. за полный календарный месяц составляет 125 789,16 руб.   

При назначении ежемесячных страховых выплат лицам, имеющим 

право на их получение в связи со смертью пострадавшего, ограничение 

максимальным размером применяется к общей сумме страховых выплат, 

назначенных в связи со смертью пострадавшего.  

9. Назначение (отказ в назначении) единовременной и (или) 

ежемесячной страховой выплаты в случае смерти пострадавшего принимается 

в течение двух календарных дней после поступления в ОСФР следующих 

оригиналов документов или их копий, заверенных в установленном порядке:   

9.1. документов, указанных в п.п 5.1- 5.4, 5.6, 5.7, 5.11, 5.12 пункта 5, а 

также:   

- свидетельства о смерти пострадавшего;  

- заключения о связи смерти пострадавшего с несчастным случаем на 

производстве или профессиональным заболеванием (выдается учреждением 

МСЭ);  

9.2. дополнительно для отдельных категорий лиц:  

в отношении детей, не достигших возраста 18 лет: свидетельства о 

рождении ребенка;  

в отношении детей, обучающихся по очной форме обучения: 

свидетельства о рождении ребенка, справки образовательной организации о 
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том, что лицо обучается в этой образовательной организации по очной форме 

обучения;  

в отношении родителей: свидетельства о рождении пострадавшего;  

в отношении супруга (супруги): свидетельства о заключении брака;  

в отношении нетрудоспособных лиц, состоявших на иждивении 

умершего лица или имевших ко дню его смерти право на получение от него 

содержания: решения суда, подтверждающего факт нахождения на иждивении 

пострадавшего на момент его смерти (право на получение содержания, 

например, на получение алиментов), документа, подтверждающего 

нетрудоспособность лица (например, документа, подтверждающего 

инвалидность);  

в отношении члена семьи, который не работает и занят уходом за 

состоявшими на иждивении умершего его детьми, внуками, братьями и 

сестрами: решения суда, подтверждающего факт нахождения на иждивении 

пострадавшего на момент его смерти; документа, подтверждающего степень 

родства с пострадавшим либо справки о составе его семьи; документа, 

подтверждающего, что заявитель не работает (например, трудовой книжки 

заявителя).  

Заявитель (его представитель) может самостоятельно предоставить в 

ОСФР имеющиеся у него документы, необходимые для назначения страховых 

выплат.  

  

V. Как и куда следует обращаться за назначением страхового 

обеспечения, как осуществляется страховое обеспечение  

10. Заявление и необходимые документы можно подать в любую 

клиентскую службу ОСФР лично, направить по почте, а также подать в ЛК 

ЕПГУ (при наличии подтвержденной учетной записи) или в 

многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг.  

Решение о предоставлении государственной услуги принимает ОСФР 

по месту регистрации работодателя, а в случае ликвидации работодателя - по 

последнему месту его регистрации.  

Контактная информация — на официальном сайте СФР в сети Интернет 

sfr.gov.ru. Единый контакт-центр по социальным вопросам 8-800-10-000-01 

(звонок по России бесплатный).  

11. Страховое обеспечение осуществляется следующими способами: 

на банковский счет, по реквизитам карты «МИР», по почте (по домашнему 

адресу или в отделение почтовой связи).  

  

VI. Рекомендации при признании случая нестраховым  

12. ОСФР в соответствии с Федеральным законом от 16.07.1999 № 

165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования» вправе провести 

экспертизу для проверки наступления страхового случая (далее - экспертиза), 
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по результатам которой в соответствии с подп. 9.1 п. 1 ст. 18 Федерального 

закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний» от  24 июля 1998 г. № 125-ФЗ 

(далее - Федеральный закон № 125-ФЗ) вправе принимать по результатам 

проведенной проверки решение об отказе в назначении и выплате обеспечения 

по страхованию.  

13. Если по результатам расследования несчастный случай 

квалифицирован как связанный с производством или заболевание 

квалифицировано как профессиональное, при этом по результатам экспертизы 

случай признан ОСФР нестраховым случаем, то в случае несогласия 

пострадавшего (иного лица в случае смерти пострадавшего) с результатами 

экспертизы рекомендуется:  

13.1. получить от ОСФР копию заключения о результатах проведения 

экспертизы, обратившись в ОСФР, к работодателю или в профсоюзную 

организацию.  

Справочно: работодатель имеет информацию о результатах 

проведенной ОСФР экспертизы, однако не обязан информировать 
пострадавшего или лицо, имеющее право на обеспечение по страхованию в 

случае смерти пострадавшего, о таких результатах;  

13.2. проверить обоснованность принятого ОСФР решения, указанного 

в заключении. При этом следует учитывать следующее:  

13.2.1. ОСФР принимает решение о признании несчастного случая 

нестраховым случаем при установлении хотя бы одного из следующих фактов:  

а) несчастный случай произошел с пострадавшим, не подлежащим 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний;  

б) несчастный случай не повлек за собой одно из следующих 

последствий: необходимость перевода пострадавшего на другую работу, 

временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо 

его смерть;  

в) вред пострадавшему причинен вследствие его умысла 

подтвержденного заключением правоохранительных органов;  

г) обстоятельства несчастного случая (время, место и другие) не 

соответствуют обстоятельствам, указанным в абзаце десятом статьи 3 

Федерального закона № 125-ФЗ.  

Справочно: в абзаце десятом статьи 3 Федерального закона № 125-ФЗ 
предусмотрено, что несчастный случай на производстве - событие, в 

результате которого пострадавший получил увечье или иное повреждение 

здоровья при исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных 
установленных Федеральным законом № 125-ФЗ случаях как на территории 

страхователя, так и за ее пределами либо во время следования к месту 

работы или возвращения с места работы на транспорте, предоставленном 
страхователем, и которое повлекло необходимость перевода пострадавшего 
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на другую работу, временную или стойкую утрату им профессиональной 

трудоспособности либо его смерть;  

д) не установлена причинно-следственная связь смерти пострадавшего с 

несчастным случаем на производстве (при наличии в ОСФР соответствующего 

заключения учреждения МСЭ);  

е) на день проведения экспертизы с учетом продления срока ее 

проведения представлены не все документы расследования, в том числе по 

запросу ОСФР, или представлен документ расследования, оформленный 

ненадлежащим образом, или имеются расхождения (противоречия, 

несоответствия) в представленных документах расследования;  

13.2.2. ОСФР принимает решение о признании заболевания 

пострадавшего нестраховым случаем при установлении хотя бы одного из 

следующих фактов:  

а) заболевание получено пострадавшим, не подлежащим обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний;  

б) заболевание пострадавшего не повлекло временную или стойкую 

утрату им профессиональной трудоспособности и (или) его смерть;  

в) заболевание пострадавшего не включено в перечень 

профессиональных заболеваний (утвержден приказом Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 21 марта 2025 г. № 141н);  

г) вред пострадавшему причинен вследствие его умысла, 

подтвержденного заключением правоохранительных органов;  

д) представлен протокол, подтверждающий, что заболевание 

пострадавшего не связано с воздействием на него вредного производственного 

фактора на рабочем месте, и (или) было получено работником не при 

исполнении трудовых обязанностей по определенной условиями трудового 

договора профессии (должности);  

е) не установлена причинно-следственная связь заболевания 

пострадавшего с его профессиональной деятельностью;  

ж) не установлена причинно-следственная связь смерти пострадавшего 

с профессиональным заболеванием (при наличии в ОСФР соответствующего 

заключения учреждения МСЭ);  

з) на день проведения экспертизы с учетом продления срока ее 

проведения представлены не все документы расследования, в том числе по 

запросу ОСФР, или представлен документ расследования, оформленный 

ненадлежащим образом, или имеются расхождения (противоречия) в 

представленных документах расследования или в медицинских документах, в 

том числе, когда заключительный диагноз профессионального заболевания 

пострадавшего, указанный в акте о случае профессионального заболевания, не 

соответствует диагнозу, указанному в медицинском заключении о наличии 

профессионального заболевания.  
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13.2.3. ОСФР обжалует результаты расследования: несчастного случая – 

в случаях, указанных в подпунктах «г», «е» п.13.2.1, заболевания – в случае, 

указанном в подпункте «з» п.13.2.2.  

ОСФР также обжалует решение, принятое по результатам 

расследования несчастного случая или профессионального заболевания, по 

причине необоснованного, по мнению ОСФР, установления (не установления) 

вины пострадавшего или ее несоразмерности нарушениям, которые допущены 

пострадавшим и привели к возникновению или увеличению размера вреда. 

Однако следует учитывать, что такая причина обжалования не является 

основанием для признания случая нестраховым;  

13.3. направить обращение в ОСФР с просьбой об отмене принятого 

решения по результатам экспертизы, а в случае его неудовлетворения - в 

центральный аппарат СФР.   

 

Приложение: форма заявления о назначении страховых выплат на 4 л 
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 .   В ______________________________________ 

  (наименование территориального органа СФР) 

  от  _____________________________________ 

  (фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя) 

  ________________________________________, 

  проживающего по адресу: 

  __________________________________ 

__________________________________ 
  дата рождения: _____________________ 
  документ, удостоверяющий личность: 
  наименование _____________________ 
  серия ________ №  _________________ 
  выдан ____________________________ 
  _______________________________ 
   (наименование органа, выдавшего документ, дата выдачи) 
  телефон: _______________________ 
  страховой номер индивидуального 

лицевого счета (СНИЛС): 

____________________ 
  Представитель заявителя: 
  ______________________________ 
  (фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя заявителя) 
  ______________________________ 
  ______________________________, 
  проживающий по адресу: 
  _________________________________ 

_________________________________ 
  дата рождения: ___________________ 
  документ, удостоверяющий личность: 
  наименование ____________________ 
  серия ________ № ________________ 
  выдан  __________________________ 
  ________________________________ 
   (наименование органа, выдавшего документ, дата выдачи) 
  документ, подтверждающий полномочия 

представителя заявителя: 

_________________________________ 

_________________________________ 

_________________________________ 
  телефон:  _________________________ 
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ЗАЯВЛЕНИЕ 

В соответствии с Федеральным законом от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ "Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний" прошу назначить 

единовременную и (или) ежемесячную страховые выплаты (нужное 

подчеркнуть) в связи со страховым случаем, наступившим в период работы в  

________________________________________________________________, 
(наименование страхователя - причинителя вреда) 

произошедшим __________________________ с _________________ 
 (дата наступления страхового случая)    (фамилия, имя, отчество  

(при наличии) 

пострадавшего) 
 

Выплаты прошу осуществлять (нужное отметить): 

 
почтовым переводом по адресу:  

 
через кредитную организацию на лицевой счет  №  

в  

 (наименование банка, кредитной организации) 

№ платежной карты, являющейся национальным платежным инструментом 

(при наличии): 

 
    

 
через иную организацию:  

I. СВЕДЕНИЯ О ПЕРИОДЕ ДЛЯ РАСЧЕТА ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ 

СТРАХОВОЙ ВЫПЛАТЫ 

(заполняется застрахованным) 

Для расчета ежемесячной страховой выплаты прошу учесть сумму заработка 

за 12 месяцев работы (нужное отметить): 

 
предшествовавших месяцу, в котором произошел несчастный случай 

на производстве, установлен диагноз профессионального заболевания: 

с _________________ по ___________________ 

consultantplus://offline/ref=E48251FFA1AF8FBF2AB2EDDAE1EB3A854A071ACA71A207176340A8AAAE3E9D159E20BED11CF56CBF382834CB863534H
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предшествовавших месяцу, в котором установлена утрата (снижение) 

профессиональной трудоспособности: 

с _________________ по ___________________ 

 
предшествовавших прекращению работы, повлекшей 

профессиональное заболевание: 

с _________________ по ___________________ 

 
до окончания срока действия трудового или гражданско-правового 

договора: 

с _________________ по ___________________ 

В связи с отсутствием возможности представить справку (справки) о 

заработке прошу рассчитать ежемесячную страховую выплату (нужное 

отметить): 

 
из тарифной ставки (должностного оклада), установленной в отрасли 

(подотрасли) для данной профессии (должности) и сходных условий 

труда ко времени обращения за страховыми выплатами 

 
из величины прожиточного минимума трудоспособного населения в 

целом по Российской Федерации, установленной в соответствии с 

федеральным законом на день обращения за назначением обеспечения 

по страхованию. 

Подтверждаю, что с предложенными вариантами расчета ежемесячных 

страховых выплат ознакомлен: 

(дата)  (подпись заявителя/представителя) 

II. СВЕДЕНИЯ О СОСТАВЕ СЕМЬИ УМЕРШЕГО ЗАСТРАХОВАННОГО 

(заполняется лицом, имеющим право на страховые выплаты в случае смерти 

застрахованного) 

№ 

п/п 

Фамилия имя отчество (при наличии) Степень 

родства с 

умершим 

Возраст (полных 

лет и месяцев) 
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Мне известно, что в соответствии с пунктом 3 статьи 19 Федерального закона 

от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» 

застрахованный и лица, которым предоставлено право на получение страховых 

выплат, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации за достоверность и своевременность представления ими страховщику 

сведений о наступлении обстоятельств, влекущих изменение обеспечения по 

страхованию, включая изменение размера страховых выплат или прекращение 

таких выплат. 

Согласно подпункту 2 пункта 2 статьи 16 Федерального закона от 24 июля 

1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний» обязуюсь извещать 

страховщика об изменении места своего жительства или места работы, а также о 

наступлении обстоятельств, влекущих изменение размера получаемого мной 

обеспечения по обязательному социальному страхованию или утрату права на 

получение обеспечения по обязательному социальному страхованию, в 

десятидневный срок со дня наступления таких обстоятельств. 

Прошу принятое территориальным органом СФР решение о предоставлении 

государственной услуги: 

 Вручить в территориальном 

органе СФР 

 Вручить в МФЦ 

    
 Направить по почте  Направить в форме электронного 

документа 

  (при направлении заявления через Единый 

портал) 
 

 
Подтверждаю согласие на участие в СМС-опросе о качестве 

предоставления государственных услуг 

 (отметить при необходимости). 

consultantplus://offline/ref=E48251FFA1AF8FBF2AB2EDDAE1EB3A854A071ACA71A207176340A8AAAE3E9D158C20E6DE19F579EB6D7263C686546C6A3F5FC581393E32H
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Номер мобильного телефона: ________________________ 

 

_____________  _____________________ 
(дата)  (подпись заявителя/представителя) 

 

Перечень документов, приложенных к заявлению: 

 

 

1) _______________________________________ 

2) _____________________________________ 

3) … 
 

Сведения, содержащиеся в документе, удостоверяющем личность заявителя 

(представителя), проверены, заявление с приложением _____________ 

документов принято "__" ________________, зарегистрировано под № ______. 

М.П. ____________________________ _______ __________ 

 (должность лица, принявшего документы)     (подпись) (инициалы, фамилия) 

 

"__" _______________ 
                             (дата) 

Сведения о дополнительно полученных территориальным органом СФР 

документах (сведениях), необходимых для предоставления государственной 

услуги: 

№ 

п/п 

Наименование документа (сведения) Дат

а 

пол

уче

ния 

Подпись должностного лица 

территориального органа 

СФР 

    

    

    

    

Полный комплект документов (необходимых сведений) представлен 

М.П. ____________________________ _______ __________ 

 (должность лица, принявшего документы)     (подпись) (инициалы, фамилия) 

 

"__" _______________ 
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