
Информация 

о работе технической инспекции труда профсоюзов в 2022 году 

 

Анализ производственного травматизма  

и профессиональной заболеваемости  

 

Департаментом охраны труда и экологии Аппарата ФНПР проведен 

анализ производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 

на основе следующих материалов: 

Оперативные данные Роструда России; 

Оперативные данные Социального Фонда России; 

Российский статистический сборник (Росстат России) за 2015-2022 

годы; 

Единая общероссийская справочно-информационная система по охране 

труда. Результаты Мониторинга условий и охраны труда в Российской 

Федерации 2015-2022 г.г. 

 

Производственный травматизм 

По оперативным данным Роструда в 2022 году было зарегистрировано 

5563 несчастных случая. 1565 смертельных случаев оформлены актами 

формы Н-1. Произошло 381 групповых несчастных случаев, в т.ч. 296 

случаев со смертельным исходом (табл.1).  

Общее количество несчастных случаев в 2022 году по сравнению с 

2018 годом снизилось на: общее количество случаев – 9,04 %, групповые 

случаи – 6,85 %, с тяжелым исходом – 10,07 %, смертельные случаи – 6,42 %, 

смертельные случаи при групповых случаях – 13,45 %. 

Таблица 1 

Динамика травматизма (по данным Роструда) 

Год 
Общее 

количество 

Групповые несчастные 

случаи 
Несчастные случаи 

количество 
в т.ч. 

смертельных 

со смертельным 

исходом 

с тяжелым 

исходом 

2018 6116 409 342 1356 4351 

2019 5860 368 282 1331 4161 

2020 5171 361 260 1261 3594 

2021 5491 347 318 1337 3807 

2022 5563 381 296 1269 3913 
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Наибольшее количество случаев со смертельным исходом 

зафиксировано в следующих субъектах РФ: Москва – 12,65 %, Свердловская 

область – 4,15 %, Республика Башкортостан – 3,13 %, Краснодарский край – 

3,64 %, Санкт-Петербург – 3,19 %, Московская область – 3,00 %, г.  

За период с 2019 по 2022 годы наблюдается повышение уровня 

смертельного травматизма при транспортировке и хранению на 4,17 % и в 

добывающей отрасли на 1,33 %. По другим видам экономической 

деятельности в РФ за рассматриваемый период наблюдается снижение. 

Наибольший уровень снижения отмечен в сельском хозяйстве (10,62 %) 

(табл. 2).  

 

Таблица 2 

Показатели смертельного травматизма со смертельным исходом по видам 

экономической деятельности (по данным Роструда) 

 

Отрасль экономической 

деятельности 

Годы  Динамика 

травматизма 
2019 2020 2021 2022 

Строительство  23,2 22,6 20,5 21,79 6,08 

Обрабатывающие производства 16,8 16,4 18,5 15,34 8,69 

Транспортировка и хранение 12,7 12,9 14,0 13,23 -4,17 

Сельское хозяйство 11,3 12,5 9,4 10,1 10,62 

Добывающая отрасль 7,5 8,4 10,7 7,6 -1,33 

Прочие  28,5 27,2 26,9 31,94 -12,07 

 

 

Наиболее высокий уровень несчастных случаев с тяжелыми 

последствиями за период с 2021 по 2022 годы установлены в 

обрабатывающем производстве и в строительной отрасли (рис.1).  
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Рисунок 1. Количество несчастных случаев с тяжелыми последствиями по 

основным отраслям экономики РФ (данные Роструда) 

 

Представленные на рисунке 1 отрасли относятся к производствам, 

характеризующимся высоким уровнем риска. Как установлено, в последние 

годы наибольшее количество несчастных случаев с тяжелым исходом 

установлены на предприятиях с низкой категорией риска
1
. При общей 

динамике снижения тяжелых несчастных случаев за рассматриваемый 

период (12,5%), на предприятиях с низкой категорией риска, наблюдается 

рост количества случаев (14,59 %) (табл.3). Следствием указанного является 

повышение количества случаев по видам деятельности, которые отнесены к 

категории прочих с 28,5 % до 32,9 %. 

Таблица 3 

Распределение тяжелых несчастных случаев в зависимости от категории 

риска (данные Роструда) 

Категория риска 2018 2019 2020 2021 Динамика  

Всего по всем категориям 4351 4161 3594 3807 12,50 

Высокий риск 1362 1513 1200 1388 -1,91 

Значительный риск 287 518 345 286 0,35 

Средний риск 522 531 294 311 40,42 

Умеренный риск 898 583 346 535 40,42 

Низкий риск 1282 1016 1409 1469 -14,59 

 

                                                             
1
 Результаты мониторинга условий и охраны труда в Российской Федерации в 2021 году ВНИИ Минтруда РФ 

Обрабатываю

щие 

производства 

Строительств

о 

Транспортиро

вка и 

хранение 

Селськое 

хозяйство 

Добыча 

полезных 

ископаемых 

Прочие 

 2021 г. 26,3% 16,3% 13,2% 8,1% 7,6% 28,5% 

2022 г. 22,9% 16,3% 12,7% 8,0% 7,2% 32,9% 
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Основной причиной несчастных случаев с тяжелыми последствиями 

является неудовлетворительная организация производства работ – 27,6 % от 

всего количества случаев (рис.2). Общее количество несчастных случаев по 

данной причине за период с 2019 по 2022 годы снизилось с 31,6 % до 27,6 % 

соответственно. Другие наиболее значимые причины, а конкретно, 

нарушение правил дорожного движения, нарушение работником трудового 

распорядка и дисциплины труда, нарушение технологического процесса 

имеют тенденцию к повышению.  

 

Рисунок 2. Причины несчастных случаев с тяжелыми последствиями  

(данные Роструда) 

 

Наиболее часто несчастные случаи происходят вследствие падения 

пострадавших с высоты, в т.ч. на ровной поверхности, на долю указанного 

приходится 33,0 % от всех видов несчастных случаев с тяжелыми 

последствиями (рис.3). По таким видам несчастных случаев, в результате 

которых пострадавшие получили тяжелые травмы являются следующие: 

 - воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, 

деталей машин и пр. – 21,6 %;  

- транспортные происшествия – 15,0 %;  

- падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и пр. – 

11,9 %. 

По последним трем видам несчастных случаев за рассматриваемый 

период с 2019 по 2022 годы прослеживается тенденция к возрастанию 

(рис.3). 

Неудовлетворительная организация 

производства работ 

Нарушение правил дорожного движения 

Нарушение работником трудового 

распорядка и дисциплины труда 

Нарушение технологического процесса 

Прочие 

31,6% 

11,2% 

10,2% 

5,3% 

41,7% 

32,5% 

12,2% 

9,8% 

5,8% 

39,7% 

30,5% 

11,8% 

9,6% 

5,5% 

42,6% 

27,6% 

11,4% 

10,4% 

6,0% 

44,6% 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 
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Рисунок 3. Виды несчастных случаев с тяжелыми последствиями  

(данные Роструда) 

В результате контрольной (надзорной) деятельности Роструда в 2022 

году было выявлено более 12 тыс. нарушений по вопросам охраны труда, из 

них 437 нарушений касались расследования, оформления и учета несчастных 

случаев. Было выявлено 626 сокрытых несчастных случаев на производстве, 

включая 154 несчастных случая со смертельным исходом (табл.4). 

Количество сокрытых несчастных случаев превысил аналогичный показатель 

за 2021 год в 1,33 раза. 

Таблица 4 

Сокрытые несчастные случаи (по данным Роструда) 

Отчетный период Количество выявленных 

сокрытых случаев 

В т.ч. со смертельным 

исходом 

2018 565 174 

2019 595 211 

2020 592 221 

2021 472 159 

2022 626 154 

 

По оперативным данным государственных инспекций труда в 

субъектах РФ в 2022 году расследовано 7858 несчастных случаев с тяжелыми 

последствиями, из них 5563 случая признаны связанными с производством, 

т.е. 2295 или 29,21 % случаев признаны не связанными с производством.  

Падение пострадавшего с высоты, в … 

Воздействие движущихся, … 

Транспортные происшествия 

Падение, обрушение, обавалы … 

Прочие 

33,0% 

22,0% 

14,0% 

11,7% 

19,3% 

31,6% 

24,1% 

15,1% 

11,4% 

17,8% 

33,1% 

23,3% 

15,2% 

10,2% 

18,2% 

33,0% 

21,6% 

15,0% 

11,9% 

18,5% 

2019 г. 2020г. 2021 г. 2022 г. 



6 
 

По оперативным данным СФР в 2022 году всего произошло 32288 

несчастных случаев, из них: 

- 25610 легких несчастных случаев; 

- 5035 тяжелых несчастных случаев; 

- 1643 несчастных случая со смертельным исходом. 

Количество смертельных случаев по сравнению с 2017 годом в 2022 

году увеличилось на 1,42 %. составило 13,34 %. Общее количество 

несчастных случаев снизилось на 14,04 % (табл.5).  

Наибольший удельный вес травмирования пришелся на травмы 

опорно-двигательного аппарата (58,01 %) (табл.6). Основной причиной 

травмирования явилась личная неосторожность пострадавших – 27,8 %. По 

данным Роструда основной причиной травмирования работников является 

нарушение требований безопасности – 27,6 % (табл.7).  

Таблица 5 

Данные СФР по несчастным случаям и профессиональным 

заболеваниям 

Показатели  2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Всего страховых случаев 42609 39825 39533 32194 36169 - 

Несчастные случаи 37560 34824 35 492 28700 32151 32288 

Со смертельным исходом 1620 1528 1527 1277 1530 1643 

С тяжелым исходом - - - - - 5035 

Профессиональные заболевания 5049 5001 4 041 3494 4018 - 

 

Таблица 6 

Распределение несчастных случаев на производстве по видам травм 

Наименование травмы 
процент от общего количества 

несчастных случаев 

Опорно-двигательный аппарат 58,01% 

Кожа и мягкие ткани 15,93% 

Сочетанные травмы 10,18% 

Черепно-мозговые травмы 9,54% 

Прочие виды травм 2,68% 

Органы зрения 2,45% 

Органы дыхания 0,69% 

Органы пищеварения 0,28% 

Органы слуха 0,08% 

Мочеполовая система 0,06% 

Нервная система 0,06% 

Сердечно-сосудистая система 0,03% 
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Таблица 7 

Основные причины несчастных случаев на производстве 

Причина 
процент от общего количества 

несчастных случаев 

 СФР Роструд 

Личная неосторожность 27,80% - 

Неудовл. организация производства 11,33% 27,6% 

Нарушение требований безопасности 9,85% - 

Нарушение правил дорожного движения 8,66% 11,4% 

Нарушение трудовой и производственной 

дисциплины 
5,10% 10,4% 

Нарушение технологического процесса 3,28% 6,0% 

Неудовл. техническое состояние зданий, территории 2,48% - 

Недостатки в организации рабочих мест 1,70% - 

Неприменение средств индивидуальной защиты 1,49% - 

Конструктивные недостатки оборудования 1,31% - 

Недостатки в обучении безопасным приемам труда 1,18% - 

 

 

 

Профессиональные заболевания 

 

В 2022 году по данным Роспотребнадзора численность лиц с впервые 

установленным профессиональным заболеванием составило 4286 человек 

(табл.8). По сравнению с 2021 годом данный показатель в 2022 году снизился на 

8,71%. 

Таблица 8 

Информация о впервые установленной профессиональной заболеваемости 

за 2015-2022 годы (данные Роспотребнадзора) 

Всего по РФ 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

6334 5520 4756 4147 3651 3813 4695 4286 

 

Показатель профессиональной заболеваемости в 2022 г. в 1,8 раз ниже 

аналогичного показателя 2015 г. (1,00 на 10 тыс. работников и 1,65 на 10 тыс. 

работников соответственно). Темп прироста к 2015 г. отрицательный (-39,39 

%) (табл. 9, рис. 4).   
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Таблица 9 

Профессиональная заболеваемость в РФ за период 2015 – 2022 гг.  

(количество случаев на 10 000 работающего населения) 

Показатели 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Темп 

прироста к 

2015 г., % 

Профессиональные 

отравления 
0,02 0,02 0,01 0,01 0,01 0,17 0,26 0,002 -90,0 

Профессиональные 

заболевания 
1,63 1,45 1,30 1,16 1,02 0,61 0,83 1,00 -38,65 

Профзаболевания и 

отравления 
1,65 1,47 1,31 1,17 1,03 0,78 1,09 1,00 -39,39 

 

 
Рисунок 4. Показатели профессиональной заболеваемости за период 2013–

2022 гг., в случаях на 10 тыс. работников 

 

 

Состояние основных фондов за 2014-2021 годы 

Условия труда, влияющие на жизнь, здоровье и работоспособность 

человека, зависят от состояния зданий и сооружений, машин и оборудования, 

применяемых в ходе трудового процесса. Здания, сооружения, машины и 

оборудование, транспортные средства относятся к основным фондам (ОФ), 

т.е. условия труда зависят от состояния ОФ и от уровня их обновления. Для 

определения состояния условий труда и уровня защиты работающих 

проведен анализ статистических данных, опубликованных на сайте Росстата 

РФ, в отношении состояния основных фондов. Изучены коэффициенты 

обновления, выбытия и степени износа основных фондов за 2014-2021 годы
2
. 

                                                             
2
 Российский статистический ежегодник.  

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Профессиональные отравления 0,02 0,02 0,01 0,01 0,01 0,17 0,26 0,00 

Профессиональные 
заболевания 

1,63 1,45 1,30 1,16 1,02 0,61 0,83 1,00 

Профессиональные 
заболевания и отравления 

1,65 1,47 1,31 1,17 1,03 0,78 1,09 1,00 

0,00 

0,50 

1,00 

1,50 

2,00 

Линейная (Профессиональные заболевания и отравления) 
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Снижение уровня износа в целом по РФ за период с 2014 по 2021 годы 

составил 18,2 %. В то же время коэффициент обновления за 

рассматриваемый период снизился с 4,3 % до 4,0 %, т.е. на 6,98 %. 

Коэффициент выбытия снизился с 0,8 % до 0,5 %, т.е. на 37,5 % (рис.5, 

табл.10).  

 

 
Рисунок 5. Интенсивность процесса обновления основных фондов      

                  в сопоставимых ценах в целом по РФ по данным Росстата, % 

 

В разрезе отраслей экономики динамика в сторону увеличения износа 

оборудования отмечается в добывающей отрасли (60,9 %), что выше средних 

значений в целом по РФ в 1,5 раза. В добывающей отрасли повышение 

износа за рассматриваемый период составил 9,14 %. Наибольший уровень 

повышения износа ОФ за рассматриваемый период в 11,3 % установлен в 

обрабатывающей отрасли. Строительная отрасль превысила 

среднероссийский показатель по износу ОФ в 1,25 раза.  

Коэффициент  обновления  в  обрабатывающей  отрасли  снизился  на 

21, 74 %, при добыче полезных ископаемых снижение составило 10,34 %.  

Таблица 10 

Характеристика основных фондов (по данным Росстата) 

Показатели ОФ 
Годы  Динами

ка  2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Коэффициент 

обновления основные 

фонды - всего 

4,3 3,9 4,4 4,3 4,7 4,7 3,9 4,0 6,98 

Сельское хозяйство 4,0 3,9 5,0 6,9 7,0 6,5 6,4 7,1 -77,50 

Добыча полезных 

ископаемых 
5,8 6,6 8,3 8,8 8,8 8,1 6,1 5,2 10,34 

Обрабатывающие 

производства 
6,9 6,3 5,2 5,9 5,7 6,0 5,9 5,4 21,74 

Строительство 3,8 3,4 6,0 5,1 11,3 9,9 5,9 9,3 -144,74 

49,4 47,7 48,1 47,3 46,6 

37,8 39 40,5 

0,8 1 0,8 0,7 0,7 0,7 0,4 0,5 

4,3 3,9 
4,4 4,3 4,7 4,7 

3,9 4 
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2 
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8 

10 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Степень износа Коэффициент выбытия Коэффициент обновления 
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Коэффициент 

выбытия основные 

фонды - всего 

0,8 1,0 0,8 0,7 0,7 0,7 0,4 0,5 37,50 

Сельское хозяйство 1,8 2,1 1,7 6,9 7,0 6,5 6,4 7,1 -294,44   
Добыча полезных 

ископаемых 
0,8 1,1 1,0 8,8 8,8 8,1 6,1 5,2 -550,00 

  
Обрабатывающие 

производства 
1,0 1,0 0,8 5,9 5,7 6,0 5,9 5,4 -440,00 

Строительство 1,1 1,0 0,9 5,1 11,3 9,9 5,9 9,3 -745,45 

Степень износа 

основных фондов 
49,4 47,7 48,1 47,3 46,6 37,8 39,0 40,5 18,02 

Сельское хозяйство 43,5 41,6 41,2 38,2 38,2 40,5 41,7 43,9 -0,92 

Добыча полезных 

ископаемых 
55,8 55,4 57,5 57,7 55,6 55,9 58,4 60,9 -9,14 

Обрабатывающие 

производства 
46,9 47,7 50,0 49,6 50,6 51,5 51,8 52,2 -11,30 

Строительство 51,2 50,4 48,4 48,4 46,1 48,2 51,6 50,5 1,37 

 

Заключение  

 

 При общей динамике снижения количества несчастных случаев в целом по 

РФ наиболее неблагоприятная ситуация с производственным травматизмом 

сложилась в следующих отраслях: 

- в отношении смертельного травматизма наблюдается повышение 

уровня смертельного травматизма на 17,33 % в добывающей отрасли; 

- наиболее высокие уровни несчастных случаев с тяжелыми 

последствиями в обрабатывающем производстве (22,9 %) и строительстве 

(16,3 %); 

- увеличение количества несчастных случаев в отраслях, относящихся к 

прочим, является повышение в течение последних лет уровня несчастных 

случаев предприятий, относящихся к низкой категории риска – смертельный 

травматизм возрос на 41,58%, с тяжелыми последствиями возрос на 12,73 %. 

В 2022 году установлено 626 сокрытых несчастных случаев, из них 154 

со смертельным исходом. Количество сокрытых несчастных случаев 

превысил аналогичный показатель за 2021 год в 1,33 раза. 

 По оперативным данным Роструда уровень смертельных случаев 

признанных не связанными с производством превышает в 1,47 раза, чем 

установленных аналогичных случаев, связанных с производством и составил 

2296 случаев. 

Количество с впервые установленными профессиональными 

заболеваниями в 2022 году составил 4286 человек. 

Наибольший износ основных фондов установлен в добывающей 

отрасли и составил 60,9 %.  
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В 2022 году техническими инспекторами труда профсоюзов 

проведено более 20 тысяч проверок предприятий различных отраслей 

промышленности по соблюдению требований безопасности и охраны 

труда. В ходе проверок были выявлены более 32 тысяч нарушений, и в 

адрес работодателей направлены более 12 тысяч представлений и 

предписаний.  
 

Из общего числа проверок в 2022 году техническими инспекторами 

труда проведено 16,8 тысяч проверок самостоятельно. 

Организованы совместные проверки: 

с органами федеральной службы по труду и занятости, в результате 

которых были выявлены более 3 тысяч нарушений; 

с органами технологического надзора –  около 2 тысяч нарушений; 

с органами санитарно-эпидемиологического надзора – более 900 

нарушений;  

с прокуратурой – более 1,6 тысяч нарушений; 

другими органами государственного контроля (надзора) и 

ведомственного контроля – более 2,5 тысяч нарушений. 
 

По информации Адыгейского республиканского союза 
организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики Адыгея», 

техническим инспектором труда ФПРА проведено 11 проверок, при этом 

выявлено 36 нарушения условий и охраны труда. 
 

По информации Федерации профсоюзов Амурской области в 2022 

году техническими инспекторами труда совместно с органами 

государственного надзора и контроля было проведено   130  проверок.  В 

ходе проведенных проверок было выявлено  372  нарушения трудовых прав 

работников в сфере охраны труда, в целях устранения которых 

работодателям выдано 130 предписаний. Наибольшее количество нарушений 

выявлено по вопросам обучения и инструктирования работников по охране 

труда. При обеспечении работников СИЗ нарушениями являются – 

отсутствие личных карточек учета выдачи СИЗ, не обеспечение работников в 

полном объеме СИЗ в соответствии с Типовыми нормами  бесплатной 

выдачи специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ. 
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Архангельской области» главным техническим инспектором 

труда Федерации профсоюзов в отчётном периоде проведено 19 

самостоятельных проверок соблюдения законодательства об охране труда на 

предприятиях и в организациях различных сфер экономической 

деятельности. Общее количество нарушений законодательства, выявленных в 

ходе проверок, составило 34. Наибольшее число нарушений выявлено  в  

учреждениях социального обслуживания (ГБУ СОН АО «Сийский 

психоневрологический интернат»») и предприятиях агропромышленного 
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комплекса (СПК Колхоз «Долматовский», ГБУ АО  «Вельская районная 

станция по борьбе с болезнями животных»). 

В целях устранения выявленных нарушений, работодателям выдано 13 

представлений. Удельный вес устраненных нарушений в общем количестве 

выявленных нарушений составил 85 процентов. 

Наиболее типичными нарушениями являются: 

- нарушения требований обучения по охране труда работников и 

руководителей; 

- нарушение порядка обеспечения работников СИЗ; 

- отсутствие в организации системы управления охраной труда; 

- не функционирование СУОТ;  

- нарушение требований безопасности при организации работы на 

рабочих местах. 
 

По информации Республиканского союза «Федерация профсоюзов 

Республики Башкортостан» техническими инспекторами труда за отчетный 

период проведено 707 проверок по соблюдению работодателями 

законодательства об охране труда в организациях республики, в том числе с 

органами федеральной службы по труду и занятости 63, органами 

технологического надзора 4, органами санитарно-эпидемиологического 

надзора 12, прокуратурой 45, другими органами государственного контроля 

(надзора) и ведомственного контроля 388. 

Выявлено 567 нарушений нормативных актов в области охраны труда, 

в том числе по вопросам: регулирования труда женщин 16, обеспечения 

работников средствами индивидуальной защиты 78, гарантий и компенсаций 

за работу во вредных и (или) опасных условиях труда 15, рабочего времени и 

времени отдыха 11, соблюдения установленного порядка расследования, 

оформления и учета несчастных случаев на производстве 22, санитарно-

бытового обеспечения 176, проведения обучения и инструктажа по охране труда 

13, проведения обязательных медицинских осмотров 17, проведения 

специальной оценки условий труда 18, оценки профессиональных рисков 2. 

Выдано 132 представления на устранение отмеченных нарушений, которые 

устранены в установленные сроки. 

За 2022 год техническим инспектором труда Республиканской 

организации Башкортостана Горно-металлургического профсоюза России 

было проведено 17 проверок по вопросам проведения СОУТ, обеспечения 

работников СИЗ, выполнения соглашения по охране труда, включённых в 

коллективный договор на предприятиях, выполнения мероприятий 

указанных в актах расследования нечастных случаев, о  готовности 

предприятий к работе в зимних условиях и к работе в весеннее – летний 

период, санитарно-бытовое обеспечение соблюдение установленного 

порядка расследования, оформления и учёта несчастных случаев и др. В ходе 

проверок было выявлено 51 нарушение и выдано 17 представлений на 

устранение выявленных нарушений.   
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По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Брянской области» в ходе мероприятий по контролю  

соблюдения законодательства об охране труда профсоюзными органами 

самостоятельно выявлено 632 нарушения требований охраны труда и выдано 

91 представление. 

Так, техническим инспектором труда Брянского регионального 

обособленного подразделения Дорпрофжел на МЖД самостоятельно 

проведено 108 проверок, выявлено 529 нарушений, выдано 68 представлений 

на устранение нарушений требований трудового законодательства по охране 

труда, 21 требование на приостановку работ и отстранение от работы 

работников, не прошедших обучение или инструктаж по охране труда, 1 

требование на привлечение к ответственности должностных лиц, 

допустивших нарушения требований нормативных актов по охране труда. 

Техническим инспектором труда Брянской областной организации 

Российского профсоюза работников промышленности самостоятельно 

проведено 15 проверок, выявлено 48 нарушений, выдано 17 представлений 

на устранение нарушений требований трудового законодательства по охране 

труда.  

В ходе осуществления контроля соблюдения требований трудового 

законодательства по охране труда, техническим инспектором труда Брянской 

областной организации Общероссийского профсоюза образования 

самостоятельно проведено 12 проверок, выявлено 61 нарушение, выдано 10 

представлений на устранение нарушений требований трудового 

законодательства по охране труда. 

Главным техническим инспектором труда Федерации профсоюзов 

Брянской области совместно с Государственной инспекцией труда в 

Брянской области проведены 4 проверки соблюдения работодателями 

трудового законодательства: АО «Брянский автомобильный завод», АО «ПО 

«Бежицкая сталь», ГБУ «КЦСОН г. Брянска», МУП «Брянское 

троллейбусное управление», при этом выявлено 32 нарушения требований 

действующего законодательства в части проведения обязательных 

медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований, 

обеспечения работников СИЗ, спецодеждой, спецобувью, смывающими и 

дезинфицирующими средствами; отсутствия колесоотбойных брусьев, 

сигнальной разметки на ребордах и прилегающих зонах осмотровых канав в 

гаражах, защитных экранов на станках и др. По результатам проверок 

работодатели были привлечены к административной ответственности. 

Техническим инспектором труда Брянской областной организации 

Российского профсоюза работников промышленности совместно с 

Государственной инспекцией труда в Брянской области проведено 3 

проверки, выявлено 8 нарушений, выдано 3 представления на устранение 

нарушений требований трудового законодательства по охране труда, 

совместно с Прокуратурой Брянской области проведена 1 проверка, 

выявлено 1 нарушение, выдано 1 представление.  
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В рамках осуществления контроля исполнения регионального 

Соглашения Федерацией профсоюзов Брянской области совместно с 

Управлением государственной службы по труду и занятости населения 

Брянской области в 2022 году проведено 3 проверки соблюдения в 

организациях норм действующих Соглашений и трудового законодательства, 

в том числе в области охраны труда в МО «Карачевский район», МО 

«Выгоничский район», МО «Брянский район». 

В 2022 году технические инспекторы проводили совместные проверки 

соблюдения работодателями трудового законодательства и с другими 

органами государственного контроля (надзора) и ведомственного контроля. 

Так, специалистом, курирующим вопросы охраны труда в Брянской 

областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ, 

совместно с Департаментом здравоохранения, проведено 12 проверок (из них 

– 2 с выездом в районы области), выявлено 6 нарушений, выдано 4 

представления на устранение нарушений требований трудового 

законодательства по охране труда. 

В ходе проверок в лечебных учреждениях отмечены факты нарушения 

обеспечения бытовых нужд работников, несоблюдения установленных 

режимов труда и отдыха работников, неэффективности вентиляционных 

систем в пищеблоках, прачечных и др.  

Техническим инспектором труда Брянской областной организации 

Общероссийского профсоюза образования совместно с Департаментом 

образования проведено 9 проверок, выявлено 46 нарушений, выдано 9 

представлений на устранение нарушений требований трудового 

законодательства по охране труда. 
 

По информации Регионального союза «Владимирское областное 
объединение организаций профессиональных союзов» в рамках 

профсоюзного контроля соблюдения законодательства об охране труда и 

экологии технической инспекцией труда профсоюзов совместно с 

Государственной инспекцией труда во Владимирской области в 2022 году 

проведено 5 проверок, в ходе которых было выявлено 21 нарушение. Для 

устранения их работодателям выдано 7 предписаний и представлений. Одна 

проверка проведена с Ростехнадзором, нарушений не выявлено.   
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Волгоградский 
областной Совет профсоюзов» в 2022 году технической инспекцией 

облсовпрофа проведена 261 проверка. Выявлено 1445 нарушения (в 2021 

году – 1608), выдано 159 представлений (в 2021 году – 143). Из общего 

количества выявленных нарушений наибольшую долю составили по 

вопросам: проведения обучения и инструктажа по охране труда, оценки 

профессиональных рисков, санитарно-бытового обеспечения, обеспечения 

работников средствами индивидуальной защиты, проведения специальной 

оценки условий труда, а также рабочего времени и времени отдыха.  
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 По информации Союза «Воронежское областное объединение 

организаций профсоюзов» техническими инспекторами труда в 2022 году 

проведено 99 проверки, выявлено 591 нарушение, работодателям выдано 68 

представления об устранении нарушений.  

Так, техническим инспектором по охране труда областной организации 

Профсоюза работников здравоохранения при проведении проверки в КУЗ ВО 

«Воронежский областной противотуберкулезный диспансер им Н. С. 

Похвисневой».  

В соответствии с планом работы областного комитета Профсоюза 

работников государственных учреждений и общественного обслуживания на 

2022 год, техническим инспектором труда областной организации были 

проверены учреждения Бобровского муниципального района: КУ ВО «УСЗН 

Бобровского района», МУП «Бобровский рынок», БУ ВО «Бобровский 

психоневрологический интернат». Были выявлены отдельные нарушения 

требований охраны труда. 

Так, в БУ ВО «Бобровский психоневрологический интернат» не все 

работники ознакомлены с результатами специальной оценки условий труда, 

для работников, занятых на работах во вредных и (или) опасных условиях 

труда, не организован периодический осмотр в центре профпатологии при 

стаже работы 5 лет во вредных (опасных) условиях труда, в учреждении 

утверждено положение о СУОТ, положение по выявлению опасностей и 

оценке рисков, однако выявление опасностей и оценка риска не проведена. 

В КУ ВО «УСЗН Бобровского района» не утвержден локальным 

нормативным актом порядок учета микроповреждений (микротравм) 

работников. 

В МУП «Бобровский рынок» с 2014 года не проводится инструктаж на 

I группу по электробезопасности, в личных карточках учета выдачи СИЗ 

указаны не действующие типовые нормы выдачи, уборщики территорий не 

обеспечены фартуками с нагрудником, не утвержден локальным 

нормативным актом порядок учета микроповреждений (микротравм) 

работников. 

Осуществляя общественный контроль, уполномоченные по охране 

труда не всегда оформляют предложения по устранению выявленных 

недостатков и улучшению условий труда документально. Ни одно из 

проверенных учреждений не проводит мероприятия по охране труда за счет 

средств Фонда социального страхования. 

По результатам проверок работодателям были выданы представления 

об устранении нарушений. В настоящее время нарушения устранены. 

Техническим инспектором труда Воронежского обкома профсоюза 

работников народного образования и науки было проведено 43 проверки, 

выявлено 484 нарушения. В образовательных организациях в ходе проверок 

выявлялись следующие нарушения:  

- не проводится обучение работников по охране труда и проверка 

знаний требований охраны труда; 
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- не организован надлежащий учет и контроль над выдачей работникам 

спецодежды, средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств в установленные сроки; 

- не проведена оценка профессиональных рисков;  

- отсутствуют кабинеты охраны труда (уголки охраны труда). 
 

По информации Федерации Профсоюзов Донецкой Народной 

Республики количество проведенных технической инспекцией труда 

обследований (проверок) предприятий составило 813 проверок, было 

выявлено 1525 нарушений законодательства об охране труда, из них 1486 

было устранено, что составляет 98%. При этом было направлено 

работодателям, органам управления и надзора, комиссиям по трудовым 

спорам, в прокуратуру, суды и пр. 132 представления, из которых 124 

решены положительно. 

Кроме того, 389 проверок предприятий были проведены органами 

исполнительной власти в области промышленной безопасности и охраны 

труда с участием технических инспекторов труда профсоюзов. 
 

По информации Забайкальского краевого союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья» в 2022 году работу 

технической инспекции осуществляли 8 технических инспекторов труда (3 

штатных, 5 не штатных), которые в том числе провели 312 проверок 

соблюдения работодателями правил и норм охраны труда на подконтрольных 

предприятиях и в организациях.  

В 2022 году профсоюзами были проведены совместные проверки с: 

органами федеральной службы по труду и занятости (2); органами 

технологического надзора (35); прокуратурой (5); другими органами 

государственного контроля (надзора) и ведомственного контроля (25), а 

также техническими инспекторами труда были проведены проверки 

самостоятельно (245). 

За проведенные проверки (312) выявлено 805 нарушений, из них 

основными являлись:  

- в области проведения обязательных медицинских осмотров (249) 

(наибольшее количество выявлено среди Гражданского персонала 

Вооруженных сил РФ);  

- нарушения в области проведения обучения и инструктажа по охране 

труда (176) (основное количество данного вида нарушений выявлено в 

первичной профсоюзной организации ООО «Разрез Восточный» работников 

угольной промышленности (РОСУГЛЕПРОФ)); 

 - в области обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты (73) (наибольшее количество нарушений выявил «Всероссийский 

Электропрофсоюз»). 

Так, техническая инспекция труда ФПЗ совместно с правовой 

инспекцией и прокуратурой Забайкальского края провела 5 проверок в 

учреждениях города Читы: МБУ ДО «Дворец детского (юношеского) 
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творчества», АО «Водоканал-Чита», МБДОУ «Детский сад №74», МБОУ 

«Многопрофильная гимназия №12», АО «ЗабТЭК», в которых было 

выявлено 52 нарушения. 

Первичная профсоюзная организация ПАО «Приаргунское 

производственное горно-химическое объединение» (работники атомной 

энергетики и промышленности) в 2022 году 1 технический инспектор 

совместно с прокуратурой и с органами федеральной службы по труду и 

занятости провел 77 проверок выполнения обязательств по охране труда, 

предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, было 

выявлено 183 нарушения, выдано 35 представлений. 

Нарушения были выявлены в области: 

- обеспечения работников средствами индивидуальной защиты; 

- санитарно-бытового обеспечения; 

- проведения обучения и инструктажа по охране труда; 

- проведение обязательных медицинских осмотров. 
 

По информации Союза «Иркутское областное объединение 
организаций профсоюзов» в 2022 году техническими инспекторами труда 

профсоюзов было проведено 365 проверок. Большое количество проверок по 

обеспечению работников санитарно-бытовыми условиями и улучшению 

условий труда было проведено техническими инспекторами труда 

Дорпрофжел на ВСЖД, а также техническими инспекторами труда 

Восточно-Сибирского территориального комитета независимого профсоюза 

работников угольной промышленности. По результатам проверок было 

улучшено санитарно-бытовое обеспечение работников. 
 

По информации «Федерации профсоюзов Калмыкии»  техническим 

инспектором труда ФПК проведено 69 проверок организаций с 

профсоюзным членством, в ходе которых выявлено и устранено 216 

нарушений охраны труда. 
 

По информации Кемеровского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса» в 2022 

году техническими инспекторами совместно с уполномоченными по охране 

труда и органами государственного контроля и надзора проведено 373 

проверка, выявлено 1618 нарушений требований безопасности и норм 

трудового права. В связи с выявленными нарушениями было выдано 213 

представлений. 

Представителями технической инспекции труда совместно с 

Государственной инспекцией труда и Ростехнадзором проведены совместные 

проверки шахт: «им. А.Д. Рубана», «Сибирская», «Заречная», «им. С.Д. 

Тихова» и т.д. 
 

По информации Красноярского краевого союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Красноярского края» техническими 

инспекторами труда ФПКК было проведено 1475 проверок соблюдения 
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работодателями законодательства об охране труда, в ходе которых выявлено 

1886 нарушения трудовых прав работников в сфере охраны труда, выдано 

452 представление.  

Наибольшее количество нарушений относится к проведению обучения 

и инструктажей по охране труда, где выявлено 481 нарушение; санитарно-

бытовому обеспечению - 330; обеспечению СИЗ – 236 и 170 нарушений по 

выполнению обязательств, предусмотренных коллективными договорами и 

соглашениями. 
 

По информации Союза «Федерация независимых профсоюзов 

Крыма», за отчетный период проведено 180 проверки работодателей, в 

результате чего выявлено 563 нарушения, работодателям направлено 128 

представлений об устранении выявленных нарушений законодательства.  

В ходе проверок выявлены нарушения в сфере:  

- регулирования труда женщин - 3; 

- обеспечения работников средствами индивидуальной защиты – 98; 

- гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных 

условиях труда - 3; 

- учет рабочего времени и времени отдыха - 17;  

- санитарно-бытового обеспечения – 12; 

- проведения обязательных медицинских осмотров - 4; 

- проведения специальной оценки условий труда - 8; 

- проведения обучения и инструктажей по охране труда - 35; 

- оценки профессиональных рисков – 20; 

- регулирования труда работников в возрасте до 18 лет -1; 

-выполнения обязательств по охране труда, предусмотренных 

коллективным договором - 99. 

Совместно с Прокуратурой Республики Крым проведена 1 проверка. 

Выявлено 5 нарушений, выдано 1 представление работодателю. 
 

По информации Союза «Федерация организаций профсоюзов 

Курской области техническими инспекторами труда с учетом внештатных 

инспекторов проведено 2267 проверок, выявлено 1792 нарушения, выдано 

323 представления.  

Большинство замечаний устранялось во время проверок или в 

установленные сроки. Оказывалась методическая и практическая помощь, 

разъяснялись отдельные нормы трудового законодательства Российской 

Федерации. 

В связи с введением запрета на проведение проверок в организациях 

надзорными органами, профсоюзы осуществляли общественный контроль 

без участия представителей Государственной инспекции труда в Курской 

области, комитета по труду и занятости населения Курской области, 

санитарно-эпидемиологического надзора, прокуратуры.    

Технический инспектор областной организации профсоюза работников 

здравоохранения участвовал в проведении 12 проверок медицинских 
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организаций, связанных с реализацией Гранта Президента РФ по теме 

«Защита прав работников здравоохранения на достойную оплату и условия 

труда». В помощь профактиву направлен перечень профессий и должностей 

работников, имеющих право на бесплатное обеспечение средствами 

индивидуальной защиты, проведены корректировки отдельных положений 

коллективных договоров 
 

По информации Липецкого областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Липецкой области» 

Из общего количества проверок, проведенных в плановом порядке, 106 

были проведены по вопросам труда женщин и молодежи, обеспечения 

работников средствами индивидуальной защиты, а также гарантий и 

компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда и другие. 

В ходе проведенных проверок  было выявлено 284 нарушений требований и 

норм по охране труда.  

Так, Прокуратурой Тербунского района Липецкой области за февраль-

март 2022 года совместно с инспекцией Федерации профсоюзов Липецкой 

области была проведена проверка соблюдения трудового законодательства 

по охране труда в 6 организациях: ООО «Сельхозинвест», ГАУ «Тербунский 

лесхоз», ООО «Мегамикс», ООО «Черноземье», ГБОУ «Специальная школа-

интернат с. «Вторые Тербуны», ООО «АВАНГАРД-АГРО-Липецк», в ходе 

проверки были выявлены ряд нарушений по охране труда и на основании 

выявленных нарушений должностные лица были привлечены к 

административной и дисциплинарной ответственности. 
 

По информации Федерации Профсоюзов Луганской  Народной 
Республики было проведено в 2022 году 16 проверок, выявлено 280 

нарушений, выдано 16 представлений.   
 

По информации Московской Федерации профсоюзов в отчетный 

период из-за введенного Правительством РФ моратория на проверки 

бизнеса на 10,9 % (с 2 884 до 2 568) сократилось общее число проведенных 

техническими инспекторами труда проверок, уменьшилось на 2,9 % (с 19 497 

до 18 924) число нарушений в сфере трудовых прав работников. 

В тоже время по результатам проверок на 2,5 % (с 2 113 до 2 166) 

увеличилось число выданных техническими инспекторами труда 

представлений по устранению выявленных нарушений в области охраны 

труда.   

В отчетном периоде произошло увеличение на 47 % (с 210 до 309) 

числа совместно проводимых проверок с органами технологического 

надзора, на 6 % с органами прокуратуры (с 83 до 88). 

Из общего числа нарушений наибольшее их число выявлено в  

вопросах санитарно-бытового обеспечения – 6 465, обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты – 4  879,  по результатам оценки 

профессиональных рисков – 191, гарантий и компенсаций за работу во 
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вредных и (или) опасных условиях труда – 170, проведения специальной 

оценки условий труда – 146 и другие.  

В 2022 году в соответствии с Соглашением о взаимодействии и 

сотрудничестве между Московской Федерацией профсоюзов и Прокуратурой 

города Москвы, техническими инспекторами труда профсоюзов совместно с 

представителями межрайонных прокуратур административных округов 

проведено 88 проверок, выявлено 530 нарушений.  

Так, в январе 2022 года технической и правовой инспекциями труда 

МФП совместно с Кунцевской межрайонной прокуратурой проведена 

проверка соблюдения законодательства об охране труда и трудового 

законодательства на строительстве «Многофункционального общественного 

здания». В ходе проверки были выявлены нарушения правил по охране труда 

при выполнении строительных работ: допуск работников в опасную зону без 

средств индивидуальной защиты, правил электробезопасности и 

складирования строительных материалов и мусора в местах прохода людей и 

проезда автомобильного транспорта. На строительном объекте частично 

отсутствовала или была нарушена целостность ограждений опасных зон с 

перепадом по высоте и другие. Перечень выявленных замечаний был 

направлен в Кунцевскую межрайонную прокуратуру для принятия мер 

прокурорского реагирования.  

В течение года главным техническим инспектором труда 

территориального профсоюза работников Московского метростроя 

увеличено на 64 процентов число проведенных проверок (50 проверок), из 

которых 45 проверок проведено с органами технологического надзора, 

выявлено 236 нарушений. Совместно с Департаментом строительства г. 

Москвы главный технический инспектор труда профсоюза работников 

Московского метростроя принимал участие в проведении комплексных 

проверок строительных площадок строящегося северо-восточного участка 

большой кольцевой линии метро на станциях «Стромынка», «Ржевская», 

«Шереметьевская», на реконструируемых станциях «Каширская», 

«Варшавская» и «Каховская» южного участка большой кольцевой линии и на 

строительных площадках продолжения Люблинско-Дмитровской линии 

метро, на станциях «800-летия Москвы», «Лианозово» и «Физтех». 
 

По информации Омского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация омских профсоюзов» за 2022 год главным 

техническим инспектором труда самостоятельно проведено 15 проверок, в 

том числе проведено 7 проверок по вопросу состояния общественного 

контроля охраны труда уполномоченными профсоюзного комитета 

первичных профсоюзных организаций Исилькульского и Омского 

муниципальных районов Омской области; профсоюзных комитетов 

первичных профсоюзных организаций: МУП «Городской электротранспорт». 

ОАО «Омскгоргаз». МП г. Омска «Пассажирское предприятие № 8», ОАО 

«Омский речной порт», Обкома профсоюза работников автотранспорта и 

дорожного хозяйства.   
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По информации Пермского краевого союза организаций 

профсоюзов «Пермский крайсовпроф» в 2022 году проведено 3 проверки 

организаций, 2 из них в очной форме аудита и 1 документарная в качестве 

эксперта с прокуратурой. Также, в прокуратуру и госинспекцию труда 

направлена информация для принятия мер по ситуации о нарушениях 

трудового законодательства в отношении почти 500 работников АО «Агро-

Альянс», ООО НПК «Сфера высоких технологий» расположенных на 

территории АО «Пермский свинокомплекс». 
 

По информации Рязанского областного союза организаций 

профсоюзов в январе-феврале 2022 года, до установления моратория на 

проверки государственных надзорных органов, техническим инспектором 

труда Профобъединения проведены 2 совместные выездные проверки с 

Государственной инспекцией труда в Рязанской области по контролю за 

соблюдением работодателями норм законодательства в сфере охраны труда. 

По результатам проверок были выявлены нарушения по вопросам 

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, проведения 

обучения и инструктажа по охране труда, проведения обязательных 

медицинских осмотров и психиатрического освидетельствования, в связи с 

чем, работодатели были привлечены к административной ответственности. 

Выявленные нарушения были устранены в установленный представлениями 

срок.  
В отчетном периоде техническим инспектором труда Профсоюзной 

инспекции труда было осуществлено 15 плановых выездных проверок. 

Работодателям выдано 14 представлений об устранении выявленных 

нарушений, подавляющее большинство которых исполнено в установленные 

сроки, часть находится на исполнении. 

Плановые выездные проверки по соблюдению работодателями норм 

трудового законодательства в сфере охраны труда были осуществлены в АО 

«РНПК», АО «РЗМКП», АО «Рязанский Радиозавод», ГБУ РО «ГКБСМП», 

МБОУ «Гимназия №5», МБДОУ «Детский сад № 117» МБУДО «ДШИ № 7», 

МОУ «Пронская средняя общеобразовательная школа», МБОУ «Дядьковская 

СШ», ОГАУДО «ДТКД», ГБУ РО «Рязанская МРБ», ГБУ РО «Сараевская 

МБ», ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Рязанской области»,  МБОУ 

«Школа № 39 «Центр физико-математического образования» и др. 

Наибольшее количество проверок по соблюдению норм трудового 

законодательства в сфере охраны труда в 2022 году проведено в 

организациях здравоохранения и образования.  

Так, техническим инспектором труда Профсоюзной инспекции труда 

Профобъединения, совместно со специалистом отраслевого профсоюза 

народного образования и науки, при проведении плановой выездной 

проверки в МОУ «Пронская средняя общеобразовательная школа», было 

выявлено, что водители образовательного учреждения допущены до работы 

без прохождения обязательного психиатрического освидетельствования. 
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Кроме того, в учреждении была нарушена периодичность проведения 

повторного инструктажа на рабочем месте со всеми работниками, а вводный 

инструктаж не проводился с лицами, участвующими в производственной 

деятельности учреждения (работниками, командированными в учреждение, и 

лицами, проходящими производственную практику), выдача работникам 

средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ) не фиксировалась под 

роспись в личных карточках учета выдачи СИЗ. По результатам проверки 

учреждению было направлено представление об устранении выявленных 

нарушений, которое было исполнено в полном объеме в установленный срок. 
 

По информации Саратовского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Саратовской 

области» техническим инспектором труда областной организации 

Профсоюза работников АПК РФ проведено 4 проверки состояния условий и 

охраны труда на предприятиях агропромышленного комплекса области. По 

итогам проверок выдано 4 предписания на устранение выявленных 21 

нарушения трудового законодательства. Большинство нарушений касалось 

проведения инструктажей на рабочих местах, проведения психиатрического 

освидетельствования работников, выдачи СИЗ.   

В районных, городских, и приравненных к ним первичных, 

организациях Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

Саратовской области избраны 53 внештатных технических инспектора труда, 

которыми  проведено 492 обследования состояния охраны труда и рабочих 

мест, выдано 105 представлений. 

При проведении проверок внештатным техническим инспектором 

труда при Аткарской городской организации Профсоюза выявлено, что в 

МОУ – ООШ № 2 г. Аткарска нет специалиста по охране труда (работающих 

свыше 50 человек), в МОУ – СОШ с. Марфино не во все трудовые договоры 

работников включены сведения об условиях труда, в филиале МОУ – СОШ 

с. Елизаветино в с. Кочетовка отсутствуют сертификаты на средства 

индивидуальной защиты и спецодежду и другие нарушения. Руководителям 

образовательных организаций даны рекомендации по устранению 

выявленных нарушений. 
 

По информации Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) 

в 2022 году техническими инспекторами труда проведено 152 проверки 

состояния условий охраны труда,  выявлено 428 нарушений, по всем 

проверенным предприятиям составлены акты и выданы представления и 

рекомендации по устранению выявленных недостатков и нарушений. Всего 

выдано 115 представлений. Устранено 381 нарушение, что составляет 89% от 

общего числа выявленных нарушений. Остальные находятся на стадии 

рассмотрения и устранения.  
 

По информации «Федерации профсоюзов Свердловской области» 
по требованию Федерации профсоюзов Свердловской области были 

проведены совместные проверки с Прокуратурой муниципальных и 
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бюджетных учреждений в целях реализации прав на охрану труда членов 

профсоюза, реализации Рекомендаций по формированию в бюджетных 

сметах государственных учреждений расходов на охрану труда, 

утвержденные решением Правительственной  комиссии Свердловской 

области  по вопросам охраны труда  от 29 июля 2010г.  

Проверки подтвердили информацию о недостаточном финансировании 

расходов на охрану труда в муниципальных и бюджетных учреждениях. 

Все нарушения обусловлены несоблюдением требований статьи 226 

Трудового кодекса РФ о финансировании мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда. 

Нарушения затрагивают вопросы обучения по охране труда, 

прохождения обязательных медицинских осмотров и вакцинации, 

специальной оценки условий труда и обеспечения средствами защиты. 

В ходе проверок было выявлено, что в большинстве организаций 

руководители не владеют информацией по изменению законодательства по 

охране труда, в том числе введению новых правил по охране труда. 

По результатам проверок внесены акты прокурорского реагирования, 

направлены представления технических инспекторов труда на устранения 

выявленных нарушений, должностные лица привлечены к дисциплинарной и 

административной ответственности, направлены исковые требования в суды 

по вопросам проведения специальной оценки условий труда и приведения 

численности служб охраны труда в соответствие с нормативами. 
 

По информации Союза «Федерация профсоюзов Республики 

Татарстан» Технической инспекцией труда проведено 1604 проверок по 

охране труда. Общее число выявленных нарушений - 4028, на основании 

которых в адрес работодателей выдано 397 представления об их устранении. 

По результатам проверок к дисциплинарной и административной 

ответственности привлечено 60 человек из числа руководителей и 

специалистов.  

В рамках соглашений о сотрудничестве 748 проверок проведено 

совместно с органами государственного надзора и контроля. 

При установлении грубых нарушений требований безопасности и 

предотвращения ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровья 

работников, работодателям направлялись требования о приостановке работ, 

производственных участков, оборудования, всего -  13 требований (в 2021 

году – 18 требований). 

При подготовке к Президиуму ФПРТ по вопросам охраны труда, 

который состоялся 22.12.2022 года техническими инспекторами труда 

аппарата ФПРТ проведен аудит 46 предприятий. Технические инспекторы 

знакомились с работой по охране труда, участию в ней представителей 

профсоюзов и уполномоченных по охране труда. Выезды на предприятия 

осуществлялись по графику в течение 3-х месяцев. 

В числе основных нарушений, выявленных в ходе аудитов - отсутствие 

должного контроля за безопасным ведением работ со стороны ответственных 
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лиц подрядных и субподрядных организаций, формальный подход в 

проведении обучения и инструктирования работников, недостатки в 

оформлении нарядов-допусков на работы с повышенной опасностью, а также 

при установке строительных лесов, настилов и подмостей, отсутствие 

сигнальных и защитных ограждений, знаков безопасности. Значительное 

внимание отводилось на безопасность работников при производстве 

земляных работ. Отмечены случаи с недостаточным обеспечением 

работников СИЗ. Ситуация осложнялась тем, что в проверенных 

организациях отсутствовали профсоюзные структуры, не проводился 

общественный контроль по созданию достойных и безопасных условий труда 

строителей. 
 

По информации Союза «Хабаровское краевое объединение 
организаций профсоюзов» в 2022 году было проведено 97 (2021 - 93) 

проверок соблюдения требований норм трудового законодательства в 

области охраны труда, в результате которых работодателям выданы 

представления на устранение 431 (2021 - 399) нарушений. Все представления 

были рассмотрены работодателями с принятием мер по устранению 

нарушений.  

Нарушения характерные для большинства организаций:  

 руководители и главные специалисты не прошли обучение по 

охране труда; 

 специалисты по охране труда и лица, назначенные выполнять 

функции специалиста по охране труда, не соответствуют квалификационным 

требованиям профессионального стандарта; 

 не разработаны инструкции по охране труда для работников по 

профессиям и на отдельные виды работ и не соблюдаются сроки проведения 

повторных инструктажей; 

 не проводится стажировка с принятыми работниками; 

 работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, обеспечиваются СИЗ не в полном 

объеме; 

 не проводятся обязательные периодические медицинские 

осмотры (обследования) работников, занятых на тяжелых работах и на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

 не проводятся обязательные психиатрические 

освидетельствования работников, осуществляющих отдельные виды 

деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками 

повышенной опасности, а также работающими в условиях повышенной 

опасности. 

Причины нарушений требований законодательства об охране труда: 

 отсутствие или неэффективность системы контроля за 

состоянием условий и охраны труда на рабочих местах и предупреждением 

аварийных ситуаций; 
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 недостаточный уровень квалификации персонала, привлекаемого 

к выполнению работ на производственных объектах, ввиду несоблюдения 

установленного порядка обучения и подготовки кадров и допуска их к 

самостоятельной работе; 

 некомпетентность руководителей и специалистов предприятий (в 

особенности с малой численностью) в вопросах охраны труда. 

При проведении комплексных проверок учреждений г. Комсомольска-

на-Амуре было выявлено, что в КГБУЗ «Онкологический диспансер» не 

переработано положение о системе управления охраной труда, не 

произведена оценка профессиональных рисков, не разработано положение о 

стажировке, работники не ознакомлены с картами специальной оценки 

условий труда, при организации проведения обязательных медицинских 

осмотров работников не знакомят с графиком проведения медосмотров. 

Немедицинский персонал учреждения не обеспечен средствами 

индивидуальной защиты в соответствии с требованиями – подсобным 

рабочим СИЗ выдавались последний раз в апреле 2019 года. 

При проведении проверки КГБУЗ «Станция скорой медицинской 

помощи г. Комсомольска-на-Амуре» были выявлены нарушения: журналы 

инструктажей старой формы; сокращения в журналах проведения 

инструктажей; не проставляется количество смен стажировки; у водителей 

повторный инструктаж проводится один раз в шесть месяцев, тогда как 

Правилами установлен срок один раз в три месяца. Некоторые работники не 

ознакомлены с картами проведения специальной оценки условий труда 

(карта №88). 

Техническим инспектором труда профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации Комсомольского-на-Амуре авиационного завода 

имени Ю.А. Гагарина проведены 22 проверки, при которых выявлено 121 

нарушение. 

Примеры выявленных в подразделениях Филиала нарушений:  

 работа без спецодежды, спецобуви и других СИЗ – ц. №№ 

3,8,19,76; 

 в ц. № 95 - неудовлетворительное состояние защитного 

ограждения экрана, работа на оборудовании, не отвечающем требованиям 

безопасности, с использованием неисправных приспособлений (зазор между 

краем подручника и рабочей поверхностью шлифовального круга более 3 

мм); 

 нахождение в производственной зоне немаркированной тары 

(емкости) с жидкостью – ц. № 2,8; 

 в ц. № 15 - на подвижных частях отсутствуют защитные 

ограждения (кожухи), или установлены с нарушениями, на грузовом крюке 

монорельса в неисправном состоянии находится предохранительный замок. 
 

По информации Хакасского республиканского союза организаций 
профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики Хакасия» силами 3 
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технических инспекторов отраслевых профсоюзов и главным техническим 

инспектором труда ФПРХ в 2022 году проведено 59 проверок по соблюдению  

требований законодательства об охране труда, в том числе 7 проверок было 

проведено совместно с Государственной инспекцией труда в Республике 

Хакасия, из них 3 проверки проводилось в отношении предприятий угольной 

промышленности: ООО «Разрез Кирбинский», ООО «Угольная компания 

«Разрез Майрыхский», ООО «СУЭК-Хакасия». 

В ходе 59 проверок выявлено 454 нарушений требований охраны труда (в 

2021 г.- 445). Работодателям выдано 59  представлений  об устранении 

выявленных нарушений.  
 

По информации Челябинского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Челябинской области» штатными 

техническими инспекторами труда проведены проверки в структурных 

подразделениях ООО «ЧелябГЭТ»(трамвайное депо №1, трамвайное депо 

№2, троллейбусное депо №1, № 2) ООО «Полигон ТБО», ОГБУК  

«Челябинский государственный «Камерный театр», МАДОУ 

«Детский сад № 329 г. Челябинска», МУ «Дом культуры им. П.П. Бажова» 

Копейского городского округа, ФГБОУ ВО «Уральский государственный 

университет физической культуры». 
 

По информации Союза «Объединение организаций профсоюзов 
Ярославской области» за отчетный период было проведено 84 проверки 

организаций, где трудятся члены профсоюза, в том числе в организациях: 

ГБУЗ ЯО «Областной кожно-венерологический диспансер», ГБУЗ ЯО 

«Ярославская ЦРБ», ГБУЗ ЯО «Центральная Городская Больница»,  

ООО «Хуадянь-Тенинская ТЭЦ» и других организациях.  Проведены  

проверки также на предприятиях химической и нефтехимической отрасли,  

машиностроения, в организациях  образования, в организациях Ярославского 

отделения Северной  железной  дороги.  

В результате проверок было выявлено 235 нарушений 

законодательства и других нормативных требований охраны труда.    

Наибольшее количество нарушений было выявлено по вопросам соблюдения 

установленного порядка обучения, инструктирования работников по охране 

труда,   проведения медицинских осмотров, обеспечения работников СИЗ, 

санитарно-бытового обеспечения. С большими трудностями реализуется 

процедура по управлению профессиональными рисками на рабочих местах, 

при проверках выявлено значительное количество нарушений по этому 

вопросу. Наиболее часто встречающееся в этом плане нарушение - это не 

ознакомление работников под роспись с Картами оценки профрисков на 

рабочих местах. 
 

По информации Общероссийского профессионального союза 

работников государственных учреждений и общественного 
обслуживания техническим инспектором труда Новосибирской областной 

организации Профсоюза в 2022 году были организованы и проведены 
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плановые проверки соблюдения работодателями трудового законодательства 

в области  охраны труда, состояния охраны труда и созданию на рабочих 

местах работников здоровых и безопасных условий труда, всего было 

проведено 13 выездных в г. Новосибирске и городах Новосибирской области 

(Бердске, Искитиме, Черепаново, Болотное, Куйбышев). 

По результатам проверок было выявлено 119 нарушения нормативных 

правовых актов по охране труда. Работодателям было выдано 13 

представлений на устранение выявленных недостатков, они предупреждены 

об административной ответственности за нарушение законодательства об 

охране труда. 

Основная часть  выявленных недостатков и нарушений устранялись 

работодателями непосредственно в ходе проводимых проверок, а остальные 

выявленные нарушения были устранены в течение месяца после получения 

работодателями представлений. 
 

По информации Общероссийского профессионального союза 

работников жизнеобеспечения в результате совместных проверок с 

Государственной инспекцией труда в Краснодарском крае в отчётном году 

восстановлены компенсации в получении дополнительных оплачиваемых 

отпусков 18 работникам ремонтно-эксплуатационных  предприятий  в   г. 

Краснодаре,   в   организациях   ЖКХ г. Анапа, г. Армавира, Кавказского и 

Приморско-Ахтарского районов. С работодателями решен вопрос по 

обеспечению теплой спецодеждой и СИЗ 108 работников, выполняющих 

работы на открытом воздухе в зимний период (дворники, электромонтёры, 

слесари АВР, работники полигонов ТКО, озеленители и др.). Особое 

внимание уделялось обеспечению бригад, выполняющих работы в колодцах 

и камерах, газоанализаторами и газосигнализаторами и другими средствами 

индивидуальной и коллективной защиты. 
 

По информации Профсоюза работников здравоохранения 
Российской Федерации в 2022 году активно использовались в работе 

подписанные ФНПР и Профсоюзом работников здравоохранения Российской 

Федерации Соглашения о взаимодействии между Федеральной службой по 

труду и занятости. В соответствии с данными соглашениями активно ведется 

работа по заключению аналогичных соглашений с территориальными 

органами Роструда.  

Техническим инспектором труда Профсоюза по Республике Крым 

проведено 112 проверок, в ходе которых выявлено 8649 нарушений 

законодательных и иных нормативных требований в сфере охраны труда, при 

устранении которых восстановлены права более 8.6 тыс. работников. 

Техническим инспектором труда Профсоюза по Рязанской области  

проведено 130 проверок, в ходе которых выявлено свыше 2 тыс. нарушений, 

при устранении которых 2261 работнику восстановлены права. Техническим 

инспектором труда Профсоюза по Саратовской области проведено 79 

проверок, в ходе которых восстановлены права 659 работникам. 
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Техническим инспектором труда ЦК Профсоюза по Приморскому краю 

в 2022 году проводились проверки учреждений здравоохранения края по 

вопросам соблюдения работодателями и их представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права из которых: 6 комплексных проверок проведены совместно с 

Министерством здравоохранения Приморского края (КГБУЗ «Надеждинская 

центральная районная больница», КГБУЗ «Пластунская районная больница», 

КГБУЗ «Михайловская центральная районная больница», КГБУЗ 

«Находкинская городская больница», КГБУЗ «Станция скорой медицинской 

помощи г.Владивостока», КГБУЗ «Артемовская городская больница №1») , 9 

проверок – с Государственной инспекцией труда в Приморском крае (в том 

числе в ГБУЗ «Краевая детская клиническая больница №1», КГБУЗ «Станция 

скорой медицинской помощи г.Владивостока», ГБУЗ «Приморский краевой 

противотуберкулезный диспенсер»). Всего техническим инспектором труда 

ЦК Профсоюза по Приморскому краю в 2022 году проведено 123 проверки, в 

которых выявлено 628 нарушений и выдано 78 представлений, из которых 

84% реализованы. Восстановлены права в области условий и охраны труда 

535 работникам.  
 

По информации Российского профсоюза работников 

промышленности технической инспекцией Свердловского областной 

организации за отчётный период проведено 174 проверок предприятий по 

вопросам охраны труда. При этом проверялось санитарное состояние 

производственных объектов, рабочих мест, проведения специальной оценки 

условий труда, техническое состояние машин и оборудования, наличие 

инструкций по охране труда, обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты и спецодеждой, выполнение соглашений по охране 

труда, номенклатурных мероприятий, соблюдение должностными лицами 

законодательства по охране труда. По результатам проведенных проверок 

выявлено 601 нарушение, должностным лицам выдано 63 представления. За 

2022 год проверены следующие предприятия: АО «Верхнетуринский 

машиностроительный завод», АО «Уралкриомаш», АО «УНТК», ООО 

«Уральские локомотивы», ООО «Кузнечное производство», АО «Уральский 

турбинный завод», АО «ХЗ «Планта». Необходимо отметить, что 

большинство нарушений устранялись в ходе проведения проверок, при 

подготовке документов к заседаниям президиума областного комитета. С 

целью проверки устранения нарушений в сфере охраны труда, выявленных в 

прошлом году при проверках профсоюза, повторно были проверены АО 

«Верхнетуринский машиностроительный завод», АО «УНТК». Из 168 

нарушений устранено 136. Остальные мероприятия запланированы на 2023 

год, в связи с нехваткой финансирования на охрану труда в 2022 году 

(ремонт бытовых помещений, улучшение условий труда на отдельных 

рабочих местах, оборудование помещений для приёма пищи и другие). 
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По информации Российского профсоюза работников химических 

отраслей промышленности, несмотря на продолжающиеся ограничения, 

связанные с распространением новой коронавирусной инфекции, и 

мораторием на проведение проверок со стороны органов надзора и контроля,  

техническими инспекторами труда Росхимпрофсоюза в 2022 году проведено 

546 проверок соблюдения работодателями требований безопасности труда (в 

2021 – 492 проверок), в результате чего было устранено 555  нарушений 

трудового законодательства (в 2021 – 401 нарушение).  

Так, представители Крымской республиканской организации 

Росхимпрофсоюза в 2022 году приняли участие в проведении проверки со 

стороны Ростехнадзора в АО «НПО «Йодобром». 
 

По информации Профсоюза работников народного образования и 
науки Российской Федерации техническими (главными техническими) 

инспекторами труда, внештатными техническими инспекторами труда и 

уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда Профсоюза 

проведено 130400 обследований состояния условий и охраны труда в 

образовательных организациях, в том числе 35570 проверок совместно с 

органами управления образованием и органами государственного контроля 

(надзора). По результатам проверок выявлено 114763 нарушения 

законодательства по охране труда и выдано 42613 представлений 

руководителям образовательных организаций об устранении выявленных 

нарушений. 

Наибольшее количество обследований проведено техническими 

(главными техническими) инспекторами труда Самарской (81), Калужской 

(67), Волгоградской (66), Омской (62), Марийской (60), Курской (56), 

г.Санкт-Петербурга и Ленинградской области (52), Смоленской (48), 

Саратовской (44), Воронежской (43), Чеченской (43), Чувашской (43), 

Владимирской (41), Бурятской (39), Тамбовской (39), Белгородской (36), 

Калмыцкой (35), Красноярской (34), Забайкальской (30), Томской (26), 

Хакасской (26), Ростовской (25), Брянской (21), Крымской (21), Тульской 

(20) региональных организаций Профсоюза. 

Успешное решение вопросов охраны труда во многом определяется 

взаимодействием профсоюзных органов с органами государственного 

контроля и надзора (Госинспекция труда, Госпожнадзор, Ростехнадзор, 

Роспотребнадзор, Прокуратура) и органами, осуществляющими управление в 

сфере образования. 

Наибольшее количество совместных проверок отмечается в Алтайской, 

Краснодарской и Красноярской краевых, Башкирской, Дагестанской, 

Крымской, Татарской, Тывинской и Чувашской республиканских, 

Архангельской, Владимирской, Калужской, Кузбасской, Кировской, 

Курской, Новосибирской, Оренбургской, Псковской, Рязанской, 

Свердловской, Томской  и Челябинской областных организациях Профсоюза. 

Увеличилось по сравнению с предыдущим периодом количество 

совместных проверок в Алтайской республиканской,  Забайкальской краевой, 
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Амурской, Астраханской, Курганской, Магаданской, Мурманской 

областных, Санкт-Петербурга и Ленинградской области организациях 

Профсоюза. 
 

По информации Профсоюза работников строительства и 
промышленности строительных материалов Российской Федерации в 

ходе проверок по обеспечению работников средствами индивидуальной 

защиты  выявлено более  4600 нарушений, что является сопоставимым с 

показателями 2021 года. Более 5600 нарушений санитарно-бытовых условий 

на рабочих местах выявлено в 2022 году (в 2021 году – более 5900).   

Зафиксированы нарушения при предоставлении гарантий и компенсаций за 

работу во вредных условиях труда – более 124 (в 2021 году – 134).  Проверки, 

направленные на соблюдение установленного порядка расследования, 

оформления и учета несчастных случаев на производстве выявили 44 

нарушения (в 2021 году - 47). Проверки, направленные на контроль 

проведения специальной оценки условий труда, выявили 92 нарушения (в 

2021 году - 103). 

В 2022 году Главный технический инспектор труда Краснодарской 

краевой организации профсоюза принял участие в 20 проверках состояния 

охраны труда в организациях строительного комплекса края. 

 

4. В отчетном году техническими инспекциями труда было 

выявлено более 32 тысяч нарушений, в том числе:   

 

По вопросам регулирования труда женщин было выявлено около 

600 нарушений.  
 

По информации Союза «Федерация профсоюзов Республики 
Татарстан» на заводах ПАО «КАМАЗ» в 2022 году в результате 

проведенных мероприятий  улучшены условия труда 8392 работникам, в том 

числе 2263 женщинам, а санитарно-бытовые условия – 2814 женщинам.  

На ряде производств Кузнечного завода ПАО «КАМАЗ» произведена 

замена глушителей шума на прессах и пресс ножницах, отремонтированы 

светоаэрационные фонари, оборудовано помещение психоэмоциональной 

нагрузки и профилактики вибрационной патологии с установкой массажера 

«Акустмаш». Таким образом, улучшены условия труда 171 женщине. 

На Литейном заводе ПАО «КАМАЗ» в ЛЦ-1 производства чугунного 

литья установили дополнительные энергосберегающие светильники. В 

производстве цветного литья для участка тяжелых сплавов закуплено новое 

оборудование, оборудована комната психологической разгрузки в ПЧЛ.  

Проведен капитальный ремонт системы вытяжной вентиляции от ленточных 

конвейеров и охладительной галереи SPO-5 ПЧЛ ЛЦ-2. В результате 

достойные условия труда созданы более 1000 женщинам. 

На Прессово-рамном заводе ПАО «КАМАЗ» произвели замену 

системы освещения, установили дополнительные фонтанчики с питьевой 
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водой, провели ремонт санитарно-бытовых помещений и тем самым 

улучшили условия труда более 700 женщинам. 
 

По вопросам обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты было выявлено более 8 тысяч нарушений.  
 

По информации Республиканского союза «Федерация профсоюзов 
Республики Башкортостан» в 2022 году выявлено 78 нарушений по 

обеспечению спецодеждой и другими видами средств индивидуальной 

защиты, которые устранены по результатам выданных представлений и 

отмечено, что на все виды выдаваемой спецодежды и средства 

индивидуальной защиты имеются сертификаты соответствия. Образованы 

комиссии по приёмке и списанию СИЗ. Работники обеспечены специальной 

одеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты. Норма 

выдачи, сроки носки и перечень выдаваемой СИЗ разработаны. Учет выдачи 

спецодежды, спецобуви и др. ведутся по карточкам установленной формы. В 

учреждениях здравоохранения обеспечение работников спецодеждой, 

спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты проводится в 

некоторых отраслях с незначительными отклонениями. Так, зачастую в 

учреждениях здравоохранения не соблюдают сроки носки спецодежды, в 

этой связи обеспеченность СИЗ, в целом по отрасли составляет 95,68%, всего 

было обеспечено 49776 человек из 52376 нуждающихся в таком обеспечении. 
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация 
профсоюзов Брянской области» выявлены и устранены 54 нарушения по 

вопросу обеспечения работников средствами индивидуальной. Так главным 

техническим инспектором труда Федерации профсоюзов Брянской области 

выявлены нарушения выдачи средств индивидуальной защиты на АО 

«Брянский автомобильный завод» и АО «ПО «Бежицкая сталь». По 

результатам проверки техническим инспектором труда Брянского 

регионального обособленного подразделения Дорпрофжел дообеспечены 

положенной, согласно нормам, спецодеждой и спецобувью работники 

Брянской дистанции электроснабжения, Брянской дистанции пути, Унечской 

дистанции пути, ОПМС-99, Брянской механизированной дистанции 

инфраструктуры. 
 

По информации Забайкальского краевого союза организаций 
профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья» территориальная 

организация профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил РФ 

Забайкальского края в 2022 году провела проверку в области обеспечения 

работников средствами индивидуальной защиты и проведения обязательных 

медицинских осмотров. 

По итогам проверки выявлены следующие нарушения: 

-  не выдавалась специальная одежда и обувь; 

- не обеспечивалось за счет средств работодателя при проведении 

обязательных медицинских осмотров получение справки наркологического 
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диспансера о том, что работник не состоит на учете в наркологическом 

диспансере (медицинская услуга платная в смету МО РФ не входит). 

Забайкальская краевая организация Общероссийского профсоюза 

работников государственных учреждений и ОО РФ в 2022 году провела 34 

проверки, выявлено 3 нарушения. Все проверки были в области обеспечения 

работников средствами индивидуальной защиты. 
 

По информации Союза «Объединение организаций профсоюзов 

Республики Марий Эл» были проведены 22 проверки по вопросам 

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты. Проверками 

установлены факты несвоевременного обеспечения работников СИЗ в 

соответствии с коллективными договорами, организации, хранения и ухода 

за ними.  

Так, в ГБУ Республики Марий Эл «Спортивная школа по дзюдо»,  

ФГБУ «Национальный парк «Марий Чодра» не выдерживались сроки выдачи 

СИЗ, не на всех работников, имеющих право на получение СИЗ, были 

заведены личные карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты.  
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Федерации 

профсоюзов Ростовской области» в отчетном году выявлено 71 нарушение 

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты (в 2021 г. – 49 

нарушений). 

Так, на железнодорожной станции Батайск, в Батайской дистанции 

пути, в Ростовской дистанции электроснабжения, в Сальской дистанции 

пути, в Шахтинской дистанции пути, в Таганрогской дистанции 

инфраструктуры, в Куберлеевской дистанции пути, в моторвагонном депо 

Ростов, в эксплуатационном локомотивном депо Сальск, в эксплуатационном 

локомотивном депо Батайск, в эксплуатационном локомотивном депо Лихая 

работники не в полной мере были обеспечены специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты 

согласно Норм и сроков выдачи. 

По требованию технического инспектора работникам выдана 

положенная по нормам специальная одежда, специальная обувь и другие 

средства индивидуальной защиты, смывающие и (или) обезвреживающие 

средства.  
 

По информации Свердловского областного союза организаций 
профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области» в 2022 году 

технической инспекцией труда Дорпрофжел на Свердловской железной 

дороге проведены целевые выборочные проверки личных карточек 

работников  на  предмет  обеспеченности  их  зимними  видами  СИЗ  и 

обуви, показали отдельные недостатки обеспечения работников в части 

отсутствия нужных размеров. Как правило, проблемы решаются за счет 

перераспределения СИЗ между предприятиями, материалы по устранению 

передаются своевременно.   
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В 2022 году по разработанным чек-листам «Газпром газобезопасность» 

техническим инспектором труда ОППО «Газпром трансгаз Екатеринбург 

профсоюз» были проведены проверки анализа качества выдаваемых СИЗ 

работникам Общества в 18 филиалах, с посещением складов хранения и 

частичным опросом персонала. 
 

По информации Тульского областного союза организаций 

профсоюзов «Тульская Федерация профсоюзов» техническим 

инспектором труда ПАО «Тульский оружейный завод» совместно с 

общезаводской комиссией предприятия было проведено 23 комплексные 

проверки. На особом контроле обеспечение работников предприятия 

средствами индивидуальной защиты, так в 2022 году 708 работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда были 

обеспечены средствами индивидуальной защиты на 100 процентов.  

В ФКП «Алексинский химкомбинат» комиссией по охране труда 

проведено 40 тематических проверок по вопросам обеспечения работников 

СИЗ, санитарно-бытового обеспечения, выполнения условий коллективного 

договора, гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных 

условиях труда. Было выявлено 38 нарушений, которые были устранены. 
 

По информации Союза «Хабаровское краевое объединение 

организаций профсоюзов» в КГБУЗ «Хабаровская районная больница» 

министерства здравоохранения Хабаровского края нет локального акта, 

определяющего нормы выдачи СИЗ применительно к данному 

учреждению, при выдаче работникам СИЗ используется только Приказ 

Минздравсоцразвития РФ от 01.09.2010 N 777. Кроме данного приказа, 

который касается только сотрудников скорой помощи, в учреждениях 

здравоохранения так же должно применяться Постановление Минтруда 

РФ от 29.12.1997 N 68 и Приказ от 9 декабря 2014 г. N 997н. 

В МУП города Хабаровска «Тепловые сети», в КГБУЗ «Хабаровская 

районная больница» министерства здравоохранения Хабаровского края 

карточки ведутся в электронном виде и заполнена только лицевая сторона 

карточек, а работники расписываются в бухгалтерских ведомостях, и не 

всегда можно отследить периодичность выдачи СИЗ работникам. В КГБУЗ 

«Детский клинический центр медицинской реабилитации «Амурский» 

министерства здравоохранения Хабаровского края не заполнены лицевые 

стороны карточек. 

В МУП города Хабаровска «Тепловые сети» в подразделениях 

установлены стиральные машины, и работники сами производят стирку и 

сушку своих СИЗ. В КГБУЗ «Хабаровский территориальный центр 

медицины катастроф» так же установлена стиральная машина, и, со слов 

специалиста по охране труда, стирку СИЗ производит кастелянша. Однако, 

при изучении её трудового договора и должностной инструкции выявлено, 

что обязанности по стирке СИЗ на неё не возложены, то есть работники, 

очевидно, стирают СИЗ сами. 
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В СП «Комсомольская ТЭЦ-3» есть проблемы при обеспечении СИЗ 

вновь принятых работников, так как на складах отсутствует резерв СИЗ. В 

филиале АО «ДРСК» «Хабаровские электрические сети» и в филиале АО 

«ДРСК» «Электрические сети ЕАО» имеются задержки централизованных 

поставок СИЗ.  

В филиале «Хабаровская генерация» АО «ДГК» СП «ХТЭЦ-2» 

возникают проблемы при проведении конкурсных торгов, так как 

основной критерий выбора победителей ценовой. В результате, несмотря 

на входной приём поставляемых СИЗ, приобретаются некачественные 

СИЗ, обувь в большинстве своём жесткая и натирает ноги. 
 

По информации Челябинского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Челябинской области» при 

проведении профсоюзного контроля техническими (главными техническими) 

инспекторами труда в организациях области выявлено, что при обеспечении 

СИЗ работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением, со стороны работодателя 

допускаются нарушения. 

При проведении профсоюзного контроля техническим инспектором 

труда ГМПР в ОАО «ЧЭМК» (подразделения – цех № 2, ЦЭ и РТ, ЦПЭ ) 

выявлена несвоевременная выдача работникам СИЗ, несоблюдение сроков 

выдачи СИЗ, отсутствие на складах заявленных позиций вследствие 

несвоевременных поставок, отсутствие нужного размерного ряда. Нарушения 

устранены в установленный срок. 

При проведении профсоюзного контроля техническим инспектором 

труда ЦК профсоюза работников здравоохранения РФ по Челябинской 

области за обеспечением СИЗ работников ГБУЗ «ССМП г. Миасс», ГБУЗ 

«Районная больница с. Долгодеревенское», ГБУЗ «Районная больница с. 

Кунашак»  выявлено: 

– работодателем не разработан и не утвержден локальный 

нормативный акт, определяющий порядок и нормы бесплатной выдачи 

работникам СИЗ;  

– работодатель не обеспечил приобретение за счет собственных 

средств и выдачу СИЗ;  

– сертификаты или декларации соответствия на СИЗ отсутствуют; 

– выдача работникам и сдача ими СИЗ не фиксируются записями в 

личных карточках учета выдачи СИЗ (карточки не заведены). 

Профсоюзный контроль за обеспечением СИЗ работников ООО «ЧТЗ – 

Уралтрак» выявил, что: 

– маляры производства инженерных машин не обеспечены средствами 

защиты органов дыхания; 

– пескоструйщик производства дизельных двигателей не обеспечен 

защитным фартуком; 

– станочники не обеспечены защитными очками. 
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Нарушения устранены в установленный срок. 
 

По информации Российского профсоюза работников химических 
отраслей промышленности техническим инспектором труда 

Росхимпрофсоюза по Ростовской области при проведении проверки в 

Новочеркасском ОП АО «Гланит» было выявлено, что в организации 

осуществлялись не в полном объеме приобретение и выдача 

сертифицированных средств индивидуальной защиты, а также смывающих и 

обеззараживающих средств работникам. В результате проведенной работы 

нарушения были устранены.  

Продолжались проверки со стороны технической инспекции труда 

Росхимпрофсоюза качества выдачи работникам СИЗ. В ряде организаций 

сформированы специальные комиссии, курирующие эти вопросы. Так, 

данные комиссии проводили проверки соответствия приобретаемой 

спецодежды, спецобуви и других средств защиты по своим защитным 

функциям и гигиеническим характеристикам ТР ТС 019/2011 в АО 

«Башкирская содовая компания», структурах ОАО «ЕвроХим» и др. 
 

По информации Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации в рамках проведения комплексных проверок 

образовательных организаций Смоленской области особое внимание 

уделялось выполнению требований законодательства в части обеспечения 

работников средствами индивидуальной защиты (далее- СИЗ). В связи с 

дефицитом бюджетных средств руководители образовательных организаций 

вынуждены идти на нарушения, не обеспечивая работников полным набором 

СИЗ. В Краснинском районе Смоленской области по итогам проверок 

районной организацией Профсоюза было направлено обращение в 

администрацию муниципалитета о необходимости решения вопроса 

финансирования по фактам выявленных нарушений. В результате к концу 

2022 года образовательные организации закупили весь необходимый набор 

средств индивидуальной защиты. 

В Починковском районе Смоленской области руководители 

образовательных организаций совместно с председателем районной 

организации Профсоюза (внештатным техническим инспектором труда) 

обратились к руководству ООО «Починковская швейная фабрика». В 

результате договоренностей фабрикой была оказана спонсорская помощь в 

виде готовой продукции (халаты, фартуки, перчатки и другие СИЗ). 

 

По вопросам представления гарантий и компенсаций за работу во 

вредных и (или) опасных условиях труда техническими инспекторами 

труда было выявлено около 1,5 тысяч нарушений. 
 

По информации Московской Федерации профсоюзов в 
соответствии с Планом работы Российского профсоюза трудящихся 

авиационной промышленности техническим инспектором труда в 2022 году 

проводились проверки соблюдения работодателями требований 
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законодательства об охране труда в организациях авиационной 

промышленности г. Москвы.  

Так, в первичную профсоюзную общественную организацию АО 

«ОДК», в связи с выходом приказа АО «ОДК» от 15.03.2022 г. «О 

компенсации за вредные условия труда» поступило обращение от членов 

профсоюза – травильщиц цеха № 14 Производственного комплекса «Салют» 

АО «ОДК», работающих на участке снятия нагара, об отмене предоставления 

им дополнительного оплачиваемого отпуска (14 дней согласно 

Коллективному договору) на основании проведенной спецоценки. 

Профсоюзная организация АО «ОДК» обратилась к Техническому 

инспектору труда МГО Профавиа с просьбой разобраться по поводу отмены 

дополнительного оплачиваемого отпуска за работу во вредных условиях 

труда. Изучив представленные материалы проведения специальной оценки 

на рабочих местах «Травильщик, занятый на травлении металла в растворах, 

содержащих вредные вещества 1-2 классов опасности или канцерогены», 

техническим инспектором были выявлены грубые нарушения в оформлении 

результатов спецоценки и установлен класс вредности 3.1.  

По итогам проверки было направлено на имя руководителя 

Производственного комплекса «Салют» АО «ОДК» соответствующее 

требование об устранении выявленных нарушений, в результате  решение о 

лишении дополнительного отпуска за работу во вредных условиях труда 

травильщиц цеха было отменено.  
 

По информации Союза «Московское областное объединение 

организаций профсоюзов» более 60 процентов работников 

металлургической отрасли трудятся во вредных и (или) опасных условиях 

труда. Хотя ни в одном соглашении нет прямых норм о дифференциации 

доплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда в зависимости от подкласса условий труда (доплата не 

менее 4% по ст. 147 ТК РФ), стороны в коллективных договорах и на 

локальном уровне договариваются о повышенных размерах доплат. Так, в 

АО «Ступинская металлургическая компания», АО «Металлургический 

завод «Электросталь» действуют Положения о порядке начисления доплаты 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. В АО 

«Металлургический завод «Электросталь» размер доплат от 4 до 8 

процентов. 

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда представляется: сокращенная продолжительность рабочего 

дня, минимальный дополнительный отпуск не менее 7 календарных дней, 

повышенная оплата труда не менее 4%. Эти гарантии предоставляются в 

зависимости от результатов СОУТ и закреплены в коллективных договорах, 

локальных нормативных актах.  
 

По информации Межрегионального профсоюза работников 

судостроения, судоремонта и морской техники на предприятии филиал 
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«СРЗ «Нерпа» АО ЦС «Звездочка» первичная профсоюзная организация 

обращалась в ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии Мурманской области» 

для проведения экспертизы качества питьевого ультрапастеризованного 

молока и пектиносодержащего сока, выдаваемых за работу во вредных 

условиях труда. По молоку получено заключение о несоответствии 

нормативной документации, по соку – соответствие. После обращения к 

директору предприятия был заключен договор на поставку молока с другим 

поставщиком. 

 

По вопросам соблюдения установленного порядка расследования, 

оформления и учета несчастных случаев на производстве техническими 

инспекторами труда в ходе проверок было выявлено более 600 

нарушений.  
 

По информации Союза «Объединение организаций профсоюзов 
Республики Бурятия» основными нарушениями, выявляемыми в ходе 

проведения проверок соблюдения порядка расследования, оформления и 

учета несчастных случаев на производстве, установленного статьями  227-

231 Трудового кодекса РФ и Положением об особенностях расследования 

несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, 

утвержденным постановлением  Министерством труда и социальной 

защиты РФ от 20.02.2022 №223н, являются: 

- нарушение установленного порядка направления извещений о 

происшедших несчастных случаях на производстве в органы и организации, 

определенные ст. 228.1 Трудового кодекса РФ; 

- нарушение работодателем установленных сроков расследования 

несчастных случаев на производстве; 

- несоответствие причин несчастных случаев на производстве, 

установленных в ходе расследования, фактическим обстоятельствам 

происшествия несчастных случаев; 

- необоснованное возложение вины в происшедшем несчастном 

случае на пострадавшего (указанное нарушение выявляется при проведении 

расследования легких несчастных случаев на производстве, расследование 

которых проводится комиссией организации); 

- нарушение установленного порядка оформления материалов 

расследования  (актов о несчастных случаев на производстве по форме Н-1); 

- необоснованная квалификация несчастных случаев как несчастных 

случаев, не связанных с производством. 
 

По информации Московской Федерации профсоюзов 4 февраля 

2022 года Технической инспекцией труда МФП совместно с Бутырской 

межрайонной прокуратурой г. Москвы проводилась проверка соблюдения 

законодательства об охране труда на строительном объекте, расположенном 

по адресу: Высоковольтный проезд, д. 5, стр. 1. В ходе проверки техническим 

инспектором труда МФП был выявлен сокрытый несчастный случай, 
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произошедший с работником ООО «Проект Девелопмент». Информация по 

выявленному несчастному случаю была передана в Бутырскую межрайонную 

прокуратуру города для дальнейшего расследования и принятия мер по 

существу. 

 

По вопросам санитарно-бытового обеспечения было выявлено 

около 10 тысяч нарушений.  
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация 
профсоюзов Брянской области» выявлены и устранены 199 нарушений по 

вопросу санитарно-бытового обеспечения. Так, по результатам проверок 

техническим инспектором труда Брянского регионального обособленного 

подразделения Дорпрофжел произведен ремонт санитарно-бытовых 

помещений 1-го этажа ст. Брянск-Льговский; выполнен ремонт инженерных 

сетей водоснабжения комнат отдыха локомотивных бригад депо 

моторвагонного депо Брянск-1; проведен ремонт помещения душевой в 

санитарно-бытовом комбинате депо на ст. Брянск-Льговский; 

укомплектованы необходимым оборудованием и мебелью помещение для 

приема пищи для дежурных по залу на вокзале ст. Сухиничи-Главные; 

произведена замена сантехнического оборудования в туалете здания 

Навлинского района электроснабжения на ст. Навля и др.  
 

По информации Красноярского краевого союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Красноярского края в организациях 

РЖД выявлены системные и проблемные нарушения в санитарно-бытовом 

обеспечении в части отсутствия или неудовлетворительного состояния 

комнат приема пищи, душевых помещений и туалетов. Технической 

инспекцией труда Дорпрофжел на Красноярской железной дороге в работе 

активно применяется тепловизор для выявления неисправностей в системе 

отопления и места утечки тепла бытовых и производственных помещений. 

Одной из самых актуальных проблем остается плохое состояние 

гардеробных, помещений для сушки одежды и обуви в некоторых 

подразделениях Красноярской железной дороги.  Выявлены нарушения  в 

организации проведения  инструктирования работников, а именно допуск к 

работе бригад без проведения работникам целевых инструктажей, 

несвоевременное проведение повторных, внеплановых инструктажей по 

охране труда. В течение года неоднократно выявлялись случаи 

несвоевременного обеспечения работников СИЗ. 

Неоднократно направлялись служебные записки  руководителю  

филиала  ООО «ИСО» г. Ачинск по несвоевременному обеспечению 

работников СИЗ, состоянию санитарно-бытовых условий. 
 

По информации Федерации Профсоюзов Ростовской Области 
выявлено 67 нарушений по обеспечению санитарно-бытового обслуживания 

работников (2021 г. – 64 нарушения). 
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По требованию технического инспектора в гардеробном помещении 

для мужчин тепловозного цеха сервисного отделения Батайск Юг, 

сервисного локомотивного депо Батайск произведена замена напольного 

покрытия. В административном здании Ростовской дистанции пути на 

первом этаже тамбуры санузлов оснащены полотенцами разового 

пользования. 
 

По информации Саратовского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Саратовской 
области» в 2022 году техническим инспектором Саратовского отделения 

ДОРПРОФЖЕЛ проведено 47 проверок состояния охраны труда в 

железнодорожных организациях, выявлено 365 нарушений трудового 

законодательства. Значительная работа проведена по обеспечению 

санитарно-бытовых условий работников. Во всех структурных 

подразделениях Дирекций утверждены Программы по обеспечению 

санитарно-бытовых условий для работников на 2021-2025 годы. За 

реализацией данных программ установлен постоянный контроль. В 

структурных подразделениях Саратовского региона осуществлялась 

реализация разработанных мероприятий по улучшению условий труда и 

быта. Пункты обогрева и комнаты приема пищи оборудованы 

холодильниками, электроплитками, электрочайниками, печами СВЧ и 

другими бытовыми принадлежностями практически на всех предприятиях. 

Значительная работа проведена по обеспечению санитарно-бытовых условий 

работникам структурных подразделений, таких как ГМС, РЦС-4, ПЧ-11, ПЧ-

13 и многих других. 
 

По информации Союза «Федерация профсоюзов Республики 

Татарстан» активно развивается производственно-техническая база и 

культура производства сельхозпредприятий республики. Так, в мегаферме 

ООО СХП «Татарстан» (Балтасинский муниципальный район) работникам 

созданы достойные санитарно-бытовые условия: организовано питание со 

значительным удешевлением по стоимости, оборудованы душевые, комната 

отдыха, курирует вахтовый автобус.  

В ООО «Агросила.Челны–МПК» и ООО «Челны–Бройлер» поэтапная 

переработка мяса птицы в условиях низкого температурного режима требует 

не только соблюдения технологического режима, но и мер санитарной 

безопасности. Современное производство оснащено по последнему слову 

техники: по оперативной отгрузке продукции работают полуавтоматические 

линии с минимальным участием человека, роботизирован склад готовой 

продукции.  
 

По информации Союза «Хабаровское краевое объединение 
организаций профсоюзов» при проведении тематических проверок по 

вопросу о санитарно–бытовом обслуживании работников, были выявлены 

нарушения. 



40 
 

В КГБУЗ «Хабаровский территориальный центр медицины катастроф» 

нет гардеробных для хранения СИЗ, кабинки для хранения СИЗ находятся в 

нарушение требований законодательства в коридоре. (п. 31 Правил «Для 

хранения выданных работникам СИЗ работодатель предоставляет в 

соответствии с требованиями строительных норм и правил специально 

оборудованные помещения (гардеробные)»). 

Техническим инспектором труда профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации Комсомольского-на-Амуре авиационного завода 

имени Ю.А. Гагарина проведены 22 проверки, при которых выявлено 121 

нарушение. 

По результатам проверки работы гидропроцедурных были выявлены 

следующие замечания: 

1.  Кабинет профилактики ц. 45. Подача воды в раковины 

умывальников осуществляется с накопителя при помощи насоса. При работе 

двигателя насоса шум превышает нормативный на 34 дБА (протокол № 17 от 

21.04.2022 г. прилагается). Отсутствуют душики на кранах подачи воды. Бак 

для сбора горячей и холодной воды не имеет визуального окна для 

определения уровня контроля воды, из-за чего часто происходят переливы из 

емкости. Бак для воды не обеспечен регулятором температуры, в результате 

работники часто обжигают руки горячей водой. Подача воды в 

накопительный бак осуществляется по трубам, которые пришли в негодность 

(из-за засора ржавчиной).  

2.  Кабинет профилактики ц. 26. Из 8 имеющихся установок 

суховоздушного обогрева с микромассажем рук работает 4, вышли из строя 

тэны нагрева. Также не работают редукторы подачи воздуха. Шум при 

работе установок превышает нормативный на 39 дБА (протокол № 18 от 

22.04.2022 г. прилагается). 

3.  Кабинет профилактики ц. 3. Из 10 имеющихся установок 

суховоздушного обогрева с микромассажем рук работает 5, вышли из строя 

тэны нагрева. Шум при работе установок превышает нормативный на 36дБА 

(протокол № 19 от 04.05.2022 г. прилагается). Кабинет профилактики не 

обеспечивается жидким мылом и бумажными полотенцами. Все  процедуры 

в кабинете производятся только чистыми руками. 
 

По информации «Федерации профсоюзов Челябинской области» по 

представлениям технических инспекторов труда восстановлено санитарно-

бытовое состояние женской душевой на участке волочения проволоки СПП-

2, организован питьевой режим на кузнечно-прессовом участке в ОАО 

«ММК-МЕТИЗ»,  работники горячих участков (литейное производство, 

кузнечное производство) ООО «ЧТЗ-Уралтрак» обеспечены питьевой водой, 

восстановлено рабочее состояние  санитарных комнат и душевых помещений  

в ГБУЗ «ССМП г. Магнитогорск», ГБУЗ «Районная больница с. 

Долгодеревенское», работники  обеспечены питьевой водой. 
По требованию технических инспекторов труда ДОРПРОФЖЕЛ 

ЮУЖД: 
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- проведён капитальный ремонт дома отдыха локомотивных бригад 

станции Челябинск-Главный эксплуатационного локомотивного депо 

Челябинск – отремонтированы кровля, спальные комнаты, душевая, санузлы, 

в каждой комнате установлены новые кондиционеры и шумопоглощающие 

стеклопакеты; 

- в диспетчерской Магнитогорской дистанции сигнализации, 

централизации и блокировки отремонтирован кондиционер и приобретена 

помпа для подачи бутилированной воды.  

- в сервисном локомотивном депо «Аркаим» Карталы в цехе обточки 

колесных пар локомотивов проведен ремонт туалета; 

- работники Карталинской дистанции пути заселены в  новую 

модульную табельную  на 129 км ст. Карталы -1 парк «К»,  поступившую в 

ПЧ-14 еще в 2019 году,  для улучшения условий труда бригады по 

неотложным работам  №1 в количестве  25 человек; 

- подключен к электричеству модульный пункт обогрева на посту 

Восточном 34 км для монтеров пути Чуриловской дистанции пути; 

- для механиков и электромонтеров Карталинской  дистанции 

сигнализации централизации и блокировки,  работа  которых проводится на 

открытом воздухе, на посту  ЭЦ станции Карталы парк «К» для сушки 

средств индивидуальной защиты установлен сушильный шкаф;  

- проведен ремонт в помещениях душевой  производственного участка  

Миасс-2 эксплуатационного локомотивного депо Златоуст; 

- проведен текущий ремонт в помещении ПРМО, расположенного в 

административном здании ТЧЭ-1 Златоуст; 

- отремонтировано сантехническое оборудование в душевом 

помещении РТУ Оренбург Магнитогорской дистанции СЦБ.  
 

По информации Российского профсоюза железнодорожников и 

транспортных строителей основным проблемным и самым большим 

филиалом ОАО «РЖД» является Центральная дирекция инфраструктуры 

(ЦДИ), в котором для обеспечения бытовых условий работников существует 

потребность в 4577 зданиях табельных и 14169 пунктах обогрева. В данном 

филиале ОАО «РЖД» разработана и реализуется «Программа по 

обеспечению санитарно-бытовых условий работникам структурных 

подразделений дирекций инфраструктуры, диагностики и мониторинга 

инфраструктуры, по эксплуатации путевых машин на 2021-2025 годы». 

Программой предусмотрено дооснащение структурных подразделений 

филиала, в том числе за счёт инвестиционных средств: приобретение 35 

модульных табельных и 722 модульных пункта обогрева и санитарно-

бытовых модулей; замена требующих ремонта через приобретение новых 335 

модульных табельных и 1439 модульных пунктов обогрева и санитарно-

бытовых модулей; дооснащение необходимым оборудованием, сушильными 

шкафами, стиральными машинами и машинами для химической стирки 

спецодежды. 
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В результате исполнения представлений технического инспектора 

труда, выполнены работы: по косметическому ремонту комнат отдыха 

эксплуатационного локомотивного депо Юдино Горьковской дирекции тяги 

Дирекции тяги – ОАО «РЖД», на станции Чебоксары-1; на станции Юдино 

выполнен ремонт административно-бытового корпуса Юдинской дистанции 

централизации, сигнализации и блокировки Горьковской дирекции 

инфраструктуры – Центральной дирекции инфраструктуры  - филиала ОАО 

«РЖД»; в доме отдыха локомотивных бригад на станции Канаш выполнен 

текущий ремонт внутренних помещений. 

 

По вопросам  проведения обучения и инструктажа по охране труда 

было выявлено более 3,4 тысяч нарушений. 
 

По информации Федерации Профсоюзов Ростовской Области по 

вопросам проведения обучения и инструктажа по охране труда выявлено 13 

нарушений (2021 г. – 45 нарушений). 

Как пример, в восстановительном поезде железнодорожной станции 

Сальск вновь избранный уполномоченный (доверенное лицо) по охране 

труда Серенко А.С., по требованию технического инспектора прошёл 

специальное обучение по охране труда.  

На железнодорожной станции Морозовская и в цехе эксплуатации 

Морозовская эксплуатационного локомотивного депо Лихая проводится 

внеплановый инструктаж по охране труда, однако записи о проведении 

внепланового инструктажа в журнале регистрации инструктажа на рабочем 

месте ведутся не в хронологическом порядке. По требованию технического 

инспектора все выявленные нарушения устранены в полном объеме. 
 

По информации Союза «Хабаровское краевое объединение 

организаций профсоюзов» при проведении целевых проверок, по вопросам 

обучения и инструктажей работников, предприятий и учреждений, 

представленных членскими организациями Профобъединения, были 

выявлены нарушения в части проведения инструктажей и обучения по 

охране труда. 

Так, в большинстве организаций вводный инструктаж проводится в 

соответствии с требованиями Порядка обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного 

постановлением Министерства труда Российской Федерации и Министерства 

образования Российской Федерации от 13.01.2003 N 1/29 (далее - Порядок N 

1/29). В МУП г. Хабаровска «Тепловые сети» и в КГБУЗ «Городская 

клиническая больница» имени профессора А.М. Войно-Ясенецкого нет 

программы вводного инструктажа. 

При ведении журналов проведения вводного инструктажа и 

инструктажей на рабочем месте во многих организациях допускаются 

сокращения имени и отчества работников. Такие нарушения установлены в 

МУП г. Хабаровска «Спецкомбинат коммунального обслуживания», КГБУЗ 
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«Краевая клиническая психиатрическая больница» имени профессора И.Б. 

Галанта, КГБУЗ «Перинатальный центр» имени профессора Г.С. Постола, 

КГБУЗ «Городская клиническая больница» имени профессора А.М. Войно-

Ясенецкого.  

Кроме того, в отделении вспомогательных репродуктивных технологий 

КГБУЗ «Перинатальный центр» имени профессора Г.С. Постола ведётся 

журнал инструктажа на рабочих местах неустановленной формы, нет 

подписей инструктирующего.  

В журнале инструктажей на рабочих местах производственного участка 

№2 (ПУ №2) МУП г. Хабаровска «Спецкомбинат коммунального 

обслуживания» нет причины проведения внепланового инструктажа, не 

проставляется продолжительность прохождения стажировок.  

В КГБУЗ «Детская городская клиническая больница № 9» программа 

инструктажа на рабочих местах одна для всех профессий, работники 

пищеблока не проходят стажировку после прохождения первичного 

инструктажа, в поликлинике работники проходили повторный инструктаж 

последний раз 16.06.2021 года при установленной периодичности не реже 

одного раза в шесть месяцев.  

Не проводится стажировка работникам в КГБУЗ «Краевая клиническая 

психиатрическая больница» имени профессора И.Б. Галанта, в филиале 

ФГУП «Охрана» Росгвардии по Хабаровскому краю; в КГБУЗ «Городская 

клиническая больница» имени профессора А.М. Войно-Ясенецкого 

стажировка проводится только работникам гаража. 

Вместе с тем, в МУП г. Хабаровска «Водоканал» инструктаж на 

рабочих местах работникам юридического и планово-экономического 

отделов, бухгалтерии проводит специалист по охране труда. 

При проведении проверки выявлено, что не проведена внеочередная 

проверка знаний у руководителей и специалистов в КГБУЗ «Краевая 

клиническая психиатрическая больница» имени профессора И.Б. Галанта и в 

филиале ФГУП «Охрана» Росгвардии по Хабаровскому краю. 
 

По информации «Федерации профсоюзов Челябинской области» 
Профсоюзный контроль за проведением обучения и инструктажа по охране 

труда проведен в ГБУЗ «ССМП г. Сатка», ГБУЗ «ССМП г. Златоуст», ГБУЗ 

«Районная больница с. Долгодеревенское», ГБУЗ «Районная больница г. 

Касли», ГБУЗ «Районная больница с. Кунашак»,  ООО «Полигон ТБО», 

ОГБУК  «Челябинский государственный «Камерный театр», МАДОУ 

«Детский сад № 329 г. Челябинска», МУ «Дом культуры им. П.П. Бажова» 

Копейского городского округа, ФГБОУ ВО «Уральский государственный 

университет физической культуры». 

Основные нарушения: 

– не проведение вводного инструктажа вновь принятым работникам до 

начала выполнения трудовых функций; 

– не проведение первичного инструктажа до начала самостоятельной 

работы; 
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– не проведена очередная проверка знания (обучение) требований 

охраны труда заместителей руководителей учреждений, на которых приказом 

работодателя возложены обязанности по охране труда, руководителей 

структурных подразделений учреждений, членов комитетов (комиссий) по 

охране труда. 
 

По вопросам проведения обязательных медицинских осмотров 

работников было выявлено 1,6 тысяч нарушений. 
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Волгоградский 
областной Совет профессиональных союзов» в 2022 году технической 

инспекцией продолжал осуществляться контроль за прохождением 

работниками предприятий и организаций Волгоградской области 

профосмотров. Так, из 14737 работников предприятий Волгоградской 

областной организации ГМПР в 2022 году 12325 чел. подлежало 

профосмотру. Прошли профосмотр 12100 чел. в том числе 2717 женщин. 

Выявлено 3 случая профессионального заболевания. 

По данным Волгоградской областной организации «РОСПРОФПРОМ» 

в 2022г. проведены обязательные предварительные, периодические и 

внеочередные медицинские осмотры за счет средств работодателя, в том 

числе обязательный периодический медосмотр прошли 2743 работников 

предприятий, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда,  выявлено 5 профзаболеваний. 
 

По информации Союза «Калининградское областное объединение 

организаций профсоюзов» Управлением Роспотребнадзора по  

Калининградской области в 2022 году планировалось проведение 

периодических медицинских осмотров для 38985 человек, в том числе 18535 

женщин. В целом же по области пройден медицинский осмотр у 37937 

человек, из них у 18147 женщин.              

Вместе с тем, среди рабочих промышленных и сельскохозяйственных 

предприятий, находящихся под воздействием вредных и опасных 

производственных факторов, охвачено периодическими медицинскими 

осмотрами 13770 человек из 14340 подлежащих, что составило 96%, в том 

числе 1962 женщин (98,0%). В 2022 году зарегистрировано 4 случая 

профессионального заболевания, в том числе 2 случая у женщин - это острая 

заболеваемость новой корона вирусной инфекцией при выполнении 

профессиональной деятельности по оказанию медицинских услуг населению. 
 

По информации Союза «Московское областное объединение 

организаций профсоюзов» положительный пример соблюдения 

установленного порядка проведения предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников можно отметить в организациях 

Московской областной профсоюзной организации работников 

радиоэлектронной промышленности:  
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Так, на АО «НИИП имени В.В.Тихомирова» имеется здравпункт, 

который является филиалом городской поликлиники. Через здравпункт 

осуществляются ежегодные медицинские осмотры сотрудников, работающих 

во вредных условиях труда, а также женщин и молодежи до 18 лет. 

Проводится вакцинация и ревакцинация сотрудников. В конце года в 

профком института подается «Заключительный акт» о результатах 

медицинского осмотра сотрудников, работающих в контакте с вредными или 

опасными веществами и производственными факторами, а также о 

профилактическом осмотре женщин. Если выявляются какие-то заболевания, 

то заболевших направляют к специалистам для дальнейшего обследования. 

Сокрытия профессиональных заболеваний нет. 

На АО «НПП «Исток» им. Шокина» готовится к вводу поликлиника, 

которая будет работать на территории предприятия с сертификатом на 

выдачу больничных листов.  

На ФГУП ЭМЗ «Звезда» проводится выездной периодический 

медосмотр, а также иные виды медосмотров одновременно. Предприятие в 

любой момент может запросить у медицинской организации результаты 

лабораторных исследований в электронном виде на конкретного работника в 

адрес предприятия. 

В АО НПП «Циклон-Тест» под контролем представителей  

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека по Московской области в городах Королев, Фрязино, 

Юбилейный, Щелковском районе был проведен плановый периодический 

медицинский осмотр сотрудников предприятия. 

Под особым контролем находилось качество проведения 

периодических медицинских осмотров в Межрегиональной организации в 

городе Москве и в Московской области Общественной организации 

«Всероссийский Электропрофсоюз». В 2022 году по результатам 

медосмотров не зарегистрировано ни одного случая профессионального 

заболевания. Периодические медицинские осмотры прошли 2783 работника. 
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Мурманский 

областной совет профессиональных союзов» на территории Мурманской 

области в 2022 году зарегистрировано 76 (в 2021 году - 96) вновь 

выявленных больных с профессиональными заболеваниями, в том числе 2 

человека с острыми профессиональными заболеваниями, из них 1 со 

смертельным исходом у медицинского работника с диагнозом COVID-19 

(медсестра ГОБУЗ «Кольская ЦРБ», и 1 случай острого профессионального 

отравления газообразным хлором у работника ООО «Просервис Сервис» 

(г.Мончегорск). Основными причинами возникновения хронических 

профессиональных заболеваний по-прежнему являются несовершенство 

технологических процессов и наличие рабочих мест с вредными и опасными 

условиями труда, а также конструктивное несовершенство технологического 

оборудования и санитарно-технических систем, высокий уровень 

применения ручного труда, выполнение работ при пониженных 
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температурах. Сопутствующей причиной в отдельных профессиях является 

длительный стаж работы при постоянном контакте с вредными 

производственными факторами.  

Наибольшее количество впервые выявленных лиц с хроническими 

профессиональными заболеваниями зарегистрировано в г.Кировске, 

г.Оленегорске и г.Мончегорске, где градообразующими предприятиями 

являются производства по добыче полезных ископаемых КФ АО «Апатит» 

(15 человек), АО «Олкон» (18 человек), АО «Кольская горно-

металлургическая компания» (21 человек), АО «Северо-Западная фосфорная 

компания» (4 человека), ООО «Горный цех» (3 человека), ООО «Печенгское 

строителное объединение» (3 человека). 
 

По информации Российского профсоюза работников химических 
отраслей промышленности по результатам проверок, проведенных 

Самарской областной организацией Росхимпрофсоюза, удалось выявить и 

устранить нарушения, касающиеся не проведения медицинских осмотров 

работников, занятых во вредных и опасных условиях труда. Техническим 

инспектором Росхимпрофсоюза в Самарской области было выявлено, что на 

ООО «Таврия», «СКТБ «Пластик», ООО «СПС» Самарской области 

отсутствовали действующие договоры с центром профпатологии, и 

периодические осмотры в центрах профпатологии работников, занятых во 

вредных условиях труда, не проводились с 2019 года. По состоянию на 

момент проверки осмотр не прошли 52 человека. Нарушения по результатам 

проверки устранены. 
 

По информации Межрегионального профсоюза работников 
судостроения, судоремонта и морской техники в 2022 году в АО «ПО 

«Севмаш» выявлено 74 профессиональных заболевания у 68 человек. 

Основные: профессиональная тугоухость – 40 случаев, заболевания костно-

мышечной системы - 34 случая. Отмечая рост выявленных случаев 

профессиональных заболеваний органов слуха, на 2023 год запланированы 

профилактические мероприятия администрации и профкома с ФГБУЗ ЦМСЧ 

№ 58 ФМБА России с работниками, у которых установлены первичные 

признаки нарушений органов слуха.  

В целях возмещения морального вреда в связи с несчастными случаями 

на производстве и профессиональными заболеваниями, в соответствии с 

Коллективным договором в 2022 году по 53 личным заявлениям работников 

выплачены денежные компенсации. 

 

По вопросам проведения специальной оценки условий труда было 

выявлено более 1,8 тысяч нарушений. 
 

По информации Адыгейского республиканского союза 

организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики Адыгея» 
в 2022году специальная оценка условий труда проведена на 10076 рабочих 

местах. Из них: 



47 
 

-кол-во рабочих мест с вредными условиями труда:                   -   2536 

- подкласс 3.1.                                                                        -   1083 

- подкласс 3.2.                                                                        -   1036 

- подкласс 3.3.                                                                        -     327 

- подкласс 3.4.                                                                        -       34 

На 710 рабочих местах проведены профилактические мероприятия по 

улучшению условий и охраны труда. 
 

По информации технической инспекции труда Республиканского 
союза «Федерация профсоюзов Республики Башкортостан» по состоянию 

на 01.01.2023 года на всех предприятиях, входящих в ОО РОБ 

РОСПРОФТРАНСДОР, проведена специальная оценка условий труда. Для 

проведения качественной СОУТ и контроля достоверности проведения 

замеров и исследований председатели первичных профсоюзных организаций 

входили в состав комиссий.  

В организациях и предприятиях, входящих в структуру РОБ 

Росхимпрофсоюза, в соответствии с утвержденными графиками проводятся 

очередные (повторные) процедуры СОУТ.  

Во всех предприятиях и организациях подконтрольных 

РОСПРОФПРОМ-Башкортостан проведена специальная оценка условий 

труда на 100 % рабочих мест.  
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Волгоградский 
областной Совет профессиональных союзов» в 2022 году работы по СОУТ 

проведены 66 организациями. Оценка проведена на 71 358 рабочих местах у 

1965 работодателей Волгоградской области. На этих рабочих местах занято 

102 378 работников, в том числе 55 791 женщина. По сравнению с 2021 

годом зафиксирован рост оцененных рабочих мест в среднем на 16 тыс. (на 

22%). 

По результатам СОУТ, проведенной в 2022 году, наибольшее число 

(52513) составляют рабочие места с допустимыми условиями труда – их доля 

73,6%. Вредные условия труда установлены на 17 870 рабочих местах, на 

которых занято 34 880 работников, в том числе 17 440 женщин. Выявлено 

234 рабочих места с опасными условиями труда, на которых занято 672 

работника, из них 5 женщин. Сравнительный анализ результатов СОУТ, 

проведенной за период 2014-2022 гг., показывает, что по состоянию на 

31.12.2022 года работодателями улучшены условия труда на рабочих местах 

на 0,8 процентных пункта, то есть рабочие места, на которых в 1 этапе 

проведения СОУТ были установлены вредные условия труда, класс 3.1., при 

повторной СОУТ (2 этап) были оценены как допустимые, класс 2. 

Наибольшее количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ в 

2022 году относится к следующим отраслям экономики: 

- деятельность в области здравоохранения и социальных услуг - 14 066 

р.м. (19,7%); 

- образование – 10 555 р.м. (14,8%); 
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- обрабатывающие производства – 10 309 р.м. (14,4%); 

- транспортировка и хранение – 9 829 р.м. (13,8%). 

Наибольшая доля рабочих мест с вредными и опасными условиями 

труда в организациях здравоохранения и социальных услуг – 62,0%; в 

обрабатывающих производствах доля таких рабочих мест составляет 35,1%; 

в организациях по обеспечению электроэнергией, газом, паром, 

кондиционированию воздуха, водоснабжению, водоотведению, организации 

сбора и утилизации отходов, по ликвидации загрязнений  - 28,5%; в 

строительстве – 26,0%. 

По результатам СОУТ, проведенной в 2022 г., 31,1% (31825) 

работников имеют право хотя бы на один вид гарантий и компенсаций за 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда. Наибольшую долю 

предоставляемых гарантий и компенсаций составляет повышенный размер 

оплаты труда – 42% работников. Ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск предоставляется 29% работников. Право на льготное пенсионное 

обеспечения имеют 15% работников, на молоко или другие равноценные 

пищевые продукты – 10% работников, на сокращенную продолжительность 

рабочего времени – 4% работников. Право на лечебно-профилактическое 

питание имеет 401 работник. 

Наибольший удельный вес работников, имеющих право хотя бы на 

один вид гарантий и компенсаций, относится к следующим отраслям 

экономики: 

- деятельность в области здравоохранения и социальных услуг - 13550 

работников (42,6%); 

- обрабатывающие производства – 8 590 работников (27,0%); 

- транспортировка и хранение – 3 233 работников (10,2%). 

Организация и проведение специальной оценки условий труда явилось 

одним из основных направлений в работе технической инспекции труда ВОО 

профсоюза работников здравоохранения РФ по Волгоградской области. В 

2022 году в 76-ти учреждениях продолжилась работа по СОУТ, мероприятия 

СОУТ проведены по истечении 5-и летнего срока. В целом работа оценена на 

удовлетворительно. На проведение мероприятий СОУТ в 2022 году 

учреждениями израсходовано 5316,5 тыс., рублей. Вместе с тем, 

мероприятия СОУТ были проведены на 493 рабочих местах «списочников» и 

по результатам на 93 рабочих местах был установлен допустимый класс 2 с 

количеством работников 83 человека. Технический инспектор труда ВОО 

профсоюза работников здравоохранения РФ по Волгоградской области 

обращает внимание на продолжающуюся отмену компенсаций в процессе 

проведения мероприятий СОУТ. Так, на 01.01.2023 года по результатам 

СОУТ снижена степень вредного класса условий труда, что повлекло 

уменьшение или отмену гарантий и компенсаций в части: 

- дополнительного отпуска у 10458 работников; 

- повышенного размера оплаты труда у 12508 работников; 

- сокращенной продолжительности рабочего времени у 4171 
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работников; 

- молока или равноценных продуктов у 2483 работников; 

- льготного пенсионного обеспечения у 4654 работников. 

Это происходит не только по незнанию Методики в части проведения 

оценки РМ по биологическому фактору или норм закона, но и банальной 

нехватки финансовых средств, особенно в государственных казенных 

учреждениях. 

По данным Волгоградской областной организации профсоюза 

работников ACM РФ в результате проведения СОУТ, закончившийся на всех 

предприятиях, сохранены льготы и гарантии, предусмотренные для 

работников занятых на работах во вредных и опасных условиях труда. В 

комиссиях по проведению СОУТ, на всех предприятиях, участвовали 

представители первичных профсоюзных организаций, которые прошли 

обучение за счет средств работодателей. 

На предприятиях Волгоградской областной организации 

«РОСПРОФПРОМ» проведена специальная оценка условий труда 542 

рабочих мест с участием представителей профсоюзных организаций. 

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, предоставлялись в полном объеме компенсации согласно колдоговору, 

в том числе ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, оплата труда 

в повышенном размере, сокращенная продолжительность рабочего времени, 

компенсационная выплата взамен бесплатной выдачи молока 1313 чел. (по 

заявлению работника, на основании колдоговора). 

Волгоградской областной организацией Общероссийского Профсоюза 

образования в 2022г. СОУТ проведена на 6198 рабочих местах (в 2021г. - 

5597). Не проведена СОУТ на 01.01.2023г. на 7342 рабочих местах в связи с 

отсутствием денежных средств. Проблем установления и предоставления 

компенсаций и гарантий работникам по результатам специальной оценки 

условий труда нет. 

Согласно информации Волгоградской областной организации 

общественной организации Профсоюз работников связи России по 

состоянию на 01 января 2023 года на всех предприятиях УФПС 

Волгоградской области филиала АО «Почта России» специальная оценка 

условий труда проведена в полном объеме. Также в полном объеме 

проведена спецоценка условий труда и в «Волгоградском ОРТПЦ» филиале 

ФГУП «РТРС». 

На предприятиях Волгоградской областной общественной организации 

российского профессионального союза работников химических отраслей 

промышленности разногласий по вопросам проведения СОУТ в 2022 году не 

было. Результаты проведённых СОУТ не обжаловались.  

По сведениям ППО АО «Завод «Метеор» о результатах проведения 

СОУТ и установленных гарантиях и компенсациях на АО «Завод «Метеор» в 

2022 году проведена спецоценка 379 рабочих мест. Работникам, занятым на 

работах с вредными условиями труда на рабочих местах (46 человек – класс 
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3.1. и 16 человек – класс 3.2.) по результатам СОУТ установлены льготы и 

компенсации: ежегодный дополнительный отпуск – 7 календарных дней; 

повышенная оплата труда – 4%; компенсационные выплаты в размере 

эквивалентном стоимости молока. 
 

По информации Калмыцкого республиканского союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Калмыкии» в 2022 году, на основании 

мониторинга, по данным Федеральной государственной информационной 

системы учета результатов проведения специальной оценки условий труда, за 

2022 год специальная оценка условий труда (далее - СОУТ) проведена на 3480 

рабочих местах, что на 535 больше, чем в предыдущем году    у 179 

работодателей республики. На оцененных рабочих местах занято 4913 

работников, в том числе 3159 женщин.  
По результатам СОУТ за 2022 год, наибольшее число составляют рабочие 

места с оптимальными и допустимыми условиями труда – 2496, их доля от 

общего количества рабочих мест равна 72 %. Вредные условия труда 

установлены на 984 рабочих местах. В том числе с опасными условиями труда 

рабочих мест  выявлено – 1 рабочее место (2021г.-22). 

По сравнению с предыдущим периодом отмечено уменьшение удельного 

веса рабочих мест с вредными и опасными условиями труда (3 и 4 классы 

условий труда) с 32 %  в 2021 году до 28 %  рабочих мест в 2022 году. По 

отраслям экономики наибольший удельный вес организаций, проводивших 

специальную оценку условий труда за 2022 год, приходится на отрасли:  

- образования –38 организаций или 21,2 % от общего количества 

организаций, оценивших рабочие места (2021г.-19,2%);  

- здравоохранения и предоставление социальных услуг – 29 организаций 

или 16,2 % (2021г.- 17,4 %);   

- сельского хозяйства – 17 организаций или 9,5 % (2021г.- 9,6 %);  

- деятельность в области культуры и спорта – 15 организаций или 8,4 % 

(2021г.- 3 %);  

В 2022 году обратились в ФСС 32 организации и получили 5249,5 тыс. 

руб. 
 

По информации Союза «Краснодарское краевое объединение 
организаций профсоюзов» по состоянию на 1 января 2023 г. в Федеральной 

государственной информационной системе (ФГИС СОУТ)  учета результатов 

проведения специальной оценки условий труда по Краснодарскому краю с 

момента начала работы системы зарегистрировано 78012 отчетов по 

результатам специальной оценки условий труда от 43055 работодателей. 

Общее количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка 

условий труда, составляет 1650170 единиц. На данных рабочих местах занято 

2203441 работник. С оптимальными и допустимыми условиями труда (класс 

1 и 2) во ФГИС СОУТ зарегистрировано 1348736 рабочих мест. На них 

занято 1729021 работник. Количество декларируемых рабочих мест 

составило 1004513 единиц. С вредными условиями труда (класс 3.1 – 3.4) 
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зарегистрировано 297972 рабочих места (РМ), на которых занято 465297 

работников, в том числе:    - по классу 3.1. – 166401 РМ (239890 работников); 

- по классу 3.2. – 114116 РМ (193994 работника); 

- по классу 3.3. – 16704 РМ (29621 работник); 

- по классу 3.4. – 751 РМ (1792 работника); 

- по классу 4.0. – 3455 рабочих мест, ( 9115 работников). 
 

По информации Союза «Федерация организаций профсоюзов 

Курской области» по обращению председателя первичной профсоюзной 

организации рассмотрен проект материалов специальной оценки условий 

труда в ОБУЗ «Поныровская ЦРБ». Установлено, что в сравнении с 

предыдущей оценкой снижены классы условий труда при том, что 

фактически условия труда не изменились. Позиция профсоюзной стороны о 

недопустимости снижения класса условий труда обсуждалась на заседании 

комиссии по проведению специальной оценки условий труда. В результате, в 

адрес организации, проводящей работы по оценке условий труда, направлено 

соответствующее письмо, которое послужило основанием для внесения 

изменений в проект материалов специальной оценки условий труда.   
 

По информации Московской Федерации профсоюзов по сведеньям 

Федеральной государственной системы учета результатов проведения 

специальной оценки условий труда, по состоянию на 31.12.2022 г., в 

организациях города специальная оценка условий труда проведена у 118 270 

работодателей на около 7 млн. 800 тыс. рабочих местах, на которых заняты 

около 9 млн. 333 тыс. работников.  

Допустимые условия труда установлены на 7 075 952 рабочих мест, что 

составляет 90,8 % от общего их количества, на которых проведена 

специальная оценка условий труда, где заняты 8 193 117 работников.  

Вредные и опасные условия труда установлены на 713 784 рабочих 

мест (9,1 % от общего количества, на которых проведена СОУТ), где заняты 

1 140 224 работников.  

На полигоне Московской железной дороги насчитывается 28 717 

рабочих мест с численностью работающих 66 459 человек. По результатам 

спецоценки условий труда требованиям норм охраны труда соответствуют 76 

процентов (21 830) рабочих мест, на которых заняты 34 548 человек. Не 

соответствуют санитарно-гигиеническим нормам 24 процента (6 887) 

рабочих мест, с численностью работающих 31 911 человек. В отчетный 

период улучшены условия труда на 5 211 рабочих мест для 24 904 

работников.  
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Новгородская 
областная Федерация профсоюзов» участие в работе по улучшению 

условий труда принимал участие Центр труда и исследований профсоюзов.  

В 2022 году Центр провел специальную оценку условий труда в 162 

организациях области и оценку рисков в 99 организациях области. При этом 
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в 2022 году на 19,7 процентах рабочих мест условия труда были 

идентифицированы, как вредные и опасные. 

Многие организации получили скидки до 20 процентов (при наличии 

профсоюзных организаций). В настоящее время, в том числе благодаря 

активной работе Центра, специальная оценка условий труда состоялась на 

более 95 процентах рабочих мест от общего числа рабочих мест в регионе. 
 

По информации Саратовского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Саратовской 
области» на предприятиях авиационной отрасли в Саратовской области 

организовано 8048 рабочих мест, на которых работают 6639 человек.  

Большое количество мест, где не проведена спецоценка объясняется тем, что 

в 2022 году ряд предприятий пересмотрели свои штатные расписания в 

сторону увеличения в связи с вводом новых производственных мощностей и 

увеличением объемов производства. В настоящее время специальная оценка 

условий труда проведена на 7455 местах из них на 1073 установлены вредные 

условия труда. Рабочих мест с опасными условиями труда на предприятиях 

отрасли нет. 

На саратовских предприятиях Приволжской железной дороги 

проведена специальная оценка условий труда. В 2022 году запланирована и 

фактически проведена специальная оценка условий труда на 1426 р.м. (3533 

работающих) – 100%. 

В результате проведенных мероприятий по итогам завершения СОУТ 

за 2022 год приведено 8 рабочих мест с вредными факторами в соответствие 

с требованиями норм охраны труда в класс 2: по «БАЗЕ запаса 51» 5 рабочих 

мест водителей автомобиля, находящихся во вредных условиях труда (класс 

3.1) приведены в соответствие с требованиями норм охраны труда (класс 2) - 

за счет проведения наладки, ремонта транспортных средств и по «БАЗЕ 

запаса 57» 2 рабочих места аккумуляторщика, слесаря по ремонту 

автомобиля, находящихся во вредных условиях труда (класс 3.1) приведены в 

соответствие с требованиями норм охраны труда (класс 2) - за счет 

изменения технологии выполнения работ, приобретения нового 

покрасочного агрегата, по ДТВ 1 рабочее место слесаря ремонтника по 

котельной ст. Пугачевск приведено в соответствие с требованиями норм 

охраны труда (класс 2) – за счет приобретения шумоизоляционной кабины. 

По итогам реализации мероприятий по улучшению условий труда и 

проведению специальной оценки улучшены условия труда на 1643 рабочих 

местах на 1492 рабочих местах, на которых работают 4466 человек.  

При активном участии профсоюза радиоэлектронной промышленности 

специальная оценка условий труда проводилась на 67 рабочих местах в АО 

«НПП «Алмаз», на  106  рабочих местах в АО «НПП «Контакт, на 315 

рабочих местах в АО «ЭкспоПул.  

В 2021 году остро стоял вопрос по реализации нормативных правовых 

актов, по специальной оценке, условий труда и сохранению для различных 
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категорий работников здравоохранения гарантированных компенсационных 

льгот по результатам проводимых мероприятий.  

В отдельных организациях здравоохранения были отмечены случаи, 

где результаты СОУТ не отражали в полной мере реальную картину условий 

труда медицинского персонала.  

При проведении анализа карт СОУТ техническим инспектором труда 

было выявлено: низкое качество проведения работ по замерам вредных 

(опасных) факторов производственной среды; ошибочный подход к оценке 

биологического фактора для медицинских работников; отклонения от 

действующих санитарных норм при гигиенической оценке.  

По письменным обращениям председателей первичных профсоюзных 

организаций или членов Профсоюза проводились внеплановые проверки 

медицинских учреждений. Так проведены проверки в Татищевской РБ, 

Краснокутской РБ, ЗАТО Светлый, Питерской РБ.  

Вопросы заявителей касались проведения независимой экспертизы 

результатов специальной оценки условий труда, предоставления социальных 

выплат за работу в условиях коронавирусной инфекции. 

По результатам профсоюзной проверки в 2-х учреждениях проведена 

внеплановая СОУТ (Екатериновская РБ, Саратовская городская поликлиника 

№2).  
 

По информации «Федерации профсоюзов Свердловской области» в 

ряде медицинских организаций (ГАУЗ СО «Стоматологическая поликлиника 

города Нижнего Тагила», ГБУЗ СО «Дектярская ГБ», ГАУЗ СО 

«Территориальный центр медицины кадастров», ГАУЗ СО «Каменская 

центральная районная больница») по мотивированному мнению профкомов 

первичных организаций профсоюза, представлению Прокуратуры, были 

проведены внеплановые СОУТ на 3424 рабочих местах, где заняты3886 

сотрудников. В т.ч. по результатам внеплановых проведенных СОУТ 

восстановлено право работника 1905 на выплату 4% от должностного оклада, 

118 работникам восстановлен дополнительный отпуск в размере 21 

календарных дней, 1863 работником восстановлен дополнительный отпуск в 

размере 14 календарных дня. 
 

По информации Союза «Федерация профсоюзов Республики 

Татарстан» на постоянной основе ведется мониторинг СОУТ и 

установленных гарантий, компенсаций за работу во вредных и (или) опасных 

условиях труда в разрезе предприятий и организаций различных сфер 

деятельности.  

  Под пристальным вниманием процедура СОУТ у отраслевых 

профсоюзных органов. 

 Так, за 2022 год СОУТ проведена на 20218 рабочих местах работников 

системы образования, из которых признаны вредными 4578 рабочих мест 

(3539 - класс 3.1., 1032 – класс 3.2., 6 - класс 3.3., 1 рабочее место с классом 

3.4). В целом процедурой охвачено 93,3 % рабочих мест. На примере 
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территорий отстают в проведении этой работы в Атнинском (53,4% рабочих 

мест), Алексеевском муниципальном районе (оценено всего 47,8% рабочих 

мест), Лаишевском (34,1%), Новошешминском (30,3%). 

    В организациях культуры более 14,5 тыс. рабочих мест. Сохраняется 

положительная динамика проведения СОУТ. По состоянию на 01.01.2023 

охват процедурой составляет 99%. 

    На начало 2023 года процедура проведения СОУТ в лечебных 

учреждениях республики практически завершилась. Из 53686 рабочих мест 

оценено 53256, что составляет 99%. К оптимальными допустимым классам 

условий труда отнесено 17,4% рабочих мест, к вредным и (или) опасным – 

82,6%. На рабочие места, с вредными условиями труда приходится более 

90% - это медицинские работники.  Задекларировано  8268 рабочих мест по 

классу 2. 

   На предприятиях промышленности СОУТ проведена с 100% охватом.  

  В АО «Зеленодольский завод им. А.М.Горького» по результатам 

СОУТ оценено 1812 рабочих мест.  

С участием представителей ППО проводится плановая и внеплановая 

спецоценка на предприятиях АПК. Так, например, в ООО ТК «Майский» на 

рабочем месте клеевара смонтировали специальную площадку для 

механизированной подачи ингредиентов приготовления клея.  После 

проведения внеплановой СОУТ класс условий труда по тяжести снизился с 

3.1. до 2 (допустимый). После усовершенствования рабочего места 

машиниста гофроагрегата (автоматизировали подачу гофрокартона). В 

результате класс условий труда по тяжести снизился с 3.2. до 3.1. 

 ООО ТК «Майский», вследствии выполнения плана мероприятий по 

итогам плановой СОУТ, реконструировали систему приточно-вытяжной 

вентиляции на основном производстве,  в результате в воздухе рабочей зоны 

уменьшилась концентрация АПДФ (пыль от перлита), улучшились условия 

труда работников с понижением класса с 3.2. до 3.1. 

Поэтапно по графикам проводится спецоценка на предприятиях                               

ПАО «Татнефть», ПАО «КАМАЗ», в госучреждениях, в организациях 

культуры и транспортного комплекса. 

Мониторинг результатов СОУТ проведен на предприятиях Рескома 

авиационной промышленности. К 2022 году данная процедура проведена на 

25168 рабочих местах, что составляет 96,6%. К опасному классу условий 

труда отнесено 16 рабочих мест. Ведется работа по улучшению условий 

труда на этих рабочих местах.  

Предприятиями связи на проведение СОУТ в 2022 году оценены 

условия труда на 761 рабочем месте. 
 

По информации Тульского областного союза организаций 
профсоюзов «Тульская Федерация профсоюзов» в 2022 году мероприятия 

по СОУТ проведены на 1291 рабочих местах во вновь построенных 

образовательных  организациях  - это  средняя  общеобразовательная школа в 
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г. Тула и шесть дошкольных образовательных организации в муниципальных 

образованиях г. Новомосковск, г. Тула, Венёвский и Щёкинский районы.  

Также мероприятия по СОУТ проводились в образовательных 

организациях, где сроки действия аттестации закончились: г. Новомосковск, 

Арсеньевский, Белёвский, Венёвский, Заокский, Куркинский, Киреевский, 

Суворовский, Узловский, и Чернский районы и в учреждениях высшего и 

средне-профессионального образования ФГБОУ ВО «ТулГУ», ФГБОУ ВО 

«ТГПУ им. Л.Н. Толстого», ГПОУ ТО «Донской политехнический колледж», 

ГПОУ ТО «Тульский машиностроительный колледж им. Н. Демидова», 

ГПОУ ТО «Тульский колледж строительства и отраслевых технологий». 
 

По информации Челябинского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Челябинской области» при 

осуществлении профсоюзного контроля за проведением специальной оценки 

условий труда (далее – СОУТ) на рабочих местах в ГБУЗ «ССМП г. 

Златоуст», ГАУЗ «ОЗП городская клиническая больница № 8» (г. 

Челябинск), ГБУЗ «Врачебно-физкультурный диспансер г. Миасс», ГБУЗ 

«ССМП г. Сатка», ГБУЗ «ССМП г. Копейск», ГАУЗ «Городская больница № 

3 г. Магнитогорск», ГБУЗ «Районная больница с. Долгодеревенское», ГБУЗ 

«Районная больница г. Касли», ГБУЗ «Районная больница с. Кунашак» 

выявлено: 

– комиссией по проведению СОУТ не утвержден перечень рабочих 

мест, на которых будет проводиться СОУТ;  

– результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов не утверждены комиссией;  

– не учтён биологический фактор при проведении СОУТ на рабочих 

местах медицинских работников; 

– в состав комиссии по проведению СОУТ не включены представители 

выборного органа первичной профсоюзной организации;  

– по результатам проведения СОУТ на рабочих местах установлено 

воздействие биологического фактора (вредные условия труда), но выдача 

молока по этому фактору не предусмотрена. 

Например, в ГБУЗ «Районная больница г. Касли» проведена СОУТ на 

рабочих местах медицинских работников без учета биологического фактора, 

что привело к снижению класса условий труда и соответственно отмены 

гарантий и компенсаций, аналогичная ситуация произошла в ГБУЗ 

«Районная больница с. Долгодеревенское», ГБУЗ «Районная больница с. 

Кунашак».  В ГБУЗ «Районная больница г. Коркино» проведена СОУТ и 

медицинским работникам в нарушение действующего законодательства 

установлен класс 2. 

Всем работодателям, где были выявлены нарушения требований 

охраны труда, вручены представления. На конец 2022 года исполнены 4 

представления, а в шести представлениях включены требования о 

проведении внеплановой СОУТ, срок исполнения которых попадает на 1 или 

2 кварталы 2023 года. Среди таких учреждений: ГБУЗ «ССМП г. Копейск» 



56 
 

(31.05.2023 г.), ГБУЗ «ССМП г. Коркино» (13.03.2023 г.), ГБУЗ  «Районная 

больница с. Кунашак» (30.06.2023 г.), ГБУЗ «ССМП г. Магнитогорск» 

(28.02.2023 г.), ГБУЗ «ССМП г. Златоуст» (24.04.2023 г.), ГБУЗ «Районная 

больница г. Касли» (20.05.2023 г.). 

При осуществлении профсоюзного контроля за проведением СОУТ  на 

рабочих местах работников ФГБОУ ВО «Уральский государственный 

университет физической культуры» выявлено: 

– порядок деятельности комиссии не утвержден приказом 

(распоряжением) работодателя; 

– результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов не утверждены комиссией; 

– работники не ознакомлены в письменной форме с результатами 

проведения СОУТ на их рабочем месте. 

В установленный срок нарушения устранены. 

 

По информации Союза «Объединение организаций профсоюзов 
Ярославской области» Были  также  проведены проверки по обращениям 

членов профсоюза, связанным с нарушением их прав на безопасный труд. В 

этой части была проведена целевая проверка по соблюдению порядка 

проведения СОУТ и качества СОУТ в ПАО «ОДК-Сатурн» (г.Рыбинск), 

материалы направлены для проведения государственной экспертизы качества 

СОУТ. 

Сохраняются определенные сложности с выявлением и 

идентификацией опасностей  и оценки  профессиональных рисков на рабочих 

местах, связанные, в основном с отсутствием наработанной положительной и 

эффективной практики, использованием разобщенных подходов, не 

пониманием как со стороны специалистов по охране труда, так и работников 

целей и назначения данной процедуры. 

Однако есть организации, где СУОТ осуществляется на хорошем 

уровне. На ряде предприятий областной организации «Росхимпрофсоюза»: в 

ПАО «Славнефть-ЯНОС», АО «Русские краски», АО «ЛИТ». На 

предприятиях ЗАО «Корд» областной организации «Роспрофпрома». В 

организациях, входящих в состав отделения Северной железной дороги: в 

ПАО «ОДК-Сатурн»,  АО «ОДК- Газовые турбины» и других. 
 

По информации Общероссийского профсоюза авиационных 

работников республиканскими, территориальными первичными 

организациями осуществлялся мониторинг проведения специальной оценки 

условий труда (СОУТ).   

Мониторинг показал, что внедрение специальной оценки при 

действующем несовершенстве законодательных норм не способствует в 

необходимой мере реальному улучшению условий труда в организациях и на 

предприятиях и нуждается в совершенствовании.  

При проведении СОУТ выявлено немалое количество случаев 

снижения подклассов и классов условий труда, что повлияло на уменьшение 
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или отмену ранее предоставляемых компенсационных мер: дополнительного 

оплачиваемого отпуска, повышенной зарплаты, сокращенной 

продолжительности рабочего времени, права на льготную пенсию. Так, 

снижение гарантий и компенсаций, которые получали работники, составило 

по результатам проведенной СОУТ свыше 18 процентов по организациям и 

предприятиям гражданской авиации, гидрометслужбы,  ДОСААФ России, 

где созданы первичные организации Профсоюза.  
 

По информации Профсоюза работников здравоохранения 
Российской Федерации в январе 2022 года было подписано «Региональное 

отраслевое соглашение между Кемеровской областной организации 

профсоюза работников здравоохранения РФ и Министерством 

здравоохранения Кузбасса на 2022-2024 годы». С целью предупреждения 

ошибок при проведении СОУТ в медицинских организациях и объективного 

установления класса условий труда на рабочих местах Региональным 

отраслевым соглашением (п.7.3.13) работодателям рекомендовано 

направлять до утверждения отчета о проведении СОУТ в Министерство 

здравоохранение Кузбасса и в Кемеровскую областную организацию 

профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации 

предварительные результаты проведения специальной оценки условий труда. 

Проведение данной работы позволило в оперативном режиме корректировать 

присвоенные классы условий труда на рабочих местах медицинских 

работников до утверждения отчета и сохранить имеющиеся гарантии и 

компенсации работникам за работу во вредных условиях труда.  

Техническим инспектором труда Профсоюза по Кемеровской области в 2022 

году проведено 99 проверок и выявлено 930 нарушений. Восстановлены 

права 812 работникам. 

Техническим инспектором труда Профсоюза по Республике Крым в 

ходе проведения профсоюзного контроля уделялось внимание вопросам, 

связанных с обучением, обеспечению средствами индивидуальной защиты, 

медицинским осмотрам, а также реализации мероприятий по проведению 

специальной оценки условий труда. С целью обеспечения прав работников 

на объективную оценку условий труда на рабочих местах и получение 

соответствующих компенсационных мер, техническим инспектором труда 

проводилась работа по предварительному анализу результатов специальной 

оценки условий труда. В 2022 году такой анализ проведен более чём по 2,5 

тыс. рабочим местам учреждений здравоохранения. Работодателям и 

председателям первичных профсоюзных организаций оказана 

консультативная помощь в разрешении разногласий в оценке условий труда 

работников, связанных с влиянием вредных производственных факторов. 

Более чем на 800 рабочих местах скорректированы результаты спецоценки в 

пользу работников, подтверждено право на повышенный размер оплаты 

труда, на дополнительный оплачиваемый отпуск и бесплатное получение 

молока. 
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Техническим инспектором труда Профсоюза по Саратовской области в 

отдельных организациях здравоохранения были отмечены случаи, где 

результаты СОУТ не отражали в полной мере реальную картину условий 

труда медицинского персонала (Екатериновская РБ, Саратовская городская 

поликлиника №2, Краснокутская РБ, Саратовская городская межрайонная 

поликлиника №1). При проведении анализа карт СОУТ техническим 

инспектором труда было выявлено: низкое качество проведения работ по 

замерам вредных (опасных) факторов производственной среды; ошибочный 

подход к оценке биологического фактора для медицинских работников; 

отклонения от действующих санитарных норм при гигиенической оценке. В 

ГУЗ «Екатериновская районная больница» отсутствовала СОУТ на 207 

рабочих местах, в результате на 168 рабочих местах медицинских работников 

не были установлены гарантии и компенсации, у которых с 2016 года был 

установлен допустимый класс условий труда. После Представления 

технического инспектора СОУТ была проведена в августе 2022 года, в 

результате 168 рабочих мест медицинских работников признаны вредными (с 

учетом биологического фактора). 
 

По информации Профсоюза работников связи России в Томском 

филиале ПАО «Ростелеком» была проведена в 2022 году специальная оценка 

условий труда на 243 рабочих местах. Выявлено 74 рабочих места с 

вредными и опасными условиями труда. Всем 620 работникам оформлены 

компенсации в соответствии с законодательством РФ. Работники филиала 

были обеспечены средствами индивидуальной защиты, спецодеждой, 

спецобувью в соответствии с типовыми нормами, а также прошли 

медицинский осмотр. 

 

По вопросам оценки профессиональных рисков техническими 

инспекторами труда было выявлено около 1,6 тысяч нарушений. 
 

По информации Союза «Московское областное объединение 

организаций профсоюзов» в ходе посещения предприятий и организаций, в 

том числе, при расследовании несчастных случаев, уделялось внимание 

организации работы  системы управления охраной труда у работодателей. К 

сожалению, в ряде случаев оценка профессиональных рисков на рабочих 

местах не проводилась или проводилась некачественно, что и приводило к 

несчастным случаям на производстве. В связи с отсутствием единого порядка 

проведения оценки профессиональных рисков работодатели зачастую 

используют простейшие методы оценки рисков в ущерб качеству этой 

работы. 
 

По информации Российского профсоюза работников химических 
отраслей промышленности в отчетном периоде продолжали выявляться 

нарушения, касающиеся процедуры управления профессиональными 

рисками. Так, в ООО «СЭД», ООО «Технопласт», ООО «СКТБ «Пластик», 

ООО «Таврия» Самарской области не утверждены профилактические 
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мероприятия, направленные на корректировку и снижение уровня 

профессиональных рисков и работников не ознакомили с результатами 

оценки рисков. 

 

5. В ходе осуществления проверок выполнения обязательств по 

охране труда, предусмотренных коллективными договорами и 

соглашениями всех уровней техническими инспекторами труда было 

выявлено более 4,6 тысяч нарушений, по которым выдано около 1,5 

тысяч представлений и предписаний. Из 22,5 тысяч обязательств, 

включенных в коллективные договоры и соглашения, не выполнено 

около 1,6 тысяч обязательств. 
 

По информации Республиканского союза «Федерация профсоюзов 
Республики Башкортостан» количество проверок выполнения обязательств 

по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и 

соглашениями составило 52, выявленных нарушений 41, выдано 

представлений 13. 

Технической инспекцией труда, проведено 52 проверок организаций по 

выполнению работодателями обязательств по охране труда, 

предусмотренных коллективными договорами и соглашениями. Общее 

количество обязательств  3 476, из них не выполнено 80 обязательств, на 

устранение которых выданы представления. 

Так, техническими инспекторами труда Росхимпрофсоюза по 

Республике Башкортостан проведена экспертиза всех проектов новых 

коллективных договоров на соответствие требованиям действующего 

законодательства, Республиканского соглашения по РБ, Отраслевых 

тарифных соглашений, наличия раздела «Охрана труда», необходимых 

приложений. К проектам коллективных договоров направлены замечания и 

предложения, которые были учтены и включены в колдоговоры при 

заключении их на новый срок. Все заключенные коллективные договоры на 

новые сроки были согласованы и зарегистрированы в Республиканском 

комитете РОБ Росхимпрофсоюза. 

Отраслевое соглашение и коллективные договоры заключаемые 

Общественной организацией «Профсоюз работников ЖКХ РБ» и 

профсоюзными организациями ЖКХ РБ содержат разделы «Условия и 

охрана труда», которые включают в себя обязательства работодателей по 

созданию безопасных условий труда.  
 

По информации Союза "Объединение организаций профсоюзов 

Республики Бурятия" в результате проведения экспертиз проектов 

коллективных договоров были выявлены  несоответствия трудовому 

законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы 

трудового права. По каждому из них работодателю было предложено внести 

изменения в проект коллективного договора.  

Наиболее часто вносимые предложения и замечания касаются: 
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- отсутствия в тексте коллективного договора обязательства 

работодателя по организации и проведению обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, а 

также обязательного психиатрического освидетельствования работников в 

соответствии со статьей 214 Трудового кодекса РФ; 

- отсутствия в тексте коллективного договора обязательства 

работодателя по бесплатному обеспечению работников спецодеждой и 

другими СИЗ, молоком, смывающими и обезвреживающими средства, 

прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия 

в установленном законодательством порядке; 

- отсутствия в тексте коллективного договора разработанных 

приложений, регулирующих порядок и размер предоставления гарантий и 

компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, по результатам проведенной специальной оценки условий 

труда; 

- отсутствие в тексте коллективного договора установленных 

отраслевыми соглашениями дополнительных льгот и гарантий. 
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Волгоградский 
областной Совет профессиональных союзов» количество проверок 

выполнения обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными 

договорами и соглашениями всех уровней составило 79 (в 2021 году – 63). 

Волгоградской областной организацией Общероссийского профсоюза 

образования должное внимание уделяется контролю выполнения 

мероприятий, предусмотренных в Соглашениях по охране труда. Дважды в 

год составляются акты проверок их выполнения. Из предусмотренных на 

2022 год 10 295 мероприятий по охране труда в Соглашениях по охране 

труда в территориальных (районных, городских) организациях Профсоюза 

выполнено 9046, что составляет 87,9%. Из 369 мероприятий, 

предусмотренных в Соглашениях по охране труда в первичных 

профсоюзных организациях профессионального образования выполнено 317, 

что составляет 85,9%. 

Согласно данным Волгоградской областной организации профсоюза 

работников ACM РФ из запланированных в коллективных договорах и 

соглашениях по охране труда 91 мероприятий, выполнено 82. 
  

По информации Союза «Воронежское областное объединение 

организаций профсоюзов» в отчетном периоде продолжало действовать 

областное трехстороннее соглашение между правительством Воронежской 

области, объединениями профсоюзов и объединениями работодателей  на 

2020-2022 годы.  В нем содержатся обязательства в сфере охраны труда, 

такие как организация деятельности уполномоченных лиц по охране труда, 

организация административно-общественного контроля, финансирование 

мероприятий по охране труда в размере не менее 0, 25% от суммы затрат на 

производство продукции (работ, услуг), выплата единовременного пособия 
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при несчастных случаях со смертельным исходом в размере 25 МРОТ,  

обязательство работодателей по дифференцированному установлению 

гарантий и компенсаций в зависимости от классов условий труда, и др. 

Профсоюзные органы осуществляли контроль соблюдения трехстороннего 

соглашения и инициировали включение этих  и дополнительных 

обязательств в коллективные договоры. 

Например, коллективным договором АО «Минудобрения» работникам 

с классом условий труда 3.1 предоставляется дополнительный отпуск 3 

календарных дня. 
 

По информации Союза «Московское областное объединение 
организаций профсоюзов» в некоторых коллективных договорах сохранены 

нормы о повышенной оплате работы работникам в вечернее время и в ночное 

время (20% и 40% соответственно). 

Так, в Межрегиональной профсоюзной общественной  организации 

Общероссийского профессионального союза работников культуры стороны 

Отраслевого соглашения между Управлением культуры и туризма 

администрации городского округа Егорьевск и Егорьевской территориальной 

организацией профсоюза работников культуры договорились, что доплаты 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, выплачиваются в размере: 

класс вредности 3.1 –4 % тарифной ставки (оклада), 

класс вредности 3.2 –6 % тарифной ставки (оклада), 

класс вредности 3.3 –8 % тарифной ставки (оклада), 

класс вредности 3.4 –10 % тарифной ставки (оклада). 

В соответствии с рекомендациями Российской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений (протокол № 9 от 

29.10.21) работникам учреждений, прошедшим вакцинацию против новой 

коронавирусной инфекции, предоставляется 2 дополнительных 

оплачиваемых дня отдыха, условия и порядок предоставление дней отдыха 

устанавливаются коллективными договорами или локальными 

нормативными актами учреждений, согласованных с «Управлением спорта и 

молодежной политики». 
 

По информации Регионального союза «Тамбовское областное 

объединение организаций профсоюзов» проведено представителями 

Профсоюза 49 проверок организаций по выполнению работодателями 

обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами 

в учреждениях здравоохранения, 20 из которых проведено специалистом по 

охране труда Тамбовской областной организации профсоюза работников 

здравоохранения РФ в ТОГБУЗ «Тамбовский областной онкологический 

клинический диспансер»», ТОГБУЗ «Тамбовская ЦРБ», ТОГБУЗ 

«Никифоровская ЦРБ» и других учреждених.  
  

По информации Российского независимого профсоюза работников 

угольной промышленности в 2022 году проведены 62 совместные проверки 
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с Рострудом по выполнению Федерального отраслевого соглашения по 

угольной промышленности, выявлено 332 нарушения. Из выявленных 

случаев можно отметить следующие нарушения:  

- не достаточное оснащение специальной одеждой и обувью, другими 

средствами защиты;  

-  не своевременное ознакомление работников с картами СОУТ;  

- не прописываются в трудовых договорах условия труда согласно 

картам СОУТ;  

-  не проводятся и неправильно оформляются инструктажи и обучение 

по охране труда;  

- не соблюдаются правила по охране труда на автомобильном 

транспорте; 

-  отсутствуют положения о комитете (комиссии) по охране труда. 

В ряде угольных компаний выявлены пункты Коллективных договоров 

или локально-нормативных актов ухудшающие положения работников в 

сравнении с Трудовым кодексом РФ и Федеральным отраслевым 

соглашением по угольной промышленности (например, в АО ГОК 

«Инаглинский»). Выявлены случаи отсутствия формирования систем 

социального партнерства, а именно коллективных договоров в АО «Угольная 

компания «Сила Сибири» и ООО «Разрез «Кийзакский». 
 

По информации Российского профсоюза работников химических 

отраслей промышленности в условиях изменений в действующем 

законодательстве технические инспекторы труда Росхимпрофсоюза 

продолжают решать вопросы повышения гарантий работникам в области 

безопасности труда через социальный диалог, закрепляя дополнительные 

гарантии по охране труда в коллективных договорах организаций. Например, 

в коллективных договорах химпредприятий (ПАО «ФОАСАГРО», АО МХК 

«Еврохим», ПАО «Акрон», ПАО «Пигмент», АО «Башкирская содовая 

компания», ПАО «Уралхимпласт» и др.) по инициативе профсоюзной 

стороны установлены следующие гарантии: 

- выдача дополнительных средств индивидуальной и коллективной 

защиты сверх установленных типовыми отраслевыми нормами; 

- обеспечение молоком не только работников, которым оно положено в 

соответствии с действующим законодательством, но и тех, кто его получал 

до введения законодательства о СОУТ, либо всех работников организации; 

- внедрение дополнительных страховых программ по страхованию 

жизни от несчастных случаев; 

- проведение дополнительных медицинских осмотров и обследований 

работников за счёт средств работодателей и др.  
 

По информации Межрегионального профсоюза работников 

судостроения, судоремонта и морской техники главный технический 

инспектор участвовал в работе рабочей группы по разработке Типового 
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коллективного договора для предприятий входящих в Объединенную 

судостроительную корпорацию «ОСК». 

На предприятии судостроения АО «ПО «Севмаш» в 2022 году по 

результатам проверок реализовано 1391 мероприятие по улучшению условий 

труда.  Выполнено 47  мероприятий Соглашения по охране труда между 

работодателем и профсоюзной организацией. В результате выполнения 

мероприятий Соглашения улучшены условия труда 1641 работнику, в том 

числе 678 женщинам.  

 

6. В 2022 году техническими инспекторами труда в ходе 

осуществления проверок было направлено 756 требований о 

привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, из них: 

- к работодателям - 609: 

- в государственные органы контроля (надзора) – 68; 

- в органы прокуратуры – 79. 

7. На основании направленных требований привлечено 665 

ответственных лиц к ответственности, в том числе: 

-  599 - к дисциплинарной; 

-    65 - к административной; 

-      1 - к уголовной. 
 

По информации Территориального Союза организаций  
профсоюзов «Калужский областной  совет  профсоюзов» направлено 

требование работодателю о привлечении к ответственности лиц, виновных в 

нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права.  

Главным техническим инспектором труда Профсоюза  работников  

радиоэлектронной промышленности направлено требование о привлечении к 

ответственности должностных лиц АО «КЭМЗ», виновных в нарушении 

норм законодательства об охране труда - начальника цеха №205 и 

начальника участка цеха №205 (в нарушение ст.228, 229 ТК РФ 

несвоевременное информирование о легком несчастном случае и не принятие 

необходимых мер по организации своевременного расследования и 

оформления несчастного случая).  

На основании направленного требования привлечено к 

административной ответственности 2 должностных лица. В соответствии с 

протоколом заседания балансовой комиссии предприятия от 26.04.2022г. №4 

начальнику цеха №205 и начальнику участка цеха №205 снижено на 20 

процентов премиальное вознаграждение.  
 

По информации Липецкого областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Липецкой области» 

В отчетном году было направлено 6 требований о привлечении  к 

ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, на основании направленных требований 
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привлечено должностных лиц: к дисциплинарной ответственности - 4, 

административной - 2, уголовной - 0. 
 

По информации Московской Федерации профсоюзов по 

предложениям технических инспекторов труда профсоюза работников 

строительства и промышленности строительных материалов в результате 

расследования несчастных случаев на производстве в Административный 

отдел Государственной инспекции труда были направлены требования о 

привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных 

нормативных правовых актов по охране труда. При этом руководители 

организаций ООО «Организатор», ООО «Строймонтаж-14», ООО 

«Промстройсервис», ООО «ИнжКапстрой», ООО «Фарверк», ООО «ИБТ», 

ООО ФСК,  «Мостотряд-47», АО «ПИК-Индустрия», АО «УРСТ»,  ООО 

«МИП-Строй-1», АО «ФОДД» и ряд других привлечены к административной 

ответственности. 
 

По информации Челябинского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Челябинской области» о ходе  

проведения профсоюзного контроля за соблюдением в ФГБОУ ВО 

«Уральский государственный университет физической культуры» трудового 

законодательства, работодателю было направлено уведомление и перечень 

документов, по которым планировалось проведение проверки. Однако 

представитель работодателя отказался предоставить документы для 

проверки, о чем был составлен Акт.  

По данному факту ФПЧО обратилось в прокуратуру Челябинской 

области с жалобой о принятии мер прокурорского реагирования в 

соответствии с предоставленными полномочиями для устранения 

нарушенных прав профсоюза и привлечения виновных, совершивших 

нарушения, к установленной законом ответственности, в том числе по ст.5.27 

Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.  

По данному факту в ФПЧО поступил ответ, в котором сообщается, что 

прокуратурой рассмотрено обращение ФПЧО. В ходе проверки изложенные 

в обращении факты подтвердились. В связи с выявленными нарушениями 

руководителю организации внесено представление с требованием устранить 

выявленные нарушения закона. Должностному лицу организации направлено 

уведомление о необходимости явки в прокуратуру для решения вопроса о 

привлечении к административной ответственности по ч.1 ст.5.27 Кодекса 

Российской Федерации об административных правонарушениях. Разрешение 

данного вопроса продолжается в 2023 году. 

Работодателю ФГБОУ ВО «УГУФК» было повторно направлено 

уведомление о проведении профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства, профсоюзные инспекторы труда допущены к 

проведению проверочных мероприятий. 
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По информации Общероссийского профессионального союза 

работников жизнеобеспечения на основании совместных проверок с 

Государственной инспекцией труда в Краснодарском крае и требований 

главного технического инспектора крайкома профсоюза, 10 руководителей и 

специалистов предприятий привлечены к ответственности, 6 к 

административному штрафу. Штрафу подвергнуты руководители и 

специалисты предприятий г. Краснодара, г. Сочи, г. Темрюка, г. Армавира, 

Кавказского и Новокубанского районов, 4 работника предприятий получили 

дисциплинарные взыскания. 
 

По информации Общероссийского профсоюза работников 
нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства в 

отчетном году было направлено 21 требование работодателям, федеральным 

службам и в прокуратуру о привлечении к ответственности лиц, виновных в 

нарушении законодательных и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

На основании требований технических инспекторов труда Профсоюза 

за допущенные нарушения правил и норм охраны труда, промышленной и 

пожарной безопасности, должностные лица предприятий и организаций 15 

раз привлекались к дисциплинарной и 23 раза к административной 

ответственности. 
 

По информации Российского профсоюза железнодорожников и 

транспортных строителей по результатам проведенной проверки 22.03.2022 

года в путевой машинной станции ст. Могот ПМС-249 Дальневосточной 

дирекции по ремонту пути Центральной дирекции по ремонту пути – 

филиала ОАО «РЖД», руководителю выданы требования о привлечении к 

дисциплинарной ответственности двух работников: мастера по эксплуатации 

и ремонту машин и механизмов и дорожного мастера за нарушения в 

организации проведения инструктажей по охране труда и нарушения по 

электробезопасности. Руководители первого звена привлечены к 

дисциплинарной ответственности. 

За нарушения нормативных документов по охране труда мастером 

участка текущего ремонта электровозов сервисного локомотивного депо 

Магдагачи ООО «ЛокоТех-сервис» в части не проведения первой ступени 

контроля и повторного инструктажа по охране труда предъявлено требование 

начальнику депо о привлечении данного мастера к дисциплинарной 

ответственности. По результатам выданного требования мастер участка был 

привлечен к дисциплинарной ответственности. 
 

По информации Российского профсоюза работников 
промышленности техническими инспекторами труда Свердловского 

областного комитета направлено 24 требования о привлечении к 

дисциплинарной ответственности должностных лиц. На основании этих 

требований привлечено к дисциплинарной ответственности 12 

руководителей подразделений предприятий. В органы прокуратуры и 
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государственную инспекцию по труду Свердловской области было 

направлено 9 требований о привлечении к административной 

ответственности, на основании таких просьб привлечено 7 должностных лиц. 

Большинство случаев связано с нарушением сроков обеспечения СИЗ и 

проведения инструктажей на рабочих местах.  

 

8. В 2022 году техническими инспекторами труда в ходе 

осуществления проверок были предъявлены к работодателям 811 

требований о приостановке работ, станков, машин, оборудования, 

транспортных средств, производственных участков в случаях 

непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, из них: 

- 222 работ; 

- 537 станков, машин, оборудования, транспортных средств; 

-   52 производственных участков. 
  

По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Брянской области» в отчетном году было выдано требование о 

привлечении к дисциплинарной ответственности руководителя среднего 

звена Брянской дистанции гражданских сооружений (НГЧ-21) за 

невыполнение своих должностных обязанностей по охране труда, а также 

выданы требования на приостановку работ: 

- Брянская дистанция гражданских сооружений (НГЧ-21) – на 

приостановку эксплуатации диэлектрических перчаток №3 с истекшим 

сроком периодических испытаний, эксплуатируемых в электрощите ШР-

0,4кВ №1 здания дома отдыха локомотивных бригад моторвагонного депо 

Брянск-1 на станции Брянск-Орловский; 

- Брянск-Унечская дистанция СЦБ (ШЧ-35) – на приостановку 

эксплуатации указателя напряжения до 1000 В №194, диэлектрических 

перчаток №16, 114 с истекшим сроком периодических испытаний, 

эксплуатируемых в компрессорной дистанции на Восточной сортировочной 

горке на станции Брянск-Льговский; 

- Брянск-Льговская дистанция пути (ПЧ-53) – на приостановку 

эксплуатации сушильного шкафа для спецодежды кустарного изготовления и 

уличного туалета, эксплуатирующихся в рабочем помещении линейного 

участка 1.2 на посту ЭЦ №2 станции Брянск-Льговский; 

- Брянск-Унечская дистанция СЦБ (ШЧ-35) – на приостановку 

эксплуатации помещения кладовой компрессорной Западной сортировочной 

горки станции Брянск-Льговский, содержавшейся с грубыми нарушениями 

требований пожарной безопасности и отстранение от работы 

электрогазосварщика дистанции, допущенного к работе без проведения 

повторного инструктажа по охране труда. 
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Волгоградский 
областной Совет профессиональных союзов» в 2022 году предъявлено 13 

требований работодателям о приостановке работ, станков, машин, 
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оборудования, транспортных средств, производственных участков в случаях 

непосредственной угрозы жизни и здоровью технической инспекции 

Волгоградского Теркома РОСПРОФЖЕЛ: 

1. На Погрузочно-разгрузочном пункте ст. Волжский, Волгоградского 

производственного участка ДМУ-2 Приволжской дирекции по управлению 

терминально-складским комплексом запрещена эксплуатация крана МККС- 

42км зав.№121, учетный №113315, истек срок ЧТО - 08.01.22г., ПТО - 

09.01.22г., а также имеется недопустимый износ ходовых колес; 

2. В течение года выставлялись требования работодателям на 

запрещения работ неисправными инструментами, станками и СММ. Так на 

линейном участке по ст.Жутово ПЧ-Сарепта эксплуатировался заточной 

станок кустарного изготовления, запрещена его эксплуатация. Запрещались 

работы и эксплуатация рельсорезных, шлифовальных, отрезных станков из-

за отсутствия защитных кожухов, экранов, а также электроинструмента с 

истекшим сроком испытания. 
 

По информации Территориального Союза организаций  
профсоюзов «Калужский областной  совет  профсоюзов» предъявлено 2 

требования работодателям о приостановке станков, машин, оборудования, 

транспортных средств в случаях непосредственной угрозы жизни и  

здоровью  работников.   

Главным техническим инспектором труда Профсоюза  работников  

радиоэлектронной промышленности в ходе проведения проверок 

предъявлено 2 требования о приостановке работ в случаях непосредственной 

угрозы жизни и здоровью работников. 

Так, в АО «КЗТА» эксплуатация металлических лестниц (инв.№314036 

и инв. №314037) без испытаний, отсутствуют бирки с указанием даты 

испытания, следующего срока испытания и максимального груза. 

В механическом цехе ПР-1 АО «Калугаприбор» проводилась 

эксплуатация универсально-фрезерного станка (ин.№1004) без 

экранирующего устройства. 
  

По информации Московской Федерации профсоюзов из-за 

выявленных нарушений законодательства в области охраны труда 

технической инспекцией труда выдано 57 требований о  приостановке  работ  

из-за эксплуатации  неисправных  станков,  машин и  механизмов, а также 

проведении работ  на  участках,  не  отвечающих  требованиям  санитарных  

норм и  непосредственно  угрожающим  жизни  и  здоровью  работников. 

Так, в июне 2022 года приостановлена работа бригады из 4-х человек, 

которые выполняли работу с нарушениями требования инструкции по охране 

труда для операторов дефектоскопной тележки на железнодорожной станции 

Голутвин. При проведении работ в составе бригады отсутствовал 

руководитель бригады, работники не были обеспечены переносными 

радиостанциями, медицинской аптечкой и инструкциями по охране труда. 
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Членами Комплексной комиссии по вопросам безопасности 

строительства, культуры производства и охраны труда, в которую на 

постоянной основе входит технический инспектор труда профсоюза 

работников строительства и промышленности строительных материалов, в 

2022 году были предъявлены требования к работодателям о приостановке 

работ на объектах госзаказа, где на момент проверки были созданы условия 

непосредственной угрозы жизни и здоровья работников. Приостанавливались 

работы в строительных организациях ООО «Организатор», АО «МИСК», 

ООО Фирма «ГЕРА», ООО «ВекторСтрой», ООО «Регионпромстрой», ООО 

«Небоскреб Групп», ООО «ИБТ», АО «МСУ-1», ООО «Регионжилстрой». 

Возобновление работ на объектах этих строительных организаций стало 

возможным после устранения выявленных нарушений. 
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Ростовской области» за 12 месяцев 2022 года техническим 

инспектором труда в адрес руководителей структурных подразделений 

Ростовского территориального управления Северо-Кавказской железной 

дороги предъявлено 4 требования (2021 г. – 7 требований) о приостановке 

работ, станков, машин, оборудования, транспортных средств, 

производственных участков в случаях непосредственной угрозы жизни и 

здоровью работников, в том числе: в Северо-Кавказской дирекции по 

тепловодоснабжению предъявлено Требование № 1, в насосном помещении 

Ростовского территориального участка на железнодорожной станции Сальск 

эксплуатируется грузоподъемное приспособление техническое 

освидетельствование, которого истекло 14.05.2022 г. Не выполнено 

требование пункта 165 Федеральных норм и правила в области 

промышленной безопасности «Правила безопасности опасных 

производственных объектов, на которых используются подъемные 

сооружения», утвержденных приказом Федеральной службы по 

экологическому, технологическому и атомному надзору (Ростехнадзор) от 

26.11.2020 г. № 461. 
 

По информации Территориального союза «Федерация профсоюзов 

Ставропольского края» техническим инспектором труда Ставропольской 

краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ по 

результатам проверок, проведенных в 2022 году, выданы требования о 

приостановке 14 единиц оборудования, представляющего угрозу жизни и 

здоровью работников (дезинфекционная камера, установленная с 

нарушением защитного заземления, компрессор, используемый без 

технического освидетельствования, неповеренные манометры сосудов под 

давлением и др.). 
 

По информации «Федерации профсоюзов Челябинской области» в 

течение года техническими инспекторами труда ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД 

работодателям направлялись следующие требования о приостановке работ в 

случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников: 
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– приостановлена работа двух мостовых кранов Златоустовской 

механизированной дистанции  погрузочно-разгрузочных  работ (МЧ-1), 

эксплуатируемых на пункте погрузки 1-й тяжеловесной площадки  станции 

Челябинск – Грузовой в связи с вышедшими сроками полного  технического 

освидетельствования;  

– приостановлена работа цеха обточки колесных пар локомотивов  (5-я 

секция) Сервисного локомотивного депо «Аркаим» по причине течи кровли 

цеха. Вода с крыши попадает на два колесно-фрезерных станка КЖ20ТФ1 

(инв. № 44788, №44901) и электрощиты станков, находящиеся в данном цехе, 

что может привести к короткому замыканию, и, как следствие, к 

травмированию работников;       

– приостановлена  эксплуатация здания конторы дорожного мастера на 

ст. Челябинск-Южный Чуриловской дистанции пути по причине протекания 

кровли и попадания воды на проводку, что может привести к воздействию 

электрического тока на работников. 
 

По информации Российского профсоюза железнодорожников и 
транспортных строителей в сервисном локомотивном депо Иркутское ООО 

«ЛокоТех-сервис» на станции Большой Луг 23.03.2022г. приостановлена 

работа на высоте бригады по экипировке локомотива, по причине отсутствия 

наряд-допуска у слесарей на производство данных работ. 

По результатам проведенной проверки в Юкталинской дистанции пути 

ПЧ-20 от 23.11.2022г. начальнику дистанции выдано требование №1 от 

23.11.2022г. о приостановке выполнения путевых ремонтных работ 

малочисленным составом бригады. 

По результатам проведенной проверки в Тындинской дистанции пути 

ПЧ-22 от 29.09.2022г. начальнику дистанции выдано требование №1 от 

29.09.2022г. о приостановке выполнения путевых ремонтных работ без 

ограждения фронта работ. 
 

По информации Российского профсоюза работников 

радиоэлектронной промышленности в ходе проверок было предъявлено 2 

требования о приостановке работ, ввиду наличия непосредственной угрозы 

жизни и здоровью работников:                                        

- в АО «КЗТА» эксплуатация металлических лестниц (инв.№ 314036; 

инв.№314037) без испытаний, отсутствие бирок с указанием даты испытания, 

следующего срока испытания;    

- эксплуатация универсально-фрезерного станка (инв.№1004) без 

экранирующего устройства в механическом цехе ПР-1 АО «Калугаприбор». 

Все выявленные в ходе проверок нарушения были обсуждены с 

руководством предприятий с участием главных специалистов и 

председателей профсоюзных комитетов, а представления исполнены в 

установленные сроки. 
 

По информации Профсоюза работников строительства и 

промышленности строительных материалов Российской Федерации 
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комплексной комиссией по вопросам безопасности строительства, культуры 

производства и охраны труда, в которую входит технический инспектор 

труда профсоюза, в 2022 году были предъявлены требования к 

работодателям о приостановке работ на объектах госзаказа, где создались 

условия непосредственной угрозы жизни и здоровью работников. 

 Так, в ООО «Организатор», АО «МИСК», ООО Фирма «ГЕРА», ООО 

«ВекторСтрой», ООО «Регионпромстрой», ООО «Небоскреб Групп», ООО 

«ИБТ», АО « МСУ-1», ООО «Регионжилстрой» и в ряде других организаций 

работы на объектах были возобновлены после устранения нарушений. 

 

9. В отчетном году профсоюзами были официально зафиксированы 

и расследованы более 5 тысяч несчастных случаев на производстве, из 

них: 

-   329 групповых случаев; 

- 2970 случаев с тяжелым исходом; 

- 1733 случаев со смертельным исходом; 

- 5085 расследовано с участием технического инспектора труда. 

 

Грубая неосторожность пострадавшего и (или) процент его вины 

при расследовании несчастных случаев была установлена в 234 случаях. 

Техническими инспекторами труда было представлено 248 особых 

мнений к материалам расследований. 
 

 По информации Адыгейского республиканского союза 

организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики Адыгея» 

за 2022 год в Республике Адыгея произошёл 39 несчастный случай на 

производстве. Из них по категориям: 

 23 несчастных случая - легкие, 

 2 несчастных случая - со смертельным исходом, 

 8 несчастных случаев - тяжёлые, из которых 1 несчастный случай - 

групповой, 

 6 смертельных случаев вследствие общего заболевания. 

Технический инспектор труда ФПРА принимал участие  в 

расследовании 17 несчастных случаев (в составе комиссии). Два из которых 

со смертельным исходом произошли в следствии ДТП.  

В качестве примера из числа расследованных несчастных случаев с 

участием технического инспектора труда ФПРА можно привести следующие: 

- 14.02.2022г. в 8.30 выдан наряд - допуск №23к от 14.02.2022г. на 

производство работ по ремонту кабельных линий работниками предприятия. 

В 14.00 после очистки траншеи от грунта работники обнаружили четыре КЛ 

разного сечения, уложенные по горизонтали на расстоянии 15-20 см. друг от 

друга. До разрезания КЛ с помощью прибора было уточнено место 

повреждения кабеля (были уверены, что все КЛ находятся без напряжения). 

Было дано указание электромонтеру, с помощью гидравлических ножниц 
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разрезать КЛ. В момент разрезания кабеля раздался хлопок и вспышка в 

области места резания кабеля. Находящиеся сверху траншеи члены бригады 

помогли пострадавшему выбраться из траншеи. Проезжающая мимо скорая 

помощь увезла пострадавшего в больницу. 

Пострадавшему электромонтеру установлен диагноз: «Электротравма. 

Ожоги лица IIст., правого предплечья I ст., общей площадью 5% тела, 

указанное повреждение здоровья относится к категории "тяжелая". 

Причинами данного несчастного случая явились:  

1. Нарушение трудовой дисциплины - несоблюдение требований 

правил и инструкций по охране труда (выполнение работ по разрезанию эл. 

кабеля без предварительной проверки отсутствия напряжения специальным 

приспособлением, состоящим из изолирующей штанги и стальной иглы или 

режущего наконечника). 

 2. Нарушение прокладки кабельных линий (Кабельная линия 

проложена над другой кабельной линией на расстоянии менее 100мм по 

горизонтали друг от друга.) 

 

Сведения об уровне профессиональной заболеваемости в Республике 

Адыгея за 2022 год: 

На 01.01.2023г. в ГБУЗ РА АРКБ АРЦПП состоит на "Д" учете с 

профессиональными заболеваниями 141 человек, из них 79 человек- 

медицинские работники (с COVID-19-72 медицинских работника). 

В 2022 году профцентром  РА установлено 2 подозрения на 

профзаболевание на производстве. Окончательно установлен 2 случай 

профзаболевания.  
 

По информации Алтайского краевого союза организаций 
профсоюзов в 2022году, на территории Алтайского края произошло 97 

несчастных случаев. Из них – 51 случай с тяжелыми последствиями, 24- со 

смертельным исходом, групповых – 2 случая. 

Основные травмоопасные отрасли: строительство и производство 

стройматериалов, автотранспортные организации, пищевая промышленность, 

агропромышленный комплекс, торговля. 

По обращениям заявителей и материалам расследования легких 

производственных травм, направленных Фондом Социального Страхования в 

Государственную инспекцию труда, проведено 146 дополнительных 

расследований, в результате которых работодателями были переоформлены 

акты по форме Н-1 на основании Заключений государственных инспекторов 

труда. 

Основным поводом для проведения дополнительных расследований 

оставались и остаются два фактора – нарушение порядка расследования в 

виде несоблюдения сроков и исключительно только вина работника, которая 

не соответствует обстоятельствам, изложенных в актах Н-1. 
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По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Архангельской области» главный технический инспектор 

Федерации профсоюзов принял участие в расследовании 54 несчастных 

случаев. При этом, из указанного количества расследований, 19 – это участие 

в дополнительных расследованиях совместно с ГИТ и ФСС. В отчётном 

периоде участие в комиссионном расследовании следующих случаев: 3 

групповых, 22 тяжёлых, 10 несчастных случаях со смертельным исходом.  

Основными причинами, по которым произошли тяжелые и 

смертельные травмы являются: неудовлетворительная организация 

производства работ, нарушения правил дорожного движения. 

По причине неудовлетворительной организации производства работ 

произошёл практически каждый несчастный случай на производстве с 

тяжелыми последствиями, доля которых составляет 71 процент. Практически 

каждый третий работник (14,2%) пострадал (получил тяжелую травму либо 

погиб) от падения пострадавшего на ровной поверхности или с высоты; в 

результате воздействия движущихся, разлетающихся, вращающихся 

предметов, деталей, машин и т.д. каждый шестой работник (28,5 %). 

В общей структуре причин несчастных случаев на производстве с 

тяжелыми последствиями, происшедших в Архангельской области и 

Ненецком автономном округе за 2022  год, 71 % занимают причины 

организационного характера. 

Наиболее высокий уровень производственного травматизма 

наблюдается в организациях таких видов экономической деятельности, как 

строительство судов, обрабатывающее производство.  

 Так, в ходе расследования несчастного случая на производстве с 

тяжелым исходом происшедшего 12.08.2022 с плотником ООО «Спасатель» 

установлено, что причиной несчастного случая явилось использование 

пострадавшего не по специальности. В отношении ООО «Спасатель» выдано 

обязательное для исполнения предписание об устранении выявленных 

нарушений, а также предписание об отстранении от работы лиц, не 

прошедших в установленном порядке обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочих местах и проверку знания требований охраны труда, а именно 

плотника. 

При расследовании смертельного несчастного случая, происшедшего с 

главным специалистом отдела геодезии и геоинформационных систем 

Управления градостроительства и земельных отношений Администрации 

Северодвинска, причиной несчастного случая явилось нарушение трудового 

распорядка и дисциплины труда со стороны работника, выразившееся в 

отсутствии контроля появления опасных производственных факторов на 

месте выполнения работы (высоты линий электропередач и иных 

электрокоммуникаций, освещенность рабочей зоны, движущиеся 

транспортные средства, физические перегрузки, рабочую позу, вероятность 

падения), в том числе изменения окружающей обстановки, особенно в 
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неблагоприятных погодных условиях (дождь, туман, снегопад, гололед) и в 

темное время суток; неудовлетворительная организация производства работ, 

выразившаяся в ненадлежащем функционировании системы управления 

охраной труда в части проведения системных мероприятий по управлению 

профессиональными рисками на рабочем месте главного специалиста,  

выявления опасностей, оценки и снижения уровней профессиональных 

рисков, не дана оценка уровням профессионального риска, связанного с 

выявленными опасностями, не приняты меры по снижению уровня 

профессионального риска, в том числе не идентифицированы опасности 

поражения работника электрическим током, не проведена оценка уровней 

риска получения травмы и не приняты меры по исключению или снижению 

данного риска, а именно реализация методов ограничения риска поражения 

работника электрическим током; в отсутствии контроля за осуществлением 

работниками должностных обязанностей; в допуске к работе лиц, не 

прошедших в установленном порядке обучения и проверки знаний 

требований охраны труда.  

В ходе расследования несчастного случая на производстве со 

смертельным исходом происшедшего 22.08.2022 с рабочим ООО «Альянс 

Строителей» установлено, что причинами несчастного случая явились 

неприменение работником средств индивидуальной защиты, выразившееся в 

неосторожном перемещении по смотровой тележке без использования 

средств защиты от падения с высоты, а также сопутствующими причинами 

данного несчастного случая стали: неудовлетворительная организация 

производства работ, выразившаяся в не обеспечении контроля за 

соблюдением работниками требований инструкции по охране труда и 

инструкции по охране труда при работе на высоте, а также в не 

функционировании системы управления охраной труда, выразившееся 

непринятием мер управления профессиональными рисками, в том числе 

допуск работника к выполнению должностных обязанностей без 

психиатрического освидетельствования. 

Приняли участие в дополнительном расследование несчастного случая 

с фельдшером СМП ГБУЗ Архангельской области «АОКССМП» в связи с 

поступившим обращением пострадавшей. В ходе расследования было 

установлено, что во время транспортировки пациента у последнего  внезапно 

ухудшилось состояние здоровья. Фельдшер встала во время движения 

автомобиля со своего места и приступила к оказанию медицинских 

мероприятий. В этот момент произошло дорожно-транспортное 

происшествие, в результате которого фельдшер упала в салоне автомобиля и 

получила производственную травму. Основной причиной явилось нарушение 

правил дорожного движения водителем автомобиля. Сопутствующие 

причины были выявлены в ходе расследования, а именно: недостатки в 

организации и проведении подготовки работников по охране труда, 

выразившиеся в отсутствии требований безопасности в инструкциях по 

охране труда, а также неудовлетворительная организация производства 
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работ, выразившаяся в недостатках в создании и обеспечении 

функционирования системы управления охраной труда. 

В ходе расследование группового тяжелого несчастного случая, 

происшедшего 11.10.2022 с работниками ООО «Стройэнергоизоляция» 

установлены причины несчастного случая: эксплуатация неисправных машин 

механизмов, оборудования, выразившаяся в применении по назначению 

неисправных машин, механизмов, оборудования со стороны работника, не 

обеспечившего содержание оборудования, работающего под избыточным 

давлением, в исправном (работоспособном) состоянии; не выполнившего 

требования документов, определяющих его должностные обязанности; 

неудовлетворительная организация производства работ, выразившаяся в 

нарушении допуска к работам с повышенной опасностью, в нарушении 

наблюдающим условий выданного наряда-допуска; недостатки в создании и 

обеспечении функционирования системы управления охраной труда, 

выразившиеся в отсутствии принятия мер управления профессиональными 

рисками (мероприятия по охране труда), а именно: недостаточно 

разработаны мероприятия по снижению уровней профессиональных рисков 

или недопущению повышения их уровней, не приняты меры по снижению 

уровней профессиональных рисков в полном объеме. 

Вышеуказанные материалы расследований несчастных случаев были 

направлены в правоохранительные органы в целях рассмотрения вопроса о 

привлечении к уголовной ответственности по ст. 143 УК РФ. 
 

По информации Союза «Астраханское областное объединение 

организаций профсоюзов» в 2022 году на территории Астраханской 

области произошло: 17 тяжёлых несчастных случаев и 31 несчастный случай 

со смертельным исходом (из них 26 случаев квалифицируются как - 

несвязанные с производством). В расследовании 41 несчастного случая 

непосредственное участие принимал главный технический инспектор труда 

Союза «Астраханское областное объединение организаций профсоюзов», в 

остальных случаях участие в расследовании принимали технические 

инспектора труда областных организаций профсоюзов и председатели 

профсоюзных объединений. По сравнению с прошлым отчетным периодом, 

существенно возросла доля несчастных случаев, где личная неосторожность 

пострадавшего была основной или сопутствующей причиной. Это очень 

настораживающая тенденция, по нашему мнению, так как она 

свидетельствует, что при неизменном высоком качестве расследования, 

повышается тревожность работников в условиях нестабильной социально-

экономической ситуации в стране. 

Необходимо также отметить, что существенно возрос объем 

дополнительных расследований инициированных ГИТ, в которых принимает 

участие главный технический инспектор труда АОООП. Так, в частности, за 

отчетный период было проведено расследование 12 легких несчастных 

случаев и 5 тяжелых несчастных случаев (сокрытых или по вновь открытым 

обстоятельствам).  
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В 2 раза уменьшилось количество легких несчастных случаев и случаев 

профзаболеваний с медицинскими работниками. В структуре 

профзаболеваний доминирует туберкулез, а в причинах легких несчастных 

случаев – дорожно-транспортные происшествия. 

Если же рассматривать структуру тяжелых и смертельных несчастных 

случаев, то помимо традиционных – падения с высоты и воздействие 

движущихся предметов на передний план выходят смертельные и тяжелые 

электротравмы, среди них: 

- 03.08.2022 г. электромонтер Т. был найден мертвым в одном из цехов 

судоремонтного предприятия. Он производил ремонтные работы пульта 

управления тельфером на необесточенном оборудовании. При этом 

работодатель не обеспечил необходимый контроль за состоянием 

помещением и производством работ, а также сфальсифицировал документы 

(по данным регионального Ростехнадзора) об аттестации комиссии по 

присвоению группы по электробезопасности. Тем самым, фактически 

неправомочно допустив работника к выполнению своих обязанностей. При 

этом представители работодателя не согласились с мнением комиссии и 

подготовили особое мнение по результатам расследования. 

- в июне 2022 года слесарь по ремонту оборудования получил ожоги 

рук и лица в цеху генерации электроэнергии ТЭЦ. В ходе расследования 

было установлено, что работник выполнял работы на улице при скашивании 

сухой растительности с использованием электрической косы. При отсутствии 

в наружной стене цеха розетки, он нашел  вариант подключения внутри цеха. 

В отсутствии должного контроля со стороны мастера участка, он 

самостоятельно принял решение пробросить провод катушки через забор, 

ограждающий оборудование, которое находилось под напряжением 110 

тысяч вольт. При этом возникла дуга, которая привела к ожогам работника, 

повреждению катушки удлинителя и короткому замыканию. Именно то, что 

он находился в специальной одежде от дуги, спасло ему жизнь.  

Основными причинами несчастных случаев на производстве являются: 

-неудовлетворительная организация производства работ и рабочих 

мест;  

-отсутствие должного уровня контроля за соблюдением требований 

охраны труда при производстве работ  

-проблемы функционирования системы управления охраны труда в 

организациях. 
 

По информации Республиканского союза «Федерация профсоюзов 

Республики Башкортостан» в 2022 году от несчастных случаев на 

производстве погибло 45 и 95 человек получили тяжелые травмы (за 2021 год 

погибло 47 и получили тяжелые травмы 80 человек) из них в 84 случаях, где 

нет деятельности профсоюзов республики.  

Техническая инспекция труда в отчетном периоде принимала активное 

участие в расследовании несчастных случаев на производстве, с её участием 
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расследовано 120 несчастных случаев на производстве с тяжелыми и 

смертельными исходами.  

Так, на предприятиях связи Республики Башкортостан произошло 22 

несчастных случая на производстве (20 в УФПС РБ, 1 в ПАО 

«Башинформсвязь»), из них 1 смертельный, 1 тяжелый и 20 легких 

несчастных случаев). 

С участием технического инспектора труда Общественной организации 

«Профсоюз работников ЖКХ РБ» расследовано 6 несчастных случаев на 

производстве. Смертельные случаи произошли в ИМУП 

«Межрайкоммунводоканал», АО «Мелеузовские тепловые сети». 

В 2022 году на предприятиях подконтрольных ОО РОБ 

РОСПРОФТРАНСДОР городского наземного пассажирского транспорта и 

дорожного хозяйства произошло 5 несчастных случаев на производстве, из 

них: групповых – 0, тяжелых – 3 и со смертельным исходом – 2. Основными 

причинами тяжелых несчастных случаев в 2022 году являлись 

неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест, 

недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране 

труда, выразившиеся в отсутствии в инструкциях по охране труда на рабочем 

месте требований охраны труда при выполнении работ.  

На предприятиях, профсоюзные организации которых входят в 

структуры межрегиональных профсоюзных организаций, в 2022 году 

произошло 6 несчастных случая с причинением тяжелого вреда здоровью. 

Вследствие общих заболеваний произошло 5 случаев с летальным исходом. 

Наиболее частыми видами несчастных случаев на производстве с  тяжелыми 

последствиями для здоровья работников остаются: проведение погрузо-

разгрузочных работ, падение с высоты, поражение электрическим током, 

ДТП. 

На предприятиях, входящих в структуру РОБ Росхимпрофсоюза, 

произошло 2 учетных несчастных случая: 1 групповой несчастный случай со 

смертельным исходом произошел в АО «Стерлитамакский нефтехимический 

завод», г. Стерлитамак (пострадали 4 человека: 2 человека погибли, 1 – 

тяжелый, 1 – легкий); 1 тяжелый несчастный случай произошел в филиале 

АО «НПО» «Микроген» в г. Уфа «Иммунопрепарат».  

С участием технического инспектора труда Республиканской 

организация Башкортостана профсоюза работников здравоохранения 

Российской Федерации за 2022 год расследовано 6 несчастных случаев, в том 

числе 1 групповой.  

В РОСПРОФПРОМ – Башкортостан за 2022 год количество 

несчастных случаев увеличилось на 7 (24 случая, из них лёгких 20) по 

сравнению с 2021 годом - 17 случаев (из них лёгкие 14 случая). 

По одному тяжёлому несчастному случаю зафиксировано в ПАО 

«НЕФАЗ», АО «МК «Витязь», АО «Уралтехнострой-Туймазыхиммаш», ООО 

«Мелеузовский ЖБК». Кроме этого были зафиксированы два несчастных 
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случая, из них один со смертельным исходом, не связанные с производством, 

оба на ФКП «Авангард». Причина обоих случаев – заболевание сердца. 
 

По информации Союза «Белгородское областное объединение 

организаций профсоюзов» в результате анализа производственного 

травматизма региона проведенного по итогам расследования несчастных 

случаев, в 2022 году произошел 41 несчастный случай, связанный с 

производством: четыре групповых несчастных случая с 8 пострадавшими (6 

работников с летальным исходом и 2 в тяжелом состоянии), 8 смертельных и 

29 тяжелых несчастных случая.   

Среди причин зарегистрированных несчастных случаев:  

- несовершенство технологического процесса, а именно отсутствие 

технологической карты или другой технической документации на 

выполняемую работу, выразившееся в не проведении организационных и 

технико-технологических мероприятий со стороны работодателя до начала 

выполнения работ в ОЗП; 

- недостатки в организации и проведении подготовки работников по 

охране труда, а именно не проведение инструктажа по охране труда, не 

проведение обучения и проверки знаний охраны труда; 

- неприменение работниками средств индивидуальной защиты, 

вследствие необеспеченности ими работодателем; 

- неудовлетворительная организация производства работ, а именно не 

обеспечение контроля со стороны руководителей и специалистов 

подразделения за ходом выполнения работы, соблюдением трудовой 

дисциплины, выразившаяся в недостаточном контроле со стороны 

должностных лиц работодателя, за выполнением работ подчиненными 

работниками. 
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Брянской области» представители Федерации профсоюзов 

приняли участие в расследовании 66 несчастных случаев (в 2021 году – 61), а 

также в 13 дополнительных расследованиях по заявлениям работников (за 

2021 год – 7). Произошло  тяжелых – 30;  групповых – 7, в которых 3 чел. 

погибло и 11 пострадало (за 2021 год 2, в которых 1 чел. погиб и 5 

пострадало); со смертельным исходом – 32, из них 19 случаев естественной 

смерти и 13 связанных с производством (за 2021 год – связаны с 

производством – 8). 

Кроме того, в расследовании 1 профессионального заболевания в 

АООТ «Текмаш» г. Клинцы. 

Не завершено расследование на данный период 15 несчастных случаев. 

Отмечается рост травматизма с тяжелыми последствиями на 

производстве за 12 месяцев 2022 года по сравнению с 2021 годом – 

увеличение на 5% (69 случаев - 2022 год, 64 – 2021 год), групповых  - в 3,5 

раза (7 – 2022; 2- 2021), несчастных случаев со смертельным исходом, 

связанных с производством  - на 44% (13 – 2022; 9 – 2021), 
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Следует отметить, что наиболее высокий уровень тяжелого и со 

смертельным исходом производственного травматизма по-прежнему 

отмечается в промышленности,  агропромышленном комплексе, отраслях 

жизнеобеспечения.  

В промышленности произошел 21 несчастный случай,  в 

агропромышленном комплексе 18 случаев, на транспорте 10 случаев, на 

предприятиях жизнеобеспечении 7 случаев. 

Основными причинами несчастных случаев являлись 

неудовлетворительная организация производства работ и недостаточный 

контроль за соблюдением работниками требований безопасности в 

соответствии с производственными инструкциями, инструкциями по охране 

труда и другими локальными нормативно-техническими документами 

предприятия; нарушение технологического процесса и недостатки в 

организации и проведении подготовки работников по охране труда; 

нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда. 

Наибольшее количество  несчастных случаев с тяжелыми 

последствиями на производстве произошло по причинам 

неудовлетворительной организации производства работ – 31 несчастный 

случай; нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда – 

14 случаев; недостатки в организации и проведении подготовки работников 

по охране труда – 11 случаев; несовершенство и нарушение 

технологического процесса – 6 несчастных случаев.  

Причинами естественной смерти работников на работе в 13 случаях 

стали сердечно сосудистые заболевания. 
 

По информации Союза «Объединение организаций профсоюзов 

Республики Бурятия» техническая инспекция труда регулярно принимала 

участие в расследовании несчастных случаев на производстве с 

квалификацией как тяжёлые, групповые, со смертельным исходом, а также 

профессиональных заболеваний.  В 2022 году ГИТ в РБ расследовали 

сокрытые несчастные случаи с привлечением технического инспектора ООП 

РБ. 

За 2022 год в Республике Бурятия произошло 3 групповых, 25 тяжелых 

несчастных случаев и 7 со смертельным исходом.  

При расследовании 35 несчастных случаев  установлено, что основной 

причиной несчастных случаев послужила «неудовлетворительная 

организация производства работ» у работодателя. Технические инспектора 

принимали участие в расследовании всех 35 несчастных случаев. В 4 

несчастных случаях, пострадавшему была установлена грубая 

неосторожность от 10 до 90% .  

Анализ статистических данных по общему травматизму показывает, 

что  производственный травматизм за 2022 год снизился по отношению к 

аналогичному периоду 2021 года.  

Анализ информации показал, что причинами травм на производстве 

являются нарушения требований безопасности, неудовлетворительная 
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организация производства работ, отсутствие знаний основ законодательства, 

норм и правил по охране труда, как руководителями, так и самими 

работниками. 

Неудовлетворительная организация производства рабочего процесса 

выражается, прежде всего, в несогласованности работ, в применении 

опасных приемов и методов ведения работы, в нарушении правил охраны 

труда, а также в формальном проведении инструктажа по охране труда. 
 

По информации Регионального союза «Владимирское областное 

объединение организаций профессиональных союзов» на предприятиях и 

организациях области за 2022 год произошло 47 несчастных случаев с 

тяжелыми последствиями связанных с производством, что на 17,5 % больше 

по сравнению с 2021 годом. Из них 14 с летальным исходом, 31 тяжелых и 2 

групповых. Подготовлено особое мнение по защите интересов работника 

пострадавшего при несчастном случае.  

Главный технический инспектор труда областного объединения 

организаций профсоюзов принял участие в расследовании 47 несчастных 

случаях с тяжелым и смертельным исходом. По-прежнему, продолжает 

увеличиваться количество несчастных случаев с тяжелыми последствиями, 

причиной которых является «Использование пострадавшего не по 

специальности», выражающееся  в том, что работники предприятий и 

организаций, не пройдя обучения по профессии, не имея документов о 

квалификации, не имея опыта работы на оборудовании или технике, 

допускаются  работодателем к самостоятельной работе. Тем самым не 

выполняются требования части 7 статьи 73 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказа 

Министерства образования и науки РФ от 02.07.2013 № 513 «Об 

утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по 

которым осуществляется профессиональное обучение». 

На предприятиях подконтрольных Профобъединению за 2022 год 

произошло 3 несчастных случая с тяжкими последствиями или 6% от общего 

количества произошедших во Владимирской области. Из них 2 с летальным 

исходом – профсоюз работников жизнеобеспечения, областная организация 

Электропрофсоюза. Групповых несчастных случаев не происходило.  

Четыре несчастных случая тяжелых. По одному в профсоюзе 

работников радиоэлектронной промышленности, Роспрофпроме, профсоюзе 

здравоохранения и профсоюзе образования и науки. Количество несчастных 

случаев с тяжкими последствиями и со смертельным исходом осталось на 

прежнем уровне.  

Продолжает увеличиваться количество смертей на рабочем месте от 

общих заболеваний связанных с нарушением  функционирования  сердечно-

сосудистой системы. Инфаркт, инсульт и другие сердечно-сосудистые 

заболевания не входят в перечень профзаболеваний. Поэтому они не 

являются страховым случаем и работник не получит страхового обеспечения 

по указанному виду страхования. Решение указанных вопросов на 
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законодательном уровне является актуальной задачей до настоящего 

времени. 
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Волгоградский 

областной Совет профессиональных союзов» статистика несчастных 

случаев на производстве (групповых, тяжелых, со смертельным исходом), в 

том числе на предприятиях членских организаций облсовпрофа в 2022 году в 

сравнении с предыдущим годом представлена в таблице: 

Виды несчастных случаев 

В целом по 

Волгоградской 

области 

В членских 

организациях 

2022 2021 2022 2021 

Всего: 83 65 43 36 

групповых 10 6 3 5 

тяжелых 50 42 30 24 

со смертельным исходом 23 17 10 7 

 

Всего за отчетный период в адрес Волгоградского областного Совета 

профсоюзов поступило 149 извещений о несчастных случаях (без учета 12 

извещений о несчастных случаях с позднее подтвержденной легкой степенью 

повреждения здоровья), что на 38% больше по сравнению с предыдущим 

периодом (в 2021 году – 92). Из них групповые – 9 (в 2021 году – 6), тяжелые 

– 75 (в 2021 году – 45), со смертельным исходом – 65, из которых 41 – случаи 

естественной смерти (в 2021 году - 41, из которых 21 – естественная смерть). 

Наибольшее количество извещений о несчастных случаях на 

производстве в 2022 году поступило от предприятий и организаций 

следующих видов экономической деятельности: обрабатывающие 

производства (41); строительство (21); транспортировка и хранение (19); 

сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство (16); торговля 

оптовая и розничная (12). 

Следует отметить, что доля поступивших извещений о тяжелых, 

смертельных и групповых несчастных случаях от предприятий и 

организаций, в которых созданы ППО, в 2022 году сократилась и составила 

34,2% (в 2021 году – 45,6%). 

Отдельного анализа требует рост смертельных несчастных случаев (на 

59% в сравнении с 2021 годом), а также увеличение доли фактов 

естественной смерти – 63% (в 2021 году – 53%).  Из 41 случая естественной 

смерти на рабочем месте в организациях и предприятиях Волгоградской 

области 37 приходится на работников мужского пола, средний возраст 

которых составил 35-64 года. 

Основными причинами производственного травматизма на территории 

Волгоградской области в 2022 году стали: 

- неудовлетворительная организация производства работ; 
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- нарушение технологического процесса; 

- нарушение трудовой и производственной дисциплины труда 

нарушение правил дорожного движения, а также нарушение требований 

безопасности при эксплуатации транспортных средств; 

- недостатки в организации и проведении подготовки работников по 

охране труда (в том числе отсутствие на предприятиях утвержденных правил 

и инструкций по охране труда). 

По данным Волгоградской областной организации ГМПР 

производственный травматизм в 2022 году по отношению к прошлому году 

снижен на 10 случаев (9 против 19 в 2021 году), но есть рост тяжёлого 

травматизма на 2 случая (5 – 3). К категории «легких» отнесены 4 случая. 

Учётных несчастных случаев на производстве со смертельным исходом и 

групповых не было и 4 несчастных случая со смертельным исходом на 

рабочем месте от общего заболевания – не связанные с производством. 

Согласно информации на предприятиях Волгоградской областной 

организации «РОСПРОФПРОМ» зарегистрировано 10 несчастных случаев на 

производстве, в том числе 1 смертельный с общей потерей 792 дней 

нетрудоспособности; коэффициент частоты несчастных случаев Кч = 1,15; 

коэффициент тяжести несчастных случаев Кт = 79,2. Как показывают 

результаты расследований несчастных случаев, основной причиной является 

как несоблюдение требований в области охраны самими пострадавшими, так 

и слабый контроль со стороны ответственных. В целом, показатели 

травматизма на уровне 2021 г. (В 2022 году на ОАО «Волгограднефтемаш» 

произошло 7 несчастных случаев, связанных с производством (в том числе 1 

смертельный). Число рабочих человеко-дней нетрудоспособности у 

пострадавших с утратой нетрудоспособности на 1 рабочий день и более 

составило 694 чел. дней. Показатели травматизма по ОАО 

«Волгограднефтемаш» за 2022 год: коэффициент частоты несчастных 

случаев Кч = 2,5; коэффициент тяжести несчастных случаев = 99,0). 

В 2022 году в структурных организациях РОСПРОФЖЕЛ допущено 4 

случая производственного травматизма, в результате которых пострадало 4 

работника, из них 3 случая с тяжелым исходом, и 1 легкий.  

29.01.2022 года при падении с палубы маневрового тепловоза ТЭМ7 

травмирован машинист тепловоза Эксплуатационного локомотивного депо 

М.Горький, который при сверке номера пломбы топливного бака, из-за 

излома поручня ограждения по сварному шву упал с тепловоза на землю в 

районе трубы подачи сжатого воздуха для обдува стрелочных переводов. 

Травма относится к категории – тяжелой. 

03.10.2022 года при резке бочки с применением углошлифовальной 

машинки получил травму правой ноги слесарь- ремонтник Вагонного участка 

Волгоград Приволжского филиала АО «ФПК». Травма относится к категории 

– тяжелой.  

06.11.2022 года на территории ст. им. М.Горького, при осмотре 

системы пневмообдувки стрелочных переводов получил травму правой ноги 
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главный инженер Волгодонской дистанции пути (ПЧ-19). Травма относится к 

категории – тяжелой) 

В организациях Волгоградской территориальной организации 

Нефтегазстройпрофсоюза России за 2022 год произошло 4 несчастных 

случая, из них 1 - смертельный, 3 - тяжелых. Во всех расследованиях 

несчастных случаев технический инспектор труда Волгоградской 

территориальной организации принял участие: 

- тяжёлый несчастный случай со сборщиком покрышек сборочно-

вулканизационного цеха АО «Волтайр-Пром»: при заправке резиновой смеси 

в экструдер руками произошло затягивание фаланг пальцев правой руки. 

Причина - нарушение техники безопасности; 

- тяжёлый несчастный случай со слесарем строительным по ремонту 

технологических установок Филиал ООО «Газпром газораспределение 

Волгоград» в р.п. Елань, перелом 3,4,5,6 ребер слева и костей таза с 

нарушением целостности тазового кольца при проведении погрузочных 

работ в результате срыва пункта редуцирования газа (ПРГ) с погрузо-

разгрузочного механизма (стропы) произошло придавливание 

пострадавшего. Дефект оборудования; 

- тяжёлый несчастный случай со слесарем аварийно-

восстановительных работ в газовом хозяйстве, «Волгоградгоргаз», ожог 

лица, произошло воспламенение газовоздушной смеси при выполнении работ 

в котловане по врезке полиэтиленового газопровода; 

- несчастный случай со смертельным исходом с мастером газового 

участка Филиала ООО «Газпром газораспределение Волгоград» в р.п. Елань, 

удар по голове железобетонной опоры линии электропередач при осмотре 

участка газопровода, на который упало дерево. Ведется расследование). 
 

По информации Союза «Воронежское областное объединение 

организаций профсоюзов»  в Воронежской области в 2022 году, по данным 

Гострудинспекции на 01.03.2023 года, зарегистрировано и принято на учет  

34 тяжелых (47 в 2021 году), 3 групповых (6 в 2021 году) и 15 несчастных 

случаев со смертельным исходом (16 в 2021 году), в которых погибли 16 

работников (18 в 2021 году). 

Коэффициент тяжести несчастных случаев по данным Воронежстата на 

начало года снизился  с 49,9 до 44,5. 

По данным Роспотребнадзора  (без учета организаций, поднадзорных 

ФМБА) зарегистрировано 12 случаев профессиональной заболеваемости у 11 

работников (в 2021 году 30 случаев у 28 работников).  

По данным Воронежстата численность работников занятых на работах 

с вредными условиями труда на начало года снизилась с 31.4% до 30.2%. 

В 2022 году представители Воронежских профсоюзов продолжали 

осуществлять общественный контроль за состоянием охраны труда, 

соблюдением прав и законных интересов работников в данной сфере. 
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Представители профсоюзных организаций всех уровней в 2022 году 

принимали участие в расследовании несчастных случаев на производстве,  в 

том числе со смертельным и тяжелым исходом.  

Так, главный технический инспектор по охране труда 

Профобъединения принял участие в работе комиссии по расследованию 

несчастного случая со смертельным исходом происшедшего в ООО  «СУ-4». 

Несчастный случай произошел на плите перекрытия 9 этажа строящегося 

здания многоэтажного дома с подземной автостоянкой, в результате падения 

в проем крайней левой лифтовой шахты пассажирского лифта  бетонщика 

ООО «СУ-4». Комиссия по результатам расследования установила 

следующие причины несчастного случая: 

Неудовлетворительная организация производства работ, в части: 

- не обеспечения безопасных условий труда бригаде бетонщиков, 

выполняющими работу на плите перекрытия 9 этажа строящегося здания, что 

привело к падению бетонщика ООО «СУ-4» в проем лифтовой шахты 

пассажирского лифта, который не был закрыт, огражден и обозначен знаками 

безопасности. 

- отсутствия должного контроля со стороны должностного лица ООО 

«СУ-4» (главного инженера), в чьи обязанности входит контролировать 

безопасность при эксплуатации производственных зданий, сооружений и 

технологического оборудования. 

- нарушения работником трудового распорядка и дисциплины труда, в 

части принятия самовольного решения на перестановку двух поддонов с 

заготовками с плиты перекрытия 9 этажа на две деревянные балки, 

уложенные самим пострадавшим над проемами двух лифтовых шахт 

пассажирских лифтов, что привело к падению в проем лифтовой шахты 

пассажирского лифта бетонщика ООО «СУ-4».   

Причины и обстоятельства несчастных случаев, с целью проведения 

мероприятий по предупреждению аналогичных происшествий,  

рассматривались на заседаниях коллегиальных органов профсоюзов. 
 

По информации Федерации Профсоюзов Донецкой Народной 

Республики всего на протяжении 2022 года было травмировано 524 

работника, на 142 человека больше, чем в 2021 году. Из общего количества 

травмированных 245 работников были травмированы в результате ведения 

боевых действий.  

Смертельно травмированы 70 работников, на 55 человек больше, чем в 

2021 году. 50 работников погибло в результате ведения боевых действий. 

Кроме того, в результате внезапного ухудшения состояния здоровья на 

протяжении 2022 года умерло 66 человек (эти случаи не были связаны с 

производством).  

Смертельный травматизм по видам события (чел): 

- в результате ведения боевых действий – 50; 

- на транспорте – 6; 

- падение пострадавшего – 3; 



84 
 

- действие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов и 

деталей – 3; 

- действие вредных и токсичных веществ – 3; 

- падение, обрушение предметов, материалов, почвы и т.п. – 2; 

- поражение электрическим током – 1; 

- другие виды – 2. 

Коэффициент частоты травмирования (на 1000 чел): 

Общий травматизм К(чо) – 0,87 

Смертельный травматизм К(чс) – 0,12 

Коэффициент тяжести травм К(т) – 39,3 

Выявлено профзаболеваний – 284 (на 123 меньше, чем в 2021 году), из 

них: 

- физическая перегрузка и перенапряжение отдельных органов и систем 

(радикулит) – 146 

- воздействие промышленных аэрозолей (пыль) – 132 

- вибрационная болезнь – 5 

- воздействие физических факторов (шум, тепловые) - 1 

Количество несчастных случаев на подконтрольных предприятиях, 

которые согласно Положению о расследовании (НПАОТ 0.00-4.04-15) 

подлежат специальному расследованию (смертельные групповые и случаи 

исчезновения), составило 94. Техническая инспекция труда приняла  участие 

в расследовании в 84-х случаях, в том числе в 17-ти групповых, в 10-ти 

случаях с тяжелыми последствиями (по инициативе технического инспектора 

труда), в 57-ми смертельных (22-х связанных с производством и 35-ти не 

связанных с производством). 
 

По информации Забайкальского краевого союза организаций 
профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья» подводя итоги 2022 

года, следует отметить, что уровень производственного травматизма в 

Забайкальском крае повысился в 4 раза. Всего в 2022 году технические 

инспекторы ФПЗ и ее членские организации приняли участие в 

расследовании 80 несчастных случаев, из которых 6 групповых, 29 с 

тяжелым исходом и 45 - со смертельным. Из 45 случаев со смертельным 

исходом 23 произошло от общего заболевания, что отражает острую 

проблему необходимости профилактики заболеваний и устранения факторов 

риска. 

Требует повышенного внимания тот факт, что участились случаи 

нарушения техники безопасности и должностных инструкций работниками, 

так в 12 несчастных случаев из 29 тяжелых случаев была установлена грубая 

неосторожность пострадавшего, что вызывает необходимость увеличения 

проведения дополнительных инструктажей для работников и контроля со 

стороны непосредственных руководителей. 

Особого контроля требуют отрасли: автомобильно – дорожная и 

строительная в связи с тем, что в этих отраслях за год достигнуто 

критическое количество несчастных случаев (более 10 в каждой) за год 
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По информации Регионального союза «Ивановское областное 

объединение организаций профсоюзов» в 2022 году в объединение 

профсоюзов поступило 44 извещения о произошедших групповых, 

смертельных, тяжелых несчастных случаях. В соответствии со ст.229 

Трудового кодекса РФ ИОООП направило представителей для участия в 

расследовании.   

Из них связанных с производством на территории Ивановской области: 

5 смертельных; 2 групповых и 16 тяжелых несчастных случаев. 

По остальным несчастным случаям расследование продолжается. 
 

По информации Союза «Иркутское областное объединение 
организаций профсоюзов» в 2022 году на территории Иркутской области 

произошло 101 несчастный случай на производстве (в 2021 – 119, далее в 

скобках указаны данные за 2021 год). Из них 15 групповых (15), 75 тяжелых 

несчастных случаев (75) и 29 несчастный случай со смертельным исходом 

(29). 

Всего в Иркутское Профобъединение в 2022 году поступило 270 

извещений (269) от работодателей, по фактам происшедших тяжелых 

несчастных случаев, несчастных случаев со смертельным исходом и 

групповых несчастных случаев, где хотя бы один из пострадавших получил 

тяжелую травму или погиб. 

Технические инспекторы труда в составе комиссий, приняли участие в 

расследовании 172 несчастных случаев (153). Технический инспектор труда 

Иркутского Профобъединения принял участие в расследовании 157 

несчастных случаев, которые комиссиями были квалифицированы как 

несчастные случаи на производстве (141). 

В 2022 году произошло 83 (79) несчастных случая, которые были 

расследованы, но комиссиями были квалифицированы, как несчастные 

случаи  не связанные с производством, в том числе 67 по причине общих 

заболеваний, как правило, это сердечно - сосудистые заболевания. При 

расследовании таких несчастных случаев, нередко устанавливалось то, что 

работодатель, принимал на работу работника на тяжелые работы и работы с 

вредными условиями труда иногда без прохождения ими предварительного 

медицинского осмотра. Нередко работодатели не проводят работникам 

периодические медицинские осмотры. В ряде случаев, технические 

инспекторы труда акцентировали внимание на тяжелые условия труда, в 

которых пострадавший осуществлял свою производственную деятельность 

(значительные переработки норм рабочего времени, неблагоприятные 

условия труда, психические расстройства и психо - эмоциональные 

нагрузки), что могло спровоцировать обострение как правило хронического 

заболевания, которые зачастую не выявляются при медицинских осмотрах. 

Анализ расследованных несчастных случаев показывает, что 

наибольшее количество несчастных случаев произошло на предприятиях, 

занимающихся в строительной отрасли – 27 (в 2021 году 44), в лесной и 
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лесоперерабатывающих отраслях – 26 (29), геологическими изысканиями и 

разведкой залежей полезных ископаемых – 23 (33), транспортных отраслях – 

18 (23).  

Анализируя причины производственного травматизма видно, что 

наиболее распространенной причиной возникновения несчастных случаев на 

производстве являются: 

- неудовлетворительная организация производства работ; 

- несоответствие рабочих мест требованиям безопасности; 

- отсутствие контроля со стороны должностных лиц за правильным 

применением работниками средств коллективной и индивидуальной защиты; 

- нарушение работником трудовой и производственной дисциплины. 
 

По информации Союза «Федерация профсоюзов Кабардино-
Балкарской Республики» в отчетный период в республике произошло 9 

случаев производственного травматизма. Из них: 

-групповых -1, из них пострадавших со смертельным исходом-2; 

-тяжелых-6; 

-смертельных- 2; 

Все несчастные случаи (100%) расследованы с участием технического 

инспектора труда профсоюза.  

Причины несчастных случаев на производстве:  
 Причины несчастного случая  количество 

1. 

 

Нарушение работником трудового распорядка и        

дисциплины труда 

3 

2. Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих 

мест 

1 

3. Неудовлетворительная организация производства работ 1 

4. Недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране 

труда  

2 

5. Нарушение технологического процесса 1 

6. Прочие причины. Противоправные действия неустановленного лица 

(вооруженное нападение) 

1 

 

По видам экономической деятельности: 

 Вид экономической деятельности  количество 

1. 

 

Добыча полезных ископаемых, производство строительных материалов 3 

2. Резка обработка камня 1 

3. Хранение, транспортировка, торговля ГСМ   1 

4. Предоставление социальных услуг   2 

5. Строительство зданий и сооружений 1 

6. Сельское хозяйство (производство продукции растениеводства).  1 

Наиболее травмоопасные отрасли: добыча, производство строительных 

материалов, строительство зданий и сооружений, производство продукции 

растениеводства. Общее число несчастных случаев в этих отраслях 

составляет- 77,7%. 

В трех несчастных случаях (2-ух несчастных случаях с тяжелым 

исходом, и 1-ом со смертельным исходом), или в 33% случаях 

произошедших в отчетный период в республике, работники были допущены 

к работе, без надлежащего оформления трудового договора.  
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Данный анализ показывает, что еще во многих организациях 

республики трудовые отношения не оформляются в соответствии с 

действующим трудовым законодательством.  
 

По информации Калмыцкого республиканского союза 
организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Калмыкии» по 

результатам республиканской тематической проверки по теме: 

«Осуществление общественного контроля за выполнением требований 

охраны труда администрациями в образовательных организациях в связи с 

изменениями в ТК РФ» в организациях наметилась тенденция к увеличению 

травматизма, в 2022 году произошли 1 тяжелых и 3 легких несчастных 

случая связанных с производством. Структура причин несчастных случаев не 

претерпела существенных изменений в сравнении с предыдущими годами.    

Причинами несчастных случаев стали: 

– вследствие неосмотрительности, нарушения инструкций по охране 

труда и производственной дисциплины пострадавшими работниками; 

– падение на ровной поверхности одного уровня в результате 

проскальзывания, ложного шага или спотыкания; 

– недостаточный контроль руководителей организаций и их 

представителей за созданием здоровых и безопасных условий труда; 

– нарушения трудовой и производственной дисциплины работниками. 
 

По информации Территориального Союза организаций  

профсоюзов «Калужский областной  совет  профсоюзов» в 2022 году в 

организациях г. Калуга и Калужской области произошло 42 несчастных 

случая на производстве, из них: 

- тяжелых несчастных случаев – 31; 

- несчастных случаев со смертельным исходом – 11. 

С участием технических инспекторов труда Калужского областного 

совета профсоюзов расследовано 6 несчастных  случаев  на  производстве, 3  

тяжёлых и 3 со смертельным исходом, в том числе 5 несчастных случаев – 

связанных с производством, 1 несчастный случай не связанный с 

производством. Четверо пострадавших являлись членами профсоюзов.   

Технический инспектор труда принимала участие в расследовании 

тяжелого несчастного случая связанного с производством, который 

произошел 15.02.2022г. с почтальоном Юхновского почтамта УФПС 

Калужской области.  

Технический инспектор труда принимал участие в расследовании 

несчастных случаев на производстве:   

1. Пожарно-спасательная часть №2 ГУ МЧС по Калужской области (с. 

Хвастовичи) – 11.10.2022г. тяжелый несчастный случай не связан с 

производством (командир отделения пожарного расчета); 

2. ООО «Строй-Ресурс» (г. Калуга) – 08.12.2022г. смертельный случай 

связан с производством в результате ДТП (водитель) 
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3. ПАО «Калужский двигатель» (г. Калуга) - 09.12.2022г. тяжелый 

несчастный случай связан с производством (сверловщица - член профсоюза 

трудящихся авиационной промышленности); 

4. АО «ОНПП «Технология» им. А.Г. Ромашина» (г. Обнинск) – 

17.12.2022г. смертельный случай связан с производством (слесарь 

механосборочных работ - член профсоюза трудящихся авиационной 

промышленности). 

Главный технический инспектор труда Профсоюза работников  

радиоэлектронной промышленности принимал участие в комиссии по 

расследованию смертельного несчастного случая, который произошел 

06.04.2022 с токарем-расточником АО «Восход» - КРЛЗ. Комиссией по 

расследованию установлено, что данный несчастный случай, согласно 

выписки из медицинского заключения «Смерть в результате острой 

сердечно-сосудистой недостаточности» квалифицировался, как не связанный 

с производством и не подлежал учету и регистрации в АО «Восход» - КРЛЗ. 

Основными  причинами,  происшедших  несчастных  случаев  на  

производстве являются: 

-   неудовлетворительная организация производства работ; 

-  недостаточный контроль со стороны руководителей структурных  

подразделений за соблюдением работниками требований охраны труда. 

-  неудовлетворительная организация обучения безопасности труда;   

- личная неосторожность, невнимательность и поспешность работника 

при выполнении трудовых обязанностей;   

-  смерть вследствие общего заболевания. 

Грубая неосторожность пострадавших при расследовании несчастных 

случаев отсутствует. 
 

По информации Союза «Калининградское областное объединение 

организаций профсоюзов» в 2022 году в Калининградской области 

зарегистрировано и с участием технической инспекции Союза «КОООП» 

расследовано 44 несчастных случая на производстве (в 2021 году - 47) , в том 

числе 32 тяжелых несчастных случая (в 2021 году - 17) и 12 со смертельным 

исходом (в 2021 году - 28), из них 1 групповой (в 2021 году - 2).  

Наибольшую долю причин несчастных случаев составляют причины 

организационного характера, общая доля такого рода причин составила более 

42 процентов, неприменение работником средств индивидуальной защиты – 

10 процентов. 

По результатам анализа тяжелых и смертельных несчастных случаев, 

происшедших и завершенных расследованием в отчетном периоде, следует 

отметить, что большинство несчастных случаев стало результатом падения 

работников с высоты, что составляет 48 процентов от всех 

зарегистрированных несчастных случаев.    

Кроме того, в 2022 году расследовано с участием технических 

инспекторов труда 19 смертельных несчастных случаев, которые признаны 
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не связанными с производством по причине естественной смерти работника 

на рабочем месте (в 2021 году - 22). 

С участием технической инспекции труда Союза «КОООП» и 

представителей профсоюзных организаций проводится расследование всех 

происшедших несчастных случаев на производстве  групповых, тяжелых и со 

смертельным исходом. По итогам расследования разрабатываются и 

реализовываются мероприятия по недопущению несчастных случаев в 

дальнейшем и улучшению условий труда на рабочих местах и сохранению 

здоровья работников. 

Нередко профсоюзам приходится выражать особое мнение по факту 

расследования, отстаивая права и интересы работников, а также их семей, в 

том числе по причине того, что в соответствии с действующим 

законодательством работодатель  может включить в состав комиссии по 

расследованию несчастного случая неограниченное количество членов, из 

числа своих работников, и таким образом, в ходе заседания комиссии путем 

голосования принять решение по расследованию несчастного случая 

выгодное работодателю.   

Так, 21 ноября 2022 года было проведено заседание комиссии по 

расследованию  смертельного несчастного случая, произошедшего 

27.10.2022 года с работником Калининградской дистанции пути по текущему 

содержанию и ремонту – структурное подразделение Калининградской 

дирекции инфраструктуры – структурного подразделения Центральной 

дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД» г. Калининград 

ремонтником искусственных сооружений 4 разряда. 

По итогам заседания членами комиссии, большинство которых были 

представители работодателя, был подписан Акт формы 5  о расследовании 

несчастного случая, в котором данный несчастный случай был 

квалифицирован как не связанный с производством. Хотя согласно 

материалам расследования смерть наступила вследствие травмы, полученной 

при  исполнении им трудовых обязанностей в рабочее время и на рабочем 

месте. Главным техническим инспектором труда Союза «КОООП» было 

подготовлено особое мнение о несогласии с решением комиссии и о том, что 

данный смертельный несчастный случай необходимо квалифицировать как 

связанный с производством. Государственная инспекция труда в 

Калининградской области согласилась с особым  мнением и главным 

государственным инспектором труда было проведено дополнительное 

расследование с участием технической инспекции труда профобъединения 

по результатом которого несчастный случай, произошедший 27.10.2022 года, 

был признан связанным с производством. Работодателю ГИТ в 

Калининградской области было выдано предписание о составлении Акта Н-1. 

Работодатель опротестовал данное предписание, и оно подлежит 

рассмотрению в суде.  
 

По информации Союза организаций профсоюзов в Республике 
Карелия в республике в 2022 году производственный травматизм по сравнению 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=422429&date=31.01.2023&dst=828&field=134
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с 2020 годом (16 случаев) вырос до 26 случаев в 2022 году, увеличение 

произошло в 1,6 раза, а по сравнению с 2021 годом - увеличение на 23,8 %. 

Наиболее высокий уровень производственного травматизма в 2022 году 

отмечен в обрабатывающем производстве - 6 случаев, в организациях 

строительства - 5 случаев, в добывающей отрасли - 3 случая, в энергетической 

отрасли - 3 случая. По сравнению с 2021 годом в добывающей отрасли 

количество случаев снизилось в 1,5 раза, а в организациях строительства 

увеличилось в 1,6 раза. 

Говоря о производственном травматизме, органами государственного 

надзора учитываются только несчастные случаи, квалифицированные по 

результатам расследования как несчастные случаи на производстве. При этом 

ежегодно регистрируется значительное количество смертельных несчастных 

случаев, которые по основаниям, предусмотренным ст. 229.2 ТК РФ, были 

квалифицированы как не связанные с производством по причине смерти 

вследствие общего заболевания, в основном заболевания сердечно-сосудистой 

системы. Количество смертей на рабочем месте вследствие общего заболевания 

более чем в 2,5 раза превышает количество смертей вследствие травмы. 

Анализируя возраст работников, умерших на рабочем месте вследствие 

общего заболевания, следует отметить, что в группе риска работники 

предпенсионного и пенсионного возраста. 

Необходимо отметить, что также наблюдается уменьшение возраста 

работников, умерших на рабочем месте вследствие общего заболевания. 

В итоге в 2022 году техническая инспекция труда СОП в РК приняла 

участие в 42 расследованиях несчастных случаев. Не завершено 

расследования по 1 несчастному случаю, в котором принимает участие 

техническая инспекция труда СОП в РК. Дополнительное расследование 

проводилась Государственной инспекцией труда с привлечением технических 

инспекторов СОП в РК по 2 несчастным случаям.  
 

По информации Костромского областного союза «Федерация 

организаций профсоюзов Костромской области» в 2022 году Федерация 

профсоюзов принимала участие в расследовании 17 тяжелых несчастных 

случаях, в 4 смертельных несчастных случаях, 4 групповых  несчастных 

случаях, связанных с производством; а также в 17 смертельных и 2 тяжелых 

несчастных случаях, не связанных с производством.  

По  данным  Отделения Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации по Костромской области по состоянию на 13.01.2023  

в 2022 году Отделением зарегистрировано 127 несчастных случаев на  

производстве, в том числе 99 легких несчастных  случаев,  23 тяжелых  

несчастных  случаев, 5 смертельных.    

Несчастные  случаи  по  видам  происшествий  классифицировались: 

-  падение при разности уровней высот – 13 несчастных случаев; 

-  падение на поверхности одного уровня – 33 несчастных случая; 

- воздействие движущихся предметов, деталей - 17 несчастных случаев; 
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- воздействие других неклассифицированных травмирующих факторов 

– 5 несчастных случаев; 

-  падение, обрушение предметов, деталей и материалов – 3 несчастных 

случая; 

- дорожно-транспортные  происшествия - 8 несчастных случаев; 

- удары случайными падающими предметами - 4 несчастных случая; 

- воздействие экстремальных температур, огня – 6 несчастных случаев; 

- противоправные действия третьих лиц - 5 несчастных случаев; 

- укусы, удары животными – 4 несчастных случая; 

- транспортные происшествия – 4 несчастных случая; 

- транспортные происшествия на воздушном транспорте – 2 

несчастных случая; 

- защемление между движущимися предметами, деталями и машинами  

- 6 несчастных случаев; 

- контактные удары (ушибы) при столкновении с предметами, деталями 

и машинами – 14 несчастных случаев; 

- прочие – 1 несчастный случай. 

В 2022 году выявлены следующие причины производственного  

травматизма: 

-  неосторожность пострадавшего – 32 несчастных случая; 

-  нарушение  требований  безопасности – 9 несчастных случаев; 

- неудовлетворительная организация производства работ  -  15 

несчастных случаев; 

-  неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, 

территории – 3 несчастных случая; 

-  нарушение правил дорожного движения – 7 несчастных случаев; 

- неприменение работником средств  индивидуальной защиты – 1 

несчастный случай; 

-  противоправные действия– 2 несчастных случая; 

-  недостатки в организации и проведении подготовки работников по 

охране труда – 3 несчастных случая; 

- конструктивные недостатки  и недостаточная надежность машин, 

механизмов, оборудования – 1 несчастный случай; 

-  эксплуатация неисправного оборудования – 1 несчастный случай; 

-  нарушение технологического процесса – 3 несчастных случая; 

-  нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда – 

13 несчастных случаев; 

- использование работающего не по специальности – 3 несчастных 

случая; 

- прочие причины, квалифицированные по материалам расследования 

несчастных случаев – 34 несчастных случая. 
 

По информации Союза «Краснодарское краевое объединение 

организаций профсоюзов» в 2022 году поступило 245 извещений о 

несчастных случаях на производстве. Технические инспекторы труда и 
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другие представители профобъединения по доверенности приняли участие в 

работе всех комиссий. По результатам расследования комиссии связали с 

производством 140 несчастных случаев, в том числе: 

- 8 групповых, в которых погибло 9 человек; 

- 99 тяжелых несчастных случаев; 

- 33 несчастных случая со смертельным исходом. 

Из расследованных несчастных случаев не связаны с производством  

105. В том числе 8 несчастных случаев с тяжелым исходом и 97 несчастных 

случаев со смертельным исходом, в основном  в связи с общими 

заболеваниями пострадавших. В 2021 году этот показатель составлял 85 

случаев.  

В число видов экономической деятельности, с наибольшей 

численностью травмированных в 2022 году, вошли - транспортные услуги и 

хранение, строительство, сельское хозяйство, торговля оптовая и розничная, 

обрабатывающие производства. Наибольшее количество несчастных случаев 

происходит по причинам неудовлетворительной организации производства 

работ, нарушения правил дорожного движения, нарушения работником 

трудового распорядка и дисциплины труда и нарушения требований 

безопасности. Самые распространенные типы несчастных случаев в 2022 

году - это падение пострадавших с высоты, транспортные происшествия, 

воздействие движущихся (разлетающихся, вращающихся предметов) деталей 

машин и  падения, обрушение, обвалы предметов, материалов и земли. 

В течении 2022 года произошло 4 (четыре) несчастных случая на 

производстве с гибелью 6 (шести) работников при выполнении работ в 

колодцах и иных заглубленных сооружениях системы водоснабжения и 

водоотведения. Из них 2 (два) групповых несчастных случая.  

Например, 15 июля 2022 года на территории канализационной 

насосной станции (далее – КНС), находящейся на обслуживании МУП ТГП 

«Темрюк-Водоканал», в заглубленной части КНС были обнаружены тела 

мастера и электромонтера электромеханического участка предприятия. В 

ходе расследования комиссией было установлено, что электромонтер, при 

визуальном контроле со стороны мастера участка, без видимой 

необходимости спустился по приставной лестнице в заглубленную часть 

КНС (предположительно для проверки ранее отремонтированного насоса),  

где  потерял сознание ввиду малой концентрации кислорода в воздухе. 

Мастер участка попытался помочь электромонтеру, спустился вниз, где тоже 

потерял сознание. В результате оба захлебнулись в жидкости, содержащейся 

на дне КНС. В ходе расследования установлено, что наряд-допуск на данный 

вид работ не оформлялся, проверка воздушной среды в заглубленном 

сооружении газоанализатором не проводилась, СИЗ для органов дыхания не 

использовались. Кроме того установлено, что технологически насос, который 

находился на дне КНС, с помощью специально прикрепленных к нему 

тросов,  для ремонта и обслуживания поднимался наверх, на площадку над 

заглубленным помещением, где с ним проводились ремонтные работы. 
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Спуск в заглубленное  помещение не был предусмотрен технологической 

документацией, помещение не оборудовано стационарной лестницей.  
 

По информации Красноярского краевого союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Красноярского края» в 2022 году 

по данным  Государственной инспекцией труда в Красноярском крае было 

зарегистрировано 142 несчастных случая с тяжелыми последствиями: в том 

числе 24 смертельных; 114 тяжелых; 4 групповых (с 5 погибшими). В 

расследовании  123 несчастных случаев принимали участие технические 

инспекторы труда профсоюзов. 

Анализ основных причин производственного травматизма показывает, 

что человеческий фактор по-прежнему играет решающую роль. Более 80% 

всех травм происходят как по вине ответственных должностных лиц 

(включая руководителей предприятий), уделяющих вопросам безопасности 

труда недостаточное внимание, так и по вине самих пострадавших. 
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация 

независимых профсоюзов Крыма» за отчетный период на территории 

Республики Крым произошло 94 несчастных случая, в том числе: 

- групповых - 7; 

- тяжелых - 39; 

- со смертельным исходом - 48.  

Технические инспекторы труда приняли участие в  расследованиях 63 

несчастных случаев. 

Основными причинами несчастных случаев в отчетном году являются: 

- общее заболевание, подтверждённое в установленном порядке 

соответственно медицинской организацией; 

- падения с высоты собственного роста; 

- падение с высоты; 

- не соответствующая установленным требованиям организация 

производства; 

- нарушения ПДД; 

- воздействие движущихся предметов. 

Продолжало иметь место сокрытие работодателями несчастных 

случаев, во всех выявленных случаях проводилось дополнительное 

расследование с участием профсоюзных инспекторов труда. В основной 

массе несчастные случаи, произошедшие в 2022 году, произошли вследствие 

ухудшения состояния здоровья пострадавших (инсульт; атеросклеротический 

кардиосклероз, отрыв тромба). По результатам расследования установлено, 

что в большинстве случаев пострадавшими медицинские осмотры,  в 

соответствии с Порядком и Перечнем противопоказаний, утвержденных 

приказом Минздрава России от 28.01.2021 г. № 29н, Перечнем вредных 

факторов, утвержденным совместным приказом Минтруда России № 988н и 

Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 г., пройдены (при наличии 

требований к их проведению), противопоказания к работе отсутствовали. 
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Сравнительный анализ общего количества групповых, тяжелых и 

смертельных несчастных случаев, происшедших в 2022 году в сравнении с 

2021 годом, показывает снижение со 100 случаев до 94 случаев (на 6%). При 

этом отмечается рост числа групповых несчастных случаев с 3 до 7 случаев 

(133%), тяжелых несчастных случаев с 33 до 39 (18%). По количеству 

несчастных случаев со смертельным исходом отмечается снижение с 64 до 48  

случаев (25%). 

По результатам расследований несчастных случаев было представлено 

4 особых мнения технических инспекторов труда. 
 

По информации «Федерации профсоюзов Курганской области» 

инспектора приняли участие в расследовании всех несчастных случаев на 

производстве, из общего количества поступивших извещений по 

оперативным данным расследовано и зарегистрировано 41 несчастный 

случай. Из них связано с производством 22 несчастных случаев, 15 

несчастных случаев квалифицированы как не связанные с производством (12 

случаев со смертельным исходом, 3 с тяжелым исходом). Основанием для 

квалификации несчастных случаев, как не связанных с производством, 

явилось: общее заболевание. Расследование четырех случаев не завершено. 

Количество пострадавших на производстве с легким исходом по 

оперативным данным за рассматриваемый период снизилось со 114 до 103 

пострадавших. 

 В трех случаях написано особое мнение по причинам случая (2 с 

тяжелым исходом, 1 со смертельным исходом), например о причинах, 

вызвавших несчастный случай со смертельным исходом с водителем ООО 

«ЛПК Кособродсикй ДОЗ». Комиссией по расследованию была установлена 

причина случая: Неудовлетворительная организация производства работ, но 

выразившаяся в нарушение требований по охране труда в 

лесозаготовительном производстве при осуществлении погрузо-

разгрузочных работ водителем. И в лицах допустивших нарушения указан 

первым водитель. Технический инспектор труда не согласился с выводами 

комиссии, написал особое мнение по причине случая. 

Основная причина: Неудовлетворительная организация производства 

работ, выразившаяся в допуске водителя автомобиля к выполнению работ не 

обусловленных трудовым договором, без прохождения обучения безопасным 

методам и приемам выполнения погрузочно-разгрузочных работ, без 

квалификации, соответствующей характеру выполняемых работ, без 

прохождения обучения и проверки знаний, а также в нарушении требований 

по охране труда в лесозаготовительном, деревообрабатывающем 

производствах и при выполнении лесохозяйственных работ при 

осуществлении погрузки и разгрузке лесоматериалов. После тщательного 

рассмотрения произошедшего несчастного случая ответственным признан 

мастер участка ООО «ЛПК Кособродский ДОЗ». 
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По информации Союза «Федерация организаций профсоюзов 

Курской области» по отчетным данным членских организаций профсоюзов 

на предприятиях и в организациях области произошло 3 несчастных случая, 

связанных с производством, из них: 1 тяжелый, 2 групповых.  В сравнении с 

2021 годом количество несчастных случаев с тяжелым исходом уменьшилось 

на 2 случая и на 2 групповых несчастных случаев в результате, которых 

работники получили тяжелые травмы.        

В ходе расследования несчастных случаев отмечен рост случаев, не 

связанными с производством (в связи с естественными причинами или 

противоправными действиями со стороны пострадавших). 

 Недостаточная эффективность профилактических мероприятий и 

оздоровления работников, неудовлетворительное состояние условий труда, 

несовершенство технологических процессов сказывается на 

профессиональной заболеваемости работников.  

В отчетный период зарегистрировано 12 случаев профессиональных 

заболеваний работников. 
 

По информации Липецкого областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Липецкой области» на территории 

Липецкой области зарегистрировано (поставлено на учет) 47 несчастных 

случаев с тяжелыми последствиями, связанные с производством, из них: 13 -

со смертельным исходом, 2 групповых несчастных случая с двумя 

погибшими и 32 тяжелых несчастных случая. Погибло с учетом группового 

несчастного случая 15 человек. 

По видам экономической деятельности: 

Несчастные случаи за 12 месяцев 2022 года (47 случаев) произошли: 1 - 

в организациях образования и административной деятельности, 2 - в 

организациях обеспечения энергией, 3 - в здравоохранении, по 6 случаев – в 

отраслях транспорта и строительства, 11 - сельского хозяйства и 17 - 

организациях обрабатывающих производств. Смертельный травматизм 

допущен в организациях сельского хозяйства (5 случаев), обрабатывающих 

производств (1 случай), обеспечения энергией (1 случай), строительства (2 

случая), транспорта (3 случая), административной деятельности (1 случай). 

На «лидирующих» позициях остается наиболее травмоопасные 

отрасли: сельское хозяйство, обрабатывающие производства, строительство 

и транспорт. 

Анализ распределения количества несчастных случаев в зависимости 

от вида (типа) показывает, что травмирование произошло по следующим 

видам (типам): 9 случаев - в результате транспортных происшествий, 11 

случаев - в результате падения с высоты, 5 - падения, обрушения предметов, 

деталей и др., 8 случаев - при воздействии движущихся, вращающихся, 

падающих элементов оборудования, инструментов, 4 случая - попадание 

инородного предмета в тело, по 1 случаю - воздействие электрического тока, 

дыма, огня, пламени, вредных веществ, 3 - противоправных действий, по 2 - 

экстремальных температур и иные. 
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Так, 27.05.2022 - тяжелая травма, выразившаяся в сдавливании органов 

грудной клетки, травматической асфиксии сыпучими веществами получил 

грузчик ООО «Агроснабсахар» при выполнении работ по зачистке силоса и 

последующем обрушении сахарных масс. Причинами несчастного случая 

явилась неудовлетворительная организация производства работ по зачистке 

силоса, недостатки в обучении безопасным методам и приемам выполнения 

таких работ пострадавшим. 

05.07.2022 слесарь-ремонтник ООО «РОСТ» при производстве работ в 

ПАО «Добринский сахарный завод», находясь на рабочей площадке на 

высоте +20 метров, упал в неограждённый, незакрытый технологический 

проем кристаллизатора, получил травмы, несовместимые с жизнью. 

Причинами несчастного случая явилась неудовлетворительная организация 

производства работ, в частности выполнение работ на высоте при отсутствии 

необходимых мероприятий, обеспечивающих безопасное производство 

работ, выполнение работ вблизи неограждённого проема, отсутствие 

необходимого контроля за ходом выполнения работ. 

03.09.2022 в КЦ-2 ПАО «НЛМК» в результате наезда сталевоза на 

автомобиль КАМАЗ, стоявший под погрузку на сталевозном пути, погиб 

водитель КАМАЗа, принадлежащего ИП Епифанцев М.Н. Причинами 

несчастного случая явились: нарушение допуска к работам повышенной 

опасности в части правильности оформления наряда-допуска без выполнения 

в полном объеме необходимых мероприятий, обеспечивающих безопасное 

производство работ без назначения ответственных лиц. 

22.12.2021 в ГАУ «Тербунский лесхоз» произошел тяжелый 

несчастный случай с вальщиком леса из бригады рабочих Тербунского 

мастерского участка, пострадавшим при валке дуба. Причинами несчастного 

случая явились: неудовлетворительная организация производства работ, 

нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда, а именно 

нахождение на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения, не 

применение работником средств индивидуальной защиты (каски). Лицами 

допустившими нарушение требований охраны труда явились: исполняющий 

обязанности начальника мастерского участка и вальщик леса (пострадавший) 

которому был определен факт грубой неосторожности и установлена степень 

вины в процентах. Технический инспектор труда ФПЛО не согласился с 

выводами комиссии и приложил к материалам расследования свое особое 

аргументированное мнение. В особом мнении было отражено, что в 

материалах расследования отсутствует медицинское заключение о наличие 

этилового спирта в крови или мочи пострадавшего, акт отстранения от 

работы работника (пострадавшего) не оформлялся, должностное лицо 

признаков алкогольного опьянения у пострадавшего не выявил, сам случай 

работодатель пытался скрыть, так как пострадавший изначально сказал, что 

несчастный случай с ним произошел в быту.      
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По информации Федерации профессиональных союзов Луганской 

Народной Республики в 2022 году в сравнении с 2021 годом произошли 

следующие несчастные случаи на производстве 

Из 17 групповых, 11 несчастных случаев произошло по видам - 

травмирование (убийство) вследствие ведения боевых действий других 

сторон, травмирование (убийство) вследствие временного пребывания в зоне 

боевых действий (не выполняя работы военного характера), взрыв, в которых 

пострадало 49 человек (23 - смертельно, 21 - тяжелые травмы, 5 - легкие 

травмы). 

В 2022 году расследовано 23 смертельных несчастных случаев 

вследствие ухудшения здоровья (естественная смерть), не связанные с 

производством (в 2021 году - 27). 
 

По информации Магаданский областной союз организаций в 2022 

году магаданские профсоюзы участвовали в расследовании 34 несчастных 

случаев (тяжелых, групповых и со смертельным исходом) на производстве (в 

2021 году – в 10). 18 несчастных случаев были со смертельным исходом, 15 

тяжелых, один групповой.   

Так, например, 16.02.2022 года слесарь по ремонту и обслуживанию 

оборудования Д. при выполнении работ по замене коронок ковша 

экскаватора WK 20 получил отлетевшим осколком металла тяжелую травму 

– рвано-ушибленную бедра с повреждением бедренной артерии и вены. В 

ходе расследования было установлено, что в организации не разработана 

документация регламентирующая безопасное производство работ по 

безопасному снятию коронок ковша экскаватора. Причиной несчастного 

случая была признана неудовлетворительная организация работ.  
 

По информации технической инспекции труда Союза 

«Объединение организаций профсоюзов Республики Марий Эл» 

за 2022 год в организациях произошло и расследовано: 

 6 несчастных случаев со смертельным исходом, что на 17 процентов 

больше, чем в 2021 году (5 случаев); 

 23 тяжелых несчастных случая на производстве, что на 18 процентов 

меньше, чем в 2021 году (28 случаев); 

 5 групповых несчастных случаев на производстве, что на 20 

процентов больше, чем в 2021 году (4 групповых случая), в том числе 4 

несчастных случая с тяжелыми последствиями, что осталось на уровне 

прошлого года. Всего в результате 5 групповых случаев травмы получили 11 

работников, в том числе 8 человек получили травмы тяжелой степени 

тяжести; 

Кроме того, в 2022 году произошло 13 смертельных несчастных 

случаев, которые были квалифицированы, как несчастные случаи, не 

связанные с производством (в 2021 году таких случаев было 15). Как 

правило, это смерть от сердечно-сосудистого заболевания.  
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Также произошли 2 тяжелых несчастных случая, не связанные с 

производством, что вдвое больше, чем в 2021 году (1 случай в 2021 году). 

Лишь каждый третий из общего количества пострадавших работал на 

предприятиях, где созданы профсоюзные организации. 

Гострудинспекцией в Республике Марий Эл совместно с технической 

инспекцией труда профсоюзов было расследовано пять сокрытых несчастных 

случаев на производстве (2 тяжелых, 3 легких). Пострадавшие не являлись, 

по данным технической инспекции труда Профобъединения Республики  

Марий Эл, членами профсоюза.  

Анализ произошедших и расследованных несчастных случаев на 

производстве с тяжелыми последствиями в 2022 году на предприятиях и в 

организациях Республики Марий Эл показывает, что наибольшее количество 

тяжелых несчастных случаев на производстве, групповых и смертельных 

несчастных случаев произошло в следующих отраслях: 

 обрабатывающие производства – 11 несчастных случаев (32 

процента), в том числе 3 несчастных случая со смертельным исходом; 

 сельское хозяйство – 7 несчастных случаев (20 процентов), в том 

числе 2 несчастных случая со смертельным исходом; 

 строительство – 4 несчастных случая (12 процентов), в том числе  

1 несчастный случай со смертельным исходом; 

 здравоохранение – 4 несчастных случая (12 процентов); 

 информация и связь – 2 несчастных случая (6 процентов); 

 транспорт – 2 несчастных случая (6 процентов); 

Анализ типологии несчастных случаев на производстве с тяжелыми 

последствиями, групповых и смертельных несчастных случаев, 

расследованных в 2022 году, свидетельствует о том, что практически треть 

несчастных случаев – 10 случаев (29 процентов) произошла в результате 

транспортных происшествий; 8 случаев (23 процента) – в результате падения 

пострадавшего с высоты; 6 случаев (18 процентов) – в результате падения, 

обрушения, обвалов предметов, материалов; 4 случая (12 процентов) –  

в результате воздействия движущихся, разлетающихся, вращающихся 

предметов, деталей, машин и механизмов; 1 случай (3 процента) – в 

результате контакта с животным; 1 случай (3 процента) – в результате 

противоправных действий других лиц и так далее. 

Основными причинами несчастных случаев на производстве с 

тяжелыми последствиями, групповых и смертельных несчастных случаев 

явились: 

 неудовлетворительная организация производства работ –  

26 процентов (9 случаев); 

 нарушение правил дорожного движения – 20 процентов (7 случаев); 

 нарушение требований безопасности при эксплуатации 

транспортных средств – 6 процентов (2 случая); 

 эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования –  

6 процентов (2 случая); 
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 нарушение технологического процесса – 6 процентов (2 случая); 

 неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, 

территории – 6 процентов (2 случая); 

 неприменение работником средств индивидуальной защиты – 6 

процентов (2 случая); 

 нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда – 

3 процента (1 случай); 

 прочие причины – 20 процентов (7 случаев). 

Так, 11 июля 2022 г. произошел групповой несчастный случай с 

тяжелыми последствиями в Сельскохозяйственном производственном 

кооперативе «Первое Мая». Два плотника выполняли обшивку 

металлическими профильными листами здания склада для хранения зерна с 

передвижной сборно-разборной строительной вышки ВСП-250/07. Работа 

выполнялась на двух фанерных настилах, установленных на металлический 

каркас. Настилы были установлены на высоте 2,5 и 4,5 метра. На трех ножках 

передвижной вышки отсутствовали круглые опоры, в верхней части вышка 

не была закреплена. Стабилизаторы для дополнительной устойчивости 

вышки отсутствовали. В процессе работы вышка начала заваливаться в 

противоположную от склада сторону. Вместе с вышкой упали с высоты  

4,5 метра оба плотника и получили травмы конечностей. 

Несчастный случай произошел 22 августа 2022 г. на территории 

строительной площадки жилого дома. Подсобный рабочий при выполнении 

работ по перемешиванию и перекачиванию раствора на штукатурной 

станции ШС 4/6, заметив, что у штукатурной станции забились штукатурные 

рукава, начал снимать соединительный хомут. В момент отсоединения 

разъемных соединений штукатурных рукавов ему в левый глаз попал 

штукатурный раствор. Очки защитные при проведении работ не 

применялись, поскольку не были ему выданы. В итоге произошла тяжелая 

травма левого глаза. 
 

По информации Мордовского республиканского союза 

организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики 

Мордовия» в 2022 году на территории Мордовии зарегистрировано 49 

несчастных случаев (тяжелых и со смертельным исходом) из которых: 22 - 

связанных с производством, 24 - не связанных с производством. Наибольшее 

количество несчастных случаев в отчетном году произошло в отрасли 

агропромышленного комплекса (8 случаев производственного травматизма); 

в отрасли строительства и промышленности строительных материалов (8 

случаев).  Основным видом несчастных случаев, зарегистрированных в 2022 

году, являются случаи, связанные с падением пострадавшего с высоты. 

Также отмечается высокое количество случаев, связанных с транспортными 

происшествиями и связанных с воздействием движущихся, разлетающихся, 

вращающихся предметов, деталей, машин. 
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Участвуя в расследовании несчастных случаев, мы констатируем, что в 

основном они происходят в организациях, где отсутствует планомерная 

(системная) работа в области охраны труда, отсутствует профсоюз. 

Следует отметить, что возросло количество несчастных случаев по 

причине недостатка в организации и проведении подготовки работников по 

охране труда. Следовательно, работники не обучаются надлежащим образом 

безопасным приемам работы, не проводятся инструктажи. 
 

По информации Московской Федерации профсоюзов важным 

направлением работы Технической инспекции труда МФП является 

взаимодействие с Государственной инспекцией труда в городе Москве, в т.ч. 

при расследовании несчастных случаев на производстве. За отчетный период 

в Техническую инспекцию труда МФП поступило 550 извещений о 

несчастных случаях. При этом Техническая инспекция труда МФП приняла 

участие в работе комиссий по расследованию 303 несчастных случаев (в т.ч. 

151 случая со смертельным исходом, 142 случаев с тяжелым исходом и 10 

групповых). С участием технических инспекторов труда отраслевых 

профсоюзов расследовано 182 несчастных случая, 29 извещений о 

несчастных случаях направлено по принадлежности в другие субъекты РФ. 

На предприятиях членских организаций МФП число смертельных 

несчастных случаев на производстве снижено на 41,2 процента (с 17 до 10), 

погибло 10 человек.  

Увеличение смертельного травматизма произошло в организациях трех 

отраслевых профсоюзов: РОО–территориальный профессиональный союз 

работников Московского метростроя  с 0  до 2,  РОО–МГО профсоюз 

работников народного образования и науки РФ с 0 до 1, РОО–Дорожная 

территориальная организация  Московского метрополитена общественной 

организации–Российского профессионального союза железнодорожников и 

транспортных строителей с 0 до 1.  

Снижено число несчастных случаев с летальным исходом в шести 

организациях отраслевых профсоюзов. В организациях 27 отраслевых 

профсоюзов не произошло ни одного случая со смертельным исходом. 

Так, 27.07.2022 в ООО «Дочернее общество «Союзлифтмонтаж 

«ЛИФТ» произошел несчастный случай со смертельным исходом, при 

падении монтажника в лифтовую шахту. При проведении расследования с 

участием Технического инспектора труда МФП несчастный случай 

комиссией был признан производственным и родственникам погибшего 

выплачена компенсация согласно п. 4.10 Московского трехстороннего 

соглашения на 2022–2024 годы в размере 50-кратного размера минимальной 

заработной платы. 

29.10.2022 года в АО «Научно-производственный центр автоматики и 

приборостроения имени академика Н.А. Пилюгина» с электромонтером при 

попадании под напряжение произошел смертельный случай. По результатам 

расследования и тщательного изучения обстоятельств произошедшего, 

комиссией несчастный случай был признан производственным. При этом 
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Техническим инспектором труда МФП родственникам погибшего была 

оказана необходимая практическая помощь для получения единовременной 

денежной компенсации в соответствии с п. 4.10 Московского трехстороннего 

соглашения.  

По оперативной информации Государственной инспекции труда в 

городе Москве произошло 898 несчастных случаев, что на 3,2 процента 

больше чем в 2021 году. В том числе на производстве произошло 497 

случаев, что на 10,4 процентов больше прошедшего периода. В тоже время 

уменьшилось на 4,5 процента (с 420 до 401) число несчастных случаев, не 

связанных с производством (в основном происшедших по причине 

естественной смерти). 
 

 По информации Союза «Московское областное объединение 
организаций профсоюзов» в 2022 году отдел охраны труда и экологии 

МОООП, технические инспекторы труда членских организаций, внештатные 

технические инспекторы труда, представители областных, городских и 

районных организаций профсоюзов участвовали в расследовании 300 

несчастных случаев на производстве, из них 134 тяжелых, 14 групповых 

несчастных случаев, а также 152 несчастных случаев со смертельным 

исходом. 

В 2022 году количество несчастных случаев, зарегистрированных в 

МОООП, увеличилось на 11 % по сравнению с 2021 годом. 

Основные причины несчастных случаев - это нарушение требований 

охраны труда со стороны работодателя, в том числе из-за отсутствия 

обучения по охране труда пострадавших, не обеспечения средствами 

индивидуальной защиты, а также вследствие недостаточного контроля 

руководства организации за соблюдением работниками правил и инструкций 

по охране труда. Достаточно часто при расследовании несчастных случаев 

встречаются следующие причины: нарушение технологического процесса, 

нарушение трудовой и технологической дисциплины, низкий уровень 

профессиональной подготовки, а также недостаточно эффективное 

функционирование системы управления охраной труда, отсутствие оценки 

профессиональных рисков и идентификации опасностей. 

Среди несчастных случаев со смертельным исходом более 40% связаны 

со смертью вследствие общего заболевания, что говорит о необходимости 

обратить особое внимание работодателей на своевременную организацию 

периодических медицинских осмотров, а в случаях длительной временной 

нетрудоспособности работника рассмотреть вопрос о направлении его на 

внеплановый медицинский осмотр. 
   

По информации Союза организаций профсоюзов «Новгородская 

областная Федерация профсоюзов» в 2022 году в Новгородской области 

зарегистрировано 4 со смертельным исходом и 16 с тяжелым исходом 

несчастных случаев на производстве. По уровню травматизма на 

производстве со смертельным исходом по сравнению с 2021 годом 
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сокращение произошло в 2 раза. Технические инспекторы труда профсоюзов 

приняли участие в расследовании всех 20 случаев со смертельным и тяжелым 

исходом. Технические инспекторы труда профсоюзов  способствовали их 

объективному расследованию, защищали социально-экономические  

интересы пострадавших работников и членов их семей, в том числе в 

судебном порядке.   
 

По информации инспекции труда Федерации профсоюзов 

Новосибирской области в 2022 году в организациях области произошел 121 

несчастный случай на производстве с тяжкими последствиями, в том числе 9 

групповых, в результате которых пострадали 20 человек, в том числе 3 

погибли,  37 – со смертельным исходом и 75 тяжелых случаев.  

На предприятиях, где действуют первичные профсоюзные 

организации, произошло 25 несчастных случаев с тяжкими последствиями, 

из них: 

- 4 со смертельным исходом; 

- 4 групповых; 

- 17 – тяжелых. 

Указанные несчастные случаи произошли в организациях, где 

действуют первичные профсоюзные организации Горно-металлургического 

профсоюза, железнодорожного транспорта, жизнеобеспечения, 

здравоохранения, агропромышленного комплекса, лесных отраслей, 

народного образования и науки, энергетики и теплоснабжения, 

Новосибирского гарнизона, промышленности, авиационной 

промышленности, связи. 

Представители Федерации профсоюзов Новосибирской области 

приняли участие в расследовании 39  из указанных 121 несчастных случаев 

на производстве с тяжкими последствиями, в том числе  всех несчастных 

случаев, произошедших в организациях, где действуют первичные 

профсоюзные организации.  

Основными причинами несчастных случаев на производстве с тяжелым 

и смертельным исходом по решению комиссий, проводивших расследование 

указанных случаев, установлены: 

- неудовлетворительная организация производства работ; 

-нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда; 

         - нарушение правил дорожного движения; 

         - нарушение технологического процесса; 

         - неудовлетворительное содержание и недостатки в организации 

рабочих мест; 

- недостатки в организации и проведении подготовки работников по 

охране труда. 
 

По информации Омского областного союза организаций 
профсоюзов «Федерация омских профсоюзов» в 2022 году всего 

зарегистрировано и завершено расследованием 127 несчастных случаев с 
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тяжелым исходом, из них 43 случаев квалифицированы комиссиями по 

расследованию как «не связанные с производством», в том числе 35 НС со 

смертельным исходом, 8 тяжелых НС. Основной причиной смертельных 

несчастных случаев, не связанных с производством, явилась смерть 

вследствие общего заболевания, подтвержденная в установленном порядке 

учреждением здравоохранения.  

В 2022 году главный технический инспектор труда принимал участие в 

расследовании 83 несчастных случаях, в том числе 11 НС с легким исходом; 

41 НС с тяжелым исходом; 31 НС со смертельным исходом.  

В 2022 году по итогам расследований несчастных случаев главным 

техническим инспектором труда ФОП было высказано 2 Особых мнения. 

4 августа 2022 года произошел несчастный случай с работницей ООО 

«Компания «Альком», менеджером по продажам, которая получила тяжелую 

черепно-мозговую травму в результате падения при передвижении по 

коридору офисного здания. Комиссией по расследованию, большинством 

голосов данный тяжелый несчастный случай был квалифицирован как «не 

связанный с производством».  При подписании Акта расследования, не 

согласившись с квалификацией, Главным техническим инспектором труда 

ФОП было выражено особое мнение по квалификации несчастного случая, а 

именно: несчастный случай с тяжелым исходом, происшедший с работницей 

ООО «Компания «Альком», менеджером по продажам произошел при 

действиях пострадавшей, обусловленных трудовыми отношениями с 

работодателем, участием ее в производственной деятельности, а также в 

интересах работодателя. 
    

По информации Пензенского областного союза организаций 

профсоюзов  «Федерация профсоюзов Пензенской области»  в 2022 году в 

Пензенской области на производстве произошло 35 несчастных случаев с 

тяжелыми последствиями в том числе: 22 несчастных случая, в результате 

которых пострадавшие получили тяжелые повреждения здоровья, 10 

несчастных случаев со смертельным исходом, 3 групповых несчастных 

случая. 

Анализ типологии несчастных случаев на производстве с тяжелым и 

смертельным исходом, произошедших в 2022 году в организациях 

Пензенской области показывает, что почти каждый третий несчастный 

случай (32%) произошел в результате падения пострадавшего с высоты, 

каждый пятый несчастный случай (20%) в результате воздействия 

движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин, 17% 

несчастных случаев произошло в результате транспортных происшествий. 

В общей структуре причин несчастных случаев на производстве с 

тяжелыми последствиями, произошедших в Пензенской области в 2022 году 

наибольшую долю (60%) занимают причины организационного характера: 

– неудовлетворительная организация производства работ; 

– нарушение правил дорожного движения; 

– нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда. 
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Техническими инспекторами труда расследован 31 случай, 

квалифицированный как несчастный случай на производстве. Из них 29 – 

главным техническим инспектором труда отдела правовой и социальной 

защиты ФППО, 2 – техническим инспектором труда ЦК профсоюза 

работников Промышленности (РОСПРОФПРОМ). Четыре остальных 

несчастных случая из произошедших 35 – председателем Пензенской 

областной организации профсоюза работников АПК РФ. 

Кроме этого, главным техническим инспектором труда ФППО было 

принято участие в расследовании более 30 несчастных случаев 

зарегистрированных на территории других регионов, сокрытых, а так же 

квалифицированных по результатам расследования как не связанные с 

производством. 

В 2022 году произошел один факт установления грубой 

неосторожности работника. По указанному несчастному случаю было 

составлено особое мнение технического инспектора труда ФППО о 

необходимости исключить из акта Н-1 о несчастном случае на производстве 

информацию о грубой неосторожности и степени вины пострадавшего. 

При дополнительном расследовании данного несчастного случая 

указанная выше информация была исключена, было составлено заключение 

государственного инспектора труда. 

Работодатель оспорил данное заключение в суде, но суд оставил иск 

работодателя без удовлетворения. 

Всего было составлено три особых мнения главного технического 

инспектора труда ФППО по несчастным случаям, направленных на защиту 

прав работников. 
 

По информации Пермского краевого союз организаций 
профсоюзов «Пермский крайсовпроф» за 2022 год в техническую 

инспекцию труда поступило 156 извещений о несчастных случаях 

(групповых, смертельных, тяжелых), из которых 51 в организациях в 

которых создана первичная профсоюзная организация, входящая в систему 

ФНПР и 105 в которых не создана первичная профсоюзная (анализ 

извещений прилагается в приложении № 6). В зависимости от наличия 

профсоюза в организациях, в которых произошли несчастные случаи, 

проводилась работа по делегированию в комиссию по расследованию 

несчастных случаев представителей от профсоюза либо отправлялось 

сообщение о происшедших несчастных случаях членским организациям для 

самостоятельного решения об участии в расследовании.  

В членских организациях зарегистрировано 54 несчастных случаев 

(относящиеся к категории групповых, смертельных, тяжелых), в 

расследовании 15 из них принимали участие специалисты технических 

инспекций труда членских организаций. Из 54 несчастных случаях в 38 

случаях пострадали не члены профсоюза (в 2 групповых, в 19 смертельных, в 

17 тяжелых). 

В результате расследования 54 несчастных случаев: 



105 
 

- 22 не связаны с производством (17 смертельных, 4 тяжелых, 1 

групповой) в основном по причине смерти на рабочем месте от общего 

заболевания. 

- 30 связаны с производством (6 смертельных, 20 тяжелых, 4 

групповых).  Среди пострадавших по критерии членства в профсоюзе: 

в 1 смертельном, в 7 тяжелых, в 4 групповых. 

- 2  в стадии расследования (групповые). 

В отчетный период специалисты технической инспекции труда 

крайсовпрофа принимали участие в расследовании 1 несчастного случая и в 

12 случаях в дополнительном расследовании несчастных случаев.  

В рамках участия в дополнительном расследовании подготовлено одно 

особое мнение. 

Из 83 поступивших в Пермский крайсовпроф актов расследования вина 

работника в происшедшем несчастном случае установлена  в 4-х актах: 
 

№ 

п/п 

Дата 

несчастного 

случая 

Наименование организации Наличие 

ППО 

Наличие грубой 

неосторожности 

Размер 

вины 

1. 22.02.2022г. ГБУЗ ПК «Пермская 

центральная районная 

больница» 

Есть Установлена 5% 

2. 09.05.2022г. Пермское ЛПУМГ филиал ООО 

«Газпром трансгаз Чайковский» 

ПАО «Газпром» 

Есть Не установлена 25 % 

3. 07.11.2022г. ИП Зырянова С. П. Нет Установлена 10 % 

4. 06.06.2022г. студент ПНИПУ на практике в 

ООО «Западный Урал ЖБИ» 

 

Есть Установлена 10 % 

 

По информации Рязанского областного союза организаций 

профсоюзов за 12 месяцев 2022 года на территории Рязанской области 

произошло 39 несчастных случаев на производстве, квалифицированных по 

результатам расследования, как связанные с производством, из них: 11 – со 

смертельным исходом, 25 – с повреждениями здоровья тяжелой степени, 3 – 

групповых несчастных случая. Все несчастные случаи расследованы с 

участием технических инспекторов труда Профобъединения.  

Анализ травматизма по итогам 12 месяцев 2022 г. показывает, что 

основными причинами, приведшими к тяжелым последствиям и смерти, 

являются: нарушение работниками трудового распорядка и дисциплины 

труда, в том числе нахождение в состоянии алкогольного опьянения (28,2%); 

неудовлетворительная организация производства работ (23,0%); нарушение 

технологического процесса (12,8%); нарушение требований безопасности 

при эксплуатации транспортных средств и правил дорожного движения 

(15,4%); неприменение работником средств индивидуальной защиты (2,6%); 

конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин, механизмов 

и оборудования (2,6%); неправильная эксплуатация оборудования, 
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инструментов (2,6 %); использование пострадавшего работника не по 

специальности (2,6%); прочие причины (10,2%). 

Кроме того, с участием технического инспектора труда 

Профобъединения расследовано 16 несчастных случаев на производстве, 

которые были квалифицированы как несчастные случаи, не связанные с 

производством, без оформления акта Н-1. Причины таких несчастных 

случаев не входят в зону ответственности работодателей, во всех таких 

случаях причиной смерти работников являлось общее заболевание. 

По результатам проведенного анализа травматизма по видам 

экономической деятельности наибольшую травмоопасность представляют: 

обрабатывающие производства - 43,6% всех несчастных случаев, ЖКХ и 

энергетика - 12,8%, сельское и лесное хозяйство - 10,2%, транспорт - 7,7%, 

строительство, в том числе строительство дорог - 7,7%, деятельность органов 

государственного управления - 5,1%, деятельность в области спорта – 5,1 %, 

деятельность в области здравоохранения - 2,6%, торговля – 2,6%, другие 

отрасли – 2,6%. 

Подавляющее большинство несчастных случаев произошло на 

предприятиях и в организациях, где отсутствует профсоюз и не организован 

непрерывный контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий 

труда. 

Вместе с тем, на отдельных предприятиях, где созданы профсоюзные 

организации, произошли несчастные случаи с летальным исходом и с 

тяжелыми последствиями. Например, в МУП «РМПТС», ЗАО 

«Многоотраслевая производственная компания «КРЗ», ПАО «Красное 

знамя», ГБУ РО «ГКССМП», АО «Ряжский авторемонтный завод», 

Скопинское ДРСУ филиала «Рязаньавтодор», УФПС РО АО «Почта России», 

АО «РНПК», ПП «Дягилевская ТЭЦ» филиала ПАО «Квадра» - 

«Центральная генерация». 
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Ростовской области» один случай допущен в ДЗО АО «ОМК 

Стальной путь». 

Так, 21.04.2022 г. в 16 час 30 мин. в вагонном ремонтном депо Сальск 

АО «ОМК Стальной путь» при производстве сварочных работ  на цистерне 

для перевозки наливных грузов электрогазосварщиком, произошел взрыв 

газовоздушной смеси, и возгорание в котле цистерны. В результате чего 

электрогазосварщика взрывной волной отбросило с цистерны на землю. 

Согласно медицинскому заключению от 14.04.2022г., выданному МБУЗ ЦРБ 

Сальского района, электрогазосварщик получил термический ожог головы, 

шеи, грудной клетки, верхних и нижних конечностей 2-3аб ст., 45%. 

Ожоговый шок 2 ст. Закрытый перелом правой лучевой кости в н/3 со 

смещением. Согласно «Схеме определения степени тяжести повреждения 

здоровья при несчастных случаях на производстве» указанное повреждение 

относится к категории тяжелых. 
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По информации Союза «Межрегиональное Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области объединение организаций профсоюзов 
«Ленинградская Федерация Профсоюзов» в 2022 году в Санкт-Петербурге 

и Ленинградской области 37,8 процентов несчастных случаев от общего 

числа тяжелых несчастных случаев, несчастных случаев со смертельным 

исходом, квалифицируются комиссией как не связанные с производством (в 

2021 году – 35,8%). Высоким остается процент смертельных несчастных 

случаев, в результате которых смерть работника на рабочем месте наступила 

вследствие общего заболевания.   

В 2022 году завершены 33 расследования несчастных случаев с особым 

мнением, представленным техническим инспектором труда, в 2021 – 13. Чаще 

всего в особых мнениях выражается несогласие с общими выводами 

комиссии по расследованию несчастных случаях, выявление нарушения 

сроков и процедуры расследования несчастных случаев, не предоставление 

организациями материалов расследования в профсоюз. 

Главный технический инспектор труда ЛФП принял участие в 210 

расследованиях несчастных случаях. В дополнительных расследованиях 

несчастных случаев по запросу Государственной инспекции труда в городе 

Санкт–Петербурге технические инспекторы труда приняли участие в 12-ти 

расследованиях несчастных случаев, в Ленинградской области по запросу 

Государственной инспекции труда – в 11-ти расследованиях несчастных 

случаев.  
 

По информации Саратовский областной союз организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Саратовской 
области» за 2022 год поступило 69 извещений о несчастных случаях, 

произошедших на предприятиях и в организациях области, что на 9 меньше, 

чем за аналогичный период прошлого года. 

На уровне прошлого года остается количество несчастных случаев  

связанных с производством с тяжелыми последствиями их произошло 25. Со 

смертельным исходом 18. Снизилось на 7 количество смертей на рабочих 

местах по естественным причинам. 

№ 

п/п 

Профсоюз работников Всего несчастных 

случаев 

тяжелых смертельных 

1 Жизнеобеспечения 2 1 1 

2 АПК 7 3 4 

3 Строители 2 1 1 

4 Дорпрофжел 1 1 1 

5 НГСП 1 0 1 

ИТОГО 14 6 8 

 

Почти во всех случаях основными причинами произошедшего является 

неудовлетворительная организация производства работ, нарушение 

работниками трудового распорядка и дисциплины труда, выразившееся в 
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несоблюдении правил и норм охраны труда, а также инструкций по охране 

труда, в отсутствии оценки профессиональных рисков, приведших к 

несчастному случаю, и мероприятий по управлению ими.  

На долю организационных причин приходится около 80% от общего 

числа расследованных случаев. Предпосылки травм на рабочих местах 

сохраняются, поэтому важен самоконтроль как руководителей, так и самих 

работников. 

Анализ актов о расследовании несчастных случаев, перечней 

нарушений отраженных в них и рекомендаций по их исправлению показал, 

что практически во всех организациях не работает должным образом система 

управления охраной труда.  
 

По информации Областного союза «Федерация профсоюзов 

Самарской области» в 2022 году в техническую инспекцию поступило 264 

(в 2021 году - 250) извещения о несчастных случаях. В 223 случаях участие в 

расследовании приняли как штатные технические инспекторы труда, так и 

внештатные специалисты.  

Причинами происшедших несчастных случаев явились: 

- неудовлетворительная организация производства работ – 22% 

- нарушение правил дорожного движения (в том числе 3-ми лицами) – 

22% 

- противоправные действия 3-х лиц – 12% 

- внезапное ухудшение состояния здоровья – 8% 

- неприменение СИЗ – 6% 

- неосторожные действия работников, нарушение дисциплины труда, 

нарушение технологического процесса, неудовлетворительное содержание 

зданий, сооружений, территорий, конструктивные недостатки, недостаточная 

надежность машин, механизмов, несовершенство технологического процесса 

– 30%. 
Общая динамика производственного травматизма в организациях Самарской области,  

в которых созданы первичные профсоюзные организации 
 2021 год 2022год 

Тяжелых случаев 36 48 

Смертельных случаев 3 6 

Групповых случаев 11случаев 

 (пострадали 24 чел. Из них 

10-тяжелые травмы, 4-

смертельные) 

6 случаев 

(пострадали 13 чел. 

Из них 8 чел. – тяжелые травмы, 

2 чел. – смертельные травмы 

Смертельных 

вследствие общего 

заболевания 

26 

(средний возраст 58 лет, из 

них 4 женщины) 

31 (из них   1 –суицид) 

 

По информации Сахалинского областного союза организаций 
профсоюзов  в 2022 году на предприятиях Сахалинской области произошло 

74 несчастных случаев, 33 из которых – со смертельным исходом, 35 — 

с тяжелыми последствиями и 6 групповых несчастных случаев. С участием 

представителя Союза было расследовано 70 несчастных случаев. 
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Наибольшее количество несчастных случаев с летальным исходом 

произошли на предприятиях строительной отрасли, рыбной и добывающей 

промышленности Сахалинской области.  

Основными причинами производственного травматизма стали: 

неудовлетворительная организация производства работ, недостатки в 

организации и проведении подготовки работников по охране труда, 

нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда, 

нарушение правил дорожного движения, неприменение работником средств 

индивидуальной защиты, использование пострадавшего не по 

специальности. 

Основными видами несчастных случаев стали: травмы, полученные в 

результате падения с высоты, травмы, полученные в результате воздействия 

движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов деталей, машин, 

травмы, полученные в результате дорожно-транспортных происшествий, 

травмы, полученные в результате падения, обрушения предметов, 

материалов, земли. 

Вместе с тем произошли несчастные случаи, где созданы первичные 

профсоюзные организации, а именно в: ГБУЗ «Станция скорой медицинской 

помощи» г.Южно-Сахалинск, ОП «Южно-Сахалинская ТЭЦ-1», АО «Совхоз 

Корсаковский», АО «Сахалинская коммунальная компания», МБДОУ 

детский сад № 22 «Ивушка», АО «Почта России», ПАО «Ростелеком», ГБУЗ 

«Сахалинский областной наркологический диспансер». 
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Республики Саха (Якутия)» в 2022 году поступило 103 

извещения о несчастных случаях на производстве с тяжелым и смертельным 

исходами. Все случаи расследованы с участием технических инспекторов 

труда, представителями объединения профсоюзов по доверенности 

Федерации профсоюзов. Получено 56 материалов расследования несчастных 

случаев. По результатам расследований технической инспекцией труда 

вынесено 6 особых мнения по не согласию с выводами комиссии о причинах 

и ответственных лицах, виновных в происшедших несчастных случаях.  

С тяжелым исходом 51 случая, групповых 7, со смертельным – 28, из 

них 20 смерти по общему заболеванию.  

Анализ указывает на низкий уровень производственного контроля со 

стороны ответственных лиц в процессе производства работ: не проводятся 

организационные работы по обеспечению безопасных условий труда, не 

проводятся в установленном порядке инструктажи, стажировки на рабочих 

местах и проверки знаний требований по охране труда, а также нарушения 

правил дорожного движения. 

К участию в расследовании несчастных случаев Федерацией 

профсоюзов РС(Я) в 2022 году привлекались представители общероссийских 

профсоюзов по специальному поручению (доверенности) Межрегиональный 

профсоюз работников АК «АЛРОСА» (ПАО) «Профалмаз», ТПОО 
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работников ОАО «Якутуголь», рескомы профсоюзов работников 

госучреждений и здравоохранения.  

 По итогам анализа производственного травматизма по отраслям ряду 

министерств и ведомств, в курируемых отраслях которых произошли 

несчастные случаи или произошел рост травматизма, Федерацией 

профсоюзов РС(Я) были направлены письма с рекомендациями по 

сокращению несчастных случаев на производстве. 
 

По информации Союза «Севастопольское объединение 
организаций профсоюзов» в 2022 году произошло 38 тяжёлых несчастных 

случаев ситуация производственного травматизма в городе Севастополе, это 

ухудшение в сравнении с 2021 годом. В разрезе основных видов 

экономической деятельности наиболее высокий уровень производственного 

травматизма со смертельным исходом и тяжёлыми последствиями 

наблюдается в таких отраслях экономической деятельности, как 

строительство (8), Министерство обороны РФ (9), торговля (4) и 

производство продукции (4). 

Проведя анализ причин несчастных случаев, квалифицированных как 

связанных с производством мы пришли к выводу, что основной причиной 

является отсутствие надлежащего функционирования системы управления 

охраной труда на предприятиях, выразившаяся в неудовлетворительной 

организации работ, недостаточном контроле или вообще отсутствии 

контроля со стороны работодателя и специалистов за ходом выполнения 

работ и соблюдением работниками трудовой дисциплины, а также 

несоблюдением работниками трудового распорядка и дисциплины труда. 
 

По информации Союза «Смоленское областное объединение 

организаций профсоюзов» за отчетный период в объединение организаций 

профсоюзов поступило 60 извещения о несчастных случаях на производстве, 

в том числе: 

- 26 смертельных несчастных случаев из них 16 были 

квалифицированы как не связанные с производством по причине общего 

заболевания (естественной смерти); 

-    33 тяжелых несчастных случая; 

-      1 групповой. 

Наиболее часто происходящие несчастные случаи - падение с высоты, 

дорожно-транспортные происшествия и воздействие движущихся, 

разлетающихся, вращающихся предметов, деталей машин в сравнении с 

прошлыми годами не изменились. 
 

По информации Территориального союза «Федерация профсоюзов 
Ставропольского края» в 2022 году в организациях края технические 

инспекторы труда Федерации профсоюзов Ставропольского края приняли 

участие в расследовании 101 несчастного случая (в 2021 году - 89), 

произошедших на территории края.  
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- общее количество несчастных случаев связанных с производством 

составило 44 (2021 году - 30 случаев), из них групповых – 5 (в 2021 году не 

было), с тяжелым исходом - 28 (в 2021 году - 23 случая), со смертельным 

исходом – 11 (в 2021 году - 7 случаев); 

- количество несчастных случаев со смертельным исходом не 

связанных с производством составило 50 случаев (в 2021 году – 46 случаев).   

В разрезе видов происшедших несчастных случаев:  

- 10 случаев падения с высоты, 7 случаев - в результате дорожно-

транспортного происшествия, 5 случаев воздействия движущихся, 

разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и др.  

По отраслевой принадлежности в 2022 году больше всего несчастных 

случаев произошло в организациях: 

- сельского хозяйства и сельхозпереработки – 23;  

- строительства и производства строительных материалов – 11; 

- торговли – 7; 

- охранной деятельности – 7;  

- образования и здравоохранения – по 5. 

Основными причинами несчастных случаев на производстве остаются: 

эксплуатация производственного оборудования, не соответствующего 

требованиям безопасности, неудовлетворительная организация работ, 

непроведение обучения по охране труда и др. В большинстве организаций, 

где произошли несчастные случаи, связанные с производством, отсутствует 

система общественного контроля за состоянием охраны труда, нет 

коллективного договора, отсутствует первичная  профсоюзная организация. 

 Так, в СПК «Григорополисское» произошел тяжелый несчастный 

случай, пострадал мужчина 22 года, по причине неудовлетворительной 

организации работ, выразившейся в нарушении требований правил по охране 

труда в сельском хозяйстве, а именно: работы на мясорубке колбасного цеха 

производились со снятой защитной решеткой, в результате чего была 

отключена блокировка отключения мясорубки (произошла ампутация всех 

пальцев правой руки). 

Работник был допущен к исполнению трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке первичного инструктажа на рабочем 

месте и стажировки, без обеспечения необходимых средств индивидуальной 

защиты. 

В заключительном акте учтено обязательство работодателя выплатить 

в месячный срок пострадавшему пособие в размере 50 МРОТ, 

предусмотренное краевым отраслевым соглашением по агропромышленному 

комплексу. 

В СПК колхоз-племзавод «Казьминский» согласно наряда на 

выполнение погрузочно - разгрузочных работ женщина за три часа работы 

подняла с пола и переместила без применения средств механизации 820 кг 

гербицидов третьего класса опасности (вес одной коробки - 20 кг) на 

расстояние 12-15 метров. 
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После выполнения работ женщина села в автобус, осуществляющий 

подвоз к месту работы, и скончалась. 

Комиссия большинством голосов признала случай не связанным с 

производством. 

При этом в нарушение требований ст.214 Трудового Кодекса РФ 

работодатель: 

- не провел специальную оценку условий труда рабочего места 

подсобного рабочего; 

- не разработал и не утвердил инструкции по охране труда для 

подсобного рабочего, при выполнении погрузочно-разгрузочных работ, при 

работе с гербицидами, применяемыми в СПК колхоз-племзавод 

«Казьминский»; 

- не разработал мероприятия по управлению профессиональными 

рисками, в том числе нет оценки риска повреждения здоровья в результате 

опасности выполнения погрузо-разгрузочных работ, выполнение работ с 

гербицидами, пореза частей тела острыми кромками оборудования 

(транспортер), отсутствуют карта рисков рабочего места подсобного 

рабочего. 

- не организовал обучение подсобных рабочих по оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве проведение внепланового 

инструктажа по охране труда на рабочем месте при выполнении погрузочно-

разгрузочных работ на складе средств защиты растений; 

- не обеспечил техническую организацию погрузочно-

разгрузочных работ в помещении склада хранения средств защиты растений 

отсутствуют средства механизации (тележки, и иные средства механизации); 

- не выдал средства индивидуальной защиты работнику, 

предусмотренные пунктом 7 дополнительного соглашения №136 от 30 

ноября 2018 года к трудовому договору № 60 от 06 июля 2017 года (жилет 

сигнальный 2 класса защиты, очки защитные, перчатки с полимерным 

покрытием и др.)  

В соответствии со ст. 214 ТК РФ обязанности по обеспечению 

безопасных условий труда возложены на работодателя. В целях охраны 

здоровья женщин в законодательстве РФ установлены ограничения 

применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и 

перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для 

них нормы (ст. 253 ТК РФ). 

В настоящее время решается вопрос о проведении дополнительного 

расследования данного несчастного случая. 
 

По информации Союза «Федерация профсоюзов Республики 

Татарстан» в 2022 году в Техническую инспекцию труда ФПРТ поступило  

372 извещения и обращений о случаях травмирования работников на 

производстве. Технические инспекторы труда принимали участие в 

комиссиях по расследованию несчастных случаев со смертельным исходом, 

тяжелыми последствиями и групповых несчастных случаев. С их участием 
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расследовано 276 несчастных случая (техническими инспекторами труда 

аппарата ФПРТ расследовано 226 несчастных случаев). В комиссиях 

Ростехнадзора принято участие по расследованию 8 несчастных случаев, 

включая аварийные ситуации. 

К основным причинам производственного травматизма относятся: 

– неудовлетворительная организация производства работ;  

– нарушения требований безопасности при эксплуатации 

оборудования; 

– недостатки в обучении и инструктировании работников, отсутствие 

стажировки на рабочем месте; 

– неприменение средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ); 

– несоблюдение режимов труда и отдыха. 

На предприятиях и в организациях республики, где созданы    

профсоюзные структуры, произошло:  119 -случаев легкого травматизма, 50-

несчастных случаев  с тяжелым и смертельным исходом , групповых случаев  

произошло – 10.  

Количество случаев с тяжелыми последствиями -33 ( уменьшилось в 

2022 году на 28%), случаи со смертельным исходом – 7 ( уменьшилось на 

37%  по сравнению с 2021 годом).   

Расследовано 36 несчастных случаев не связанных с производством,  

где есть наши структуры (в основном вследствие ухудшения состояния 

здоровья работника на фоне общего заболевания).  
 

По информации Тверского регионального союза организаций 

профсоюзов «Федерация Тверских профсоюзов» с участием технического 

инспектора труда в 2022 году проведены расследования всех происшедших 

несчастных случаев на производстве - групповых, тяжелых и со смертельным 

исходом. Нередко профсоюзам приходилось выражать особое мнение по 

факту расследования, отстаивая права и интересы работников, а также их 

семей. Всего в 2022 году приняли участие в расследовании 85 несчастных 

случаях, в том числе - 38 тяжелых несчастных случаях, 43 - со смертельным 

исходом, из которых 29 были квалифицированы, как не связанные с 

производством и 4 групповых, в которых погибло 24 человека и 25 получили 

травмы различной степени тяжести. 
 

По информации Областного  союза  «Федерация  профсоюзов  
Ульяновской области» в  2022   году  на   предприятиях  и    организациях  

Ульяновской   области  произошло 36 несчастных случая: с групповым, 

тяжелым и смертельным  исходом, из которых 3  групповых, 23 тяжелым 

исходом и 10 со  смертельным  исходом, против 48 с  тяжелым и 

смертельным  исходом происшедших  в 2021  году, из которых 34 с тяжелым 

исходом, 14 со  смертельным  исходом, при этом групповых  несчастных  

случаев  не было.   
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По  видам  экономической  деятельности предприятий и организаций, в 

которых произошли эти  несчастные   случаи,  распределяются следующим 

образом: 

1.  Обрабатывающие производства  - 29,7 %; 

2.  Транспорт  - 13,5%; 

3.  Торговля  - 8,1%; 

4.  Строительство - 8,1%; 

5.  Образование  - 5.4%; 

6.  Добыча полезных ископаемых   - 5.4%. 

Возрос травматизм по видам  экономической  деятельности на 

предприятиях  и организациях: Торговля, Строительство, Образование, а  вот   

значительно  произошло снижение травматизма  в организациях:  

Здравоохранения, Сельское  хозяйство.  

Основными причинами несчастных случаев в 2022 году были:  

1.  Неудовлетворительная организация работ             -  29,7%; 

2.  Нарушение  правил  дорожного  движения            -  18,9 %; 

3.  Неудовлетворительное  содержание рабочих мест -  13,5%; 

4.  Эксплуатация  неисправных  машин, механизмов, оборудования -  

5,4 %. 

По  виду  происшествия  травмы  происходили  в  результате:   

-  падение пострадавшего  с высоты  - 29,7%; 

-  падение, обрушение, обвалы предметов, материалов  и прочие  - 

21,6%; 

-  транспортное происшествие  - 18,9%; 

-  воздействие движущих, разлетающихся,  вращающихся  предметов  - 

18,9% от   всех  происшедших  н/случаев.  

Так, на ООО «ДААЗ» работник производил работу при включенном 

прессовом  оборудовании  и заклинивании правой кнопки «Пуск» пульта  

управления пресса.  Работник,  хотел  переключить  тумблер, чтобы разжать 

валки, при этом проявил невнимательность и случайно  нажал  левую  кнопку  

«Пуск» пульта управления ходом  пресса. При этом правая  рука  работника 

находилась в зоне штампа. Пресс, совершил рабочий ход. В результате этого 

работник получил тяжелую травму руки.   

Основным  направлением  в области создания безопасных условий 

труда  являются профилактика  причин  и устранение условий возникновения 

опасных   ситуаций.   

Техническим  инспектором  труда   ОС «ФПУО» направлялись всем 

рукодителям  террриториальных организаций  профсоюзов представления с 

мероприятиями по устранению  причин несчастных случаев, указанных  в 

прилагаемых информационных листах (о тяжёлых, смертельных   несчастных 

случаях происшедших в 2022 году на предприятиях области), которые  

перенаправлялись на предприятия и организации, для принятия 

работодателями необходимых мер по устранению возникновения  

аналогичных несчастных случаев.  
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На предприятиях не уделяют  должное внимание на безопасность 

выполнение  ремонтных работ, где   предварительно  должны  быть  

обследованы  места работ, созданы  безопасные условия, разработана  

соответствующая технологическая  документация. 

Руководители  не  осуществляют должный  контроль,  за  выполнением   

своих  указаний  по устранению  выявленных  нарушений  и недостатков  в  

работе  подчиненных  работников.    

Так, слесарь-ремонтник ООО «УАЗ-Автокомпонент» при поднятой  

крышки печи устранял утечку масла на гидроцилиндре  поворота  крышки  

печи,  не применив  страховочный  элемент (деревянный  поддон), при этом 

мастер  участка  указывал  ему на  это нарушение, но, не дождавшись, что  

работник устранит это нарушение, мастер ушел на другой участок. В 

процессе дальнейшей работы  крышка весом более 500 кг,  ввиду отсутствия 

страховочного элемента, повернулась на оси вытяжного поворотного кожуха  

и резко опустилась на корпус печи, придавив при этом работника к корпусу   

печи.  

Причины  несчастного случая: 

1. Несовершенство  технологического  процесса, выразившееся  в 

отсутствии технологической документации на производство работ по 

разборке и ремонту печи, с указанием мер безопасности, перечня 

используемого оборудования и приспособлений. 

2. Неудовлетворительная  организация  производства  работ, 

выразившаяся  в отсутствии должного контроля, за безопасным 

производством ремонтных работ. 
 

По информации Хакасского республиканского союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики Хакасия» в 2022 году на 

территории Республики Хакасия по данным Государственной инспекции труда 

в Республике Хакасия на 01.01.2023г. произошло 60 несчастных случаев с 

тяжелыми последствиями (в 2021г. - 54), из них: 23 зарегистрировано на 

территории Республики Хакасия, как связанные с производством (групповые, 

тяжелые и со смертельным исходом), 14 несчастных случаев не связанные с 

производством (12 естественная смерть работника), 23 подлежат учету по месту 

государственной регистрации работодателя (на территории других субъектов 

РФ),  

Технические инспекторы труда ФПРХ в отчетном периоде принимали 

активное участие в расследовании каждого  несчастного случая. В 2022 году с 

их участием расследовано 60 несчастных случаев, в том числе 23 случая на 

производстве. 

Из общего количества расследованных несчастных случаев 

зарегистрировано в Республике Хакасия: тяжелых несчастных случаев – 17 (в 

2021г. – 13), несчастных случаев со смертельным исходом - 4 (в 2021 г. - 7). 

Групповых несчастных случаев в 2022 году – 2 (в 2021г. – 2). 

Несчастные случаи со смертельным исходом допустили: 
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- АО "РУСАЛ Саяногорский Алюминевый Завод",  при производстве 

работ работник получил травмы несовместимые с жизнью путем воздействия 

электрического тока в результате неудовлетворительной организации 

производства работ; 

- АУ РХ "Бея-Лес-Сервис" при производстве работ работник получил 

смертельную травму в результате удара падающего предмета из-за недостатков 

в организации и проведении подготовки работников по охране труда; 

- ООО "Саянмонтаж" работник в результате падения с высоты получил 

смертельную травму в связи с  неудовлетворительной организацией 

производства работ; 

- ООО "Шахтастрой" при производстве работ работник получил 

смертельную травму в результате защемления между неподвижными и 

движущимися предметами из-за неудовлетворительной организации 

производства работ; 

- ООО "Бирюса", при осуществлении работ два работника погибли в 

колодце в результате воздействия вредных веществ, в связи с  

неудовлетворительной организацией производства работ. 

Основной причиной смертельного травматизма является 

неудовлетворительная организация производства работ.   

В 2022 году на территории Республики Хакасия зарегистрировано 17  

несчастных случаев с тяжелым исходом (в 2021 г. - 14), что составило рост на 

21 % от общего количества несчастных случаев с тяжелым исходом в 

сравнении с 2021г. 

Несчастные случаи с тяжелым исходом произошли в следующих 

организациях: МБДОУ г. Абакана "Детский сад "Настенька", МБОУ "Средняя 

образовательная школа       № 25", филиал ФГБ ПОУ РХ "Хакасский 

политехнический колледж", Управление Судебного департамента в Республике 

Хакасия, ООО "Сорский ГОК", ООО "Усть-Абаканский завод железобетонных 

конструкций", ООО "Бентонит Хакасии", ИП Куприенко Д.В., ГКУ РХ 

"Противопожарная служба", НО "МЖФ Абакан", ИП Роот А.А., ГБУЗ РХ 

"Абаканская МКБ", ПАО "Коммунаровский рудник", ИП Ситников Ю.С., ИП 

Тогочаков О.И., ООО "Июс-Агро", АО «РУСАЛ Саяногорский алюминиевый 

завод". 

В 2022 году из расследованных несчастных случаев квалифицировано как 

не связанные с производством 14 несчастных случаев (в 2021 г. - 9), из них со 

смертельным исходом – 12 (в 2021 г. - 8). Главной причиной, послужившей 

основанием для отсутствия связи смерти работника с производством явилась 

смерть работников по естественным причинам, главным образом вследствие 

сердечно-сосудистых заболеваний.  
 

По информации Челябинского областного союза организаций 
профсоюзов «Федерация профсоюзов Челябинской области» в течение 

2022 года в ФПЧО поступило 256 извещений о произошедших несчастных 

случаях, 22 несчастных случая не подлежат регистрации и учету в 

организациях Челябинской области, 68 несчастных случаев по результатам 
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расследования квалифицированы комиссией как не связанные с 

производством. Страховыми признаны 166 несчастных случаев.  

Технические инспекторы труда и уполномоченные представители 

Федерации профсоюзов Челябинской области принимали участие в 

комиссиях по расследованию несчастных случаев, в том числе, 

произошедших у работодателей, где не действуют первичные профсоюзные 

организации. 

Штатные технические инспекторы труда Федерации профсоюзов 

Челябинской области приняли участие в расследовании 100 несчастных 

случаев. 

Кроме того, с привлечением технических инспекторов труда проведено 

38 дополнительных расследований несчастных случаев по обращениям 

пострадавших (их законных представителей или иных доверенных лиц). 

С участием штатных технических инспекторов труда Федерации 

профсоюзов Челябинской области проведено 23 дополнительных 

расследования. 

Технические инспекторы труда, участвуя в расследовании несчастных 

случаев, защищали права и законные интересы работников, в том числе, по 

вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве.  

Так, несчастный случай со смертельным исходом произошел с 

водителем автосамосвала, занятым на транспортировании горной массы в 

технологическом процессе АО «Южуралзолото Группа Компаний», в 

результате наезда автосамосвала БелАз на предохранительный вал 

внутрикарьерной дороги и опрокидывания на дорогу  нижележащего 

горизонта. В результате опрокидывания автосамосвала водителя выбросило 

из кабины через окно водительской двери и  пострадавшим были получены 

травмы, несовместимые с жизнью. В ходе расследования было установлено, 

что водителем автосамосвала БелАз при транспортировании горной массы по 

внутрикарьерной дороге нарушался скоростной режим. Главный технический 

инспектор труда  обратил внимание комиссии, что  водителю автосамосвала 

был выдан  наряд-задание на 25 рейсов, а техническим проектом 

предусмотрено 18 рейсов при транспортировании горной массы, что и 

повлияло на несоблюдение водителем скоростного режима при движении по 

внутрикарьерной дороге. Кроме того, в технологическом регламенте 

«Транспортировка, дробление и сортировка полезного ископаемого» 

отсутствуют сведения о скоростном режиме внутри карьера, и водителю 

автосамосвала не был проведен предрейсовый медицинский осмотр. 

Поскольку несчастный случай произошел на опасном производственном 

объекте, профсоюзной стороной было инициировано проведение 

технического расследования причин инцидента на опасном 

производственном объекте. 

По результатам расследования родственники погибшего работника 

получили компенсационные меры, гарантированные государством. 
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По информации Федерации Профсоюзов Чеченской Республики в 

2022 году в качестве члена комиссии по расследованию несчастных случаев, 

мною, принято участие в расследовании 8 несчастных случаев на 

производстве (4 тяжелый (2 из них смертельный), и 4 легких). Из них: 

1-Грознефтегаз, 1-АО «Вайнахавиа», 1-АО «Чеченэнерго», 1-

Министерство транспорта и связи ЧР и 4 (четыре) несчастных случая, где нет 

профсоюза. 

Основными причинами несчастных случаев на производстве 

продолжают оставаться недостатки в обучении безопасным методам 

проведения работ, неудовлетворительная организация производства работ, 

несоблюдение правил охраны труда. 
 

По информации Союза «Чувашское республиканское объединение 
организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» за 2022 год в организациях 

Чувашской Республики, зарегистрировано 43 несчастных случая с тяжелым 

исходом, из которых 11 смертельных, 30 случаев относятся к категории 

тяжелых и 2 групповых, в которых 2 работника погибли, 1 работник получил 

тяжелую травму, 2 легкие травмы. Также произошло 34 несчастных случая со 

смертельным исходом не связанных с производством, 23 из которых смерть 

вследствие общих заболеваний. 

В 2022 году наибольшее количество несчастных случаев с тяжелыми 

последствиями произошли в следующих отраслях: 

- строительство – 12 случаев (30%), 3 смертельных, 8 тяжелых, 1 

групповой случай, в котором погибли 2 работника; 

- обрабатывающее производство – 10 случаев (25%), 1 смертельный 

случай, 9 тяжелых травм; 

- сельское хозяйство – 4 случая (10%), 3 смертельных, 1 тяжелый 

случай. 

Смертельные несчастные случаи были допущены: 

- строительство – 4 случая (ООО «СМУ-115», ИП Никитин С.Н., ООО 

«СтройКрафт», групповой ИП Шеплягин С.Ю. погибли 2 работника);  

- сельское хозяйство – 3 случая (АО «Вурнарский мясокомбинат», ООО 

«ВДС», ООО «Мега ЮРМА»); 

- обрабатывающее производство – 1 случай (ООО «Зернышко»); 

- деятельность административная – 1 случай (АО «Доркомсервис»); 

- водоснабжение, водоотведение – 1 случай (ООО «Каналсеть+»); 

- торговля – 1 случай (ИП Тарасов Р.С.); 

- деятельность в области культуры и спорта – 1 случай (МБУ 

«Спортивная школа «Энергия»). 

Анализ видов (типов) несчастных случаев: 

- падение пострадавшего с высоты – 24 случая (56%); 

- транспортные происшествия – 6 случаев (14%); 

- падение, обрушение, обвалы предметов – 5 случаев (11%); 

- воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов – 

4 случая (9%); 
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- воздействие электрического тока -1 случай (2,5%); 

- повреждения в результате контакта с животными – 1 случай (2,5%); 

- воздействие вредных веществ – 1 случай (2,5%); 

- утопление и погружение в воду – 1 случай (2,5%). 

Анализ причин несчастных случаев: 

- неудовлетворительная организация производства работ – 12 случаев 

(28%); 

- нарушение правил дорожного движения – 5 случаев (11,5%); 

- неудовлетворительное содержание и недостатки в организации 

рабочих мест – 4 случая (9%); 

- нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда - 4 

случая (9%); 

- нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных 

средств – 3 случая (7%); 

- эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования – 1 

случай (2,5%); 

- неприменение работником СИЗ – 1 случай (2,5%); 

- конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин – 1 

случай (2,5%); 

- нарушение технологического процесса – 1 случай (2,5%); 

- несовершенство технологического процесса  - 1 случай (2,5%); 

-  прочие причины, квалифицированные по материалам расследования 

несчастных случаев – 10 случаев (23%). 

С участием технических инспекторов расследовано 33 несчастных 

случая, представителей Чувашрессовпрофа - 10.  
 

По информации Общероссийского профсоюза авиационных 
работников на предприятиях гражданской авиации произошло 3 

смертельных случая. Наибольшие проблемы с состоянием 

производственного травматизма выявлены в таких Межрегиональных 

управлениях, как Западно-Сибирском - 10 случаев, 1 смертельный, 

Тюменском - 12 случаев, 1 смертельный, 1 тяжелый, Саха (Якутия) - 11 

случаев, 1 со смертельным исходом.      

В учреждениях и территориальных органах Росгидромета за 2022 год 

произошло 18 несчастных случаев, из них 6 смертельных: ФГБУ «ААНИИ» -

1 случай, ФГБУ «Мурманское УГМС» - 1 случай, ФГБУ «Среднесибирское 

УГМС» - 1 случай, ФБГУ «Западно-Сибирское УГМС» - 1 случай, ФБГУ 

«Северное УГМС» - 1 случай.            

Большинство несчастных случаев (70%) происходят по вине 

руководителей, не обучивших персонал, своевременно не выявивших 

технологические упущения, около 30% несчастных случаев на производстве 

происходит по вине работника в результате личной неосторожности и 

поспешности работников, а также нарушений ими дисциплины труда, в том 

числе технологии выполнения работ. 
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По информации Горно-металлургического профсоюза России 
хороших показателей по снижению производственного травматизма 

добились в территориальных организациях: Белгородской, Вологодской, 

Липецкой, Челябинской областей, города Москвы. Большое количество 

предприятий отработали 2022 год без травм и аварий. Среди них 

акционерные общества: «Металлургический завод Балаково», Бакальское и 

Балаклавское рудоуправления, Александровская ГРК», «НЛМК-Калуга», 

«Кировский завод по обработке цветных металлов», «Ижорский трубный 

завод», «ПО Кристалл» (г.Смоленск), Братский завод ферросплавов,  

«Инжиниринг Строительство Обслуживание» (в городах: Братск, 

Саяногорск, Краснотурьинск, Североуральск), «РУСАЛ Бокситогорск», 

«РУСАЛ Кандалакша», ГУП «Калининградский янтарный комбинат» и 

другие. 

Однако, рост производственного травматизма, в том числе 

смертельного, произошел на предприятиях территориальных организаций: 

Вологодской, Московской, Свердловской областей, Забайкальского края. 

Также рост смертельного травматизма допущен на предприятиях в 

Оренбургской областной и Пермской краевой организациях профсоюза. 

Значительный рост смертельного травматизма допущен в акционерных 

обществах: Гайский ГОК, «Севуралбокситруда», рост смертельного 

травматизма произошел в акционерных обществах: «Прииск Соловьевский», 

«Северсталь», «РУСАЛ Братск», «Кузнецкие ферросплавы», «Пикалевский 

цемент», «Металлургический завод «Электросталь», «Ловозерский ГОК», 

«Соликамский магниевый завод», «Губахинский кокс», «Башкирское 

шахтопроходческое управление», «ЕВРАЗ НТМК», ЕВРАЗ Качканарский 

ГОК», «Уралэлектромедь», «Надеждинский металлургический завод», 

«Каменск-Уральский металлургический завод», «Ижсталь», «НГК Ресурс», 

«Челябинский ТПЗ», «Вишневогорский ГОК, «Донкарб Графит». Допустили 

случаи смертельного травматизма в акционерных обществах: Лебединский, 

Михайловский, Ловозерский, Учалинский горно-обогатительные комбинаты, 

«ЕВРАЗ ЗСМК», «Кокс» (Кемерово),  «Шахтостроительное управление» 

(Башкортостан), «РУСАЛ Саяногорск», «Первоуральский новотрубный 

завод», «Магнитогорский металлургический комбинат», «Объединенная 

сервисная компания». 

Основными причинами травматизма со смертельным исходом явились: 

- неудовлетворительная организация производства работ - 16 случаев, или 

38,1% от общего количества смертельных несчастных случаев;  

- эксплуатация неисправных машин, механизмов и оборудования – 2; 4,8%;  

- нарушение технологического процесса – 4; 9,5%; 

- несовершенство технологического процесса – 3; 7,1%; 

- недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране 

труда – 2; 4,8%; 

- нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных 

средств – 1; 2,4%; 
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- неприменение работниками средств индивидуальной защиты – 3; 7,1%;  

- нарушение работниками трудового распорядка и дисциплины труда – 4; 

9,5%; 

- неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих 

мест – 2; 4,8%; 

- прочие причины (нарушение требований безопасности, инструкций по 

охране труда, технологических инструкций, причины не выявлены) – 5; 

11,90%. 
 

По информации Общероссийского профессионального союза 

работников жизнеобеспечения, несмотря на принятые меры по усилению 

общественного контроля, активизации проведения оценки рисков на рабочих 

местах, наведению порядка по охране труда на предприятиях отраслей 

объединяемых профсоюзом, в 2022 году было допущено 69 несчастных 

случаев на производстве, в том числе 10 групповых несчастных случаев, 42 

случая с тяжелым травматизмом и 17 со смертельным исходом.  
 

По информации Российского независимого профсоюза работников 
угольной промышленности Росуглепроф в постоянном режиме ведет 

статистику об авариях и травмах, произошедших в организациях угольной 

промышленности, по данным МЧС, Ростехнадзора, Территориальными 

организациями Росуглепрофа и средствам массовой информации.  

В 2022 году в результате полученных травм на предприятиях угольной 

промышленности погибло 17 работников, в том числе 5 работников 

подрядных организаций, из них под землей погибло 6 работников, в том 

числе 1 работник подрядной организации. В расследованиях 9 несчастных 

случаев на подконтрольных организациях принимали участие технические 

инспекторы труда.  
 

По информации Общероссийского профсоюза работников 

нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства по 

данным технической инспекции труда Профсоюза в 2022 году общее число 

произошедших несчастных случаев на производстве, относящихся к 

категории групповых, тяжелых и смертельных составило - 87 несчастных 

случаев (в 2021 – 121), из них со смертельным исходом – 30 (в 2021 – 31) 

несчастных случаев, при этом произошло увеличение несчастных случаев 

признанных не связанных с производством: внезапное ухудшение состояния 

здоровья, суицид и прочие случаи. 

Так, во время проведения спускоподъемных операций на кустовой 

площадке, произошло падение защитного плафона взрывозащищённого 

светильника освещения мачты подъёмного агрегата, которым был 

травмирован работник. Несчастный случай произошёл в результате 

ненадлежащего контроля за проведением профилактического осмотра 

электрооборудования во взрывоопасных зонах, в части надёжности и 

исправности светильников (не проведен периодический осмотр) со стороны 



122 
 

ответственных должностных лиц. Основная причина: Неудовлетворительная 

организация производства работ. 

На железнодорожном пути по товарно-сырьевому производству и 

отгрузке нефтепродуктов при залюковке крышки-люка вагон-цистерны после 

налива, произошла вспышка паров нефтепродукта без последующего 

горения. В результате чего пострадал оператор товарный, получивший ожоги 

лица, плеча и правой голени. Комиссией установлено, что одной из причин 

несчастного случая послужило нарушение технологического процесса при 

выполнении работ по закрытию крышек люков вагон-цистерн, выразившееся 

в том, что пострадавший допустил резкое движение (опрокидывание) люка 

горловины вагон-цистерны, в следствие чего произошло образование 

фрикционных искр при контакте люка вагон-цистерны с металлической 

горловиной или откидным болтом и гайкой-барашком. 
 

По информации Российского профсоюза железнодорожников и 
транспортных строителей согласно четырех отраслевых соглашений и 397 

коллективных договоров техническая инспекция труда принимает участие в 

расследовании несчастных случаев с тяжёлым и смертельным исходом, за 

исключением Дорпрофжел на Крымской железной дороге, где согласно 

Коллективного договора ФГУП Крымской Ж.Д. главный технический 

инспектор труда Профсоюза принимает участие в расследовании всех 

несчастных случаев, в том числе с лёгким исходом.  

За 2022 год по всем организациям, где действует РОСПРОФЖЕЛ 

общий производственный травматизм вырос на 1,9% (с 375 до 382 раб.), 

смертельный снижен на 29% (с 38 до 27 раб.), в том числе по ОАО «РЖД» 

общий травматизм снижен на 2,4% (со 126 до 123 раб.), смертельный снижен 

на 12% (с 17 до 15 раб.). По итогам расследования смертельных несчастных 

случаев решением комиссий 11 случаев признаны как не связанные с 

производством и не были приняты к учёту. Рост общего травматизма по 

итогам прошедшего года допущен в АО «ОМК Стальной путь» на 181,8% (с 

11 до 31 раб.), АО «РЖД-Строй» на 80% (с 5 до 9 раб.) и ФГУП «Крымская 

железная дорога» на 100% (с 3 до 6 раб.). 
 

По информации Российского профсоюза работников 
радиоэлектронной промышленности в 2022 году главные технические 

инспекторы труда Калужской областной и Московской городской 

организаций Профсоюза принимали участие в расследовании 5 несчастных 

случаев не связанных с производством, в том числе 1-го тяжелого (ПАО 

«НПО «Алмаз г. Москва) и 4-х смертельных н/с (АО «Восход» – Калужский 

радиоламповый завод»; АО «Корпорация «Фазотрон-НИИР» г. Москва; АО 

«Корпорация «Комета г. Москва; АО «Плутон» г. Москва). Комиссии по 

расследованию несчастных случаев, в составе которых работали штатные 

технические инспекторы труда Профсоюза, установили, что данные 

несчастные случаи квалифицируются как не связанные с производством и не 

подлежит учету и регистрации в организациях и оформлению по форме Н-1. 
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Главный технический инспектор труда Московской городской 

организации Профсоюза участвовал в расследовании 1 тяжелого несчастного 

случая в АО «Корпорация «Комета г. Москва. 
 

По информации Профсоюза работников строительства и 
промышленности строительных материалов Российской Федерации при 

расследовании несчастных случаев, комиссией  выявлен ряд нарушений со 

стороны руководителей организаций. Требования о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов по охране 

труда направлены в Административный отдел Государственной инспекции 

труда. Руководители организаций ООО «Организатор», ООО «Строймонтаж-

14», ООО «Промстройсервис», ООО «ИнжКапстрой», ООО «Фарверк», 

ООО»ИБТ», ООО ФСК «Мостотряд-47», АО «УРСТ», ООО «МИП-Строй-

1», АО «ФОДД» и ряда других организаций привлечены к административной 

ответственности. 

При этом необходимо отметить организации с многолетним 

положительным опытом работы, которые выполняют целый комплекс мер по 

охране труда и все нормы социального партнерства. Это ООО «Первый 

ДСК», АО «ПИК-Индустрия», ООО «Концерн МонАрх», ЗАО «Доринж-39», 

АО «Мосинжпроект», Могосстройнадзор. 

Профсоюзная организация Нижнетагильского завода металлических 

конструкций в конфликте с работодателем отстояла интересы двух 

работников, активных членов профсоюза, на которых работодатель пытался 

возложить ответственность за происшествие, связанное с падением груза с  

грузоподъемного крана, в результате которого никто не пострадал и не 

повреждено оборудование. По результатам проведенного расследования, 

инициированного профкомом предприятия и технической инспекцией 

обкома, удалось доказать, что нарушения допущены со стороны 

непосредственных и вышестоящих руководителей, в том числе в связи с 

отсутствием должного контроля и организации производства работ.  
 

По информации Общественной организации «Всероссийский 
Электропрофсоюз» в течение 2022 года произошло 93 несчастных случая на 

производстве, из которых 12 групповых, 43 тяжелых и 38 смертельных. 

Технический инспектор труда принял участие в расследовании 82 процентов 

несчастных случаев на производстве.  
 

По информации Российского профсоюза работников рыбного 

хозяйства за 2022 год зафиксировано 26 случаев в связи с неправильным 

использованием оборудования и при эксплуатации судов из них 14 со 

смертельным исходом и 11 тяжелых. Все эти случаи допущены в 

организациях Сахалинской области и Камчатского края. 

 

10. В отчетном году технические инспекторы труда участвовали в 

работе 362 комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию средств 
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производства, в ходе проведения которых не было принято в 

эксплуатацию 77 средств производства 
 

По информации Федерации Профсоюзов Донецкой Народной 

Республики технические инспекторы труда принимали участие в принятии в 

эксплуатацию 4-х объектов производственного назначения: 

-  ООО «Горняк - 95» - 6-я южная бис лава пл. k5; 

- Филиал «Шахта «Ясиновская Глубокая» ГУП «Макеевуголь» - 3 

восточная разгрузочная лава пл. l2
1
;  

-  новая лава Филиала «ШУ «Волынское» ГУП ДНР «Торезантрацит»; 

- отделение почтовой связи Торез-7 ЦПС г.Снежное ГУП ДНР «Почта 

Донбасса». 
 

По информации Федерации Профсоюзов Луганской Народной 

Республики в отчетном периоде государственными комиссиями с участием 

главного технического инспектора ПО «Ровеньковская территориальная 

организация профсоюза работников угольной промышленности ЛНР» 

принято в эксплуатацию 4 объекта производственного назначения: 

- на шахте «Комсомольская» производственного подразделения 

«Шахтоуправление Ясеновское» ГУП ЛНР «Республиканская топливная 

компания «Востокуголь»выемочный участок 401 западной лавы пласта h8.  

Очистной забой оборудован двумя выемочными комбайнами КШ 1 КГУ, 

механизированной крепью 2КД-90Т и скребковым конвейером СП-326; 

- на шахте им. В.В. Вахрушева производственного подразделения 

«Шахтоуправление Ясеновское» ГУП ЛНР «Республиканская топливная 

компания «Востокуголь»выемочный участок 14 панельной лавы пласта h8.  

Очистной забой оборудован двумя выемочными комбайнами КШ-1КГУ, 

механизированной крепью 2КД-90Т и скребковым конвейером СП-326; 

- на шахте «Комсомольская» производственного подразделения 

«Шахтоуправление Ясеновское» ГУП ЛНР «Республиканская топливная 

компания «Востокуголь»напочвенная канатная дорога ДКНУ-1; 

- на шахте им. В.В. Вахрушева производственного подразделения 

«Шахтоуправление Ясеновское» ГУП ЛНР «Республиканская топливная 

компания «Востокуголь»принят в эксплуатацию выемочный участок лавы № 

16 «панельная» пласта h8. 

В отчетном периоде председатель ПО «Свердловская территориальная 

организация профсоюза работников угольной промышленности ЛНР»  

принимал участие в работе 2 комиссий по испытаниям и приему в 

эксплуатацию производственных объектов:  

 - на шахте "Должанская-Капитальная" производственного 

подразделения «Шахтоуправление Свердловское» ГУП ЛНР 

«Республиканская топливная компания «Востокуголь» введена в 

эксплуатацию новая лава; 
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- на шахте «Красный партизан» производственного подразделения 

«Шахтоуправление Краснопартизанское» ГУП ЛНР «Республиканская 

топливная компания «Востокуголь» введена в эксплуатацию новая лава. 
 

По информации Территориального союза «Федерация профсоюзов 
Ставропольского края» технические инспекторы труда профсоюзов 

приняли участие в работе 5 комиссий по испытаниям и приёму в 

эксплуатацию средств производства. В результате при приемке вновь 

построенного здания Кугультинской участковой больницы, расположенной в 

селе Кугульта Грачевского муниципального округа Ставропольского края, в 

его стенах были обнаружены трещины. По этой причине объект к 

эксплуатации допущен не был. 
 

По информации Челябинского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Челябинской области» технические 

инспекторы труда в течение года принимали участие в составе комиссий по 

испытаниям и приёму в эксплуатацию средств производства.  

Технический инспектор труда ДОРПРОФЖЕЛ  ЮУЖД  принимал  

участие в комиссии по рассмотрению результатов постановки на 

производство опытного образца Платформы – лебедки ПЛ-1, которая  

предназначена для транспортировки пакета из звеньев рельсошпальной 

решетки в составе хозяйственного поезда укладочного (разборочного) крана, 

обеспечения перемещения пакетов из звеньев рельсошпальной решетки 

вдоль состава из платформ с оборудованием УСО. Данная платформа  в 

производство не введена. Комиссией оформлен акт предложений и 

замечаний. 

Принято участие в  комиссии по рассмотрению результатов 

квалификационных испытаний осей черновых по ГОСТ 33200-2014 для 

железнодорожного подвижного состава производства ООО «ОранжСтил». 

Данные оси черновые включены в серийное производство. 
 

По информации Российского профсоюза трудящихся авиационной 

промышленности технические инспекторы труда активно реализуют право 

по участию в работе комиссий по приему в эксплуатацию средств 

производства. Так, технический инспектор труда профсоюза в г. Ульяновске, 

при приемке рабочих мест рабочих и инженерно-технического персонала в 

помещении поточной линии сборки выявила ряд нарушений в части 

обеспечения температурного режима, организации санитарно-бытовых 

помещений (гардеробных, душевых и комнат приема пищи), исправности 

освещения и системы хранения инструментов. В результате своевременного 

выявления нарушений и проведения, совместных с руководством 

предприятия совещаний рабочие места введены в эксплуатацию после 

устранения нарушений.   

Аналогичная практика приема в эксплуатацию рабочих мест 

сформирована техническим инспектором труда профсоюза в Ульяновске. При 

вводе в эксплуатацию рабочих мест операторов ПЭВМ выявлены факты 
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несоблюдения необходимой площади для размещения каждого рабочего 

места. По данному факту службой охраны труда профсоюза сформирован и 

направлен запрос Главному санитарному врачу Российской Федерации с 

целью разъяснения п.249 Санитарных правил СП 2.2.3670-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям труда». После получения 

разъяснений нарушения устранены. 
 

11. В 2022 году техническими инспекторами труда было проведено 

390 независимых экспертиз условий труда и обеспечения безопасности 

работников, в ходе которых было выдано 159 заключений, в том числе 

55 отрицательных заключений.   
 

По информации Союза «Московское областное объединение 

организаций профсоюзов» в целях обеспечения надлежащего качества 

проведения специальной оценки труда (далее–СОУТ) продолжено 

осуществление независимой экспертизы условий труда и обеспечения 

безопасности работников.  

Московской областной организации профсоюза работников 

здравоохранения РФ в 2022 году по результатам проведенных экспертиз 

даны 3 мотивированных предложения по проведению внеплановой СОУТ.  

По результатам проведения независимой экспертизы условий труда: 

- подготовлено 2 обращения в Государственную инспекцию труда в 

Московской области для принятия контрольно-надзорных мер; 

- подготовлено 2 мотивированных предложения о проведении 

внеплановой СОУТ для первичных профсоюзных организаций. 

В ходе проведения 3 экспертиз и анализа отчетов проведения СОУТ 

Московской областной организации профсоюза работников здравоохранения 

РФ выявлено 778 нарушений в части оценки воздействия биологического 

фактора, применения особенностей оценки условий труда работников и 

оформления отчета при проведении СОУТ. 

После подготовки для первичной профсоюзной организации ГАУЗ МО 

«Воскресенская областная больница» мотивированного предложения о 

проведении внеплановой СОУТ в учреждении на отдельных рабочих местах 

проведена внеплановая СОУТ, по результатам которой работникам, занятым 

на 67 рабочих местах, восстановлено (сохранено) право на компенсационные 

меры. Так, восстановлено (сохранено) право на ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск и (или) повышенный размер оплаты труда не только 

для медицинских работников, но и для уборщиков служебных помещений, 

кастелянш, операторов электронно-вычислительных и вычислительных 

машин, фактически выполняющих обязанности санитарок, сестер-хозяек, 

медицинских регистраторов, соответственно.  

Кроме того, в Московской областной организации профсоюза 

работников здравоохранения РФ реализуется процедура предварительной 

оценки качества проводимой СОУТ (до подписания отчета). Члены комиссии 

по проведению СОУТ – члены профкома обязаны направлять проект отчета 
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по проведению СОУТ (до его подписания) в Московскую областную 

организацию для проведения предварительной экспертизы условий труда в 

целях оценки качества проведения СОУТ. Обязанность председателей 

направлять проекты отчетов о проведении СОУТ на предварительную 

экспертизу закреплена решением Президиума Московской областной 

организации работников здравоохранения РФ, а также включается в план 

работы первичных профсоюзных организаций.  

В ходе проведения предварительной независимой экспертизы в 22 

проектах было выявлено 665 нарушений, в т.ч. не проведение оценки 

воздействия биологического фактора или занижение подкласса вредности 

условий труда – 613 нарушений; несоблюдение порядка проведения СОУТ и 

особенностей проведения оценки в здравоохранении – 27 нарушений; 

неправильное оформление отчета и заполнение карт СОУТ – 25 нарушений.  

По результатам проведения предварительной независимой экспертизы - 

на этапе проекта отчета о проведении СОУТ удалось восстановить 

(сохранить) право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск и 

(или) повышенный размер оплаты труда для работников, занятых на 198 

рабочих местах, в том числе на рабочих местах уборщиков служебных 

помещений, кастелянш, операторов электронно-вычислительных и 

вычислительных машин. Так, например, в ГБУЗ МО «Рузская ОБ», в том 

числе в ходе участия в работе комиссии по проведению СОУТ, удалось 

сохранить право на компенсационные меры: работникам, занятым на 111 

рабочих местах, установлен повышенный размер оплаты труда, в т.ч. из этих 

рабочих мест на 56 установлено право на ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 14 календарных дней.  

В ГБУЗ МО «Бюро СМЭ» удалось установить право на ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск для работников, занятых на 35 

рабочих местах. 
 

По информации Союза «Межрегиональное Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области объединение организаций профсоюзов 
«Ленинградская Федерация профсоюзов» за отчетный период проведено 7 

независимых экспертиз условий труда и обеспечения безопасности 

работников, выдано 7 заключений.  

Так, в ФГБУ ДНКЦИБ ФМБА России (НИИ детских инфекций) 

работодатель попытался лишить медицинских работников совместительства, 

на основании запрета работы по совместительству во вредных условиях 

труда. Было предложено Профкому инициировать внеплановую СОУТ с 

целью снижения класса вредности, т.е. без учета биологического фактора. 

Главный технический инспектор труда профсоюза работников 

здравоохранения провел экспертизу предварительных результатов 

внеплановой СОУТ, выдал отрицательное заключение, разъяснил 

особенности работы медицинского персонала по совместительству, 

благодаря чему вопрос был решен в пользу работников. 
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В СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №54» была проведена СОУТ, по 

предварительным данным которой у большинства медицинских работников 

итоговый класс условий труда предполагался 3.1. Это лишало работников 

дополнительного отпуска. Главным техническим инспектором труда 

профсоюза работников здравоохранения была проведена экспертиза 

результатов СОУТ, подготовлены документы к проведению заседания 

профкома по принятию решения о направлении мотивированного мнения 

главному врачу по проведению внеплановой СОУТ на рабочих местах 

медицинских работников, с целью учета влияния биологического фактора и 

установление итогового класса 3.2 условий труда. 

Председатель профкома и руководство СПб ГБУЗ «Городская 

поликлиника №60» сами обратились к главному техническому инспектору 

труда профсоюза работников здравоохранения по вопросу учета 

биологического фактора для медицинского персонала больницы и скорой 

помощи при проведении СОУТ. Главный технический инспектор труда 

профсоюза работников здравоохранения по предварительным результатам 

СОУТ направил в комиссию по СОУТ разъяснения  Минтруда России, в 

результате чего по результатам СОУТ на рабочих местах медиков был 

установлен вредный класс 3.2 условий труда. 
 

По информации «Федерации профсоюзов Свердловской области» 
предполагая отказ в суде на основе пропуска срока исковой давности, 

технической инспекцией труда профсоюзов была инициирована независимая 

экспертиза условий труда и на основании ее результатов был восстановлен 

срок исковой давности. 

Основным нарушением и аргументом профсоюза была неправильная 

оценка биологического фактора. 

В дальнейшем с учетом результатов независимой профсоюзной 

экспертизы было направлено обращение в Департамент по труду и занятости 

населения Свердловской области для проведения государственной 

экспертизы условий труда в целях использования ее результатов в судебных 

спорах. 

С учетом тесного взаимодействия профсоюзов и органов, 

осуществляющих государственную экспертизу условий труда, экспертные 

заключения были вынесены в пользу работников. Решением суда (к примеру, 

гражданское дело № 2-777/2022) работодатель обязан восстановить с января 

2020 года работникам ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 

работу во вредных (опасных) условиях труда на  9 рабочих местах в 

отношении 16 работников «Стоматологической поликлиники город Асбест».  

В 2022 году подано более 70 исков в отношении 21 члена профсоюза 

Кока-колы, в результате чего взыскано в пользу работников более 5 

миллионов рублей. С 1 мая 2022 года работодатель издал приказ о 

восстановлении членам профсоюза прежних гарантий и компенсаций. 
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12. Технические инспекторы труда приняли участие в 

рассмотрении 13,2 тысяч обращений, заявлений и жалоб членов 

профсоюза, связанных с нарушением их прав в области охраны труда. 

По итогам рассмотрения были приняты решения о восстановлении прав 

работников по 12,9 тысячам обращений. 
  

По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Архангельской области» в отчетном периоде техническими 

инспекторами труда было рассмотрено 75 обращений членов профсоюзов, 

связанных с нарушением их прав в области охраны труда, из них разрешено в 

пользу работников 67. Так, техническим инспектором территориальной 

организации профсоюза на Северной ж.д. рассмотрены обращения 

работников по вопросам: о значительном износе механизированного 

инструмента (при обращении в службу пути были выделены дополнительные 

средства малой механизации); о неудовлетворительном теплоснабжении в 

холодный период времени помещений резервов проводников (после 

обращения к балансодержателю котельной подача тепла стала регулярной); 

по факту разрушения  деревянного  настила служебного прохода, через ж.д. 

пути (настил пришел в негодное состояние, мостки прогнили в нескольких 

местах и не закреплены, шатаются, что может привести к получению травмы, 

настил служебного прохода был восстановлен) и т.д. 
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Брянской области» профсоюзными организациями 

рассмотрено 315 обращений, из них разрешено в пользу работников 230 

обращений. Тематика обращений работников связана с нарушениями их прав 

по вопросам предоставления дополнительных отпусков; установления 

доплат; сокращенного рабочего дня; реализации Положения о системе 

управления охраной труда; обеспечения средствами индивидуальной 

защиты, а также санитарной одеждой и обработки помещений средствами 

дезинфекции; содержания и оборудования санитарно-бытовых помещений; 

проведения специальной оценки условий труда; определения режима 

рабочего времени, обязательной вакцинации от COVID-19 и др. 
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Волгоградский 
областной Совет профессиональных союзов», за отчетный период  

рассмотрено 271 письменное обращение, заявление, жалоба членов 

профсоюзов, связанных с нарушением их прав в области охраны труда. Из 

них по 251 обращению решения приняты в пользу работников: 

- Волгоградская областная организация профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации – 254, из 

которых 233 решены в пользу работника; 

- профсоюз госучреждений и общественного обслуживания – 10 

обращений, 8 решены в пользу работника; 

- профсоюз работников жизнеобеспечения - 7 обращения, из которых 5 

решены в пользу работника; 
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- Росхимпрофсоюз – 2 обращения, оба решения положительные для 

работника; 

- профсоюз работников здравоохранения – 2 обращения, из которых 2 

решены в пользу работника; 

- нефтегазстройпрофсоюз – 1 обращение, решено в пользу работника. 

Работники жаловались на нарушения при проведении СОУТ, не 

предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков, не выплату 

компенсаций занятым во вредных и опасных условиях труда и др. Часть 

обращений касалась вопросов регулирования труда женщин и бытовых 

замечаний. 
 

По информации Дагестанского республиканского союза 

организаций профсоюзов в отчетном периоде 29 случаев  участия 

профсоюзов  в рассмотрении трудовых споров по условиям труда, из 

которых 20(69%) разрешены в пользу членов профсоюзов. Рассмотрено17 

обращений членов профсоюзов, связанных с нарушением их прав в области 

охраны труда, из которых 11(64,7%) разрешено в пользу работников. 
 

По информации Федерации Профсоюзов Донецкой Народной 

Республики за 2022 год рассмотрено 142 письменных обращений членов 

профсоюзов по вопросам охраны труда, из них 136 решены положительно.  

Основные вопросы: 

- об обеспечении СИЗ; 

- о медицинском обеспечении наземных и подземных здравпунктов; 

- о подготовке предприятий к осенне-зимнему периоду; 

- о причинах в отказе оформления пенсии по льготному стажу 

пенсионным фондом из-за неуплаты ЕСВ; 

- о продолжительности рабочего дня на рабочих местах, аттестованных 

по условиям труда, в условиях действия комендантского часа; 

- о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда; 

- о предоставлении льгот и компенсаций за работу во вредных и 

тяжелых условиях труда; 

- о содержание раздела «Охрана труда» коллективного договора; 

 - о содержании комплексного плана улучшения условий труда; 

 - о выдаче молока работникам, занятым на работах с вредными 

условиями труда; 

 - о санитарно-технических условиях в рабочих банях. 
 

По информации Территориального Союза организаций  
профсоюзов «Калужский областной  совет  профсоюзов» в 2022 году 

техническими инспекторами труда во время проведения проверок, 

дистанционно, а также на личном приеме оказана консультативная и 

методическая помощь 38 работникам различных организаций в вопросах 

соблюдения требований охраны труда. К рассмотрению было принято 24 

письменных обращений членов профсоюза по вопросам, связанным с 

нарушениями их прав в области охраны труда 
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Техническим инспектором труда Профсоюза образования рассмотрено 

17 письменных обращений членов профсоюза по вопросам соблюдения 

требований охраны труда. Все обращения разрешены в пользу работников. 

Консультативная и методическая помощь оказывалась в вопросах 

организации учета микротравм, разработке инструкций по охране труда 

согласно новым требованиям, организации учета выдачи средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств.  

Техническим инспектором труда Профсоюза работников 

здравоохранения было рассмотрено 7 заявлений членов профсоюза по 

вопросам нарушения их прав в области охраны труда. 

Работники отделения скорой медицинской помощи ГБУЗ КО 

«Центральная межрайонная больница №5» обратились с заявлениями по 

вопросу несвоевременного обеспечения их специальной одеждой. 

По результатам рассмотрения заявлений техническим инспектором 

труда выявлены 7 нарушений, которые руководством больницы были 

устранены, работники обеспечены полагающейся им спецодеждой.  

Техническим  инспектором  труда совместно с председателем 

первичной профсоюзной организации ГБУЗ КО «Региональный центр скорой 

медицинской помощи и медицины катастроф» при проведении специальной 

оценки условий труда на рабочих местах медицинских работников, 

непосредственно оказывающих скорую медицинскую помощь в экстренной 

или неотложной формах вне медицинской организации оказана 

консультативная помощь комиссии по проведению СОУТ. 

Главным  техническим  инспектором  труда   Профсоюза работников  

радиоэлектронной промышленности было рассмотрено 14 устных обращений 

членов профсоюза о порядке обучения по охране труда и проверке знания 

требований охраны труда, об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда, по вопросам обеспечения средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами. 
 

По информации Союза «Калининградское областное объединение 

организаций профсоюзов» технической инспекцией труда Союза «КОООП» 

рассматривались письменные и устные обращения, заявления, жалобы 

работников в связи с нарушениями прав в сфере охраны труда, оказывалась 

необходимая помощь, предоставлялись консультации, обеспечивалась, в 

случае необходимости, зашита интересов работника в суде. На личном 

приеме в прошедшем году было принято 111 человек, по результатам 

которых работникам оказана правовая помощь в области охраны труда, по 2 

обращениям оказана правовая помощь в подготовке исковых заявлений в 

суд.   

21.11.2022 года в техническую инспекцию обратилась вдова работника 

Калининградской дистанции пути по текущему содержанию и ремонту–

структурное подразделение Калининградской дирекции инфраструктуры – 

структурного подразделения Центральной дирекции инфраструктуры–
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филиала ОАО «РЖД» ремонтника искусственных сооружений 4 разряда, 

погибшего в результате несчастного случая, произошедшего с ним 27.10.2022 

года по факту того, что работодатель, пользуясь большинством в составе 

комиссии по расследованию несчастного случая, признал его не связанным с 

производством. Технической инспекцией труда была оказана правовая 

помощь, подготовлено особое мнение и принято участие в проведении 

дополнительного расследования, проводимого государственным 

инспектором труда ГИТ в Калининградской области, по результатом 

которого данный несчастный случай был признан связанным с 

производством. В настоящее время вопрос признания данного несчастного 

случая связанного с производством рассматривается в суде, вдове 

оказывается правовая помощь. 
 

По информации Союза «Федерация независимых профсоюзов 

Крыма» в течение 2022 года рассмотрено 70 письменных обращений, 

заявлений, жалоб членов профсоюзов, связанных с нарушением их прав в 

области охраны труда, условий труда, из них 60 было разрешено в пользу 

заявителей. 
 

По информации «Федерации профсоюзов Курганской области» в 

Курганскую областную организацию профсоюза работников 

здравоохранения РФ поступило обращение от медицинской сестры 

хирургического кабинета по поводу несогласия с результатами СОУТ 2022 

года, так как по результатам СОУТ 2016 года на ее рабочем месте установлен 

класс 3.2., а в 2022 году этой же аттестующей организацией установлен класс 

3.1., при том, что в 2022 году добавляется к вредным факторам еще «ковид». 

По результатам такой СОУТ работникам отменили дополнительные дни к 

отпуску за работу во вредных условиях труда. Только благодаря правовому 

инспектору труда Курганской областной организации профсоюза работников 

здравоохранения вопрос был решен в пользу работников.  
 

По информации Союза «Федерация организаций профсоюзов 

Курской области За отчетный период на рассмотрении технических 

инспекторов труда находилось более 500 устных обращений  от членов 

профсоюзов. Общее количество граждан, получивших в 2022 году 

письменные консультации в области охраны труда, составило 184 чел., что на 

43 процента ниже показателей 2021 года. Особенно часто возникали вопросы 

об организации обучения по охране труда, разъяснения  об оценке 

профессиональных рисков на рабочих местах, о возможности осуществления 

работ в период нерабочих дней, о предоставлении компенсаций за работу во 

вредных условиях труда, а также о направлении работников на 

периодические медицинские осмотры. Доля положительных решений 

составила 87,5 процентов. 
 

По информации Липецкого областного союза организаций 
профсоюзов «Федерация профсоюзов Липецкой области» в связи с 
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нарушениями трудовых прав членов профсоюзов техническими 

инспекторами было рассмотрено 58 личных обращений, заявлений и жалоб. 

По результатам их рассмотрения в пользу работников было разрешено - 57. 
 

По информации Московской Федерации профсоюзов в отчетном 

периоде техническими инспекторами труда устно по телефону или 

непосредственно на приеме проведено 2746 консультаций, проведено 11 

заседаний комиссии, в рамках которых рассмотрены письменные обращения 

9 работников.  

Рост числа обращений в Техническую инспекцию труда связан с 

реализацией Профсоюзом здравоохранения правозащитной деятельности в 

условиях борьбы с коронавирусной инфекцией, необходимостью оперативно 

осуществлять представительство интересов работников по вопросам охраны 

труда, в том числе обеспечению безопасности работников, возмещению 

вреда здоровью, предоставлению гарантий и компенсаций за работу в особых 

условиях. 

Так, на основании обращения вдовы медицинского работника-члена 

профсоюза, умершего в результате инфицирования новой коронавирусной 

инфекцией при исполнении трудовых обязанностей, профсоюз представлял 

ее интересы в  судебном разбирательстве по факту отказа ГУ – Московское 

РО Фонда социального страхования РФ  в выплате, предусмотренной п. 4 

Указа Президента Российской Федерации от 06.05.2020г. № 313 «О 

предоставлении дополнительных страховых гарантий отдельным категориям 

медицинских работников». Прошло 5 судебных заседаний по гражданскому 

делу № 02-5411/2021г. Тушинский районный суд города Москвы вынес 

решение об удовлетворении исковых требований в полном объеме и выплате 

страховых средств семье погибшего работника, однако оно было оспорено 

Московским Региональным отделением Фонда социального страхования 

Российской Федерации. Апелляционная инстанция Московского городского 

суда вынесла решение об отклонении апелляционной жалобы и оставила в 

силе решения суда первой инстанции об обязанности работодателя 

выплатить страховые средства семье погибшего медицинского работника в 

размере 2 752 452 рубля. В декабре 2022 года средства были перечислены 

семье погибшего работника. 
 

По информации технической инспекции Нижегородского 
областного союза организаций профсоюзов «Облсовпроф» велась работа 

по рассмотрению заявлений и жалоб членов профсоюзов, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда и их прав в области охраны 

труда. Рассмотрено 26 жалоб и письменных обращений, в пользу работников 

разрешено 21 обращение.  

Так, по требованию технического инспектора труда обкома профсоюза 

автосельхозмаша в рессорном цехе ПАО «ГАЗ» в целях улучшения условий 

труда женщин, занятых сборкой рессор, установлены пневматические 

подъемники листов рессор (вес около 10 кг), вместо ручной сборки.  
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По представлению технического инспектора труда обкома профсоюза 

работников судостроения в ПАО «Завод Красное Сормово» проведена 

модернизация систем освещения в части замены ламп ДРЛ на светодиодные 

в бытовых и служебных помещениях в конструкторско-технологическом 

управлении и механо-сборочном цехе 2 на ремонтно-механическом участке. 

По результатам рассмотрения жалоб работающих на 

неудовлетворительные условия труда, выявленных фактов нарушения 

законодательства об охране труда, проведенных проверок, техническими 

инспекторами направлено 56 требований о привлечении к ответственности 

лиц, виновных в нарушении законодательства об охране труда. В 22 случаях 

работодателями были приняты меры по привлечению нарушителей к 

дисциплинарной ответственности.  
 

По информации Саратовского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Саратовской 
области» в 2022 году 135 члена профсоюзов обратились с заявлениями и 

жалобами, связанными с нарушениями их прав в области охраны труда. 

Техническими инспекторами труда приняты меры, в 126 случаях вопросы 

решены в пользу работников.  

 В профсоюзные организации СТО ПРОФАВИА обратилось 38 

работников, 23 обращения  удовлетворено. Личные обращения членов 

профсоюза, связанные с  нарушением их прав в области охраны труда  

(нарушением температурного и теплового режима, низким уровнем 

освещенности на рабочем месте, нарушения напольного покрытия, 

неудовлетворительного состояния лестниц, недостаточности мебели, не 

обеспечения обувью литейщиков, приобретение термоперчаток и др.) 

поступали, как правило, в устной форме либо по телефону или в ходе 

проверок соблюдения законодательства об охране труда. Техническим 

инспектором принимались меры по оперативному решению   вопросов. 

В апреле 2022 года председатель ППО обратилась от имени грузчиков 

ГМС с жалобой на неудовлетворительные санитарно-бытовые условия в 

помещениях гардеробной, душевой и комнате приема пищи. Технической 

инспекцией было вынесено представление, а также доведено до сведения 

руководства Дорпрофжел. В результате совместных действий для ремонта 

помещений были выделены дополнительные средства. В декабре 2022 года 

работники заехали в отремонтированные бытовые помещения. 

В мае 2022 года в техническую инспекцию труда профсоюза 

обратились работники СЛД-42 и СЛД-44 с жалобой на задержку по поставке 

молока, выдаваемого по итогам СОУТ. После обращения ТИТ в 

вышестоящую организацию поставки молока возобновились, а все долги 

перед работниками были погашены.  
 

По информации Свердловского областного союза организаций 
профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области» из 327 
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обращений, заявлений и жалоб членов профсоюзов, связанных с нарушением 

их прав в области охраны труда, разрешено в пользу работников 211 (65%). 

Технической инспекцией труда Дорпрофжел по обращению членов 

профсоюза были положительно решены вопросы облагораживания и 

благоустройство рабочих мест и производственной территории. Работницы 

«РЖД-Медицина» обратились в профсоюз по организации уборки пункта 

предрейсовых медицинских осмотров по станции Гороблагодатская. В 

результате вмешательства профсоюза заключён договор № 1720/ОКЭ-

ЦТ/22/1/1 от 26.12.2022г на уборку помещений.  

По обращению монтёра пути Елгина Д.В. (4 линейный участок, ПЧ-17 

Нижний Тагил) организованы работы по благоустройству полосы отвода и 

очистке от снега УКСПС. 

В здании ПТОЛ ТЧЭ-15 Каменск-Уральский и производственном 

помещении эксплуатационного вагонного депо Свердловск-Сортировочный 

(ВЧДЭ-4) по обращению членов профсоюза проведены работы, 

направленные на благоустройство и ремонт зданий и сооружений ( протечка 

крыши, разбиты окна фасада, часть фрамуг отсутствует, на пути служебных и 

технологических проходов разрушен пол). 

 Жалоба на состояние мастерских и санитарно-бытовых условий труда 

Свердловск-Пассажирской дистанции пути (ПЧ-7), работы по приведению к 

нормальным условиям труда силами НГЧ-2 начались в 2022 году, окончание 

запланировано в 2023 году. 

В 2022 году при участии технической инспекции труда профсоюзов 

рассмотрено 15 исковых заявлений, касающихся нарушений 

законодательства об охране труда. Разрешено в пользу работников 11 дел. 

Исковые заявления в суды подавались в защиту членов профсоюза по 

вопросам предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных 

условиях труда. 
 

По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзных организаций Томской области», в Томскую областную 

организацию профсоюза работников здравоохранения РФ поступило 

обращение от председателя Первомайской районной больницы в связи с 

несогласием с результатами проведенной СОУТ в связи с тем, что на рабочих 

местах медицинских работников хирургического отделения были 

установлены вредные условия труда по биологическому фактору, но в строке 

о необходимости установления выдачи молока или других равноценных 

пищевых продуктов значилось «НЕТ». На основании предоставленных 

материалов, техническим инспектором труда ЦК Профсоюза работников 

здравоохранения РФ по Томской области было установлено, что при 

проведении СОУТ были допущены нарушения. В результате переговоров с 

администрацией больницы права работников восстановлены. 

В связи со сложной эпидемиологической обстановкой в первой декаде 

2022 года и резким ростом заболеваемости новой коронавирусной инфекцией 

среди медицинских работников при исполнении должностных обязанностей, 
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одним из приоритетных направлений работы технической инспекции было 

не допустить нарушений при расследовании и предоставлении 

дополнительных страховых гарантий отдельным категориям медицинских 

работников в соответствии с Указом Президента РФ от 6 мая 2020 г. N 313. 

Так, техническому инспектору труда ЦК Профсоюза работников 

здравоохранения РФ по Томской области удалось оказав практическую 

помощь отстоять право на получение страховых выплат в размере 68000 

рублей для медицинских регистраторов городской больницы г. Стрежевого. 
 

По информации Союза «Хабаровское краевое объединение 

организаций профсоюзов» В 2022 году техническими инспекторами труда 

рассмотрено 158 личных обращений, заявлений и жалоб от работников – 

членов профсоюзов, связанных с нарушениями прав в области охраны труда, 

из них 109 решено в пользу работников. Обращения и жалобы касались 

вопросов правильности проведения СОУТ и предоставления гарантий и 

компенсаций за работу во вредных условиях труда, расследования 

несчастных случаев.  

Так, например, в профсоюзный комитет филиала ПАО «Авиационного 

холдинга «Сухой» «КнААЗ им. Ю.А. Гагарина» в течение года поступали 

следующие обращения от работников ц.30: 

По пути следования работников цеха от проходных территории «А» до 

корпуса цеха №30 в районе железнодорожных путей на пешеходной дорожке 

в асфальтобетонном покрытии яма. В темное время суток, а также после 

дождей на данном участке создается травмоопасная обстановка, что может 

привести к несчастному случаю на территории предприятия.  

После вмешательства технического инспектора труда профсоюзного 

комитета вопрос решен. 

От работника цеха 21 (инженер по радиолокации) поступило 

обращение о неправильном расчете класса условий по вредному фактору 

неионизирующее излучение. 

На заседании комиссии по проведению специальной оценки условий 

труда от 15.12.2022 г, был озвучен вопрос о допущенной технической 

ошибке при оформлении протокола измерений (Протокол № 0260722 от 

07.07.2022 г.), а именно для значений измерений внутри аппаратной с 

планировки указана точка антенного поля, а для значения измерений 

антенного поля указана точка внутри аппаратной. Комиссией было принято 

решение направить письмо в ООО «Рибут» с приложением протоколов и 

перечень профессий подлежащих внесению изменений. 

В краевой комитет Хабаровской краевой организации профсоюза 

работников жизнеобеспечения в отчетном году поступали обращения по 

вопросам нарушения прав работников в области охраны труда в части 

предоставления доплат и дополнительных отпусков за работу с вредными 

условиями труда, обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты, прохождение периодических медицинских осмотров и др.  



137 
 

Так, в связи с поступлением в профсоюзный комитет жалоб от 

работников, производящих работы в замкнутых помещениях строящегося 

судна, была проведена проверка, по результатам которой был составлен акт, 

и работодателю выдано представление. Для устранения нарушений, в целях 

снижения неблагоприятного воздействия повышенной температуры воздуха 

на организм работников, работодателем были установлены дополнительные 

перерывы в работе, и организовано обеспечение их прохладительными 

напитками. 

В связи с обращением в профком газоэлектросварщика ЭСПЦ ООО 

«Амурсталь» на несвоевременную выдачу специальной обуви, 

соответствующей характеру и условиям выполняемой им работы, 

техническим инспектором труда совместно с уполномоченным по охране 

труда была проведена проверка. При проверке было установлено, что в 

ЭСПЦ нарушаются сроки выдачи и замены СИЗ работникам. В цехе не 

определено место приёма, хранения загрязненной и чистой спецодежды. 

Грязные СИЗ лежат на полу в кладовой рядом с чистыми, размещенные на 

вешалке. Ремонт поврежденной спецодежды не производится. Не 

организован должным образом централизованный сбор из подразделений 

загрязненной спецодежды и доставка её в специализированное предприятие. 

После выдачи работодателю представления на предприятии был 

разработан и внедрен регламент сдачи в стирку, химчистку и ремонт 

спецодежды работников. 
 

По информации Челябинского областного союза «Федерация 

профсоюзов Челябинской области» в техническую инспекцию труда в 2022 

году поступало 158 обращений (заявлений, жалоб) от членов профсоюзов о 

нарушении их прав в области охраны труда. Из них 131 разрешено в пользу 

работников. 

Обращения от членов профсоюзов поступали по вопросам санитарно-

бытового обслуживания, обеспечения средствами индивидуальной защиты, 

гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях 

труда, и иным проблемам. К примеру: 

По обращению работников ООО «ЧТЗ-Уралтрак» проводилась 

посыпка пешеходной зоны территории предприятия в холодный период 

времени, решен вопрос об обеспечении питьевого режима работников 

литейного и кузнечного производств; 

По обращению работников Южно-Уральской дирекции по ремонту  

тягового подвижного состава по отсутствию горячей воды  установлены 2 

проточных  водонагревателя. Один из них в санитарной комнате, второй в 

комнате приема пищи работников; 

По обращению работников Челябинской дистанции сигнализации, 

централизации и блокировки установлен водонагреватель на  пост СТЦ-2 

четной сортировочной горки станции Челябинск – Главный. 
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По информации Союза «Чувашское республиканское объединение 

организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» за отчетный период были 

рассмотрены и разрешены в пользу заявителей 3 обращение от работников. 

Так, в адрес Чувашрессовпрофа поступило обращение от работников 

ПАО "Химпром" с просьбой не допустить пересмотра предоставляемых 

компенсаций работникам, занятым на работах с вредными условиями труда. 

В ПАО "Химпром" издан приказ от 22.07.2022 г. № 272 "Об изменении 

штатного расписания цехов №№ 61, 62, 71, 110". Согласно данному приказу 

штатное расписание изменяется в связи с приведением его в соответствии с 

результатами проведенной специальной оценкой по условиям труда в цехах 

№№ 61, 62, 71, 110. Данным приказом работникам указанных цехов 

устанавливается 40-часовая рабочая неделя. Приказом от 12.08.2022 г. № 291 

в вышеуказанный приказ внесены изменения в отношении срока проведения 

мероприятий. 

На основании приказов №№ 272,291 работникам цехов №№ 61, 62, 71, 

110, были вручены уведомления об изменении условий трудового договора. 

Согласно уведомлению, с 19 октября 2022 года меняются следующие 

условия трудовых договоров: 

- режим работы - при оставшемся сменном графике меняется 

количество часов: вместо сокращенной продолжительности рабочей недели 

(36 часов) вводится нормальная продолжительность рабочей недели (40 

часов). 

- режим оплаты - тарифная ставка, доплата за условия труда (за час) 

снижается по сравнению с установленным сейчас, вводится новая надбавка 

за условия и режим труда в твердой денежной сумме за месяц. 

Выездная проверка, проведенная совместно с главным правовым 

инспектором Чувашрессовпрофа и начальником отдела по государственному 

контролю за соблюдением законодательства по охране труда 

Государственной инспекции труда в Чувашской Республике показала, что 

пересмотр предоставляемых компенсаций работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда, возможен лишь по результатам специальной 

оценки условий труда в случае улучшения этих условий. Работодателем ни в 

одном документе не объяснено, почему имеющиеся условия трудовых 

договоров не могут быть сохранены с учетом того, что СОУТ была 

проведена в 2019 году, а изменения производятся работодателем только в 

2022 году, спустя 3 года после получения результатов СОУТ. 

По результатам проверки работодателю выдано представление, с  

предложением устранить выявленные нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. В ответе на данное представление отражено, что приказом 

ПАО «Химпром» от 20.09.2022 № 343 признаны утратившими силу приказы 

от 22.07.2022 № 272 «Об изменении штатного расписания цехов №№ 

61,62,71,110», от 12.08.2022 № 291 «Об изменении приказа от 22.07.2022 № 

272 «Об изменении штатного расписания цехов №№ 61, 62, 71, 110», 
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уведомления работников  об изменении условий трудового договора 

отозваны. 
 

По информации Союза «Объединение организаций профсоюзов 

Ярославской области» в отчетном периоде техническими инспекторами 

рассмотрено 92 обращения  работников - членов профсоюза  по вопросам, 

связанным с  нарушением их прав в области охраны труда. В основном они 

разрешены в пользу работников без обращения в государственные органы 

или суды.  
 

По информации Российского профсоюза работников 

промышленности за 2022 год технической инспекцией Брянской областного 

комитета Профсоюза рассмотрены были 2 жалобы от работников: АО «ПО 

«Бежицкая сталь» о проведении  специальной оценки условий труда и АО 

«Брянский химическй завод» о проведении внеплановой специальной оценки 

условий труда на производственных участках. Результаты внеплановой 

СОУТ были отменены. 
 

По информации Общероссийского профсоюза работников 
нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства в 2022 

году было рассмотрено 649 личных обращений, заявлений и жалоб членов 

профсоюза. По 553 обращениям удалось добиться положительных решений в 

пользу работника. Поступали просьбы о разъяснении положений 

нормативно-правовых актов, связанных с нарушением прав членов 

профсоюза в области охраны труда, о правильности результатов проведённой 

СОУТ, выдачи СИЗ. Были даны консультации по установлению доплат за 

работу во вредных условиях труда, обеспечению СИЗ, содержанию и 

оборудованию санитарно-бытовых помещений, проведению специальной 

оценки условий труда и назначению гарантий и компенсаций по ее 

результатам, а также другим вопросам, связанным с охраной труда. 

Так, при проведении комплексного ремонта в здании операторной 

Товарной насосной от работников поступали обращения касательно 

улучшения условий труда на их рабочем месте, в связи с чем ремонт здания 

операторной был включен в Соглашение по охране труда между 

профсоюзной организацией и Обществом и произведен в 2022 году.  

Обращение по вопросу включения в приказ о назначении 

ответственных лиц за погрузку-разгрузку опасных грузов приемосдатчиков 4 

разряда, техническим инспектором проведен анализ нормативно-правовых 

документов и проведены переговоры с руководителями структурного 

подразделения, доведены требования постановлений Правительства в части 

назначения за погрузку-разгрузку опасных грузов приемосдатчиков только 6 

разряда и не ниже. Результатом проведенной работы стало внесение 

изменения в Приказ Общества о том, что приемосдатчики 4 разряда не 

назначаются ответственными за погрузку-разгрузку опасных грузов и, как 

следствие, обращение члена профсоюза полностью удовлетворено. 
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По информации Российского профсоюза железнодорожников и 

транспортных строителей по обращению работников обособленного 

подразделения «Элмашремонт-Улан-Удэ» Улан-Удэнского локомотиво-

вагоно-ремонтного завода – филиала АО «Желдорреммаш» по вопросу 

отмены бесплатной выдачи молока согласно результатов проведенной на их 

рабочих местах СОУТ. После проведения консультаций с администрацией 

ОП «Элмашремонт - Улан-Удэ» решение по отмене бесплатной выдачи 

молока пересмотрено в пользу работников, молоко выдаётся. 

От работников путевой машинной станции ПМС Сибирцево 

Дальневосточной дирекции по ремонту пути 05.04.2022г. поступило 

обращение о неудовлетворительных санитарно-бытовых условиях в вагонах 

проживания, и по результатам проведенной проверки руководителю ПМС 

13.04.2022 года выдано Представление № 23, нарушения устранены, вагон-

баня отремонтирован. 

От работников локомотивных бригад 09.08.2022г. поступило 

обращение по неудовлетворительному содержанию 11 комнат отдыха 

локомотивных бригад на ст. Смоляниново в части отсутствия систем 

кондиционирования воздуха и неисправности механизмов открывания окон, 

по результатам проверки начальнику эксплуатационного локомотивного депо 

Смоляниново Дальневосточной дирекции тяги выдано Представление № 51, 

кондиционеры закуплены и установлены во все комнаты, механизмов 

открывания окон восстановлены.  
 

По информации Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации наибольшее количество обращений 

рассмотрено представителями технической инспекции труда в Свердловской 

(1262 обращения), Самарской (512), Смоленской (502), Омской (411), 

Кировской (402), Волгоградской (254) Тульской (196), Новосибирской (187), 

Ростовской (178), областных, Забайкальской (514), Краснодарской (362) и 

Красноярской (176) краевых, Башкирской (1151) и Дагестанской (256) 

республиканских, Московской городской (427) организациях Профсоюза. 
 

По информации Профсоюза работников связи России техническая 

инспекция продолжала совершенствовать оказание помощи работникам в 

разрешении трудовых споров, связанных с  нарушением законодательства об 

охране труда, выполнении соответствующих обязательств, установленных 

коллективными договорами и соглашениями. Всего за отчетный период в 

связи с устными обращениями было рассмотрено 3 случая. Все обращения 

признаны обоснованными и  разрешены в пользу заявителей. 
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13. Технические инспекторы труда принимали участие в работе по 

подготовке исковых заявлений и материалов для рассмотрения в 

судебных заседаниях. С участием технических инспекторов труда 

рассмотрено 64 исковых заявления членов профсоюза, по которым в 47 

случаях были приняты решения в пользу работников. 
  

По информации Алтайского краевого союза организаций 

профсоюзов Алтайская краевая организация Общероссийского профсоюза 

работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, совместно с 

главным техническим инспектором труда Алтайского крайсовпрофа, 

участвовавшего в заседаниях суда, добились признания несчастного случая, 

произошедшего в 2019г. с председателем первичной профсоюзной 

организации ККУ ГОЧСиПБ в Алтайском крае производственным, с 

составлением Акта по форме Н-1. Судом была назначена выплата моральной 

компенсации в размере 120 тыс.руб. 
 

По информации Союза «Калининградское областное объединение 

организаций профсоюзов» 28.09.2022 года в техническую инспекцию 

обратилась дочь стрелка отряда военизированной охраны войсковой части 

погибшего в результате несчастного случая, произошедшего с ним 01.01.2021 

года, с просьбой оказания помощи для её обращения в суд и взыскания с 

работодателя морального вреда и расходов, понесенных на погребение. Ей 

была оказана правовая помощь и приняли участие в декабре 2022 года в 

судебном заседании. Решением Черняховского городского суда 22.12.2022 

года Калининградской области исковые требования были удовлетворены и в 

пользу супруги погибшего с Министерства обороны РФ были взысканы 

расходы на погребение в сумме 238669 рублей и моральный вред в сумме 

600000 рублей, всего 838669 рублей.  

19.01.2023 года главным техническим инспектором труда Союза 

«КОООП» по заявлению работника ООО «ГУСЕВМОЛОКО», получившего 

25.06.2021 года при несчастном случае на рабочем месте травму правого 

глаза, было принято участие в судебном заседании Областного суда 

Калининградской области, на котором решался вопрос признания данного 

несчастного случая, связанным с производством. По итогам заседания суда 

предварительно этот несчастный случай признан, связанным с 

производством. Действиями технической инспекции заявитель удовлетворен. 
 

По информации Липецкого областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Липецкой области» в 2022 году в 

суд подано 1 исковое заявление Государственной инспекции труда с 

участием технического инспектора труда ФПЛО. 

Так, 05.11.2022 с физическим лицом, выполняющим работы по 

гражданско-правовому договору в ООО «Сервис Строй-48» произошел 

смертельный несчастный случай, расследование проводилось в связи с 

поступившей информацией из Следственного отдела по Советскому округу г. 

Липецка). Расследование проводилось государственным инспектором с 
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участием технического инспектора труда ФПЛО и специалиста отдела 

страхования профессиональных рисков ГУ ЛРО ФСС РФ. На основании 

проведенного расследования несчастный случай невозможно 

квалифицировать как несчастный случай, связанный с производством ввиду 

отсутствия наличия доказательств трудовых отношений между ООО «Сервис 

Строй-48» и физическим лицом, работы по гражданско-правовому договору. 

Характер правоотношения сторон требовал судебного исследования 

доказательств.  

Причины несчастного случая: основная (неудовлетворительная 

организация производства работ, выразившаяся в отсутствии контроля со 

стороны должностных лиц ООО «Сервис Строй-48» за ходом производства 

работ, в результате чего не был исключен свободный доступ в траншею с 

вертикальными стенками без крепления для лиц, выполняющих иные работы. 

Нарушены требования «Правил по охране труда при строительстве, 

реконструкции и ремонте», лицом ответственным за допущенные нарушения 

законодательных и иных нормативных правовых, локальных нормативных 

актов, явившихся причиной несчастного случая, генеральным директором 

ООО «Сервис Строй-48». По данному несчастному случаю продолжается 

судебный процесс для установления факта трудовых отношений.   
 

По информации Пермского краевого союза организаций 
профсоюзов «Пермский крайсовпроф» главным техническим инспектором 

принято участие в рамках административного искового производства по делу 

№ 2а-3748/2022 в судебном заседании по оспариванию заключения главного 

государственного инспектора труда государственной инспекции труда 

Пермского края. Участие принято в виде заинтересованного лица, так как 

главный технический инспектор труда Пермского крайсовпрофа совместно с 

главным государственным инспектором труда государственной инспекции 

труда Пермского края принимал участие  в дополнительном расследовании 

несчастного случая с пострадавшим на основании ст. 229.3 Трудового 

Кодекса РФ в качестве профсоюзного инспектора труда и его выводы также 

легли в основу заключения государственного инспектора труда от 

25.08.2022г. В административном иске АО «Федеральная пассажирская 

компания» было отказано. Административный истец подал жалобу на 

решение суда. Главным техническим инспектором труда крайсовпрофа 

поданы возражения на апелляционную жалобу АО «Федеральная 

пассажирская компания». Судебное заседание в Пермском краевом суде 

назначено на 16.03.2023г. 
 

По информации Саратовского областного союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Саратовской 

области» в 2022 году с участием Главного технического  технического 

инспектора труда Федерации рассмотрено в суде два исковых заявления. 

Одно из них - работника ООО «СЭПЭ-ЗЭМ» по вопросу досрочного 

пенсионного обеспечения. В ходе судебного заседаний технический 
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инспектор выступил с экспертным заключением в поддержку исковых 

требований истца к Саратовскому отделению Пенсионного фонда РФ, 

отказавшему ему в праве досрочного ухода на пенсию. Суды первой и 

последующих инстанций приняли решение в пользу истца. 
 

По информации Федерации профсоюзов Удмуртской Республики       
принято участие в трех судебных процессах по защите интересов работников 

(законных представителей) по квалификации  несчастных случаев на 

производстве.  

На протяжении отчетного периода представители Федерации 

профсоюзов Удмуртской Республики защищали интересы членов семей 

работников при расследовании несчастных случаев, консультировали 

последних по вопросам прав потерпевших в комиссиях по расследованию 

несчастных случаев, их прав в сфере социального страхования, представляли 

и защищали их права в отношениях с работодателями в судах. 

Так, в Федерацию профсоюзов Удмуртской Республики обратилась 

гражданка с просьбой оказать правовую помощь в получении социальных 

выплат в связи со смертью мужа – работника одной из организаций г. 

Воткинска. 

В ходе расследования несчастного случая, большинством членов 

комиссии (представители работодателя и Фонда социального страхования) 

данный несчастный случай был квалифицирован как не связанный с 

производством. Главным техническим инспектором труда Федерации 

профсоюзов Удмуртской Республики, а также представителем  

Государственной инспекцией труда в Удмуртской Республике акт о 

расследовании несчастного случая был подписан с особым мнением. 

По заявлению, Государственной инспекцией труда в Удмуртской 

Республике совместно с главным техническим инспектором труда Федерации 

профсоюзов УР было проведено дополнительное расследование данного 

несчастного случая, по результатам которого было вынесено заключение и 

предписание об обязательстве работодателя оформить акт о несчастном 

случае на производстве на пострадавшего и вручить его лицам, указанным в 

предписании.  

Позиция профсоюза: в соответствии со ст.212 ТК РФ обязанности по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 

работодателя. В соответствии со ст.76 ТК РФ работодатель обязан 

отстранить от работы (не допускать к работе) работника, не прошедшего в 

установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также 

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами, 

иными нормативными актами РФ. 

При проведении периодического медицинского осмотра выявляются 

заболевания, состояния, являющиеся медицинскими противопоказаниями для 

продолжения работы, связанной с воздействием вредных или опасных 

производственных факторов. 
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В ходе судебного заседания было установлено и не оспаривалось 

сторонами, что на рабочем месте пострадавшего установлены вредные 

условия труда, установлен итоговый класс (подкласс) условий труда 3.2, в 

связи с чем установлена необходимость проведения медицинских осмотров в 

соответствии с требованиями Приказа Минздравсоцразвития России от 

12.04.2011 №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых 

на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда». В нарушение указанных требований работник был переведен на 

должность аппаратчика термической обработки мясопродуктов, при этом 

обязательный предварительный медицинский осмотр при переводе на 

указанную должность работник не проходил. 

Как было установлено в ходе судебного заседания посмертный диагноз 

пострадавшего «гипертрофическая кардиомиопатия» являлся 

противопоказанием для его работы в должности аппаратчика термической 

обработки мясопродуктов с вредными условиями труда с классом 3.2, 

указанными в карте специальной оценки условий труда. 

На момент несчастного случая работник предварительный 

медицинский осмотр (обследование) в установленном порядке не прошел, 

работодатель не отстранил его от работы как не прошедшего установленном 

порядке обязательный медицинский осмотр. Муж допускался работодателем 

к исполнению трудовых обязанностей. 

Несмотря на то, что смерть работника наступила в результате общего 

заболевания, учитывая, что он был занят на работах с вредными условиями 

труда и подлежал отстранению от работы как не прошедший в 

установленном порядке медицинский осмотр, был допущен работодателем к 

работе в нарушение требований законодательных и иных нормативных 

правовых актов, локальных нормативных актов, что повлекло за собой 

несчастный случай, то указанный несчастный случай должен быть 

квалифицирован как связанный с производством. Общее заболевание 

(гипертрофическая кардиомиопатия) явилось не единственной причиной 

несчастного случая.  

В судебном заседании было установлено, что смерть работника 

наступила в рабочее время, на территории работодателя, в связи с 

выполнением работником действий, обусловленных 

трудовыми отношениями с работодателем (в условиях вредного 

производства). 

Таким образом, суд пришел к верному выводу, что заключение и 

предписание Главного государственного инспектора труда являются 

законными, обоснованными, соответствуют фактическим обстоятельствам 
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дела. В соответствии с решением суда работодатель оформил акт формы Н-1 

о несчастном случае на производстве, вручил его вдове погибшего. 
 

По информации Союза «Объединение организаций профсоюзов 

Ярославской области» Так работник ПАО «ОДК-Сатурн» (г.Рыбинск) 

обратился в техническую инспекцию труда объединения профсоюзов 

Ярославской области с вопросами о неправильных выводах комиссии по 

результатам СОУТ. В порядке оказания правовой помощи были 

подготовлены материалы и обращение в Государственную инспекцию труда, 

где было назначено проведение государственной экспертизы качества СОУТ. 

В течение августа-ноября 2021 года рассматривалось гражданское дело в 

Рыбинском городском суде по вопросу обжалования результатов 

расследования несчастного случая с корпускником-ремонтником одной из 

судоверфей. При поддержке технического инспектора Объединения 

профсоюзов Ярославской области суд вынес правомерное решение в пользу 

пострадавшего. Иск был удовлетворен в части признания случая связанным с 

производством и возмещения морального вреда и вреда причиненного 

здоровью пострадавшего. Данное дело получило продолжение в 2022 году, 

когда работодатель обратился с апелляционной жалобой в Ярославский 

областной суд. В мае месяце судебная коллегия по гражданским делам 

Ярославского областного суда вынесла апелляционное определение, в 

котором решение суда первой инстанции оставлено без изменения. 

Рассмотрение дела в апелляционной инстанции так же проходило с участием 

главного технического инспектора труда ООП ЯО. 
 

По информации Российского профсоюза работников химических 
отраслей промышленности в 2022 году первичная профсоюзная 

организация Росхимпрофсоюза в Ставропольском филиале ФГУП «Охрана» 

Росгвардии смогла добиться устранения массовых нарушений, связанных с 

выдачей работникам несертифицированной, превышающей сроки носки и 

бывшей в употреблении форменной одежды (Решение Промышленного 

районного суда города Ставрополя от 11 февраля 2022 года по делу №2-

579/2022). Так, в соответствии с Федеральным законом «О ведомственной 

охране», Уставом ФГУП «Охрана» Федеральной службы войск 

национальной гвардии Российской Федерации работодатель был обязан 

обеспечить работников форменным обмундированием по установленным 

нормативными правовыми актами Росгвардии нормам и образцам. Однако 

отдельные работники обеспечивались вещевым имуществом, срок носки 

которого истек. Также некоторые необходимые предметы специальной 

одежды вообще не выдавались (например, предметы зимнего комплекта 

одежды). В результате рассмотрения подготовленного профсоюзными 

юристами обращения в суд решением Промышленного суда г. Ставрополя 

исковые требования работников были удовлетворены в полном объеме: 

работники обеспечены вещевым имуществом в соответствии с приказом 

Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации от 
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12.09.2017 № 379; кроме того, им стали выдаваться зимние головные уборы, 

костюмы зимние (куртка, брюки-полукомбинезон), ботинки с высоким 

берцем зимние. Ставропольский краевой суд 25 октября 2022 года своим 

Апелляционным определением оставил указанное решение без изменения. 
 

По информации Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации в феврале 2022 года в связи с поступившими 

обращениями работников МБОУ «Кеврольская ОШ №18 им. М.Ф.Теплова» 

по вопросу включения в состав МРОТ компенсационной выплаты за работу 

во вредных условиях труда Пинежской районной организацией профсоюза 

Архангельской области проведена проверка, по результатам которой 

профсоюзом было организовано обращение в Пинежский районный суд с 

исками о признании незаконными действий работодателя, допустившего 

включение доплаты за работу во вредных условиях труда в состав МРОТ. 

Пинежская районная организация профсоюза оказала помощь работникам в 

составлении исковых требований и осуществила представительство их 

интересов в суде. 

По требованию Пинежской районной организации Профсоюза 

произведен перерасчет заработной платы и выплачена недоначисленная 

заработная плата всем работникам образовательных учреждений МО 

«Пинежский район», в отношении которых были допущены аналогичные 

нарушения по выплате компенсационной выплаты за работу во вредных 

и/или опасных условиях труда. Выплаты произведены 67 работникам из 8 

учреждений. 

 
 

Техническая инспекция труда ФНПР 


