
            

 

 

 

 

 

           

 

Об итогах проведения Всероссийской                                                        № 9-2 

акции профсоюзов в рамках Всемирного дня  

действий «За достойный труд!» в 2023 году 

 

 

 

В соответствии с постановлением Исполкома ФНПР 

от 30.08.2023 № 7-2 «О подготовке и проведении Всероссийской акции 

профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 

в 2023 году» ФНПР и её членские организации провели Всероссийскую 

акцию под девизом: «Социальное партнерство – гарантия достойного 

труда!» (далее – акция). 

Основной целью ФНПР в рамках проведения акции стало 

привлечение общественного внимания к развитию и укреплению 

социального партнёрства, обязательности распространения отраслевых 

и региональных соглашений на всех работодателей.  

В этом году акция проводилась в два этапа:  

- с 25 по 29 сентября 2023 года – мероприятия первичных 

профсоюзных организаций (далее – ППО), территориальных организаций 

профсоюзов (далее – ТОП);  

- с 1 по 7 октября 2023 года – мероприятия территориальных 

объединений организаций профсоюзов (далее – ТООП), общероссийских, 

межрегиональных профсоюзов (далее – профсоюзы).  

Во Всемирный день действий "За достойный труд" в Академии труда 

и социальных отношений при участии Председателя ФНПР Шмакова М. В. 

состоялось открытие именной аудитории основоположника экономики 

труда как фундаментальной науки Костина Л. А., заслуженного деятеля 

науки Российской Федерации, доктора экономических наук, профессора 

Академии труда и социальных отношений, который в своих работах 
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обосновал принципы достойного труда, будучи в течение почти 15 лет 

представителем советского правительства в Административном совете 

МОТ, заложил основы концепции МОТ о достойном труде.  

С 4 по 13 октября 2023 года Молодежный совет ФНПР провел 

фотоконкурс в социальной сети «ВКонтакте», приуроченный к акции. 

На конкурс было направлено более 300 работ, отражающих 

профессиональную и профсоюзную деятельность молодых профактивистов. 

Общее число просмотров превысило 10 000.  

В ходе проведения акции по всей стране состоялись следующие 

мероприятия: 

- заседания региональных трёхсторонних комиссий (68 мероприятий, 

подробнее – в приложении 1); 

- собрания в трудовых коллективах с единой повесткой, определенной 

профсоюзом, состоялись в 57% организаций, где действуют профсоюзы, 

входящие в ФНПР, 60% из них прошло с участием социальных  

партнеров (78,6 тыс. собраний с участием 2 млн. человек, подробнее –  

в приложении 2);  

- обучающие семинары по тематике социального партнерства  

(1,7 тыс.  семинаров, 65 тыс. обученных активистов);  

- интернет-акция на сайте ФНПР (7oct.fnpr.ru), в которой приняли 

участие  2,5 тыс.  профсоюзных организаций,   предоставив   информацию    

и фотоматериалы  о  проведении мероприятий. 

Кроме того, рядом организаций принято решение о дополнительных 

формах проведения акции. В качестве дополнительных форм акции 

проведены авто- и велопробеги, информационные уличные акции, 

интеллектуальные игры и флэшмобы, встречи профактива  

с представителями органов местного самоуправления, социальными 

партнёрами и депутатами, «круглые столы». Большинство таких акций 

состоялось в очном формате. Членские организации ФНПР стали 

инициаторами проведения фотоконкурсов в сети Интернет. Ярким 

примером дополнительной, актуальной для конкретного профсоюза акции, 

стала акция солидарности Профсоюза авиационных работников   

«Гидрометслужба в опасности. МРОТ – не заработная плата для 

квалифицированных специалистов!». Члены профсоюза направили 

Президенту Российской Федерации более 2 000 электронных обращений  

с информацией о недопустимо низком уровне  оплаты труда  сотрудников   

службы и просьбой о дополнительном финансировании службы. 

Всего дополнительными формами акций оказались охвачены свыше 

956 тыс. членов профсоюзов. 
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Большое внимание было уделено освещению акции в средствах 

массовой информации. Всего состоялось 32 региональных пресс-

конференций (63 % из них – с участием представителей органов власти).   

Во внешних СМИ вышло свыше 8,4 тыс. публикаций об акции.  

С учетом всех форм в акции приняло свыше 3 млн. человек. 

Подводя итоги Всероссийской акции профсоюзов в рамках 

Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2023 году, 

Исполнительный комитет ФНПР постановляет: 

1. Информацию об итогах проведения Всероссийской акции 

профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»  

в 2023 году принять к сведению. 

2. Членским организациям ФНПР проанализировать итоги проведения 

Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий  

«За достойный труд!» в 2023 году на заседаниях коллегиальных органов. 

3. Территориальным объединениям организаций профсоюзов 

добиваться обязательного участия трёхсторонних комиссий  

по регулированию социально-трудовых отношений в субъекте Российской 

Федерации в разработке и обсуждении проектов законодательных и иных 

нормативных правовых актов, программ социально-экономического 

развития, других актов органов государственной власти и органов местного 

самоуправления по вопросам социально-трудовых отношений. 

 

 

 

Председатель ФНПР                                                                        М.В. Шмаков 



Приложение 1 

к постановлению 

Исполкома ФНПР 

от 31.10.2023 № 9-2 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Приволжский 

федеральный округ 12 11 11 10 4 127 1689 47719 1727 302195 3438 349914 

Дальневосточный 

федеральный округ 8 2 7 3 1 9 8 1367 430 61037 449 62404 

Южный 

федеральный округ 7 5 7 6 6 45 46 4907 266 16969 325 21876 

Сибирский 

федеральный округ 10 6 10 4 4 25 14 727 44 110004 68 110731 

Северо-Западный 

федеральный округ 7 0 1 1 0 23 6 507 19 4860 33 5367 

Уральский 

федеральный округ 3 1 3 1 1 14 3 236 105 15932 112 16168 

Северо-Кавказский 

федеральный округ 5 5 3 2 2 11 6 7526 258 258668 271 266194 

Центральный 

федеральный округ 16 6 1 5 2 38 16 2185 49 189964 86 192149 

ИТОГО 68 36 43 32 20 292 1788 65174 2898 959629 4782 1024803 
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Приложение 2 

к постановлению 

Исполкома ФНПР 

от 31.10.2023 № 9-2 
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Всероссийский Электропрофсоюз 
Социальное партнёрство – гарантия достойного труда 

 64% 44% 22052 112 

Горно-металлургический профсоюз России 

«За достойный труд!», «За профсоюзы!», «За соблюдение 

законодательства!», «Социальное партнерство - гарантия достойного 

труда» 

 

100% 62% 25228 394 

Профсоюз работников нефтяной, газовой 

отраслей промышленности и 

строительства 

Развитие института социального партнерства в нефтегазовой отрасли 

22% 82% 41907 26 

Профессиональный союз работников 

народного образования и науки 

Российской Федерации 

Социальное партнерство – гарантия достойного труда 

71% 82% 973630 51 

Общероссийский профсоюз авиационных 

работников 

 

Социальное партнёрство – гарантия достойного труда 

 54% 38% 15380 3 

Профсоюз автомобильного и 

сельскохозяйственного машиностроения 

Российской Федерации 

 

Об укреплении и развитии социального партнерства в отрасли 

76% 75% 6239 53 

Профсоюз автомобильного транспорта и 

дорожного хозяйства 

Создание достойных условий труда работников - основная задача 

социального партнерства 

 
61% 67% 22957 16 



3 
 

1 2 3 4 5 6 

Общероссийский профессиональный союз 

работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания 

Российской Федерации 

7 октября - Всемирный день действий «За достойный труд!»,  Об участии 

во Всероссийской акции профсоюзов «За достойный труд!» 
46% 38% 168417 436 

Профсоюз гражданского персонала 

Вооруженных Сил России 

Социальное партнерство – на благо человека труда и укрепления боевой 

готовности воинской части, организации 56% 26% 20973 0 

Общероссийская общественная 

организация Профессиональный союз 

работников агропромышленного 

комплекса Российской Федерации 

Цели и задачи Всемирного дня действий «За достойный труд!», 

обеспечение достойных условий труда и занятости для работников АПК, 

действия профсоюзных организаций. 
30% 66% 46388 117 

Профсоюз работников водного транспорта 

Российской Федерации 

Вопросы, связанные с ходом работы по выполнению планов, 

определенных ЦК Профсоюза в 2023 г. – Год укрепления и развития 

социального партнерства 
48% 83% 21000 5 

Общероссийский профессиональный союз 

работников жизнеобеспечения 

Социальное партнерство-гарантия достойного труда! 
47% 51% 23735 2 

Профсоюз работников здравоохранения 

Российской Федерации 

Социальное партнерство - гарантия достойного труда! 
77% 51% 321907 662 

Общероссийский профсоюз работников 

культуры 

Коллективный договор - гарантия трудовых прав и социальных гарантий 

работников 
45% 78% 70240 164 

Общероссийский профсоюз работников 

общего машиностроения 

О Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий 

«За достойный труд!» под девизом «Социальное партнёрство – гарантия 

достойного труда! 100% 34% 8922 5 

Профсоюз работников связи России 

Укрепление и развитие социального партнерства. Социальное 

партнерство, защита законных прав и интересов трудящихся. Отдых и 

здоровье сотрудников. Эффективное социальное партнерство – гарантия 

достойного труда. Профсоюз за социально защищённый и справедливо 

оплачиваемый труд. О роли социального партнерства в регулировании 

трудовых отношений. За Достойный труд! Социальное партнерство - 

основа плодотворного сотрудничества, здоровая атмосфера в коллективе. 

Социальное партнерство – гарантия достойного труда.  Безопасные 

условия труда – одна из основных задач первичной профсоюзной 

организации. 

54% 42% 22253 20 
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Профсоюз работников строительства и 

промышленности строительных 

материалов Российской Федерации 

Взаимодействие профкома с руководством организации (предприятия) по 

реализации и укреплению социального партнерства; - Соблюдение 

выполнения КД в организации; - Соблюдение социальных гарантий и 

условий труда работников; - Награждение профсоюзных активистов в 

рамках Всемирного дня действий профсоюзов «Зв достойный труд!». 

«Социальное партнерство-гарантия достойного труда!» 

34% 54% 7373 13 

Общероссийский профсоюз работников 

физической культуры, спорта и туризма 

Российской Федерации 

Коллективный договор – основа социального партнерства 

16% 80% 3240 13 

Российский профсоюз трудящихся 

авиационной промышленности 

О работе (деятельности) организаций профсоюза в рамках социального 

партнёрства 100% 50% 17121 8 

Профсоюз работников лесных отраслей 

Российской Федерации 

Информационная работа в организации - Практика оказания юридической 

помощи членам профсоюза - Работа профсоюзов в условиях членства 

менее 50% - Социальное партнерство - гарантия достойного труда - 

Проведение акции "За достойный труд" под девизом "Социальное 

партнерство-гарантия достойного труда" - Обсуждение с работодателями 

условий труда и повышения заработной платы - Отраслевые соглашения, 

коллективные договоры и условия организации, оплаты и охраны труда - 

Реформирование и совершенствование работы профсоюзов - Цели и 

задачи Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня 

действий "За достойный труд" в 2023 году - Индексация заработной 

платы, рост профсоюзного членства и заключение коллективного договора 

- Развитие и укрепление социального партнерства на предприятиях лесной 

отрасли Кировской области - Акция "За достойный труд в лесном 

хозяйстве" и заработная плата в организациях лесного хозяйства Коми - 

Встреча в рамках РТК с обсуждением проекта Регионального соглашения 

по социально-экономическим вопросам - Выездное собрание-учеба 

профорганизации СЛПК - Заработная плата работников лесного хозяйства 

и поздравление с Днем работников леса - 75-летие профсоюзов Костромы 

- Трудоустройство инвалидов и экспертиза нормативно-правовых актов - 

Поддержка развития лесного хозяйства и борьба с бедностью и 

безработицей - Рост заработной платы выше инфляции - Участие во 

Всероссийской акции профсоюзов "За достойный труд!" - Реализация 

гарантий достойного труда в коллективном договоре - Поддержка 

требований профсоюзов во Всемирный день действий "За достойный 

труд" - Подготовка и проведение акции профсоюзов - Участие 

Рослеспрофсоюза в акции "За достойный труд!" 

26% 82% 16824 43 
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Профсоюз железнодорожников и 

транспортных строителей 

"За достойный труд!". Социальное партнерство в сфере трудовых 

отношений.  Социальное партнерство - гарантии достойного труда. 

Участие в работе по защите прав и интересов членов профсоюза. 

Обеспечение СИЗ и соблюдение графиков труда и отдыха. 
97% 54% 123199 2 

Российский профсоюз работников 

промышленности 

О роли социального партнерства в регулировании трудовых отношений, 

создании благоприятного морально-психологического климата в 

коллективе 
95% 65% 55286 104 

Российский профсоюз работников 

инновационных и малых предприятий 

Вопросы достойной заработной платы  работников, безопасных условий 

труда, развития социального партнёрства и  расширения возможностей 

объединения в профсоюзы для всех категорий трудящихся 7% 100% 9694 1 

Российский профсоюз работников 

радиоэлектронной промышленности 

Профсоюзный контроль за соблюдением трудовых прав работников 

предприятий и организаций и его освещение в рамках Всемирного дня 

действий «За достойный труд!»; – меры по повышению уровня заработной 

платы; – обсуждение текущей социально-экономической ситуации; – 

развитие социального партнерства; – вопросы охраны труда; и др. 

100% 52% 6517 41 

Российский профсоюз работников 

судостроения 

О работе (деятельности) организаций профсоюза в рамках социального 

партнёрства 80% 62% 1800 2 

Российский профсоюз работников 

химических отраслей промышленности 

«Социальное партнерство», «Гарантия достойного труда», «Социальное 

партнерство - гарантия достойного труда», «Защита социально-трудовых 

прав работников», «30 лет социальному партнерству Республики 

Башкортостан», «О целях и задачах социального партнёрства и 

коллективных договоров», «О Всемирном дне действий «За достойный 

труд!», «О выполнении  коллективных договоров  на предприятии( в 

организации) за 1 полугодие 2023 года», «О  выполнении профсоюзной 

стороной условий Республиканского соглашения Республики Крым», 

«Социальное партнерство в современных реалиях». 

43% 44% 14334 97 

Межрегиональный профсоюз работников 

судостроения, судоремонта и морской 

техники 

Развитие социального партнерства в организации, - социальное 

партнерство в сфере трудовых отношений: перспективы, - исполнение 

Коллективного договора (Отраслевого соглашения), - использование 

ресурсов предприятий (стенды, сайты, страницы в социальных сетях, 

информационный канал предприятия) для пропаганды профсоюзной 

деятельности. 

87% 72% 297 5 
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Российский профсоюз работников рыбного 

хозяйства, пищевых, перерабатывающих 

отраслей и смежных видов экономической 

деятельности 

Социальное партнерство – гарантия достойного труда! 

40% 56% 13890 14 

ИТОГО 57% 60% 2080803 2409 
  


