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О Плане мероприятий ФНПР по реализации 

обязательств Генерального соглашения между 

общероссийскими объединениями профсоюзов, 

общероссийскими объединениями работодателей 

и Правительством Российской Федерации  

на 2024–2026 годы 

 

 

 

22 декабря 2023 года Российской трехсторонней комиссией по 

регулированию социально-трудовых отношений согласован текст проекта 

Генерального соглашения между общероссийскими объединениями 

профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 

Правительством Российской Федерации на 2024 – 2026 годы  

(далее – Генеральное соглашение на 2024 – 2026 годы). 

Генеральное соглашение на 2024 – 2026 годы соответствует концепции, 

разработанной на основе предложений членских организаций ФНПР и 

одобренной Генеральным Советом ФНПР (постановление от 11апреля 2023 г. 

№ 14-3).  

Генеральное соглашение на 2024 – 2026 годы включает обязательства 

по новым направлениям работы, а также ряд обязательств Генерального 

соглашения на 2021 – 2023 годы, предполагающих долгосрочный период 

реализации или не выполненных в полном объеме. 

В ходе коллективных переговоров профсоюзам удалось добиться 

включения обязательств, направленных на: 

− содействие включению в основные отраслевые стратегии, 

государственные программы, федеральные проекты вопросов развития 

кадрового потенциала; 

− повышение эффективности инструментов и механизмов поддержки 
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государством восстановления производственных цепочек, включая закупки 

компонентов, запчастей, оборудования, техники, технологий, а также готовой 

продукции; 

− совершенствование критериев для выбора поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей) в систему для закупок товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд; 

− установление размеров тарифных ставок, окладов (должностных 

окладов) с учетом МРОТ и размера минимальной заработной платы в 

регионе, а также с учетом правовой позиции Конституционного Суда 

Российской Федерации;  

− планомерное повышение МРОТ темпами выше уровня инфляции и 

установление МРОТ выше прожиточного минимума трудоспособного 

населения;  

− снижение межрегиональной дифференциации в оплате труда 

работников государственных и муниципальных учреждений; 

− сохранение действия районных коэффициентов и процентных 

надбавок к заработной плате работников, занятых на работе в местностях  

с особыми климатическими условиями; 

− сохранение и создание новых достойных рабочих мест для 

работников, прежде всего в производственных секторах экономики; 

− повышение размера пособия по безработице с учетом достижения 

целей социально-экономического развития Российской Федерации; 

− участие трехсторонних комиссий по регулированию социально-

трудовых отношений субъектов Российской Федерации в регулировании 

привлечения в регионы иностранной рабочей силы; 

− содействие участию представителей работников в заседаниях 

коллегиального органа управления организацией с правом совещательного 

голоса в порядке, установленном законодательством, и другие. 

Проект Плана мероприятий ФНПР по реализации обязательств 

Генерального соглашения на 2024 – 2026 годы подготовлен на основе 

предложений членских организаций ФНПР и ориентирован на поэтапное 

выполнение обязательств, принятых на себя общероссийскими 

объединениями профсоюзов. 

Исполком ФНПР постановляет: 

1. Утвердить План мероприятий ФНПР по реализации обязательств 

Генерального соглашения на 2024 – 2026 годы (прилагается, электронная 

версия документа размещена на официальном сайте ФНПР 

http://www.fnpr.ru) и внести его на рассмотрение профсоюзной стороны 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
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отношений. 

2. Руководству ФНПР, членским организациям ФНПР и их структурам: 

2.1 считать обязательным для выполнения План мероприятий ФНПР по 

реализации обязательств Генерального соглашения на 2024 – 2026 годы; 

2.2 по итогам каждого года (в срок до 1 февраля года, следующего за 

отчетным) представлять в Департамент социально-трудовых отношений и 

социального партнерства Аппарата ФНПР информацию о ходе выполнения 

Генерального соглашения на 2024 – 2026 годы и Плана мероприятий ФНПР 

по реализации обязательств Генерального соглашения на 2024 – 2026 годы; 

2.3 обеспечить постоянное освещение в средствах массовой 

информации профсоюзов (в печати, на радио, телевидении, в интернете, в 

том числе на официальном сайте ФНПР) деятельности профсоюзов, а также 

представителей общероссийских объединений работодателей и 

Правительства Российской Федерации по реализации положений 

Генерального соглашения. 

3. Представителям ФНПР в Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений, ответственным за 

выполнение конкретных пунктов Плана мероприятий ФНПР по реализации 

обязательств Генерального соглашения на 2024 – 2026 годы, контролировать 

выполнение соответствующих мероприятий и обеспечить координацию 

действий членских организаций ФНПР по их выполнению. 

4. Департаменту по связям с общественностью, молодежной политике 

и развитию профсоюзного движения Аппарата ФНПР совместно с 

Департаментом социально-трудовых отношений и социального партнерства 

Аппарата ФНПР опубликовать текст Генерального соглашения  

на 2024 – 2026 годы и План мероприятий ФНПР по реализации обязательств 

Генерального соглашения на 2024 – 2026 годы на официальном сайте ФНПР 

после завершения его подписания (http://www.fnpr.ru). 

 

 

Председатель ФНПР – М.В.Шмаков 

 



Приложение  

к постановлению Исполкома ФНПР 

от 20.03.2024 г. № 3-2 

 

 

 

План мероприятий ФНПР  

по реализации обязательств Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов,  

общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации 

на 2024 – 2026 годы 

№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

Раздел I. Экономическая политика 

1.  Подготовка предложений по повышению эффек-

тивности стратегического планирования в Рос-

сийской Федерации 

Ситнов А.В.,  

Бойко Н.Н., 

Василевский А.Д., 

Гыбин И.В., 

Соколов О.В., 

Черногаев С.И. 

Академия труда и социальных 

отношений, Департамент соци-

ально-трудовых отношений и 

социального партнерства 

2024 – 2026 

годы 

1.1 

2.  Подготовка предложений по актуализации от-

раслевых стратегий, государственных программ, 

федеральных проектов, по включению в них за-

дач по подготовке кадров и росту заработной 

платы работников 

Ситнов А.В.,  

Бойко Н.Н., 

Василевский А.Д., 

Гыбин И.В., 

Соколов О.В., 

Черногаев С.И. 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Академия 

труда и социальных отношений 

2024 – 2026 

годы 

1.1 

3.  Анализ и подготовка экспертных заключений 

нормативных правовых актов и их проектов о 

несостоятельности (банкротстве) 

Ситнов А.В.,  

Бойко Н.Н., 

Василевский А.Д., 

Гыбин И.В., 

Правовой департамент, Депар-

тамент социально-трудовых 

отношений и социального 

партнерства, Академия труда и 

2024 – 2026 

годы 

1.1 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

Соколов О.В., 

Черногаев С.И. 

социальных отношений 

4.  Подготовка предложений по совершенствованию 

нормативных правовых и иных актов органов го-

сударственной власти, касающихся законода-

тельства о банкротстве и регулирования деятель-

ности арбитражных управляющих, с целью уси-

ления реабилитационной (восстановительной) 

направленности применения процедур банкрот-

ства, сохранения рабочих мест и предприятий 

как единого производственного комплекса 

Ситнов А.В.,  

Бойко Н.Н., 

Василевский А.Д., 

Гыбин И.В., 

Соколов О.В., 

Черногаев С.И. 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Правовой 

департамент, Академия труда и 

социальных отношений 

2024 – 2026 

годы 

1.1, 

1.8 

5.  Проведение экспертизы нормативных правовых 

актов, затрагивающих социально-трудовые и 

иные связанные с ними отношения 

Ситнов А.В.,  

Бойко Н.Н., 

Василевский А.Д., 

Гыбин И.В., 

Соколов О.В., 

Черногаев С.И. 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Департа-

мент социального развития, 

Департамент охраны труда и 

экологии, Правовой департа-

мент, Департамент по связям с 

общественностью, молодежной 

политике и развитию профсо-

юзного движения, Академия 

труда и социальных отношений 

2024 – 2026 

годы 

1.1 

6.  Анализ основных направлений единой государ-

ственной денежно-кредитной политики и при не-

Ситнов А.В.,  

Бойко Н.Н., 

Академия труда и социальных 

отношений, Департамент соци-

2024 – 2026 

годы 

1.2 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

обходимости подготовка предложений по со-

вершенствованию денежно-кредитной политики 

Василевский А.Д., 

Гыбин И.В., 

Соколов О.В., 

Черногаев С.И. 

ально-трудовых отношений и 

социального партнерства 

7.  Анализ и подготовка предложений по основным 

направлениям бюджетной, налоговой и тамо-

женно-тарифной политики, прогнозу социально-

экономического развития и проекту федерально-

го бюджета на очередной финансовый год и пла-

новый период 

Ситнов А.В.,  

Бойко Н.Н., 

Василевский А.Д., 

Гыбин И.В., 

Соколов О.В., 

Черногаев С.И. 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Департа-

мент социального развития, 

Департамент охраны труда и 

экологии, Академия труда и 

социальных отношений 

2024 – 2026 

годы 

1.3 

8.  Анализ эффективности мер по сокращению 

дифференциации экономического развития и 

бюджетной обеспеченности субъектов Россий-

ской Федерации и при необходимости подготов-

ка предложений по повышению их эффективно-

сти 

Ситнов А.В.,  

Бойко Н.Н., 

Василевский А.Д., 

Гыбин И.В., 

Соколов О.В., 

Черногаев С.И. 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Департа-

мент социального развития 

2024 – 2026 

годы 

1.3 

9.  Подготовка предложений по увеличению соци-

альной направленности налоговой политики, в 

том числе в части налога на доходы физических 

лиц 

Ситнов А.В.,  

Бойко Н.Н., 

Василевский А.Д., 

Гыбин И.В., 

Соколов О.В., 

Черногаев С.И. 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Департа-

мент социального развития 

2024 – 2026 

годы 

1.4 

10.  Анализ и подготовка экспертных заключений Ситнов А.В.,  Департамент социально- 2024 – 2026 1.5 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

нормативных правовых актов и их проектов в 

сфере государственного регулирования цен (та-

рифов) 

Бойко Н.Н., 

Василевский А.Д., 

Гыбин И.В., 

Соколов О.В., 

Черногаев С.И. 

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Правовой 

департамент 

годы 

11.  Подготовка предложений по учету экономически 

обоснованных расходов работодателей на оплату 

труда персонала и расходы социального характе-

ра, предусмотренные отраслевыми соглашения-

ми в сфере социального партнёрства 

Ситнов А.В.,  

Бойко Н.Н., 

Василевский А.Д., 

Гыбин И.В., 

Соколов О.В., 

Черногаев С.И. 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Академия 

труда и социальных отношений 

2024 – 2026 

годы 

1.5 

12.  Мониторинг за соблюдением в субъектах Рос-

сийской Федерации индексов изменения размера 

платы граждан за коммунальные услуги с учетом 

динамики роста заработных плат и доходов на-

селения на основе информации членских органи-

заций ФНПР 

Ситнов А.В.,  

Бойко Н.Н., 

Василевский А.Д., 

Гыбин И.В., 

Соколов О.В., 

Черногаев С.И. 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства 

2024 – 2026 

годы 

1.5 

13.  Анализ эффективности мер, направленных на 

развитие отечественного производства, рост на-

учного потенциала, реализацию крупномасштаб-

ных программ импортозамещения, обеспечение 

продовольственной безопасности страны 

Ситнов А.В.,  

Бойко Н.Н., 

Василевский А.Д., 

Гыбин И.В., 

Соколов О.В., 

Черногаев С.И. 

Академия труда и социальных 

отношений, Департамент соци-

ально-трудовых отношений и 

социального партнерства 

2024 – 2026 

годы 

1.6 

14.  Подготовка предложений по совершенствованию Ситнов А.В.,  Департамент социально- 2024 – 2026 1.7 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

критериев для выбора поставщиков (подрядчи-

ков, исполнителей) в систему для закупок това-

ров, работ и услуг для обеспечения государст-

венных и муниципальных нужд (выполнения го-

сударственных и муниципальных заданий) в 

рамках реализации крупномасштабных программ 

импортозамещения и усиления позиций отечест-

венных производителей. 

Бойко Н.Н., 

Василевский А.Д., 

Гыбин И.В., 

Соколов О.В., 

Черногаев С.И. 

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Академия 

труда и социальных отношений 

годы 

15.  Мониторинг за соблюдением обязательных тре-

бований, предусмотренных Федеральным зако-

ном от 31.07.2020 №248-ФЗ «О государственном 

контроле (надзоре) и муниципальном контроле в 

Российской Федерации» 

Ситнов А.В.,  

Бойко Н.Н., 

Василевский А.Д., 

Гыбин И.В., 

Соколов О.В., 

Черногаев С.И. 

Правовой департамент, Депар-

тамент охраны труда и эколо-

гии, Академия труда и соци-

альных отношений 

2024 – 2026 

годы 

1.7 

Раздел II. Заработная плата, доходы и уровень жизни населения 

16.  Мониторинг рассмотрения в рамках трехсторон-

них комиссий по регулированию социально-

трудовых отношений субъектов Российской Фе-

дерации вопросов мер по снижению численности 

населения с доходами ниже границы бедности  

Меркулова Г.И., 

Бойчук М.Ю.,  

Соколов О.В., 

Тихомиров А.В.,  

Цыганова С.Н. 

 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Академия 

труда и социальных отноше-

ний, Департамент социального 

развития 

2024 – 2026 

годы 

2.1.1 

17.  Мониторинг установления в отраслевых согла-

шениях, заключенных на федеральном уровне 

социального партнерства, и в региональных 

Меркулова Г.И., 

Бойчук М.Ю.,  

Соколов О.В., 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Академия 

2024 – 2026 

годы 

2.1.2, 

2.1.7, 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

трехсторонних соглашениях порядка индексации 

заработной платы работников, обеспечивающего 

повышение уровня реального содержания зара-

ботной платы 

Тихомиров А.В.,  

Цыганова С.Н. 

 

труда и социальных отношений 

 

2.2 

18.  Подготовка предложений по обеспечению по-

вышения уровня реального содержания заработ-

ной платы работников на основе анализа дина-

мики роста реальной заработной платы, в том 

числе в бюджетной сфере 

Меркулова Г.И., 

Бойчук М.Ю.,  

Соколов О.В., 

Тихомиров А.В.,  

Цыганова С.Н. 

 

Правовой департамент, Депар-

тамент социально-трудовых 

отношений и социального 

партнерства 

 

2024 – 2026 

годы 

2.1.2, 

2.1.7, 

2.2 

19.  Подготовка предложений по внесению измене-

ний в Трудовой кодекс Российской Федерации в 

части установления размеров тарифной ставки, 

оклада (должностного оклада) не ниже мини-

мального размера оплаты труда, установленного 

федеральным законом 

Меркулова Г.И., 

Бойчук М.Ю.,  

Соколов О.В., 

Тихомиров А.В.,  

Цыганова С.Н. 

 

Правовой департамент, Депар-

тамент социально-трудовых 

отношений и социального 

партнерства 

 

2024 – 2026 

годы 

2.1.2, 

2.1.7 

20.  Мониторинг установления в отраслевых согла-

шениях, заключенных на федеральном уровне 

социального партнерства, и в региональных 

трехсторонних соглашениях размеров тарифной 

ставки, оклада (должностного оклада) не ниже 

минимального размера оплаты труда, установ-

ленного федеральным законом 

Меркулова Г.И., 

Бойчук М.Ю.,  

Соколов О.В., 

Тихомиров А.В.,  

Цыганова С.Н. 

 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Академия 

труда и социальных отношений 

 

2024 – 2026 

годы 

2.1.2, 

2.1.7 

21.  Мониторинг установления систем оплаты труда в Меркулова Г.И., Департамент социально- 2024 – 2026 2.1.2, 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

отраслевых соглашениях, заключенных на феде-

ральном уровне социального партнерства 

Бойчук М.Ю.,  

Соколов О.В., 

Тихомиров А.В.,  

Цыганова С.Н. 

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Академия 

труда и социальных отношений 

годы 2.1.7 

22.  Мониторинг практики получения своевременно 

и в полном размере заработной платы работни-

ками, защите материальных прав работников в 

случае несостоятельности (банкротства) или не-

платежеспособности организации, и, при необ-

ходимости, подготовка предложений по совер-

шенствованию нормативной правовой базы в 

данной сфере 

Меркулова Г.И., 

Бойчук М.Ю.,  

Соколов О.В., 

Тихомиров А.В.,  

Цыганова С.Н. 

 

Правовой департамент, Депар-

тамент социально-трудовых 

отношений и социального 

партнерства 

 

2024 – 2026 

годы 

2.1.2, 

2.1.3 

23.  Мониторинг участия территориальных объеди-

нений организаций профсоюзов в заседаниях 

межведомственных комиссий субъектов Россий-

ской Федерации по противодействию формиро-

вания просроченной задолженности по заработ-

ной плате 

Меркулова Г.И., 

Бойчук М.Ю.,  

Соколов О.В., 

Тихомиров А.В.,  

Цыганова С.Н. 

 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Правовой 

департамент 

2024 – 2026 

годы 

2.1.2 

24.  Мониторинг увеличения минимального размера 

оплаты труда с учетом темпов роста индекса по-

требительских цен и величины прожиточного 

минимума трудоспособного населения 

Меркулова Г.И., 

Бойчук М.Ю.,  

Соколов О.В., 

Тихомиров А.В.,  

Цыганова С.Н. 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Академия 

труда и социальных отношений 

2024 – 2026 

годы 

2.1.2, 

2.1.8, 

2.2 

25.  Подготовка предложений по совершенствованию Меркулова Г.И., Департамент социально- 2024 – 2026 2.1.2, 



8 
 

 

№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

методики установления минимального размера 

оплаты труда и прожиточного минимума трудо-

способного населения 

Бойчук М.Ю.,  

Соколов О.В., 

Тихомиров А.В.,  

Цыганова С.Н. 

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Академия 

труда и социальных отношений 

годы 2.1.8, 

2.2 

26.  Мониторинг сохранения установленных соотно-

шений средней заработной платы отдельных ка-

тегорий работников бюджетной сферы, перечис-

ленных в указах Президента Российской Феде-

рации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях 

по реализации государственной социальной по-

литики", от 1 июня 2012 г. № 761 "О националь-

ной стратегии действий в интересах детей на 

2012 - 2017 годы" и от 28 декабря 2012 г. № 1688 

"О некоторых мерах по реализации государст-

венной политики в сфере защиты детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей", и 

средней заработной платы в субъектах Россий-

ской Федерации, на основании общероссийских 

профсоюзов и территориальных объединений 

организаций профсоюзов 

Меркулова Г.И., 

Бойчук М.Ю.,  

Соколов О.В., 

Тихомиров А.В.,  

Цыганова С.Н. 

 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Академия 

труда и социальных отношений  

2024 – 2026 

годы 

2.1.2 

27.  Мониторинг сохранения действия и обеспечения 

начисления районных коэффициентов и про-

центных надбавок к заработной плате работни-

ков, занятых на работе в местностях с особыми 

Меркулова Г.И., 

Бойчук М.Ю.,  

Соколов О.В., 

Тихомиров А.В.,  

Правовой департамент, Депар-

тамент социально-трудовых 

отношений и социального 

партнерства  

2024 – 2026 

годы 

2.1.2, 

2.2 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

климатическими условиями Цыганова С.Н. 

28.  Подготовка предложений по совершенствованию 

систем оплаты труда работников государствен-

ных и муниципальных учреждений, в том числе 

в части введения отраслевых систем оплаты тру-

да в бюджетной сфере 

Меркулова Г.И., 

Бойчук М.Ю.,  

Соколов О.В., 

Тихомиров А.В.,  

Цыганова С.Н. 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Правовой 

департамент, Академия труда и 

социальных отношений 

2024 – 2026 

годы 

2.1.3 

29.  Подготовка предложений по снижению межре-

гиональной дифференциации в оплате труда ра-

ботников государственных и муниципальных уч-

реждений 

Меркулова Г.И., 

Бойчук М.Ю.,  

Соколов О.В., 

Тихомиров А.В.,  

Цыганова С.Н. 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства 

 

2024 – 2026 

годы 

2.1.7 

30.  Мониторинг установления в отраслевых согла-

шениях, заключенных на федеральном уровне 

социального партнерства, доли вознаграждения 

за труд в виде тарифной ставки, оклада (должно-

стного оклада) в структуре заработной платы  

Меркулова Г.И., 

Бойчук М.Ю.,  

Соколов О.В., 

Тихомиров А.В.,  

Цыганова С.Н. 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Академия 

труда и социальных отношений 

2024 – 2026 

годы 

2.1.3, 

2.1.7 

31.  Мониторинг установления в отраслевых согла-

шениях, заключенных на федеральном уровне 

социального партнерства, предельных уровней 

соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителей, их заместителей, главных бух-

галтеров, и среднемесячной заработной платы 

работников таких организаций (без учета зара-

ботной платы соответствующего руководителя, 

Меркулова Г.И., 

Бойчук М.Ю.,  

Соколов О.В., 

Тихомиров А.В.,  

Цыганова С.Н. 

 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Академия 

труда и социальных отношений 

2024 – 2026 

годы 

2.1.3 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

его заместителей, главного бухгалтера) 

32.  Подготовка предложений по снижению диффе-

ренциации между средней заработной платой 

10% наиболее оплачиваемых и 10% наименее 

оплачиваемых групп работников 

Меркулова Г.И., 

Бойчук М.Ю.,  

Соколов О.В., 

Тихомиров А.В.,  

Цыганова С.Н. 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Академия 

труда и социальных отношений 

2024 – 2026 

годы 

2.1.3 

33.  Подготовка предложений по устранению нару-

шений принципа равной оплаты труда мужчин и 

женщин в случае выявления таких нарушений 

Меркулова Г.И., 

Бойчук М.Ю.,  

Соколов О.В., 

Тихомиров А.В.,  

Цыганова С.Н. 

Правовой департамент, Депар-

тамент по связям с обществен-

ностью, молодежной политике 

и развитию профсоюзного 

движения, Академия труда и 

социальных отношений 

2024 – 2026 

годы 

2.1.4 

34.  Подготовка предложений по содействию систем-

ной организации нормирования труда 

Меркулова Г.И., 

Бойчук М.Ю.,  

Соколов О.В., 

Тихомиров А.В.,  

Цыганова С.Н. 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Академия 

труда и социальных отношений 

2024 – 2026 

годы 

2.1.5 

35.  Анализ практики применения систем нормирова-

ния труда работников в бюджетной сфере, под-

готовка предложений по совершенствованию и 

разработке типовых отраслевых норм труда 

Меркулова Г.И., 

Бойчук М.Ю.,  

Соколов О.В., 

Тихомиров А.В.,  

Цыганова С.Н. 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Академия 

труда и социальных отношений 

2024 – 2026 

годы 

2.1.5 

36.  Подготовка предложений в проект единых реко-

мендаций по установлению на федеральном, ре-

Меркулова Г.И., 

Бойчук М.Ю.,  

Правовой департамент, Депар-

тамент социально-трудовых 

2024 – 2026 

годы 

2.1.6 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

гиональном и местном уровнях систем оплаты 

труда работников государственных и муници-

пальных учреждений 

Соколов О.В., 

Тихомиров А.В.,  

Цыганова С.Н. 

отношений и социального 

партнерства 

37.  Мониторинг установления размеров минималь-

ной заработной платы в субъектах Российской 

Федерации с учетом правовой позиции Консти-

туционного Суда Российской Федерации 

Меркулова Г.И., 

Бойчук М.Ю.,  

Соколов О.В., 

Тихомиров А.В.,  

Цыганова С.Н. 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства 

 

2024 – 2026 

годы 

2.1.7, 

2.1.8 

38.  Подготовка предложений по увеличению размера 

возмещения работникам дополнительных расхо-

дов, связанных с проживанием вне места посто-

янного жительства (суточных) 

Меркулова Г.И., 

Бойчук М.Ю.,  

Соколов О.В., 

Тихомиров А.В.,  

Цыганова С.Н. 

Правовой департамент, Депар-

тамент социально-трудовых 

отношений и социального 

партнерства, Академия труда и 

социальных отношений 

2024 – 2026 

годы 

2.2 

39.  Подготовка методики исчисления минимального 

потребительского бюджета и оценка его величи-

ны 

Меркулова Г.И., 

Бойчук М.Ю.,  

Соколов О.В., 

Тихомиров А.В.,  

Цыганова С.Н. 

Академия труда и социальных 

отношений, Департамент соци-

ально-трудовых отношений и 

социального партнерства  

2024 – 2026 

годы 

2.2 

40.  Подготовка предложений по защите трудовых 

прав работников при введении режима неполно-

го рабочего времени, объявлении простоя и в 

случае несостоятельности (банкротства) органи-

зации 

Меркулова Г.И., 

Бойчук М.Ю.,  

Соколов О.В., 

Тихомиров А.В.,  

Цыганова С.Н. 

Правовой департамент, Акаде-

мия труда и социальных отно-

шений 

2024 – 2026 

годы 

2.2 

Раздел III. Развитие рынка труда и содействие занятости населения 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

41.  Подготовка предложений по совершенствованию 

мониторинга и прогнозирования спроса и пред-

ложения на рынке труда в региональном и про-

фессионально-квалификационном разрезах, 

включая мониторинг кадровой потребности на 

территории регионов Арктической зоны, Дальне-

го Востока и в районах Крайнего Севера и при-

равненных к ним местностях 

Чекменев А.И.,  

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Скворцов В.Н.,  

Шатохин Н.П. 

Академия труда и социальных 

отношений, Департамент соци-

ально-трудовых отношений и 

социального партнерства 

2024 – 2026 

годы 

3.1.1 

3.1.3 

42.  Подготовка предложений по реализации мер, на-

правленных на обеспечение потребности эконо-

мики в трудовых ресурсах, включая совершенст-

вование механизмов привлечения в отрасли спе-

циалистов высокого уровня квалификации 

Чекменев А.И.,  

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Скворцов В.Н.,  

Шатохин Н.П. 

Академия труда и социальных 

отношений, Департамент соци-

ально-трудовых отношений и 

социального партнерства 

2024 – 2026 

годы 

3.1.1 

3.1.10 

43.  Проведение профсоюзного мониторинга ситуа-

ции на рынке труда в целях своевременного вы-

явления рисков роста напряженности на рынке 

труда, в том числе в трудоизбыточных регионах 

Чекменев А.И.,  

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Скворцов В.Н.,  

Шатохин Н.П. 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Академия 

труда и социальных отноше-

ний, Санкт-Петербургский гу-

манитарный университет 

профсоюзов 

2024 – 2026 

годы 

3.1.1 

3.2 

44.  Подготовка предложений по совершенствованию 

мер государственной поддержки в сфере занято-

сти населения, в том числе по развитию трудовой 

мобильности, содействию занятости населения 

Чекменев А.И.,  

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Скворцов В.Н.,  

Академия труда и социальных 

отношений, Департамент соци-

ально-трудовых отношений и 

социального партнерства 

2024 – 2026 

годы 

3.1.1  
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

моногородов Шатохин Н.П. 

45.  Подготовка предложений по развитию и финан-

сированию практико-ориентированных образо-

вательных программ, механизма целевого обуче-

ния, стажировок учащихся и выпускников обра-

зовательных организаций в целях получения на-

выков и опыта работы, а также их последующего 

трудоустройства 

Чекменев А.И.,  

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Скворцов В.Н.,  

Шатохин Н.П. 

Академия труда и социальных 

отношений, Департамент соци-

ально-трудовых отношений и 

социального партнерства, Де-

партамент по связям с общест-

венностью, молодежной поли-

тике и развитию профсоюзного 

движения 

2024 – 2026 

годы 

3.1.2 

3.1.4 

46.  Проведение мониторинга реализации мер, спо-

собствующих расширению возможностей заня-

тости молодежи, родителей, имеющих несовер-

шеннолетних детей 

Чекменев А.И.,  

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Скворцов В.Н.,  

Шатохин Н.П. 

Департамент по связям с обще-

ственностью, молодежной по-

литике и развитию профсоюз-

ного движения 

2024 – 2026 

годы 

3.1.2 

47.  Подготовка предложений по созданию условий 

для совмещения родителями работы (учебы) и 

воспитания детей 

Чекменев А.И.,  

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Скворцов В.Н.,  

Шатохин Н.П. 

Академия труда и социальных 

отношений, Департамент соци-

ально-трудовых отношений и 

социального партнерства, Де-

партамент по связям с общест-

венностью, молодежной поли-

тике и развитию профсоюзного 

движения, Департамент соци-

ального развития 

2024 – 2026 

годы 

3.1.2 

48.  Проведение мониторинга установления в кол- Чекменев А.И.,  Департамент по связям с обще- 2024 – 2026 3.1.2 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

лективных договорах и соглашениях мер по раз-

витию и популяризации института наставничест-

ва 

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Скворцов В.Н.,  

Шатохин Н.П. 

ственностью, молодежной по-

литике и развитию профсоюз-

ного движения, Академия тру-

да и социальных отношений, 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства,  

годы 

49.  Подготовка предложений по синхронизации по-

нятийного аппарата, используемого в сфере об-

разования, труда и в национальной системе ква-

лификаций 

Чекменев А.И.,  

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Скворцов В.Н.,  

Шатохин Н.П. 

Академия труда и социальных 

отношений, Департамент соци-

ально-трудовых отношений и 

социального партнерства, Пра-

вовой департамент 

2024 – 2026 

годы 

3.1.3 

50.  Подготовка предложений по обеспечению взаи-

мосвязи уровня квалификации работников и оп-

латы их труда 

Чекменев А.И.,  

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Скворцов В.Н.,  

Шатохин Н.П. 

Академия труда и социальных 

отношений, Департамент соци-

ально-трудовых отношений и 

социального партнерства 

2024 – 2026 

годы 

3.1.3 

51.  Подготовка предложений по модернизации сис-

темы профессиональных стандартов  

Чекменев А.И.,  

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Скворцов В.Н.,  

Шатохин Н.П. 

Академия труда и социальных 

отношений, Департамент соци-

ально-трудовых отношений и 

социального партнерства 

2024 – 2026 

годы 

3.1.3 

52.  Экспертиза проектов приказов Минтруда России 

об установлении тождественности наименований 

Чекменев А.И.,  

Безымянных А.А., 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

2024 – 2026 

годы 

3.1.3 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

должностей, профессий и специальностей, со-

держащихся в Едином тарифно-

квалификационном справочнике работ и профес-

сий рабочих (ЕТКС), едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, спе-

циалистов и служащих (ЕКС), наименованиям 

должностей, профессий и специальностей, со-

держащимся в профессиональных стандартах  

Водянов Н.А., 

Скворцов В.Н.,  

Шатохин Н.П. 

ального партнерства 

53.  Контроль за развитием системы оценки квали-

фикации работников, профессиональная дея-

тельность которых связана, в том числе с повы-

шенными требованиями к надежности и безо-

пасности выполнения работ, рисками причине-

ния ущерба жизни и здоровью граждан, иными 

профессиональными рисками, с финансовой и 

общественной безопасностью 

Чекменев А.И.,  

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Скворцов В.Н.,  

Шатохин Н.П. 

Департамент охраны труда и 

экологии 

2024 – 2026 

годы 

3.1.3 

54.  Подготовка предложений по повышению финан-

совой и территориальной доступности оценки 

квалификации для работников 

Чекменев А.И.,  

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Скворцов В.Н.,  

Шатохин Н.П. 

Академия труда и социальных 

отношений, Департамент соци-

ально-трудовых отношений и 

социального партнерства 

2024 – 2026 

годы 

3.1.3 

55.  Контроль за сохранением использования ЕТКС и 

ЕКС для установления требований к квалифика-

ции работников и системам оплаты труда в орга-

Чекменев А.И.,  

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Правовой 

2024 – 2026 

годы 

3.1.3 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

низациях, рассмотрение предложений об отмене 

разделов ЕТКС и ЕКС в связи с переходом к 

применению профессиональных стандартов (в 

случае поступления) 

Скворцов В.Н.,  

Шатохин Н.П. 

департамент  

56.  Подготовка предложений по применению меха-

низма независимой оценки квалификации при 

проведении промежуточной аттестации обучаю-

щихся и (или) итоговой аттестации выпускников 

Чекменев А.И.,  

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Скворцов В.Н.,  

Шатохин Н.П. 

Академия труда и социальных 

отношений, Санкт-

Петербургский гуманитарный 

университет профсоюзов 

2024 – 2026 

годы 

3.1.3 

57.  Организация участия объединений профсоюзов в 

актуализации общероссийских классификаторов 

в сфере труда (ОКПДТР, ОКЗ) 

Чекменев А.И.,  

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Скворцов В.Н.,  

Шатохин Н.П. 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства 

2024 – 2026 

годы 

3.1.3 

58.  Проведение мониторинга участия общероссий-

ских профсоюзов в подготовке и обсуждении 

проектов нормативных правовых актов устанав-

ливающих или изменяющих требования к лицам, 

претендующим на занятие профессиональной 

деятельностью, регулируемой специальными фе-

деральными законами 

Чекменев А.И.,  

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Скворцов В.Н.,  

Шатохин Н.П. 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Правовой 

департамент  

2024 – 2026 

годы 

3.1.3 

59.  Проведение мониторинга реализации федераль-

ных проектов «Профессионалитет», «Передовые 

инженерные школы», подготовка предложений 

Чекменев А.И.,  

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства 

2024 – 2026 

годы 

3.1.4 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

по их совершенствованию (при необходимости) Скворцов В.Н.,  

Шатохин Н.П. 

60.  Проведение мониторинга участия общероссий-

ских профсоюзов в разработке и обсуждении 

примерных образовательных программ среднего 

профессионального образования 

Чекменев А.И.,  

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Скворцов В.Н.,  

Шатохин Н.П. 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства 

2024 – 2026 

годы 

3.1.4 

61.  Подготовка предложений по совершенствованию 

механизмов привлечения в Российскую Федера-

цию иностранных граждан в целях осуществле-

ния трудовой деятельности, в том числе по уча-

стию трехсторонних комиссий по регулирова-

нию социально-трудовых отношений субъектов 

Российской Федерации 

Чекменев А.И.,  

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Скворцов В.Н.,  

Шатохин Н.П. 

Академия труда и социальных 

отношений, Правовой департа-

мент, Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства 

2024 – 2026 

годы 

3.1.5 

62.  Подготовка предложений по совершенствованию 

мер, направленных на сокращение «теневой» за-

нятости 

Чекменев А.И.,  

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Скворцов В.Н.,  

Шатохин Н.П. 

Правовой департамент, Депар-

тамент социально-трудовых 

отношений и социального 

партнерства 

2024 – 2026 

годы 

3.1.6 

63.  Подготовка предложений по повышению разме-

ров пособия по безработице с учетом достиже-

ния целей социально-экономического развития 

Российской Федерации 

Чекменев А.И.,  

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Скворцов В.Н.,  

Шатохин Н.П. 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Департа-

мент социального развития 

2024 – 2026 

годы 

3.1.7 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

64.  Участие в подготовке и проведении Всероссий-

ского конкурса профессионального мастерства 

«Лучший по профессии»  

Чекменев А.И.,  

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Скворцов В.Н.,  

Шатохин Н.П. 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Департа-

мент по связям с общественно-

стью, молодежной политике и 

развитию профсоюзного дви-

жения 

2024 – 2026 

годы 

3.1.8 

65.  Публикация информационных материалов, спо-

собствующих повышению престижа рабочих и 

инженерно-технических профессий  

Чекменев А.И.,  

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Скворцов В.Н.,  

Шатохин Н.П. 

Департамент по связям с обще-

ственностью, молодежной по-

литике и развитию профсоюз-

ного движения, Редакция Цен-

тральной профсоюзной газеты 

«Солидарность» 

2024 – 2026 

годы 

3.1.8 

66.  Организация участия членских организаций в 

проведении и популяризации отраслевых (меж-

отраслевых) соревнований профессионального 

мастерства; проведении чемпионатов по профес-

сиональному мастерству 

Чекменев А.И.,  

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Скворцов В.Н.,  

Шатохин Н.П. 

Департамент по связям с обще-

ственностью, молодежной по-

литике и развитию профсоюз-

ного движения, Департамент 

социально-трудовых отноше-

ний и социального партнерства  

2024 – 2026 

годы 

3.1.8 

67.  Проведение в рамках профсоюзного мониторин-

га сбора и обобщения информации о возможных 

нарушениях прав работников при осуществлении 

электронного кадрового документооборота 

Чекменев А.И.,  

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Скворцов В.Н.,  

Шатохин Н.П. 

Правовой департамент  2024 – 2026 

годы 

3.1.9 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

68.  Подготовка предложений по повышению качест-

ва и достоверности, расширению доступности 

официальной статистической информации и ве-

домственных мониторингов в сфере труда и за-

нятости 

Чекменев А.И.,  

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Скворцов В.Н.,  

Шатохин Н.П. 

Академия труда и социальных 

отношений  

2024 – 2026 

годы 

3.2 

69.  Подготовка предложений по совершенствованию 

нормативной правовой базы в целях обеспечения 

прав и гарантий в сфере труда трудящимся в не-

стандартных (незащищенных) формах занятости 

Чекменев А.И.,  

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Скворцов В.Н.,  

Шатохин Н.П. 

Правовой департамент, Акаде-

мия труда и социальных отно-

шений, Департамент социаль-

но-трудовых отношений и со-

циального партнерства 

2024 – 2026 

годы 

3.3 

70.  Подготовка предложений по стимулированию 

незанятого населения к возобновлению трудовой 

деятельности 

Чекменев А.И.,  

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Скворцов В.Н.,  

Шатохин Н.П. 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства 

2024 – 2026 

годы 

3.3 

71.  Подготовка предложений по защите граждан от 

частичной безработицы, включая предложения 

по их финансированию 

Чекменев А.И.,  

Безымянных А.А., 

Водянов Н.А., 

Скворцов В.Н.,  

Шатохин Н.П. 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Правовой 

департамент 

2024 – 2026 

годы 

3.3 

Раздел IV. Социальное страхование, социальная защита, развитие отраслей социальной сферы 

72.  Участие в работе по повышению эффективности 

систем обязательного социального страхования 

на основе страховых принципов, экспертиза со-

Домников А.И., 

Бойчук М.Ю., 

Мохначук И.И., 

Департамент социального раз-

вития 

2024 – 2026 

годы 

4.1 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

ответствующих нормативно-правовых актов и 

ведомственных документов 

Тихомиров А.В., 

Фефелов А.А., 

Шатохин Н.П. 

73.  Консультации с социальными партнерами и вы-

работка согласованной позиции по следующим 

вопросам: 

 совершенствования системы обязательного со-

циального страхования с учетом международно-

го опыта, включая конвенции и рекомендации 

МОТ, в том числе Конвенции МОТ № 102 «О 

минимальных нормах социального обеспече-

ния»; 

 повышения роли социальных партнеров в 

управлении системами обязательного социально-

го страхования; 

 разграничения функций государственной соци-

альной помощи (защиты, обеспечения) и обяза-

тельного социального страхования и недопуще-

ния реализации государственных нестраховых 

социальных обязательств из страховых средств 

государственных внебюджетных фондов; 

 развития системы персонифицированного уче-

та граждан;  

 исключения из обязательного пенсионного 

Домников А.И., 

Бойчук М.Ю., 

Мохначук И.И., 

Тихомиров А.В., 

Фефелов А.А., 

Шатохин Н.П. 

Департамент социального раз-

вития 

2024 – 2026 

годы 

4.1 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

страхования  накопительного компонента с пере-

водом его на добровольную основу и сохранени-

ем сформированных пенсионных прав работни-

ков; 

 сохранения раздела, регулирующего деятель-

ность фондов системы обязательного социально-

го страхования в новой редакции Бюджетного 

кодекса Российской Федерации; 

 систематизации принятых нормативно-

правовых актов в области обязательного соци-

ального страхования (пенсионного, медицинско-

го, социального); 

 совершенствования порядка определения раз-

мера среднего заработка с приведением его к 

единому расчетному периоду (один год) для це-

лей расчета страховых выплат в системах обяза-

тельного социального страхования; 

 унификации порядка назначения и получения 

пенсий для всех категорий наемных работников, 

включая государственных и муниципальных 

служащих, а также депутатов всех уровней, ра-

ботающих на платной основе; 

 восстановления института цеховых врачей; 

 совершенствования механизмов назначения 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

пенсий гражданам, проживающим и работаю-

щим в районах Крайнего Севера и приравненных 

к ним местностях; 

 развития систем добровольного пенсионного, 

медицинского и других видов социального стра-

хования 

74.  Экспертиза проектов федеральных законов о 

бюджетах государственных внебюджетных фон-

дов Российской Федерации на очередной финан-

совый год и плановый период, проекты феде-

ральных законов об исполнении бюджетов госу-

дарственных внебюджетных фондов Российской 

Федерации, а также проект федерального закона 

о страховых тарифах на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производ-

стве и профессиональных заболеваний на оче-

редной финансовый год и плановый период, в 

том числе, с учетом рекомендаций Совета при 

Правительстве Российской Федерации по рас-

смотрению вопросов, связанных с обеспечением 

развития в Российской Федерации систем обяза-

тельного пенсионного страхования, обязательно-

го социального страхования и совершенствова-

ния деятельности Фонда пенсионного и социаль-

ного страхования Российской Федерации и с 

Домников А.И., 

Бойчук М.Ю., 

Мохначук И.И., 

Тихомиров А.В., 

Фефелов А.А., 

Шатохин Н.П. 

Департамент социального раз-

вития 

2024 – 2026 

годы 

4.3 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

учетом целевого использования средств каждого 

вида обязательного социального страхования.  

75.  Рассматривать информацию федеральных орга-

нов исполнительной власти о результатах реали-

зации предыдущих заключений Счетной палаты 

Российской Федерации 

Домников А.И., 

Бойчук М.Ю., 

Мохначук И.И., 

Тихомиров А.В., 

Фефелов А.А., 

Шатохин Н.П. 

Департамент социального раз-

вития 

2024 – 2026 

годы 

4.2 

76.  В области обязательного пенсионного страхова-

ния подготовить меры, направленные на:  

 совершенствование порядка формирования 

пенсионных прав граждан в системе обязатель-

ного пенсионного страхования; 

 дальнейшее развитие системы обязательного 

пенсионного страхования с учетом реализации 

Стратегии долгосрочного развития пенсионной 

системы Российской Федерации, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Фе-

дерации от 25 декабря 2012 г. № 2524-р; 

 рассмотрение вопросов действующей системы 

досрочных пенсий, как в рамках обязательного 

пенсионного страхования, так и за счет развития 

механизмов финансового и иного стимулирова-

ния работодателей к созданию программ досроч-

Домников А.И., 

Бойчук М.Ю., 

Мохначук И.И., 

Тихомиров А.В., 

Фефелов А.А., 

Шатохин Н.П. 

Департамент социального раз-

вития 

2024 – 2026 

годы 

4.3 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

ного негосударственного пенсионного обеспече-

ния; 

 обеспечение принципа равенства прав застра-

хованных граждан, в том числе пенсионных прав 

работающих застрахованных граждан; 

  разработку подходов, подготовку предложе-

ний по вопросам обязательного пенсионного 

страхования для отдельных видов организаций, 

отдельных профессий и самозанятых 

77.  В области обязательного социального страхова-

ния подготовить меры, направленные на: 

 совершенствование порядка выплаты гражда-

нам гарантированных видов страхового обеспе-

чения по обязательному социальному страхова-

нию 

Домников А.И., 

Бойчук М.Ю., 

Мохначук И.И., 

Тихомиров А.В., 

Фефелов А.А., 

Шатохин Н.П. 

Департамент социального раз-

вития 

2024 – 2026 

годы 

4.4 

78.  В области социального страхования от несчаст-

ных случаев на производстве и профессиональ-

ных заболеваний подготовить меры, направлен-

ные на  развитие и совершенствование системы 

обязательного социального страхования от не-

счастных случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний в части: 

 изменения подходов к профилактике производ-

ственного травматизма и профессиональной за-

Домников А.И., 

Бойчук М.Ю., 

Мохначук И.И., 

Тихомиров А.В., 

Фефелов А.А., 

Шатохин Н.П. 

Департамент социального раз-

вития 

2024 – 2026 

годы 

4.5 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

болеваемости; 

 повышения разнообразия и эффективности 

мер, направленных на профилактику и преду-

преждение несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний; 

 развития реабилитационных центров Фонда 

пенсионного и социального страхования Россий-

ской Федерации 

79.  В области обязательного медицинского страхо-

вания подготовить меры, направленные на:  

 соблюдение государственных гарантий оказа-

ния гражданам медицинской помощи, сохране-

ние и укрепление здоровья населения; 

 развитие и совершенствование системы здра-

воохранения, обязательного медицинского стра-

хования, включая совершенствование тарифной 

политики и усиление защиты прав застрахован-

ных и пациентов; 

 совершенствование медико-санитарной помо-

щи, а также профилактической направленности 

здравоохранения; 

 совершенствование мероприятий по диспансе-

ризации населения; 

 повышение роли страховых представителей 

Домников А.И., 

Бойчук М.Ю., 

Мохначук И.И., 

Тихомиров А.В., 

Фефелов А.А., 

Шатохин Н.П. 

Департамент социального раз-

вития 

2024 – 2026 

годы 

4.6 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

системы обязательного медицинского страхова-

ния в защите интересов застрахованных лиц по 

вопросам их качественного и квалифицирован-

ного медицинского обслуживания 

80.  Содействовать разработке и реализации мер, на-

правленных на формирование долгосрочных 

сбережений граждан 

Домников А.И., 

Бойчук М.Ю., 

Мохначук И.И., 

Тихомиров А.В., 

Фефелов А.А., 

Шатохин Н.П. 

Департамент социального раз-

вития 

2024 – 2026 

годы 

4.7 

81.  Развивать различные добровольные системы со-

циального страхования с учетом поддержания 

баланса интересов работников, работодателей и 

государства и подготовить меры, направленные 

на: 

‒ содействие развитию добровольного пенсион-

ного страхования и распространение успешного 

корпоративного опыта в этой сфере; 

‒ реализацию мер по стимулированию развития 

добровольного медицинского страхования 

Домников А.И., 

Бойчук М.Ю., 

Мохначук И.И., 

Тихомиров А.В., 

Фефелов А.А., 

Шатохин Н.П. 

Департамент социального раз-

вития 

2024 – 2026 

годы 

4.8 

82.  В области социальной защиты и социального об-

служивания населения участвовать в подготовке 

предложений, направленных на: 

‒ совершенствование механизмов предоставле-

Домников А.И., 

Бойчук М.Ю., 

Мохначук И.И., 

Тихомиров А.В., 

Департамент социального раз-

вития 

2024 – 2026 

годы 

4.9 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

ния государственных услуг, в том числе за счет 

беззаявительного (проактивного) оказания мер 

социальной защиты, предоставляемых гражда-

нам в случае возникновения у них прав на их по-

лучение; 

‒ содействие повышению доступности и качест-

ва социальных услуг; 

‒ содействие развитию системы социального об-

служивания; 

‒ содействие расширению доступа негосударст-

венных организаций к предоставлению услуг в 

социальной сфере; 

‒ отработку механизма социальной поддержки 

граждан, осуществляющих уход за инвалидами и 

гражданами, старше трудоспособного возраста. 

Фефелов А.А., 

Шатохин Н.П. 

83.  Содействовать распространению опыта реализа-

ции корпоративных социальных программ пред-

приятий и организаций, создаваемых в интересах 

работников: 

 по организации доступной сети общественного 

питания, в том числе горячего и диетического; 

 по развитию общедоступных учреждений, клу-

бов и спортивных залов, массового спорта, заня-

тий физической культурой; по участию в спор-

Домников А.И., 

Бойчук М.Ю., 

Мохначук И.И., 

Тихомиров А.В., 

Фефелов А.А., 

Шатохин Н.П. 

Департамент социального раз-

вития 

2024 – 2026 

годы 

4.10 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

тивных и культурно - досуговых мероприятиях; 

 по поддержке работающих родителей с детьми 

и лиц с семейными обязанностями; 

 по профилактике социально значимых заболе-

ваний, в том числе заболеваний, вызванных ви-

русом иммунодефицита человека (ВИЧ-

инфекции); 

 по сохранению и укреплению здоровья, созда-

нию условий для здорового образа жизни; 

 по организации мест для отдыха, отвечающих 

санитарным нормам; 

 по принятию дополнительных мер по санитар-

но-бытовому обслуживанию, медицинскому 

обеспечению и оздоровлению работников, а так-

же обеспечению отдыха их несовершеннолетних 

детей 

84.  Способствовать организации безопасного и дос-

тупного отдыха и оздоровления детей, в том чис-

ле детей из районов Крайнего Севера, включая: 

‒ ежегодное проведение комплексного анализа 

итогов детской оздоровительной кампании; 

‒ совершенствование мер государственной под-

держки и инфраструктуры детского отдыха 

Домников А.И., 

Бойчук М.Ю., 

Мохначук И.И., 

Тихомиров А.В., 

Фефелов А.А., 

Шатохин Н.П. 

Департамент социального раз-

вития 

2024 – 2026 

годы 

4.11 

85.  Содействовать расширению доступности и по- Домников А.И., Департамент социального раз- 2024 – 2026 4.12 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

вышению качества образования, формированию 

эффективной системы поддержки и развития та-

лантов у детей и молодежи 

Бойчук М.Ю., 

Мохначук И.И., 

Тихомиров А.В., 

Фефелов А.А., 

Шатохин Н.П. 

вития годы 

86.  Проводить консультации по следующим вопро-

сам: 

 совершенствования порядка определения раз-

мера среднего заработка в целях расчета пособия 

по временной нетрудоспособности и приведения 

его к единому расчетному периоду; 

 компенсации работникам стоимости путевок в 

санаторно-курортные организации; 

 прекращения взимания налога на доходы фи-

зических лиц с пособий по временной нетрудо-

способности; 

 введения системы лекарственного страхования; 

 развития системы организации медицинской 

помощи на производстве и восстановлению ин-

ститута цеховых врачей; 

 разработки механизма взаимного дополнения 

программ добровольного медицинского страхо-

вания и обязательного медицинского страхова-

ния; 

Домников А.И., 

Бойчук М.Ю., 

Мохначук И.И., 

Тихомиров А.В., 

Фефелов А.А., 

Шатохин Н.П. 

Департамент социального раз-

вития 

2024 – 2026 

годы 

4.13 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

 определения объема и источников доходов 

бюджетов государственных внебюджетных фон-

дов Российской Федерации с учетом актуарных 

расчетов; 

 обеспечения дополнительной защиты работни-

ков при травмировании и членов семей погиб-

ших работников, пострадавших при выполнении 

своих должностных обязанностей в зоне прове-

дения специальной военной операции 

Раздел V. Условия и охрана труда, промышленная и экологическая безопасность 

87.  Участие в рассмотрении, анализ и подготовка 

предложений по актуализации норм и правил в 

сфере охраны труда  

Безюков А.Е., 

Агапова Н.Н., 

Кузнецов В.Л., 

Мохначук И.И., 

Сухоруков Ю.Ю., 

Фефелов А.А. 

Департамент охраны труда и 

экологии, Академия труда и 

социальных отношений, НИИ 

охраны труда в г. Екатеринбур-

ге 

 

2024 – 2026 

годы 

5.1 

88.  Участие и содействие реализации программных 

мероприятий в области охраны труда 

Безюков А.Е., 

Агапова Н.Н., 

Кузнецов В.Л., 

Мохначук И.И., 

Сухоруков Ю.Ю., 

Фефелов А.А. 

Департамент охраны труда и 

экологии 

2024 – 2026 

годы 

5.2 

89.  Подготовка предложений по актуализации зако-

нодательства в сфере контрольно-надзорной дея-

Безюков А.Е., 

Агапова Н.Н., 

Департамент охраны труда и 

экологии, Академия труда и 

2024 – 2026 

годы 

5.3 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

тельности по охране труда  Кузнецов В.Л., 

Мохначук И.И., 

Сухоруков Ю.Ю., 

Фефелов А.А. 

социальных отношений 

90.  Участие в рассмотрении, анализ и подготовка 

предложений по совершенствованию порядка 

обеспечения работников средствами индивиду-

альной защиты на основе практики применения 

единых типовых норм обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты и систем 

управления профессиональными рисками 

Безюков А.Е., 

Агапова Н.Н., 

Кузнецов В.Л., 

Мохначук И.И., 

Сухоруков Ю.Ю., 

Фефелов А.А. 

Департамент охраны труда и 

экологии  

2024 – 2026 

годы 

5.4 

91.  Участие в рассмотрении, анализ и подготовка 

предложений по улучшению условий труда и 

предупреждению производственного травматиз-

ма и профессиональных заболеваний  

Безюков А.Е., 

Агапова Н.Н., 

Кузнецов В.Л., 

Мохначук И.И., 

Сухоруков Ю.Ю., 

Фефелов А.А. 

Департамент охраны труда и 

экологии 

2024 – 2026 

годы 

5.5 

92.  Участие в рассмотрении, анализ и подготовка 

предложений по совершенствованию объектив-

ного учета и регистрации несчастных случаев на 

производстве 

Безюков А.Е., 

Агапова Н.Н., 

Кузнецов В.Л., 

Мохначук И.И., 

Сухоруков Ю.Ю., 

Фефелов А.А. 

Департамент охраны труда и 

экологии 

2024 – 2026 

годы 

5.6 

93.  Участие в рассмотрении и подготовка предложе- Безюков А.Е., Департамент охраны труда и 2024 – 2026 5.6 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

ний по недопущению сокрытия работодателем 

факта произошедшего несчастного случая или 

профессионального заболевания на производстве 

Агапова Н.Н., 

Кузнецов В.Л., 

Мохначук И.И., 

Сухоруков Ю.Ю., 

Фефелов А.А. 

экологии годы 

94.  Подготовка предложений по совершенствованию 

трудового законодательства в части реализации 

полномочий федеральной инспекции труда по 

устранению нарушений при проведении рассле-

дования несчастных случаев 

Безюков А.Е., 

Агапова Н.Н., 

Кузнецов В.Л., 

Мохначук И.И., 

Сухоруков Ю.Ю., 

Фефелов А.А. 

Департамент охраны труда и 

экологии  

2024 – 2026 

годы 

5.7 

95.  Обеспечение информационного взаимодействия 

профсоюзов с органами государственного кон-

троля и надзора  

Безюков А.Е., 

Агапова Н.Н., 

Кузнецов В.Л., 

Мохначук И.И., 

Сухоруков Ю.Ю., 

Фефелов А.А. 

Департамент охраны труда и 

экологии 

2024 – 2026 

годы 

5.8 

96.  Подготовка предложений по обеспечению госу-

дарственного контроля (надзора) при наличии 

сведений о вреде или угрозе причинения вреда 

жизни и здоровью работника 

Безюков А.Е., 

Агапова Н.Н., 

Кузнецов В.Л., 

Мохначук И.И., 

Сухоруков Ю.Ю., 

Фефелов А.А. 

Департамент охраны труда и 

экологии  

2024 – 2026 

годы 

5.8 

97.  Участие в рассмотрении, анализ и подготовке Безюков А.Е., Департамент охраны труда и 2024 – 2026 5.9 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

предложений по совершенствованию системы и 

методов проведения предварительных и перио-

дических осмотров (обследований) с использо-

ванием современных технических средств и тех-

нологий 

Агапова Н.Н., 

Кузнецов В.Л., 

Мохначук И.И., 

Сухоруков Ю.Ю., 

Фефелов А.А. 

экологии, Академия труда и 

социальных отношений 

годы 

98.  Участие в рассмотрении, анализ и подготовка 

предложений по совершенствованию рационов 

лечебно-профилактического питания работников 

занятых во вредных и (или) опасных условиях 

труда 

Безюков А.Е., 

Агапова Н.Н., 

Кузнецов В.Л., 

Мохначук И.И., 

Сухоруков Ю.Ю., 

Фефелов А.А. 

Департамент охраны труда и 

экологии  

2024 – 2026 

годы 

5.10 

99.  Участие в рассмотрении и подготовка предложе-

ний к правилам обучения по охране труда и про-

верки знания требований охраны труда работни-

ков на основе анализа правоприменения и луч-

ших отечественных и международных практик 

Безюков А.Е., 

Агапова Н.Н., 

Кузнецов В.Л., 

Мохначук И.И., 

Сухоруков Ю.Ю., 

Фефелов А.А. 

Департамент охраны труда и 

экологии, Академия труда и 

социальных отношений, НИИ 

охраны труда в г. Екатеринбур-

ге 

 

2024 – 2026 

годы 

5.11 

100.  Рассмотрение опыта внедрения корпоративных 

систем медицины труда в отдельных видах эко-

номической деятельности 

Безюков А.Е., 

Агапова Н.Н., 

Кузнецов В.Л., 

Мохначук И.И., 

Сухоруков Ю.Ю., 

Фефелов А.А. 

Департамент охраны труда и 

экологии, Академия труда и 

социальных отношений 

2024 – 2026 

годы 

5.12 

101.  Участие в разработке и подготовка предложений Безюков А.Е., Департамент охраны труда и 2024 – 2026 5.13 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

по совершенствованию инструментов выявления 

опасностей и оценки профессиональных рисков 

на основе лучших отечественных и международ-

ных практик 

Агапова Н.Н., 

Кузнецов В.Л., 

Мохначук И.И., 

Сухоруков Ю.Ю., 

Фефелов А.А. 

экологии, НИИ охраны труда в 

г. Екатеринбурге 

годы 

102.  Участие в разработке нормативной правовой ба-

зы и подготовка предложений по формированию 

групп риска развития профессиональных заболе-

ваний по результатам медицинских осмотров ра-

ботников 

Безюков А.Е., 

Агапова Н.Н., 

Кузнецов В.Л., 

Мохначук И.И., 

Сухоруков Ю.Ю., 

Фефелов А.А. 

Департамент охраны труда и 

экологии  

2024 – 2026 

годы 

5.14 

103.  Содействовать разработке, актуализации и реа-

лизации государственных программ субъектов 

Российской Федерации (подпрограмм государ-

ственных программ) по улучшению условий и 

охраны труда в субъектах Российской Федера-

ции  

Безюков А.Е., 

Агапова Н.Н., 

Кузнецов В.Л., 

Мохначук И.И., 

Сухоруков Ю.Ю., 

Фефелов А.А. 

Департамент охраны труда и 

экологии  

2024 – 2026 

годы 

5.15 

104.  Участие в рассмотрении, анализ и подготовка 

предложений по совершенствованию процедуры 

оценки условий труда в целях выявления вред-

ных и (или) опасных производственных факто-

ров, влияющих на здоровье человека в процессе 

трудовой деятельности; сближение и гармониза-

ция подходов к оценке условий труда с нормами 

Безюков А.Е., 

Агапова Н.Н., 

Кузнецов В.Л., 

Мохначук И.И., 

Сухоруков Ю.Ю., 

Фефелов А.А. 

Департамент охраны труда и 

экологии, НИИ охраны труда в 

г. Екатеринбурге 

 

2024 – 2026 

годы 

5.16 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

международного трудового права 

105.  Проведение профсоюзного мониторинга практи-

ки применения законодательства о специальной 

оценке условий труда и подготовка предложений 

по его корректировке 

Безюков А.Е., 

Агапова Н.Н., 

Кузнецов В.Л., 

Мохначук И.И., 

Сухоруков Ю.Ю., 

Фефелов А.А. 

Департамент охраны труда и 

экологии, НИИ охраны труда в 

г. Екатеринбурге  

2024 – 2026 

годы 

5.16 

106.  Подготовка рекомендаций по организации рабо-

ты и представительному составу комитетов  

(комиссий) по охране труда на предприятиях на 

паритетной основе сторон социального партнер-

ства 

Безюков А.Е., 

Агапова Н.Н., 

Кузнецов В.Л., 

Мохначук И.И., 

Сухоруков Ю.Ю., 

Фефелов А.А. 

Департамент охраны труда и 

экологии 

2024 – 2026 

годы 

5.17 

107.  Содействовать реализации права участия упол-

номоченных по охране труда профсоюзов на 

предприятиях в работе по снижению уровня 

профессиональных рисков и улучшению усло-

вий труда работников 

Безюков А.Е., 

Агапова Н.Н., 

Кузнецов В.Л., 

Мохначук И.И., 

Сухоруков Ю.Ю., 

Фефелов А.А. 

Департамент охраны труда и 

экологии 

2024 – 2026 

годы 

5.18 

108.  Участие в рассмотрении, анализ и подготовка 

предложений по требованиям промышленной 

безопасности и безопасности гидротехнических 

сооружений с учетом достижений в развитии 

технологий, применяемых в промышленности и 

Безюков А.Е., 

Агапова Н.Н., 

Кузнецов В.Л., 

Мохначук И.И., 

Сухоруков Ю.Ю., 

Департамент охраны труда и 

экологии 

2024 – 2026 

годы 

5.19 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

топливно-энергетическом комплексе Фефелов А.А. 

109.  Участие в рассмотрении, анализ и подготовка 

предложений по обеспечению комплексного 

подхода к внедрению «чистых технологий» и ре-

сурсосберегающих технологий  

Безюков А.Е., 

Агапова Н.Н., 

Кузнецов В.Л., 

Мохначук И.И., 

Сухоруков Ю.Ю., 

Фефелов А.А. 

Департамент охраны труда и 

экологии, Академия труда и 

социальных отношений 

2024 – 2026 

годы 

5.20 

110.  Поддержать проведение и принять участие с при-

влечением социальных партнеров во Всероссий-

ской неделе охраны труда и международном фо-

руме и выставке «Безопасность и охрана труда» в 

целях повышения уровня обеспечения безопас-

ных условий труда работников на производстве 

Безюков А.Е., 

Агапова Н.Н., 

Кузнецов В.Л., 

Мохначук И.И., 

Сухоруков Ю.Ю., 

Фефелов А.А. 

Департамент охраны труда и 

экологии, Академия труда и 

социальных отношений, НИИ 

охраны труда в г. Екатеринбур-

ге 

2024 – 2026 

годы 

5.21 

111.  Участие в консультациях и подготовка позиции 

профсоюзной стороны по совершенствованию 

процедуры проведения расследования несчаст-

ных случаев и обеспечению объективного учета 

и регистрации несчастных случаев на производ-

стве 

Безюков А.Е., 

Агапова Н.Н., 

Кузнецов В.Л., 

Мохначук И.И., 

Сухоруков Ю.Ю., 

Фефелов А.А. 

Департамент охраны труда и 

экологии 

2024 – 2026 

годы 

5.22 

112.  Участие в консультациях и подготовка позиции 

профсоюзной стороны по формированию едино-

го подхода к процедуре учета несчастных случа-

ев на производстве и к анализу производствен-

ного травматизма 

Безюков А.Е., 

Агапова Н.Н., 

Кузнецов В.Л., 

Мохначук И.И., 

Сухоруков Ю.Ю., 

Департамент охраны труда и 

экологии 

2024 – 2026 

годы 

5.22 



37 
 

 

№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

Фефелов А.А. 

113.  Участие в консультациях и подготовка позиции 

профсоюзной стороны по методике и оценке 

профессиональных рисков с учетом индивиду-

альных особенностей состояния здоровья работ-

ника  

Безюков А.Е., 

Агапова Н.Н., 

Кузнецов В.Л., 

Мохначук И.И., 

Сухоруков Ю.Ю., 

Фефелов А.А. 

Департамент охраны труда и 

экологии, Академия труда и 

социальных отношений 

2024 – 2026 

годы 

5.22 

114.  Участие в консультациях и подготовка позиции 

профсоюзной стороны по формированию Еди-

ной общероссийской справочной системы по ох-

ране труда с обеспечением доступа к ней соци-

альных партнеров в рамках Российской трехсто-

ронней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений 

Безюков А.Е., 

Агапова Н.Н., 

Кузнецов В.Л., 

Мохначук И.И., 

Сухоруков Ю.Ю., 

Фефелов А.А. 

Департамент охраны труда и 

экологии 

2024 – 2026 

годы 

5.22 

Раздел VI. Социально-экономические проблемы развития регионов России, в том числе районов Крайнего Севера и при-

равненных к ним местностей 

115.  Оценка хода реализации Стратегии развития 

Арктической зоны Российской Федерации и 

обеспечения национальной безопасности на пе-

риод до 2035 года, государственной программы 

Российской Федерации «Социально-

экономическое развитие Арктической зоны Рос-

сийской Федерации» 

Корчагин А.В., 

Безымянных А.А., 

Кравченко Б.Е., 

Кузнецов В.Л., 

Офицеров Ю.Б. 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства 

2024 – 2026 

годы 

6.2.2 

116.  Оценка хода реализации Федерального проекта Корчагин А.В., Департамент социально- 2024 – 2026 6.2.2 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

«Северный морской путь» Безымянных А.А., 

Кравченко Б.Е., 

Кузнецов В.Л., 

Офицеров Ю.Б. 

трудовых отношений и соци-

ального партнерства 

годы 

117.  Анализ финансовых и налоговых преференций 

работодателям, зарегистрированным и осущест-

вляющим участвующим хозяйственную деятель-

ность в субъектах Российской Федерации, распо-

ложенных в районах Крайнего Севера и прирав-

ненных к ним местностях 

Корчагин А.В., 

Безымянных А.А., 

Кравченко Б.Е., 

Кузнецов В.Л., 

Офицеров Ю.Б. 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Правовой 

департамент, Академия труда и 

социальных отношений 

2024 – 2026 

годы 

6.1 

118.  Разработка предложений по повышению доступ-

ности санаторно-курортного лечения работников 

и организации отдыха детей в районах с благо-

приятным климатом 

Корчагин А.В., 

Безымянных А.А., 

Кравченко Б.Е., 

Кузнецов В.Л., 

Офицеров Ю.Б. 

Департамент социального раз-

вития 

2024 – 2026 

годы 

6.2.8 

119.  Анализ государственных мер по обеспечению 

качества и ценовой доступности транспортных 

услуг (авиационных, автотранспортных, желез-

нодорожных) для населения, проживающего в 

районах Крайнего Севера 

Корчагин А.В., 

Безымянных А.А., 

Кравченко Б.Е., 

Кузнецов В.Л., 

Офицеров Ю.Б. 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Академия 

труда и социальных отношений 

2024 – 2026 

годы 

6.2.4 

120.  Подготовка предложений по выплате процент-

ной надбавки к заработной плате для молодежи в 

возрасте до 35 лет в полном размере с первого 

дня работы в районах Крайнего Севера и при-

Корчагин А.В., 

Безымянных А.А., 

Кравченко Б.Е., 

Кузнецов В.Л., 

Департамента по связям с об-

щественностью, молодёжной 

политике и развитию профсо-

юзного движения, Правовой 

2024 – 2026 

годы 

6.2.7 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

равненных к ним местностях Офицеров Ю.Б. департамент, Департамент со-

циально-трудовых отношений 

и социального партнерства, 

Академия труда и социальных 

отношений 

121.  Подготовка предложений по инкорпорации со-

храняющих свое действие норм законодательст-

ва СССР и РСФСР в отношении регионов России 

в законодательство Российской Федерации 

Корчагин А.В., 

Безымянных А.А., 

Кравченко Б.Е., 

Кузнецов В.Л., 

Офицеров Ю.Б. 

Правовой департамент 2024 – 2026 

годы 

6.2.1 

122.  Оценка эффективности осуществляемых мер по 

закреплению молодых кадров и мер по формиро-

ванию системы дополнительных экономических 

и социальных стимулов привлечения и закрепле-

ния молодых кадров в районах Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностях  

Корчагин А.В., 

Безымянных А.А., 

Кравченко Б.Е., 

Кузнецов В.Л., 

Офицеров Ю.Б. 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Департа-

мент по связям с общественно-

стью, молодежной политике и 

развитию профсоюзного дви-

жения 

2024 – 2026 

годы 

6.2.7 

123.  Подготовка предложений по повышению дос-

тупности медицинских услуг и качества оказы-

ваемой медицинской помощи населению север-

ных регионов, в том числе в части обеспечения 

гарантии проведения медицинских обследова-

ний, связанных с трудовой деятельностью 

Корчагин А.В., 

Безымянных А.А., 

Кравченко Б.Е., 

Кузнецов В.Л., 

Офицеров Ю.Б. 

Департамент социального раз-

вития, Департамент охраны 

труда и экологии, Академия 

труда и социальных отношений 

2024 – 2026 

годы  

6.2.6 

124.  Подготовка предложений по восстановлению не- Корчагин А.В., Правовой департамент, Депар- 2024 – 2026 6.2.1 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

обоснованно отмененных гарантий и компенса-

ций работающим и проживающим в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местно-

стях 

Безымянных А.А., 

Кравченко Б.Е., 

Кузнецов В.Л., 

Офицеров Ю.Б. 

тамент социально-трудовых 

отношений и социального 

партнерства, Департамент со-

циального развития 

годы  

125.  Подготовка предложений по развитию экономи-

ки моногородов и территорий с низким экономи-

ческим потенциалом (при необходимости) 

Корчагин А.В., 

Безымянных А.А., 

Кравченко Б.Е., 

Кузнецов В.Л., 

Офицеров Ю.Б. 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Академия 

труда и социальных отношений 

2024 – 2026 

годы  

6.3 

126.  Мониторинг и анализ действующего законода-

тельства в части механизмов социальной под-

держки, в том числе финансовой и иной под-

держки граждан для оплаты жилья и коммуналь-

ных услуг, при необходимости подготовить 

предложения о внесении изменений в действую-

щее законодательство 

Корчагин А.В., 

Безымянных А.А., 

Кравченко Б.Е., 

Кузнецов В.Л., 

Офицеров Ю.Б. 

Департамент социального раз-

вития, Правовой департамент 

2024 – 2026 

годы 

6.4 

Раздел VII. Развитие социального партнёрства и координации действий Сторон Соглашения 

127.  Подготовка предложений о внесении изменений 

в положения о федеральных органах исполни-

тельной власти в части наделения их функциями 

по развитию социального партнерства в коорди-

нируемой сфере деятельности в соответствии со 

статьей 114 (часть 1 пункт е.4) Конституции Рос-

сийской Федерации; закрепление обязанностей 

Кузьмина Н.Н.,  

Водянов Н.А.,  

Ковальчук И.В., 

Ломакин В.В., 

Назейкин А.Г. 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Правовой 

департамент 

2024 – 2026 

годы 

7.1 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

федеральных органов исполнительной власти по 

взаимодействию с общероссийскими объедине-

ниями профсоюзов, общероссийскими профсою-

зами, общероссийскими объединениями работо-

дателей, общероссийскими отраслевыми (межот-

раслевыми) объединениями работодателей по 

вопросам реализации социально-трудовых отно-

шений и связанных с ними экономических отно-

шений в сферах ведения этих органов в соответ-

ствии с трудовым законодательством 

128.  Участие в работе постоянных и временных рабо-

чих групп, комиссий и общественных советов, 

создаваемых (созданных) при федеральных орга-

нах исполнительной власти 

Кузьмина Н.Н.,  

Водянов Н.А.,  

Ковальчук И.В., 

Ломакин В.В., 

Назейкин А.Г. 

Правовой департамент, Депар-

тамент социально-трудовых 

отношений и социального 

партнерства, Департамент со-

циального развития, Департа-

мент охраны труда и экологии, 

Департамент по связям с обще-

ственностью, молодежной по-

литике и развитию профсоюз-

ного движения, Академия тру-

да и социальных отношений 

2024 – 2026 

годы 

7.1 

129.  Участие в подготовке и обсуждении проектов за-

конодательных и иных нормативных правовых 

актов по вопросам социально-трудовых отноше-

Кузьмина Н.Н.,  

Водянов Н.А.,  

Ковальчук И.В., 

Правовой департамент, Депар-

тамент социально-трудовых 

отношений и социального 

2024 – 2026 

годы 

7.2, 

1.1 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

ний, программ социально-экономического разви-

тия, других актов в сфере труда, разрабатывае-

мых федеральными органами государственной 

власти и подготовка экспертных заключений на 

них 

Ломакин В.В., 

Назейкин А.Г. 

партнерства, Департамент со-

циального развития, Департа-

мент охраны труда и экологии, 

Департамент по связям с обще-

ственностью, молодежной по-

литике и развитию профсоюз-

ного движения, Академия тру-

да и социальных отношений 

130.  Мониторинг и анализ практики заключения со-

глашений на отраслевом (межотраслевом), ре-

гиональном (межрегиональном), территориаль-

ном уровнях, а также опыта работы органов со-

циального партнёрства 

Кузьмина Н.Н.,  

Водянов Н.А.,  

Ковальчук И.В., 

Ломакин В.В., 

Назейкин А.Г. 

Академия труда и социальных 

отношений, Департамент соци-

ально-трудовых отношений и 

социального партнерства, Пра-

вовой департамент 

2024 – 2026 

годы 

7.3, 

7.5 

131.  Актуализация информационной базы отраслевых 

соглашений, заключенных на федеральном уров-

не социального партнёрства, а также формирова-

ние информационной базы региональных и меж-

региональных соглашений и региональных со-

глашений о минимальной заработной плате 

Кузьмина Н.Н.,  

Водянов Н.А.,  

Ковальчук И.В., 

Ломакин В.В., 

Назейкин А.Г. 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Департа-

мент по связям с общественно-

стью, молодежной политике и 

развитию профсоюзного дви-

жения 

2024 – 2026 

годы 

7.3 

132.  Проведение Всероссийской акции профсоюзов в 

рамках Всемирного дня действий «За достойный 

труд!» 7 октября как инструмента популяризации 

и продвижения ценностей социального партнер-

Кузьмина Н.Н.,  

Водянов Н.А.,  

Ковальчук И.В., 

Ломакин В.В., 

Департамент по связям с обще-

ственностью, молодежной по-

литике и развитию профсоюз-

ного движения 

2024 – 2026 

годы 

7.3 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

ства Назейкин А.Г. 

133.  Подготовка рекомендаций по развитию форм со-

циального партнёрства в государственных учре-

ждениях, государственных унитарных предпри-

ятиях, государственных корпорациях, государст-

венных компаниях и хозяйственных обществах, 

более 50 процентов акций (долей) в уставном ка-

питале которых находится в государственной 

собственности 

Кузьмина Н.Н.,  

Водянов Н.А.,  

Ковальчук И.В., 

Ломакин В.В., 

Назейкин А.Г. 

Академия труда и социальных 

отношений, Правовой департа-

мент, Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства 

2024 – 2026 

годы 

7.3 

134.  Мониторинг присоединения государственных 

учреждений, государственных унитарных пред-

приятий, государственных корпораций, государ-

ственных компаний и хозяйственных обществ, 

более 50 процентов акций (долей) в уставном ка-

питале которых находится в государственной 

собственности, к отраслевым соглашениям, за-

ключенным на федеральном уровне социального 

партнёрства 

Кузьмина Н.Н.,  

Водянов Н.А.,  

Ковальчук И.В., 

Ломакин В.В., 

Назейкин А.Г. 

Академия труда и социальных 

отношений, Департамент соци-

ально-трудовых отношений и 

социального партнерства  

2024 – 2026 

годы 

7.3 

135.  Мониторинг участия представителей работников 

в заседаниях коллегиального органа управления 

организацией с правом совещательного голоса в 

порядке, установленном законодательством 

Кузьмина Н.Н.,  

Водянов Н.А.,  

Ковальчук И.В., 

Ломакин В.В., 

Назейкин А.Г. 

Академия труда и социальных 

отношений, Департамент соци-

ально-трудовых отношений и 

социального партнерства, Пра-

вовой департамент 

2024 – 2026 

годы 

7.3 

136.  Подготовка предложений об определении крите- Кузьмина Н.Н.,  Академия труда и социальных 2024 – 2026 7.4 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

риев отнесения работодателей к категории соци-

ально ответственных 

Водянов Н.А.,  

Ковальчук И.В., 

Ломакин В.В., 

Назейкин А.Г. 

отношений, Правовой департа-

мент, Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства 

годы 

137.  Мониторинг за установлением в коллективных 

договорах и соглашениях дополнительных мер 

социальной поддержки членам семей работни-

ков, принимающих участие в специальной воен-

ной операции посредством прохождения военной 

службы в Вооруженных Силах Российской Фе-

дерации по контракту, призыву по мобилизации 

или заключения контракта о добровольном со-

действии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации на 

основе информации членских организаций 

ФНПР 

Кузьмина Н.Н.,  

Водянов Н.А.,  

Ковальчук И.В., 

Ломакин В.В., 

Назейкин А.Г. 

Департамент социального раз-

вития, Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства 

2024 – 2026 

годы 

7.5 

138.  Мониторинг осуществления контрольно-

надзорной деятельности в сфере труда в соответ-

ствии с международными трудовыми нормами  

Кузьмина Н.Н.,  

Водянов Н.А.,  

Ковальчук И.В., 

Ломакин В.В., 

Назейкин А.Г. 

Правовой департамент, Депар-

тамент охраны труда и эколо-

гии, Академия труда и соци-

альных отношений 

2024 – 2026 

годы 

7.6 

139.  Анализ сложившейся практики досудебного раз-

решения индивидуальных трудовых споров и 

внесудебного разрешения коллективных трудо-

Кузьмина Н.Н.,  

Водянов Н.А.,  

Ковальчук И.В., 

Правовой департамент, Акаде-

мия труда и социальных отно-

шений 

2024 – 2026 

годы 

7.7 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

вых споров и при необходимости подготовка 

предложений по их совершенствованию 

Ломакин В.В., 

Назейкин А.Г. 

140.  Анализ практики создания при трехсторонних 

комиссиях по регулированию социально-

трудовых отношений постоянно действующих 

трудовых арбитражей для рассмотрения и раз-

решения коллективных трудовых споров, а также 

анализ зарубежного опыта 

Кузьмина Н.Н.,  

Водянов Н.А.,  

Ковальчук И.В., 

Ломакин В.В., 

Назейкин А.Г. 

Правовой департамент, Акаде-

мия труда и социальных отно-

шений 

2024 – 2026 

годы 

7.7 

141.  Разработка типового положения о постоянно 

действующем трудовом арбитраже (типового ус-

тава постоянно действующего трудового арбит-

ража)  

Кузьмина Н.Н.,  

Водянов Н.А.,  

Ковальчук И.В., 

Ломакин В.В., 

Назейкин А.Г. 

Правовой департамент, Акаде-

мия труда и социальных отно-

шений 

2024 – 2026 

годы 

7.7 

142.  Разработка дисциплины (модуля) «Регулирова-

ние социально-трудовых отношений на основе 

социального партнёрства» для включения в при-

мерные основные образовательные программы 

Кузьмина Н.Н.,  

Водянов Н.А.,  

Ковальчук И.В., 

Ломакин В.В., 

Назейкин А.Г. 

Академия труда и социальных 

отношений, Санкт-

Петербургский гуманитарный 

университет профсоюзов 

2024 – 2026 

годы 

7.7 

143.  Участие в организации и проведении всероссий-

ского конкурса «Российская организация высо-

кой социальной эффективности», подготовка 

предложений по совершенствованию порядка 

проведения конкурса, а также определению и на-

граждению его победителей  

Кузьмина Н.Н.,  

Водянов Н.А.,  

Ковальчук И.В., 

Ломакин В.В., 

Назейкин А.Г. 

Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства, Департа-

мент по связям с общественно-

стью, молодежной политике и 

развитию профсоюзного дви-

2024 – 2026 

годы 

7.9 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

жения, Департамент социаль-

ного развития, Департамент 

охраны труда и экологии 

144.  Участие в консультациях по реализации проф-

союзного контроля за соблюдением работодате-

лями трудового законодательства и иных норма-

тивных правовых актов, содержащих нормы тру-

дового права, за выполнением ими условий кол-

лективных договоров, соглашений и результатам 

мониторинга ситуаций воспрепятствования ра-

ботодателями осуществлению профсоюзного 

контроля 

Кузьмина Н.Н.,  

Водянов Н.А.,  

Ковальчук И.В., 

Ломакин В.В., 

Назейкин А.Г. 

Правовой департамент, Депар-

тамент охраны труда и эколо-

гии, Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства 

2024 – 2026 

годы 

7.11 

145.  Подготовка предложений по определению кри-

териев «мотивированного отказа от присоедине-

ния к отраслевым соглашениям» 

Кузьмина Н.Н.,  

Водянов Н.А.,  

Ковальчук И.В., 

Ломакин В.В., 

Назейкин А.Г. 

Правовой департамент, Акаде-

мия труда и социальных отно-

шений, Департамент социаль-

но-трудовых отношений и со-

циального партнерства 

2024 – 2026 

годы 

7.11 

146.  Подготовка предложений по обеспечению при-

оритетного права профсоюзов (их объединений) 

на проведение коллективных переговоров и за-

ключение коллективных договоров и соглашений 

Кузьмина Н.Н.,  

Водянов Н.А.,  

Ковальчук И.В., 

Ломакин В.В., 

Назейкин А.Г. 

Правовой департамент, Депар-

тамент социально-трудовых 

отношений и социального 

партнерства 

2024 – 2026 

годы 

7.11 

147.  Подготовка предложений по распространению 

механизмов социального партнерства в сфере 

Кузьмина Н.Н.,  

Водянов Н.А.,  

Академия труда и социальных 

отношений, Правовой департа-

2024 – 2026 

годы 

7.11 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

труда на всех трудящихся независимо от форм 

занятости 

Ковальчук И.В., 

Ломакин В.В., 

Назейкин А.Г. 

мент, Департамент социально-

трудовых отношений и соци-

ального партнерства,  

148.  Поддерживать и развивать контакты с нацио-

нальными профцентрами зарубежных стран и 

международными объединениями профсоюзов с 

целью участия в формировании повестки дня 

международного профсоюзного движения по во-

просам социально-трудовых отношений. Участ-

вовать в работе уставных органов Международ-

ной организации труда (МОТ) 

Кузьмина Н.Н.,  

Водянов Н.А.,  

Ковальчук И.В., 

Ломакин В.В., 

Назейкин А.Г. 

Департамент международного 

сотрудничества 

2024 – 2026 

годы 

7.13 

149.  Анализ правоприменительной практики в части 

реализации ратифицированных конвенций Меж-

дународной организации труда 

Кузьмина Н.Н.,  

Водянов Н.А.,  

Ковальчук И.В., 

Ломакин В.В., 

Назейкин А.Г. 

Правовой департамент  2024 – 2026 

годы 

7.13 

150.  Экспертиза проектов докладов, представляемых 

Российской Федераций Международному бюро 

труда 

Кузьмина Н.Н.,  

Водянов Н.А.,  

Ковальчук И.В., 

Ломакин В.В., 

Назейкин А.Г. 

Академия труда и социальных 

отношений, Правовой департа-

мент  

2024 – 2026 

годы 

7.13 

151.  Подготовка предложений (при необходимости) 

по совершенствованию и адаптированию переч-

ня показателей, рекомендуемых Международной 

Кузьмина Н.Н.,  

Водянов Н.А.,  

Ковальчук И.В., 

Академия труда и социальных 

отношений  

2024 – 2026 

годы 

7.14 
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№ Содержание мероприятий 
Ответственные  

члены РТК 

Ответственные учреждения 

ФНПР, структурные  

подразделения Аппарата ФНПР 

Срок  

выполнения 

Пункт 

ГС 

организацией труда в качестве индикаторов дос-

тойного труда 

Ломакин В.В., 

Назейкин А.Г. 

152.  Подготовка предложений о возможной ратифи-

кации Российской Федерацией конвенций Меж-

дународной организации труда 

Кузьмина Н.Н.,  

Водянов Н.А.,  

Ковальчук И.В., 

Ломакин В.В., 

Назейкин А.Г. 

Правовой департамент, Акаде-

мия труда и социальных отно-

шений, Санкт-Петербургский 

гуманитарный университет 

профсоюзов 

2024 – 2026 

годы 

7.15 

153.  Публикации о деятельности Российской трехсто-

ронней комиссии и ходе реализации Генерально-

го соглашения в газете «Солидарность», на офи-

циальном сайте ФНПР, на сайтах и в изданиях 

общероссийских профсоюзов и территориальных 

объединений организаций профсоюзов 

 

Кузьмина Н.Н.,  

Водянов Н.А.,  

Ковальчук И.В., 

Ломакин В.В., 

Назейкин А.Г. 

Департамент по связям с обще-

ственностью, молодежной по-

литике и развитию профсоюз-

ного движения  

2024 – 2026 

годы 

7.18 

154.  Организация выступлений представителей проф-

союзной стороны Российской трехсторонней ко-

миссии на телевидении и радио, во внешних пе-

риодических изданиях по проблемам социально-

трудовых отношений 

Кузьмина Н.Н.,  

Водянов Н.А.,  

Ковальчук И.В., 

Ломакин В.В., 

Назейкин А.Г. 

Департамент по связям с обще-

ственностью, молодежной по-

литике и развитию профсоюз-

ного движения 

2024 – 2026 

годы 

7.18 

 


