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 Приложение № 1

к постановлению Генерального

Совета ФНПР

от    12.02.2003 г. № 4-2
РЕКОМЕНДАЦИИ

по регулированию взаимоотношений членских 

организаций ФНПР в вопросах профобслуживания

1. Вопросы взаимодействия членских организаций ФНПР регулируются Уставом ФНПР.

2. Членские организации ФНПР взаимно признают членство в профсоюзах, входящих в ФНПР.

3. Общероссийские, межрегиональные  профсоюзы и территориальные объединения организаций профсоюзов не допускают действий, ущемляющих интересы ФНПР и входящих в нее членских организаций.

4. Членские организации ФНПР проводят консультации между собой по вопросам структурных преобразований в организациях профсоюзов соответствующих территорий.

5. Переход первичной профсоюзной организации из одного профсоюза в другой не имеет правовых оснований в соответствии с законодательством Российской Федерации о профсоюзах.

6. Общероссийские, межрегиональные профсоюзы не создают первичных профсоюзных организаций на предприятиях и в организациях, где уже действует первичная профсоюзная организация другого профсоюза, являющегося членской организацией ФНПР, без предварительного взаимного согласования. 

7. При возникновении разногласий по вопросу о целесообразности создания на предприятии первичной профсоюзной организации другого профсоюза создается на паритетной основе согласительная комиссия из представителей руководящих органов территориальных организаций профсоюзов, территориального  объединения организаций профсоюзов. В случае если в ходе работы согласительной комиссии не удается достигнуть согласованного решения, данный вопрос выносится на рассмотрение Постоянной комиссии Генерального Совета ФНПР по организационной работе и кадровой политике на основании заявления одной из членских организаций ФНПР. 

8. Решение Постоянной комиссии Генерального Совета ФНПР по организационной работе и кадровой политике является основанием для принятия соответствующих решений руководящими органами членских организаций ФНПР.

9. Создание первичной профсоюзной организации профсоюза на предприятии, где действует первичная профсоюзная организация другого профсоюза, являющегося членской организацией ФНПР, осуществляется в порядке, установленном федеральными законами и Уставом соответствующего профсоюза, при соблюдении процедур, изложенных в п.п. 6, 7, 8 настоящих Рекомендаций.

10.  В случае создания на предприятии новой первичной профсоюзной организации другого профсоюза, являющегося членской организацией ФНПР, ранее существовавшая первичная профсоюзная организация продолжает свою деятельность или прекращает ее по решению общего собрания (конференции) в соответствии с федеральными законами, Уставом соответствующего профсоюза и общим положением о первичной профсоюзной организации.

11. В случае, если первичная профсоюзная организация имела статус юридического лица она может быть ликвидирована в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами,  Уставом соответствующего профсоюза, общим положением о первичной профсоюзной организации.

