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Приложение  № 9
к постановлению X съезда ФНПР
от 21 мая 2019 года
                                                                                                   

Резолюция  X съезда ФНПР
  Организационное и кадровое укрепление – основа 
эффективной деятельности ФНПР и профсоюзов


Съезд отмечает, что организационное и кадровое укрепление ФНПР и входящих в  Федерацию членских организаций  является одним из основных условий сохранения и развития национального профсоюзного движения, формирования гражданского общества в России.
Стратегия развития ФНПР активно опирается на инновационные формы работы, новые элементы организационной структуры, содействующие сохранению и увеличению численности членов профсоюзов, созданию  первичных профсоюзных организаций, повышению охвата профсоюзным членством среди работающих и обучающихся. 
Продолжается формирование системы работы с профсоюзными кадрами и активом в рамках Единого образовательного пространства ФНПР.
Всё более значимой в вопросах организационного укрепления профсоюзных организаций, участия в социальном партнерстве становится деятельность координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях.  
В целях укрепления и дальнейшего развития профсоюзного движения, усиления роли профсоюзов в государстве и обществе                                 Съезд считает необходимым:
обеспечить дальнейшее развитие демократических норм профсоюзной жизни, безусловное соблюдение принципов коллегиальности и разграничения полномочий выборных профсоюзных органов, безусловное соблюдение исполнительской дисциплины, повышение персональной ответственности руководителей членских организаций ФНПР за выполнение решений органов  управления Федерации; 
продолжить реализацию практических мер по сохранению и увеличению численности членов профсоюзов, созданию новых первичных профсоюзных организаций и восстановлению, ранее действующих;
развивать интеграционные процессы в рамках ФНПР и добиваться  перехода организационного единства Федерации на качественно новый уровень взаимодействия отраслевых профсоюзов и территориальных объединений организаций профсоюзов с целью сближения их деятельности и  усиления  взаимного сотрудничества для достижения результатов в  области защиты  социально-трудовых прав;
осуществить необходимые  меры по формированию рациональной профсоюзной структуры в условиях трансформации отраслей экономики в связи с использованием инноваций и развивающимися процессами цифровизации экономики, изменениями бизнес-моделей, ростом использования нестандартных и дистанционных форм занятости и самозанятости граждан;
 уделить особое внимание повышению эффективности деятельности территориальных организаций профсоюзов, внедрению эффективных форм управления структурными организациями профсоюзов, созданию условий  для усиления интеграции и организационного объединения малочисленных профсоюзов;
принимать меры противодействия созданию работодателями «своих» (карманных) профсоюзов, проводить разъяснительную работу по возможным негативным последствиям их создания для работников;
содействовать активному переходу  профсоюзов на цифровые технологии, создавать условия для развития и повышения эффективности профсоюзов на основе  оцифровки всей системы внутрисоюзной работы в членских организациях Федерации;
повысить уровень взаимодействия территориальных объединений организаций профсоюзов, общероссийских, межрегиональных профсоюзов и их структурных организаций в развитии координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях;
продолжить осуществление мероприятий по повышению эффективности формирования и использования кадрового резерва, дальнейшему омоложению состава руководящих профсоюзных работников, повышению профессионализма профсоюзных кадров;
развивать единое образовательное пространство ФНПР, совершенствовать эффективность системы обучения, повышения квалификации и переподготовки профсоюзных кадров и актива на основе современных форм и методов, новейших педагогических и информационных технологий,  а также активно применять дистанционные формы обучения;
обеспечить взаимную поддержку и массовость при проведении коллективных действий членских организаций;
[bookmark: _GoBack]всемерно способствовать дальнейшему укреплению профсоюзной солидарности и единства.
Сила Федерации ─ в организационном единстве!
                                                                                                  
