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Информация
об итогах Всероссийского молодёжного профсоюзного форума ФНПР «Стратегический резерв 2019: Мотивация»

Целью Форума стали укрепление и дальнейшая реализация единой молодёжной политики ФНПР и её членских организаций: развитие и модернизация профсоюзного движения, защита социально-трудовых прав и интересов молодого поколения. 
С 3 по 7 сентября в городе Светлогорск в рамках XII Всероссийского семинара – совещания по вопросам молодёжной политики ФНПР прошёл подготовительный этап Форума. Программа семинара включала в себя тренинги, работу в малых группах, панельные дискуссии и форсайт-сессии. Участники поделились опытом по формату проведения региональных и окружных этапов Форума, конкурсных заданий, критериями оценок конкурсных работ, внесли ряд предложений по организации федерального этапа. В мероприятии принял участие заместитель Председателя ФНПР Александр Владимирович Шершуков.
По итогам семинара были определены направления работы, техническое задание и сроки проведения финального этапа Форума.
Федеральный этап Форума состоялся с 4 по 7 декабря 2019 года в городе Сочи с участием более 200 молодых профсоюзных активистов со всей России. В работе Форума приняли участие руководители ФНПР, членских организаций ФНПР, представители средств массовой информации и молодёжных структур национальных профцентров Азербайджана, Белоруссии, Молдовы и Таджикистана.
Торжественная церемония открытия Форума состоялась 4 декабря, в рамках которой прошла панельная дискуссия «Развитие профсоюзного движения в Российской Федерации и молодёжь».
В этом году формат проведения финального мероприятия Форума претерпел серьезные изменения – использованы современные формы организации групповой работы и принятия решений, информационные технологии, позволяющие положительно влиять на имидж профсоюзов, пропаганду профсоюзного движения, мотивацию активного профсоюзного  членства. 
Организационным комитетом было принято решение отказаться от ставшего ранее классическим формата обучающего мероприятия. Концепция Форума в 2019 года была построена на обмене опытом практической работы участников и консолидации их предложений по совершенствованию профсоюзного движения. В основу практической реализации концепции легли панельные дискуссии, на которых гостями Форума ставились задачи для обсуждения и проработка этих задач в малых группах под управлением модераторов.
Нововведением стало проведение дискуссий с участием заместителей Председателя ФНПР Кришталя Д.М., Макарова Е.И., Шершукова А.В., заместителя председателя Союза организаций профсоюзов «Федерации профсоюзов Приморского края» Зиновьевой Н.Н., секретаря ФНПР – руководителя Департамента социально-трудовых отношений и социального партнёрства Аппарата ФНПР Соколова О.В. и вице-президента, исполнительного директора института профсоюзного движения «Академия труда и социальных отношений» Водопьяновой Т.П. о реальной ситуации в социально-экономической и политической процессах, происходящих в стране и позиции профсоюзных организаций в этих процессах. 
Главными темами для обсуждения стали: «Социально-трудовые отношения в России: сегодня и перспективы развития»; «Российские профсоюзы на международной арене: инструменты и задачи»; «Коллективные действия, организационные проблемы, и перспективы развития профсоюзных молодёжных структур»; «Молодёжная проектная деятельность и гранты: как повысить КПД для профсоюзного движения»; «Профсоюзное обучение: чему учить, зачем учить и как учить?». 
Также одним из отличий от предыдущих мероприятий в 2019 году стало техническое оснащение – использование на этапе подготовки и непосредственно на самом форуме многофункциональной автоматизированной системы управления организацией CRM-системы Битрикс 24, что позволило качественно улучшить контроль поставленных в ходе подготовки Форума задач, упростить документооборот. Также на базе ресурсов системы Битрикс 24 были созданы сайты, которые одновременно заменяли мобильное информационное приложение и имели имиджевую функцию: содержали краткую информацию о мероприятии, лекторах и гостях, программу мероприятий и ежедневные фотоотчёты.  
В рамках Форума прошёл конкурс профсоюзных проектов, по итогам которого 10 человек удостоены звания лауреата Всероссийского молодёжного профсоюзного форума ФНПР «Стратегический резерв 2019: Мотивация» (список прилагается).  
В проектах, прошедших отбор, описаны разнообразные практически реализуемые подходы к решению задач текущей деятельности профсоюзов. Например: 
в проекте «Плейсмет», набравшем наибольшее количество баллов, предлагается использовать в местах общественного питания членов Профсоюза плейсметы (подложки на поднос) – как источник постоянного информирования о деятельности профсоюзной организации; 
проект «Танцетерапия» позволяет создать условия для профилактики эмоционального выгорания посредством проведения тренингов, занятий танцетерапией, прикладным творчеством, где отбор участников ведётся по результатам диагностики эмоционального состояния сотрудников организации-заявителя, на основе личностного опросника Бойко В.В;
в проекте «Профсоюзные уроки» разработан цикл лекций для учеников старших классов на темы, связанные с защитой прав трудящихся; лекции включают в себя поэтапное раскрытие значимости профсоюза, формирование представления о принципах профсоюзного движения и механизмов реализации защиты трудовых прав;
основным направлением в проекте «Prof-walking» является формирование отдельного направления в деятельности «Профкурорта» или молодёжного совета: актуальной базы достопримечательностей, скидок и других «изюминок» региона и ссылок на Интернет-ресурсы с актуальной информацией о них; 
задачами, обеспечивающими достижение цели проекта «Профсоюзный урок: студентам – защищённое будущее», являются повышение информированности студентов ССУЗов о деятельности профсоюзов и знаний о защите их трудовых прав и интересов; 
целью проекта «Профсоюзный альянс» стало объединение работников агропромышленного комплекса Сызранского района Самарской области для более эффективного представительства их интересов и защиты их прав; 
в проекте «Я и мои Права» пропагандируется проведение штатными профсоюзными работниками (правовыми, техническими инспекторами) открытых семинаров – встреч с членами профсоюза с акцентом на темы профсоюзной защиты, идеологии и этики; 
в деловой игре: «РК: спасти или уничтожить?» главной целью является продемонстрировать опыт участия в работе с реальными конфликтами через игровую площадку, где смоделированы социально-трудовые конфликты региона с реальными фактами, выводами и стратегией дальнейшей борьбы; 
подход, описанный в проекте «Месяц профсоюзного членства», позволяет решать такие задачи, как повышение интереса к деятельности профсоюза, формирование базы молодых активистов, повышение лояльности вступающих в профсоюз; 
так как идея развития наставничества, популярного в советское время, становится вновь актуальна сегодня в различных отраслях бизнеса, социальной сфере, образовании был создан проект «Профнаставник: в Карелии жить – будущее молодых педагогов».
Проведение Форума дало не только новый импульс к активизации молодёжного профсоюзного движения, обогатило участников новым опытом и практическими знаниями о профсоюзной работе, но и способствовало приобретению молодыми людьми новых деловых контактов. Результатом работы участников федерального этапа стали разработанные предложения по совершенствованию подходов к отдельным направлениям профсоюзной деятельности ФНПР, членских организаций ФНПР в интересах развития стратегии профсоюзного движения. 
Необходимо отметить оперативную и качественную работу по организации мероприятия сотрудников Акционерного общества «Санаторно-курортное объединение ФНПР «Профкурорт», администрации закрытого акционерного общества «Пансионат «Волна», администрации отеля Sea Galaxy, а также Союза «Калининградское областное объединение организации профсоюзов».
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