
С Т О Р О Н Ы О Б Щ Е Р О С С И Й С К И Х О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Й П Р О Ф С О Ю З О В 
Ленинский проспект, 42, Москва, 119119 

На заседании Российской трёхсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений (далее - РТК) от 23.12.2021 г. было инициировано 
рассмотрение вопроса о выполнении решений РТК от 29.10.2021 г., протокол № 9, 
в части предоставления работникам, проходящим вакцинацию против 
коронавирусной инфекции двух оплачиваемых выходных дней в части 
оформления этих дней, как дополнительного оплачиваемого отпуска, а также 
начисление заработной платы работникам, выполняющим их обязанности в этот 
период. 

У ряда организаций, финансируемых за счет бюджетов различных уровней, 
возникают вопросы об источниках (статьях) оплаты дополнительных дней отдыха 
вакцинированным, а также незапланированных расходов организаций, связанных с 
необходимостью оплаты труда работников, привлекаемых к исполнению 
обязанностей, временно отсутствующих после вакцинации, когда такие расходы 
соответствующими бюджетами не предусмотрены. 

К сожалению, вопросы, связанные с финансированием и определением 
порядка предоставления дополнительных оплачиваемых дней согласно 
Рекомендациям РТК, с учетом их рекомендательного характера, остаются 
неурегулированными. В связи с этим необходимо разработать и принять 
финансово-распорядительные документы, устанавливающие источники (статьи) 
оплаты дополнительных дней отдыха работникам, прошедшим вакцинацию 
против коронавирусной инфекции, а также иных расходов, связанных с 
выполнением рекомендаций РТК от 2 9 10 90? 1 г 
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Уважаемая Татьяна Алексеевна! 
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