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ИНФОРМАЦИЯ
О состоянии дел по вопросу медицинского обеспечения работников
Наше предприятие известно в России и за рубежом, как надежный партнер, имеющий 80-летний опыт производства и реализации метизной продукции. Завод стабильно входит в тройку лидеров метизной отрасли России. 
Мы производим крепежные изделия, железнодорожный крепеж, проволоку, канаты и другую продукцию.
На данный момент численность работников составляет 3597 человек, из них женщин 52%, мужчин 48%, профсоюзное членство составляет 98,3%. Председателем Первичной профсоюзной организации работников ОАО «ММК-МЕТИЗ» является Рамазанова Елена Владиславовна.
На данном слайде представлены количество рабочих мест с различными классами условий труда. 
По состоянию на 1 января 2024 года вредный класс условий труда классом 3.1.-3.3 имеется почти на 1000 рабочих местах (преобладают рабочие места, требующие физической нагрузки - напряженности трудового процесса).
Класс 2.0 - имеется на 907 рабочих местах. 
Класс 3.1 -  имеется на 265 рабочих местах.
Класс 3.2 - имеется на 636 рабочих местах.
Класс 3.3 - имеется на 53 рабочих местах.
Для профсоюзной организации важной и приоритетной задачей является сохранения жизни и здоровья наших членов профсоюза. Большую роль в данном вопросе играет анализ, профилактика и мониторинг заболеваемости и, конечно, правильно организованная работа здравпункта.
Круглосуточный здравпункт расположен в самом центре нашего завода,      в здании основного цеха производства крепежа. Площадь здравпункта составляет более 200 кв. метров. Его основной сферой деятельности является охрана здоровья работников нашего предприятия, оказание неотложной помощи в случае внезапного заболевания или травмы, профилактика профессиональных, инфекционных и иных заболеваний, просвещение и гигиеническое воспитание у работников здорового образа жизни. 
Постараюсь коротко рассказать о работе нашего здравпункта. 
1) Проведение предсменных, предрейсовых и послесменных, послерейсовых медицинских осмотров (для машинистов крана, водителей погрузчиков и автомобилей, работников газоспасательной службы) на современных автоматических аппаратах TELEMEDIC , на которых исследуются:
- пары алкоголя; 
- температура тела;
-пульс и давление. 
По результатам обследования формируется отчет, и работник допускается к работе.
В здравпункте находятся прививочные карты работников завода. В процедурном кабинете проводится вакцинация от кори, столбняка, дифтерии, гриппа, гепатита В, клещевого энцефалита. 
Также в процедурном кабинете работниками по назначению лечащих врачей делаются инъекции различного характера.
В период пандемии там же делались прививки от коронавируса. 
В процедурном кабинете производятся перевязки после различных травм (ожоги, ссадины, порезы, воспаления и др.).
Большая роль уделяется профилактике и восстановлению здоровья работников. 
В условиях физиотерапевтических кабинетов здравпункта работники получают процедуры различных направлений.
Ингаляторий - для лечения и профилактики заболевания ОРЗ.
Магнитотерапия - для лечения и профилактики травматологии, неврологии, заболеваний опорно-двигательного аппарата, офтальмологии.
Аппарат «Ампипульс – 5» - для лечебного воздействия модулированными токами звуковой частоты при заболеваниях нервной системы, органов пищеварения, органов дыхания, хронических воспалительных заболеваниях половых органов.
Аппарат «Ультразвук» - применяется в различных неврологических проявлениях остеохондроза, костно-мышечных болях и др.
В отдельном кабинете функционирует массажный кабинет и применяется  массажная кровать ORMET RELAX.
Дополнительно хотелось бы отметить, что на базе нашего здравпункта на регулярной основе проходят различные программы здоровья.
1) В пандемию и после нее за счет средств работодателя была организована программа по реабилитации от вирусной пневмонии, в т.ч и COVID-19, (ингаляции, фитотерапия, инъекции, физиотерапевтическое лечение).
2) Программа «Спина без боли». Работники с остеохондрозом, с болями в спине проходят специальный курс - инъекции, лечебный массаж, витаминный курс, физиотерапия.
3) В декабре 2023 года впервые была запущена программа для работников, которые работают с физической нагрузкой класс-условий труда по тяжести 3.1-3.3 «Профилактика заболеваний костно-мышечной системы». Программа состоит из трех процедур и направлена на лечение симптомов, профилактику и реабилитацию травматических повреждений мышц и связок при помощи тейпов. Применяется специальная хлопковая лента (тейп, мультитейп) с эластичными волокнами, покрытая с одной стороны гипоаллергенным клеем. Мультитейп наклеивается на кожу в месте травмы, с одной стороны – фиксируя мышцы, суставы и связки в определенном положении, а с другой – почти не ограничивая подвижность. Тейп частично снимает нагрузку с мышц и связок, стабилизирует работу сустава, нормализует ток крови и лимфы. Все это способствует ускорению восстановления тканей при травмах. По заявкам работников нашего завода данная процедура проводилась в феврале и марте текущего года.
4) С целью проведения реабилитации и профилактики осложнений хронического обструктивного бронхита с астматическим компонентном и бронхиальной астмы для наших работников в апреле на базе нашего здравпункта планируется прием областного врача ЛОРа и дальнейшее лечение в медсанчасти города. 
Все программы осуществляются исключительно за счет средств работодателя.  
Ведется постоянная информационная работа с персоналом о необходимости своевременной профилактики и лечения заболеваний. Вопросы о необходимости  проведения прививочных компаний отображаются на заседаниях профсоюзного комитета и в диалогах с работниками. Раздаются ознакомительные листы, есть информационные стенды не только в самом здравпункте, но и в подразделениях завода. 
В целях обучения и информирования работников завода в IV квартале 2023 года профсоюзная организация инициировала проведение дополнительного обучения по оказанию первой медицинской помощи. Обучение проводили работники «Скорой помощи». Данная практика оставила много положительных отзывов наших работников. 
Профсоюзная организация работает в тесном контакте с персоналом здравпункта, в помещениях проводятся ремонты, меняется освещение, создаются благоприятные бытовые и санитарные условия.
Функционируют комната отдыха, комната приема пищи, которые оборудованы всей необходимой техникой. Санитарный узел - снабжен ванной, душевой кабиной, стиральной машиной.
Но, к сожалению, при всех положительных аспектах работы здравпункта, да и в целом в медицине нашего города, наверное, как и в других регионах, ощущается кадровый голод. Если раньше в штате нашего  здравпункте работало 6-7 человек (в 1 смену на дежурство выходили старший фельдшер, дежурный фельдшер и санитарный работник, то на сегодня - в смену заступает фельдшер и, иногда, санитарный работник), что, конечно, сказывается на предоставление помощи нашим работникам. Медицинский персонал из поликлиник, больниц, здравпунктов - перетекает на более высокооплачиваемые места частного платного медицинского сектора.


