
Перечень субъектов Российской Федерации,  

в которых установлен размер минимальной заработной платы (РМЗП)  

по состоянию на 1 января 2023 года. 
 

№  Наименование субъекта РФ Срок действия соглашения (годы) РМЗП (руб.) 

Центральный федеральный округ 

1  Московская область 

(Соглашение о минимальной заработной 

плате в Московской области между 

Правительством Московской области, 

Союзом «Московское областное 

объединение организаций профсоюзов» и 

объединениями работодателей Московской 

области от 29.12.2022 № 152) 

С 1 января 2023 года  

до заключения нового соглашения 
19 000 

 

2 г. Москва 
(Московское трехстороннее соглашение 

на 2022 — 2024 годы между 

правительством Москвы, московскими 

объединениями профсоюзов и московскими 

объединениями работодателей от 30.12.21 

№ 77-1352). 

2022-2024 24 801 
РМЗП=ПМ ТН

1
 Москвы. 

 

3  Калужская область 
(Региональное соглашение о минимальной 

заработной плате в Калужской области на 

2022 год от 07.10.2022) 

2022-2024 16 242 
РМЗП = ПМ ТН в 

Калужской области, но не 

ниже МРОТ. 

4  Ивановская область 2020-2025 16 242 

                                         
1
 Прожиточный минимум трудоспособного населения 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=3&documentId=95409&promocode=0957&utm_source=buhonline&utm_medium=content&utm_campaign=content-link-buhonline&utm_content=tag-raschety-s-rabotnikami&utm_term=pub19356
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=3&documentId=95409&promocode=0957&utm_source=buhonline&utm_medium=content&utm_campaign=content-link-buhonline&utm_content=tag-raschety-s-rabotnikami&utm_term=pub19356
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(Региональное соглашение о минимальной 

заработной плате в Ивановской области на 

2020 - 2022 годы) 

РМЗП = МРОТ. 

5  Липецкая область 
(Региональное соглашение о минимальной 

заработной плате в Липецкой области на 

2021 - 2023 годы) 

2021-2023 16 242 
РМЗП = не ниже 1,2 ПМ 

ТН Липецкой области,  

не ниже  МРОТ. 

6  Тульская область 

(Региональное соглашение о минимальной 

заработной плате в Тульской области от 

16.11.2022) 

2023 17 000 

 

Северо-Западный федеральный округ 

7  Ленинградская область 
(Региональное соглашение о минимальной 

заработной плате в Ленинградской области 

на 2023 год от 29.12.2022) 

2023 16 987 
 
 

8  г. Санкт – Петербург  

(Региональное соглашение о минимальной 

заработной плате в Санкт-Петербурге на 

2022 год от 01.12.2021) 

2022 23 500 

9 Архангельская область 
(Дополнительное соглашение к 

Архангельскому областному 

трехстороннему соглашению между 

объединениями профсоюзных организаций 

Архангельской области, объединениями 

1 апреля 2022 – 31 декабря 2023 16 242 
РМЗП = МРОТ. 
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(союзами) работодателей Архангельской 

области и Правительством Архангельской 

области по вопросам социально-трудовых 

отношений на 2021 – 2023 годы от 

06.04.2022) 

10  Псковская область 
(Региональное соглашение о минимальной 

заработной плате в Псковской области на 

2023-2025 годы от 26.12.2022) 

2023-2025 16 242 
РМЗП = МРОТ. 

 

11  Калининградская область 

(Дополнительное соглашение к 

Региональному соглашению о минимальной 

заработной плате в Калининградской 

области от 30 ноября 2021 года от 

27.09.2022) 

С 2021  

Информация об окончании действия 

соглашения отсутствует* 

 

17 000 

12  Новгородская область 
(Региональное соглашение «О минимальной 

заработной плате в Новгородской области»  

от 02.11.2020; 

Дополнительное соглашение от 21.06. 2021 

(распространяется на отношения с 1 апреля 

2021); 

Дополнительное соглашение от 15.06. 2022 

(распространяется на отношения с 1 апреля 

2022). 

2021-2023 16 242 
РМЗП = МРОТ. 

 

13  Ненецкий автономный округ 

(Соглашение о заработной плате в 

Ненецком автономном округе от 04.06.2021) 

С 2021  

Информация об окончании действия 

соглашения отсутствует* 

16 242 

РМЗП = МРОТ. 
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Южный федеральный округ 

14  Волгоградская область  

(Региональное соглашение между 

Администрацией Волгоградской области, 

Союзом организаций профсоюзов 

«Волгоградский областной Совет 

профессиональных союзов» и Региональным 

объединением работодателей 

(некоммерческая организация) «Союз 

промышленников и предпринимателей 

Волгоградской области» от 23.12.2021 № 

РС – 41-2021-ВГД «О минимальной 

заработной плате в Волгоградской 

области») 

2022-2024 17 519 
РМЗП = 1,3 ПМ ТН 

Волгоградской области. 

 

15  Краснодарский край 
(Региональное соглашение о минимальной 

заработной плате в Краснодарском крае  на 

2022 – 2024 годы) 

2022-2024 17 054 
РМЗП = 1,05 МРОТ. 

 

16 Ростовская область  

(Ростовское областное трёхстороннее 

(региональное) соглашение между 

Правительством Ростовской области, 

Союзом Организаций Профсоюзов 

«Федерация Профсоюзов Ростовской 

Области» и Союзом работодателей 

Ростовской области на 2023 – 2025 годы) 

2023-2025 19 490 
РМЗП = 1,2 МРОТ. 

  

17  Республика Крым 
(Соглашение о минимальной заработной 

2021-2023 16 242 
РМЗП = МРОТ. 
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плате между Советом министров 

Республики Крым, республиканскими 

объединениями профсоюзов  и 

работодателей в Республике Крым  на 2021 

– 2023 годы) 

 

Северо-Кавказский федеральный округ 

18  Республика Северная Осетия – Алания 

(Региональное соглашение о минимальной 

заработной плате в  Республике Северная 

Осетия – Алания от 28.07.2022) 

 

2022-2023 16 242 

РМЗП = МРОТ. 

 

19 Республика Ингушетия 

(Республиканское трехстороннее 

соглашение о минимальной заработной 

плате в Республике Ингушетия с 1 января 

2023 года) 

 

2023 16 242 

РМЗП = МРОТ. 

 

20  Ставропольский край 
(Соглашение о минимальной заработной 

плате на 2022-2024 годы) 

2022-2024 20 025 
РМЗП = 1,42 ПМ ТН 

Ставропольского края. 

21  Кабардино-Балкарская Республика 
(Региональное соглашение о минимальной 

заработной плате в Кабардино-Балкарской 

Республике на 2023-2025 годы от 

23.12.2022) 

2023-2025 16 242 
РМЗП = МРОТ. 

 

22  Карачаево-Черкесская Республика 
(Региональное соглашение о минимальной 

2023 - 2025 16 242 
РМЗП = МРОТ. 
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заработной плате в Карачаево-Черкесской 

Республике на 2023-2025 годы от 

16.12.2022) 

 

23  Чеченская Республика 
(Соглашение «О минимальной заработной 

плате в Чеченской Республике на 2023 год» 

от 20.12.2022) 

2023 16 242 
РМЗП = МРОТ. 

 

Приволжский федеральный округ 

24  Республика Татарстан 

(Соглашение между Федерацией 

профсоюзов Республики Татарстан, 

Координационным советом объединений 

работодателей Республики Татарстан, 

Кабинетом Министров Республики 

Татарстан о минимальной заработной 

плате в Республике Татарстан от 

28.12.2022  № 1121-с) 

С 1 января 2023 года  

до заключения нового 
19 565 

РМЗП = 0,93 величины 

минимального 

потребительского бюджета 

Республики Татарстан за 3 

квартал 2022 года. 

 

25  Ульяновская область 

(Региональное соглашение между 

Областным союзом «Федерация профсоюзов 

Ульяновской области», объединениями 

работодателей Ульяновской области, 

Правительством Ульяновской области о 

минимальной заработной плате в 

Ульяновской области от 03.11.2022 № 102-

ДП) 

2023 17 270 

 

26  Удмуртская Республика 

(Региональное соглашение о минимальной 

2023 16 242 

РМЗП = МРОТ. 
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заработной плате в Удмуртской Республике 

между Правительством Удмуртской 

Республики, Федерацией профсоюзов 

Удмуртской Республики и объединением 

работодателей Удмуртской Республики 

(пока не подписано, проходит процедуру 

согласования в Правительстве Удмуртской 

Республики) 

 

27  Республика Башкортостан 

(Соглашение о минимальной заработной 

плате в Республике Башкортостан между 

Республиканским союзом «Федерация 

профсоюзов Республики Башкортостан», 

Региональным объединением работодателей 

«Башкирский союз промышленников и 

предпринимателей» и Правительством 

Республики Башкортостан на 2023-2025 

годы от 28.12.2022) 

2023-2025 17 168 
РМЗП = 1,057 МРОТ с 

округлением до целого 

рубля в сторону 

увеличения. 

28  Саратовская область 
(Соглашение о минимальной заработной 

плате в Саратовской области между 

Правительством Саратовской области, 

Саратовским областным союзом 

организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзных организаций Саратовской 

области», региональным объединением 

работодателей «Союз 

товаропроизводителей и работодателей 

2023 - 2025  17 000 
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Саратовской области») 

Уральский федеральный округ  

29  Ямало-Ненецкий автономный округ 
(Региональное трехстороннее соглашение 

«О минимальной заработной плате в Ямало-

Ненецком автономном округе» от 

27.12.2017) 

2018-2023 16 242 
РМЗП = МРОТ. 

 

Сибирский федеральный округ 

30  Алтайский край 
(Дополнительное соглашение – от 

19.12.2022 – к региональному соглашению о 

размере минимальной заработной платы в 

Алтайском крае на 2022-2024 годы от 

25.11.2021 года) 

2022-2024 17 786 
 

31 Кемеровская область - Кузбасс 

(Кузбасское региональное соглашение между 

Кемеровским областным союзом 

организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзных организаций Кузбасса», 

Правительством Кемеровской области - 

Кузбасса и работодателями Кемеровской 

области - Кузбасса на 2022 - 2024 годы) 

2022 - 2024 21 387 
РМЗП = 1,5 ПМ ТН 

Кемеровской области. 

32  Омская область 
(Региональное соглашение № 78-РС «О 

минимальной заработной плате в Омской 

области» от 20.12.2022) 

2023 16 500 

33  Томская область 

(Региональное соглашение о минимальной 

2023 16 242 

РМЗП = МРОТ. 
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заработной плате в Томской области на 

2023 год) 

 

34  Республика Алтай 

(Дополнительное соглашение к 

региональному соглашению о минимальной 

заработной плате в Республике Алтай) 

2023 16 242 

РМЗП = МРОТ. 

 

35  Республика Бурятия 
(Дополнительное соглашение №01.08.-010-

176/20 к Региональному соглашению № 

01.08-010-45/18 от 14.03.2018 между 

Правительством Республики Бурятия, 

Союзом "Объединение организаций 

профсоюзов РБ" и союзами работодателей 

РБ" О минимальной месячной заработной 

плате на территории Республики) 

2018-2023 16 242 
РМЗП = МРОТ. 

 

36  Республика Тыва 
(Региональное соглашение о минимальной 

заработной плате в Республике Тыва) 

2021-2023 16 242 
РМЗП = МРОТ. 

 

37  Республика Хакасия 
(Дополнительное соглашение № 1 (18.д от 

29.06.2022) к Соглашению о минимальной 

заработной плате в Республике Хакасия (№ 

61.д от 27.12.2021) 

2022 - 2024 16 242 
РМЗП = МРОТ. 

 

Дальневосточный федеральный округ 

38  

 

 

 

Амурская область 
(Соглашение о минимальной заработной плате 

в Амурской области между Союзом 

организаций профсоюзов "Федерация 

 

2022 - 2024 

 

 

16 242 
РМЗП = МРОТ. 
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профсоюзов Амурской области", 

Региональным объединением работодателей 

"Союз промышленников, предпринимателей и 

работодателей Амурской области" и 

Правительством Амурской области на 2022 - 

2024 годы от 27.07.2022) 

39  Камчатский край 

(Региональное Соглашение «О минимальной 

заработной плате в Камчатском крае» на 

2023 год от 26.12.2022) 

 

2023 16 242 

РМЗП = МРОТ. 

 

40 Магаданская область 
(Соглашение на 2021 – 2024 годы между 

Магаданским областным союзом 

организаций профсоюзов, Некоммерческой 

организацией «Объединение работодателей 

Магаданской области» и Правительством 

Магаданской области) 

 

2021-2024 16 242 
РМЗП = МРОТ. 

 

41  Приморский край 

(Региональное Соглашение «О минимальной 

заработной плате в Приморском крае на 

2021-2024 год» от 01.05.2021) 

2021-2024 16 242 

РМЗП = МРОТ. 

 

42  Сахалинская область  
(Соглашение о минимальной заработной 

плате в Сахалинской области на 2023 год от 

29.12.2022 года) 

2023 16 400 
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* В соответствии с ч. 2 ст. 48 Трудового кодекса Российской Федерации срок действия соглашения определяется 

сторонами, но не может превышать трех лет. Стороны имеют право один раз продлить действие соглашения на срок не 

более трех лет. 

 

 

Использованы данные членских организаций ФНПР 

 


