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План мероприятий ФНПР 
по реализации обязательств Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, 
общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации
на 2021– 2023 годы
	№
	Содержание мероприятий
	Ответственные 
члены РТК
	Ответственные учреждения ФНПР, структурные 
подразделения Аппарата ФНПР
	Срок 
выполнения
	Пункт ГС

	Раздел I. Экономическая политика

	1. 
	Подготовка предложений по повышению эффективности стратегического планирования в Российской Федерации
	Ситнов А.В.,
Бойко Н.Н.,
Василевский А.Д.,
Гыбин И.В.,
Никифоров Н.А. 
	Уральский социально-экономический институт,  Академия труда и социальных отношений, Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства
	2021 – 2023 годы
	1.1

	2. 
	Анализ хода и промежуточных результатов реализации документов социально-экономического развития страны (включая Единый план по достижению национальных целей развития Российской Федерации на период до 2024 года и на плановый период до 2030 года, Общенациональный план действий, обеспечивающих восстановление занятости и доходов населения, рост экономики и долгосрочные структурные изменения в экономике, отраслевые документы стратегического планирования Российской Федерации, основные направления деятельности Правительства Российской Федерации, национальные проекты и государственные программы Российской Федерации, планы деятельности федеральных органов исполнительной власти и другие документы) и подготовка экспертных заключений
	Ситнов А.В.,
Бойко Н.Н.,
Василевский А.Д.,
Гыбин И.В.,
Никифоров Н.А.
	Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства, Департамент социального развития, Техническая инспекция труда, Правовой департамент,  Академия труда и социальных отношений
	2021 – 2023 годы
	1.1

	3. 
	Анализ и подготовка экспертных заключений нормативных правовых актов и их проектов о несостоятельности (банкротстве) 
	Ситнов А.В.,
Бойко Н.Н.,
Василевский А.Д.,
Гыбин И.В.,
Никифоров Н.А.
	Правовой департамент, Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства,  Академия труда и социальных отношений
	2021 – 2023 годы
	1.1

	4. 
	Подготовка предложений по совершенствованию нормативных правовых и иных актов органов государственной власти, касающихся законодательства о банкротстве и регулирования деятельности арбитражных управляющих, с целью усиления реабилитационной (восстановительной) направленности применения процедур банкротства, сохранения рабочих мест и предприятий как единого производственного комплекса
	Ситнов А.В.,
Бойко Н.Н.,
Василевский А.Д.,
Гыбин И.В.,
Никифоров Н.А.
	Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства,  Правовой департамент, Академия труда и социальных отношений
	2021 – 2023 годы
	1.1,
1.8

	5. 
	Проведение экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, направленных на регулирование социально-экономических отношений, в том числе оценка их регулирующего и фактического воздействия
	Ситнов А.В.,
Бойко Н.Н.,
Василевский А.Д.,
Гыбин И.В.,
Никифоров Н.А.
	Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства, Департамент социального развития, Техническая инспекция труда, Правовой департамент, Департамент по связям с общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного движения, Академия труда и социальных отношений
	2021 – 2023 годы
	1.1

	6. 
	Анализ основных направлений единой денежно-кредитной политики и подготовка предложений по совершенствованию денежно-кредитной политики
	Ситнов А.В.,
Бойко Н.Н.,
Василевский А.Д.,
Гыбин И.В.,
Никифоров Н.А.
	Академия труда и социальных отношений, Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства
	2021 – 2023 годы
	1.2

	7. 
	Мониторинг реализации программы льготного кредитования, обеспечивающей сохранение занятости на основе информации членских организаций ФНПР 
	Ситнов А.В.,
Бойко Н.Н.,
Василевский А.Д.,
Гыбин И.В.,
Никифоров Н.А.
	Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства
	2021 – 2023 годы
	1.2

	8. 
	Анализ и подготовка предложений по основным направлениям бюджетной, налоговой и таможенно-тарифной политики, прогнозу социально-экономического развития и проекту федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период
	Ситнов А.В.,
Бойко Н.Н.,
Василевский А.Д.,
Гыбин И.В.,
Никифоров Н.А.
	Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства, Департамент социального развития, Техническая инспекция труда, Академия труда и социальных отношений
	2021 – 2023 годы
	1.3

	9. 
	Анализ эффективности мер по сокращению дифференциации экономического развития и бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и при необходимости подготовка предложений по повышению их эффективности
	Ситнов А.В.,
Бойко Н.Н.,
Василевский А.Д.,
Гыбин И.В.,
Никифоров Н.А.
	Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства, Департамент социального развития
	2021 – 2023 годы
	1.3

	10. 
	Подготовка предложений по увеличению социальной направленности налоговой политики, в том числе в части налога на доход физических лиц
	Ситнов А.В.,
Бойко Н.Н.,
Василевский А.Д.,
Гыбин И.В.,
Никифоров Н.А.
	Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства, Департамент социального развития
	2021 – 2023 годы
	1.4

	11. 
	Анализ и подготовка экспертных заключений нормативных правовых актов и их проектов в сфере государственного регулирования цен (тарифов)
	Ситнов А.В.,
Бойко Н.Н.,
Василевский А.Д.,
Гыбин И.В.,
Никифоров Н.А.
	Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства,  Правовой департамент
	2021 – 2023 годы
	1.5

	12. 
	Подготовка предложений по учету экономически обоснованных расходов работодателей на оплату труда персонала и расходы социального характера, предусмотренные отраслевыми соглашениями в сфере социального партнёрства, в том числе при применении метода эталонных расходов (сравнения аналогов)
	Ситнов А.В.,
Бойко Н.Н.,
Василевский А.Д.,
Гыбин И.В.,
Никифоров Н.А.
	Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства, Академия труда и социальных отношений
	2021 – 2023 годы
	1.5

	13. 
	Мониторинг за соблюдением в субъектах Российской Федерации индексов изменения размера платы граждан за коммунальные услуги на основе информации членских организаций ФНПР
	Ситнов А.В.,
Бойко Н.Н.,
Василевский А.Д.,
Гыбин И.В.,
Никифоров Н.А.
	Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства
	2021 – 2023 годы
	1.5

	14. 
	Анализ эффективности мер, направленных на развитие отечественного производства, рост научного потенциала, реализацию крупномасштабных программ импортозамещения, обеспечение продовольственной безопасности страны
	Ситнов А.В.,
Бойко Н.Н.,
Василевский А.Д.,
Гыбин И.В.,
Никифоров Н.А.
	Академия труда и социальных отношений, Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства
	2021 – 2023 годы
	1.6

	15. 
	Подготовка методики оценки эффективности импортозамещения в Российской Федерации
	Ситнов А.В.,
Бойко Н.Н.,
Василевский А.Д.,
Гыбин И.В.,
Никифоров Н.А.
	Академия труда и социальных отношений
	2021 – 2023 годы
	1.6

	16. 
	Подготовка предложений по экономическому  стимулированию социально ответственных работодателей 
	Ситнов А.В.,
Бойко Н.Н.,
Василевский А.Д.,
Гыбин И.В.,
Никифоров Н.А.
	Академия труда и социальных отношений, Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства
	2021 – 2023 годы
	1.7

	Раздел II. Заработная плата, доходы и уровень жизни населения

	17. 
	Мониторинг реализации государственных гарантий по заработной плате в соглашениях и коллективных договорах на основании информации членских организаций

	Меркулова Г.И., Бойчук М.Ю., 
Селитринников В.И., 
Тихомиров А.В., 
Цыганова С.Н.

	Академия труда и социальных отношений, Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства, Правовой департамент
	2021 – 2023 годы 
	2.1, 2.2

	18. 
	Подготовка предложений по внесению изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в целях реализации правовой позиции Конституционного Суда Российской Федерации 
	Меркулова Г.И., Бойчук М.Ю., 
Селитринников В.И., Тихомиров А.В., 
Цыганова С.Н.
	Правовой департамент

	2021 – 2023 годы
	2.1

	19. 
	Обобщение практики реализации законодательных норм по соблюдению прав работников в части государственных гарантий по заработной плате
	Меркулова Г.И., Бойчук М.Ю., 
Селитринников В.И., Тихомиров А.В., 
Цыганова С.Н.
	Правовой департамент

	2021 – 2023 годы
	2.1

	20. 
	Подготовка предложений по обеспечению повышения уровня реального содержания заработной платы (индексации)
	Меркулова Г.И., Бойчук М.Ю., 
Селитринников В.И., Тихомиров А.В., 
Цыганова С.Н.
	Правовой департамент

	2021 – 2023 годы
	2.1

	21. 
	Подготовка аналитической записки о путях повышения уровня реального содержания заработной платы
	Меркулова Г.И., Бойчук М.Ю., 
Селитринников В.И., Тихомиров А.В., 
Цыганова С.Н.
	Академия труда и социальных отношений 
	2021 – 2023 годы
	2.1, 2.11

	22. 
	Подготовка предложений в проект рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по установлению в соглашениях, коллективных договорах, локальных нормативных актах порядка и сроков индексации заработной платы, обеспечивающих повышение реального содержания заработной платы работников организаций внебюджетного сектора экономики во исполнение статьи 134 Трудового кодекса Российской Федерации
	Меркулова Г.И., Бойчук М.Ю., 
Селитринников В.И., Тихомиров А.В., 
Цыганова С.Н.

	Правовой департамент, Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства, Академия труда и социальных отношений 
	2021 – 2023 годы
	2.1

	23. 
	Подготовка методики исчисления минимального потребительского бюджета трудоспособного населения и оценка его величины
	Меркулова Г.И., Бойчук М.Ю., 
Селитринников В.И., Тихомиров А.В., 
Цыганова С.Н.
	Академия труда и социальных отношений Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства
	2021 – 2023 годы
	2.1, 2.16

	24. 
	Мониторинг заключения в субъектах Российской Федерации региональных соглашений о минимальной заработной плате 
	Меркулова Г.И., Бойчук М.Ю., 
Селитринников В.И., Тихомиров А.В., 
Цыганова С.Н.
	Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства, Правовой департамент, Академия труда и социальных отношений
	2021 – 2023 годы

	2.1, 2.11, 2.15

	25. 
	Мониторинг по обеспечению сохранения установленных соотношений средней заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы, перечисленных в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 1 июня 2012 г.     № 761 "О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы" и от 28 декабря 2012 г. № 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей", и средней заработной платы в субъектах Российской Федерации, на основании информации членских организаций
	Меркулова Г.И., Бойчук М.Ю., 
Селитринников В.И., Тихомиров А.В., 
Цыганова С.Н.

	Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства, Академия труда и социальных отношений 
	2021 – 2023 годы
	2.1

	26. 
	Мониторинг и анализ правоприменительной практики получения своевременно и в полном размере заработной платы работниками, включая случаи временного выполнения трудовых функций вне стационарного рабочего места, и, при необходимости, подготовка предложений по совершенствованию нормативной правовой базы в данной сфере
	Меркулова Г.И., Бойчук М.Ю., 
Селитринников В.И., Тихомиров А.В., 
Цыганова С.Н.

	Правовой департамент

	2021 – 2023 годы
	2.1, 2.12

	27. 
	Аналитические расчёты в целях определения источника финансирования заработной платы и иных выплат работникам, в случае несостоятельности, банкротства организаций, а также в случаях прекращения деятельности работодателя и его неплатежеспособности
	Меркулова Г.И., Бойчук М.Ю., 
Селитринников В.И., Тихомиров А.В., 
Цыганова С.Н.
	Академия труда и социальных отношений 
	2021 – 2023 годы
	2.1

	28. 
	Анализ нормативных правовых актов и их проектов, направленных на совершенствование систем оплаты труда работников в отраслях бюджетной сферы
	Меркулова Г.И., Бойчук М.Ю., 
Селитринников В.И., Тихомиров А.В., 
Цыганова С.Н.
	Правовой департамент, Техническая инспекция труда,
Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства, Академия труда и социальных отношений 
	2021 – 2023 годы
	2.3

	29. 
	Подготовка предложений в проект единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, добиваясь увеличения доли ставок заработной платы (должностных окладов) в структуре заработной платы работников бюджетной сферы
	Меркулова Г.И., Бойчук М.Ю., 
Селитринников В.И., Тихомиров А.В., 
Цыганова С.Н.
	Правовой департамент, Техническая инспекция труда,

	ежегодно
	2.4

	30. 
	Подготовка предложений по реализации единых подходов к установлению размеров заработной платы в зависимости от уровня квалификации работников, сложности, количества и качества затраченного труда
	Меркулова Г.И., Бойчук М.Ю., 
Селитринников В.И., Тихомиров А.В., 
Цыганова С.Н.
	Академия труда и социальных отношений, Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства
	2021 – 2023 годы
	2.5, 2.16

	31. 
	Подготовка аналитической записки об уровне удовлетворенности системами нормирования труда в сфере высшего образования
	Меркулова Г.И., Бойчук М.Ю., 
Селитринников В.И., Тихомиров А.В., 
Цыганова С.Н.
	Академия труда и социальных отношений 
	2021 – 2023 годы
	2.6

	32. 
	Мониторинг установления систем нормирования труда в коллективных договорах и соглашениях
	Меркулова Г.И., Бойчук М.Ю., 
Селитринников В.И., Тихомиров А.В., 
Цыганова С.Н.
	Академия труда и социальных отношений, Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства
	2021 – 2023 годы
	2.6

	33. 
	Мониторинг соблюдения предельных уровней соотношений заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных бюджетных учреждений, федеральных государственных предприятий, организаций с преобладающим государственным участием и заработной платы работников таких учреждений, предприятий, организаций, на основании информации членских организаций
	Меркулова Г.И., Бойчук М.Ю., 
Селитринников В.И., Тихомиров А.В., 
Цыганова С.Н.

	Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства
	2021 – 2023 годы
	2.7

	34. 
	Подготовка аналитической записки о динамике показателей, отражающих дифференциацию заработной платы наиболее и наименее оплачиваемых групп работников, и подготовка предложений по снижению такой дифференциации 
	Меркулова Г.И., Бойчук М.Ю., 
Селитринников В.И., Тихомиров А.В., 
Цыганова С.Н.

	Академия труда и социальных отношений 
	2021 – 2023 годы
	2.9, 2.16

	35. 
	Мониторинг регулирования заработной платы в соглашениях
	Меркулова Г.И., Бойчук М.Ю., 
Селитринников В.И., Тихомиров А.В., 
Цыганова С.Н.
	Академия труда и социальных отношений, Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства
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 систематизации принятых нормативно-правовых актов в области обязательного социального страхования (пенсионное, медицинское, социальное);
 совершенствования порядка определения размера среднего заработка с приведением его к единому расчетному периоду (один год) для целей расчета страховых выплат в системах обязательного социального страхования;
 унификации порядка назначения и получения пенсий для всех категорий наемных работников, включая государственных и муниципальных служащих, а также депутатов всех уровней, работающих на платной основе;
 восстановления института цеховых врачей;
 совершенствования механизмов назначения пенсий гражданам, проживающим и работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
 развития систем добровольного пенсионного, медицинского и других видов социального страхования
	Мохначук И.И., 
Бойчук М.Ю., 
Кузьменко М.М.,
Селитринников В.И., Фефелов А.А., 
Шатохин Н.П.
	Департамент социального развития, Академия труда и социальных отношений
	2021 – 2023 годы
	4.1., 4.11.

	73. 
	Экспертиза проектов федеральных законов о бюджетах государственных внебюджетных фондов на очередной финансовый год и плановый период, проектов федеральных законов об исполнении бюджетов государственных внебюджетных фондов, а также проектов федеральных законов о страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на очередной финансовый год и плановый период
	Мохначук И.И., 
Бойчук М.Ю., 
Кузьменко М.М.,
Селитринников В.И., Фефелов А.А., 
Шатохин Н.П..
	Департамент социального развития, Техническая инспекция труда ФНПР, Академия труда и социальных отношений
	2021 – 2023 годы
	4.2.

	74. 
	В области обязательного пенсионного страхования осуществлять меры, направленные на: 
 дальнейшее развитие системы обязательного пенсионного страхования с учетом реализации Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2012 г. № 2524-р;
 совершенствование процесса назначения и выплаты пенсий и социальных доплат к пенсиям в целях создания для граждан удобных условий реализации права на пенсионное обеспечение и социальную помощь;
 совершенствование порядка формирования пенсионных прав граждан в системе обязательного пенсионного страхования, включая обеспечение принципа равенства прав застрахованных граждан;
 доведение коэффициента замещения заработка по обязательному пенсионному страхованию до уровня не ниже рекомендуемого международными нормами;
 определение особых условий финансирования пенсий для отдельных видов организаций и самозанятых
	Мохначук И.И., 
Бойчук М.Ю., 
Кузьменко М.М.,
Селитринников В.И., Фефелов А.А., 
Шатохин Н.П.
	Департамент социального развития, Академия труда и социальных отношений
	2021 – 2023 годы
	4.3.

	75. 
	В области обязательного социального страхования осуществлять меры, направленные на:
 совершенствование порядка выплаты гражданам гарантированных видов страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию;
 совершенствование системы обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, в части изменения подходов к профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
 развитие центров реабилитации Фонда социального страхования Российской Федерации;
 компенсацию физическим лицам стоимости путевок в санаторно-курортные организации;
 прекращение взимания налога на доходы физических лиц с санаторно-курортных путевок и пособий по временной нетрудоспособности.
Проводить мониторинг реализации механизма «прямых выплат» Фонда социального страхования в Российской Федерации и практики применения электронных больничных листков
	Мохначук И.И., 
Бойчук М.Ю., 
Кузьменко М.М.,
Селитринников В.И., Фефелов А.А., 
Шатохин Н.П.
	Департамент социального развития, Техническая инспекция труда ФНПР, Академия труда и социальных отношений 
	2021 – 2023 годы
	4.4.

	76. 
	В области обязательного медицинского страхования осуществлять меры, направленные на:
 применение системы лекарственного страхования;
 совершенствование системы первичной медицинской помощи;
 совершенствование мероприятий Всероссийской диспансеризации населения;
 повышение участия страховых представителей системы ОМС в защите интересов застрахованных лиц по вопросам их качественного и квалифицированного медицинского обслуживания;
 совершенствование системы анализа заболеваемости и определения эффективных мер профилактики и снижения трудопотерь работающих.
	Мохначук И.И., 
Бойчук М.Ю., 
Кузьменко М.М.,
Селитринников В.И., Фефелов А.А., 
Шатохин Н.П.
	Департамент социального развития, Академия труда и социальных отношений
	2021 – 2023 годы
	4.5.

	77. 
	В области социальной защиты и социального обслуживания населения участвовать в подготовке предложений, направленных на:
 совершенствование механизмов предоставления государственных услуг, в том числе за счет беззаявительного (проактивного) оказания мер социальной защиты, предоставляемых гражданам в случае возникновения у них прав на их получение;
- повышение доступности и качества социальных услуг;
 развитие системы социального обслуживания;
 расширение доступа негосударственных организаций к предоставлению услуг в социальной сфере;
 организацию безопасного и доступного отдыха и оздоровления детей, в том числе из районов Крайнего Севера, на основе совершенствования мер государственной поддержки и инфраструктуры детского отдыха;
 распространение опыта реализации корпоративных социальных программ предприятий и организаций, создаваемых в интересах работников и членов их семей
	Мохначук И.И., 
Бойчук М.Ю., 
Кузьменко М.М.,
Селитринников В.И., Фефелов А.А., 
Шатохин Н.П.
	Департамент социального развития
	2021 – 2023 годы
	4.6.- 4.10.

	Раздел V. Условия и охрана труда, промышленная и экологическая безопасность

	78. 
	Подготовка предложений по актуализации нормативных правовых актов в сфере охраны труда с учетом требований ФЗ № 247 «Об обязательных требованиях»
	Агапова Н.Н., 
Мохначук И.И., 
Сухоруков Ю.Ю., Фефелов А.А., 
Фомичев И.А.
	Техническая инспекция труда
	2021 – 2023 годы
	5.1.
5.2

	79. 
	Участие в рассмотрении и подготовка предложений к проекту единых норм выдачи средств индивидуальной защиты и правил их применения
	Агапова Н.Н., 
Мохначук И.И., 
Сухоруков Ю.Ю., Фефелов А.А., 
Фомичев И.А.
	Техническая инспекция труда
	2021 – 2023 годы
	5.3.
5.4

	80. 
	Участие в рассмотрении и подготовка предложений по созданию системы по переходу с концепции абсолютной безопасности к концепции приемлемого риска и новых оценочных инструментов условий труда и здоровья работников
	Агапова Н.Н., 
Мохначук И.И., 
Сухоруков Ю.Ю., Фефелов А.А., 
Фомичев И.А.
	Техническая инспекция труда, Академия труда и социальных отношений


	2021 – 2023 годы
	5.5

	81. 
	Участие в рассмотрении и подготовка предложений при разработке новых форм и положения об учете и регистрации несчастных случаев на производстве, а также их кодификаторов с учетом Рекомендаций МОТ
	Агапова Н.Н., 
Мохначук И.И., 
Сухоруков Ю.Ю., Фефелов А.А., 
Фомичев И.А.
	Техническая инспекция труда
	2021 – 2023 годы
	5.6

	82. 
	Участие в рассмотрении и подготовка предложений по ужесточению административной ответственности за сокрытие несчастного случая или профессионального заболевания на производстве
	Агапова Н.Н., 
Мохначук И.И., 
Сухоруков Ю.Ю., Фефелов А.А., 
Фомичев И.А.
	Техническая инспекция труда
	2021 – 2023 годы
	5.6

	83. 
	Участие в рассмотрении и подготовка предложений к проекту Порядка  прохождения работниками обучения по охране труда, инструктажей по охране труда и проверки знаний требований охраны труда
	Агапова Н.Н., 
Мохначук И.И., 
Сухоруков Ю.Ю., Фефелов А.А., 
Фомичев И.А.
	Техническая инспекция труда, Академия труда и социальных отношений

	2021 – 2023 годы
	5.8

	84. 
	Рассмотрение опыта внедрения корпоративных систем медицины труда в отдельных видах экономической деятельности
	Агапова Н.Н., 
Мохначук И.И., 
Сухоруков Ю.Ю., Фефелов А.А., 
Фомичев И.А.
	Техническая инспекция труда, Академия труда и социальных отношений
	2021 – 2023 годы
	5.9

	85. 
	Участие в разработке и подготовка предложений к методике для оценки риска травмирования работников
	Агапова Н.Н., 
Мохначук И.И., 
Сухоруков Ю.Ю., Фефелов А.А., 
Фомичев И.А.
	Техническая инспекция труда
	2021 – 2023 годы
	5.10

	86. 
	Участие в разработке и подготовка предложений к методике углублённой психологической экспертизы по определению безопасного поведения работников травмоопасных профессий и правовых основ её применения
	Агапова Н.Н., 
Мохначук И.И., 
Сухоруков Ю.Ю., Фефелов А.А., 
Фомичев И.А.
	Техническая инспекция труда, Академия труда и социальных отношений
	2021 – 2023 годы
	5.10

	87. 
	Участие в разработке и подготовка предложений к Руководству по оценке профессионального риска для здоровья работников
	Агапова Н.Н., 
Мохначук И.И., 
Сухоруков Ю.Ю., Фефелов А.А., 
Фомичев И.А.
	Техническая инспекция труда, Академия труда и социальных отношений
	2021 – 2023 годы
	5.10

	88. 
	Участие в разработке и подготовка предложений к методике оценки риска профессионального стресса и мер по его профилактике
	Агапова Н.Н., 
Мохначук И.И., 
Сухоруков Ю.Ю., Фефелов А.А., 
Фомичев И.А.
	Техническая инспекция труда, Академия труда и социальных отношений
	2021 – 2023 годы
	5.10

	89. 
	Рассмотрение один раз в полугодие информации о реализации подпрограммы «Безопасный труд» Государственной программы Российской Федерации «Содействие занятости населения»
	Агапова Н.Н., 
Мохначук И.И., 
Сухоруков Ю.Ю., Фефелов А.А., 
Фомичев И.А.
	Техническая инспекция труда 

	2021 – 2023 годы
	5.11

	90. 
	Содействовать разработке, актуализации и реализации государственных программ субъектов Российской Федерации (подпрограмм государственных программ) по улучшению условий и охраны труда в субъектах Российской Федерации
	Агапова Н.Н., 
Мохначук И.И., 
Сухоруков Ю.Ю., Фефелов А.А., 
Фомичев И.А.
	Техническая инспекция труда
	2021 – 2023 годы
	5.12

	91. 
	Участие в рассмотрении и подготовка предложений по совершенствованию процедуры оценки условий труда в целях выявления вредных или опасных производственных факторов, влияющих на здоровье человека в процессе трудовой деятельности; сближение и гармонизация подходов к оценке условий труда с нормами международного трудового права
	Агапова Н.Н., 
Мохначук И.И., 
Сухоруков Ю.Ю., Фефелов А.А., 
Фомичев И.А.
	Техническая инспекция труда, Академия труда и социальных отношений




	2021 – 2023 годы
	5.13

	92. 
	Участие в рассмотрении и подготовка предложений при внесении изменений в «Перечень рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с учетом устанавливаемых уполномоченным федеральным органом исполнительной власти особенностей», утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 апреля 2014 г. № 290, в части включения в него рабочих мест работников железнодорожного транспорта и метрополитенов, связанных с обеспечением движения поездов; рабочих мест работников, занятых на работах в тоннелях метрополитенов и при тоннельных сооружениях
	Агапова Н.Н., 
Мохначук И.И., 
Сухоруков Ю.Ю., Фефелов А.А., 
Фомичев И.А.
	Техническая инспекция труда
	2021 – 2023 годы
	5.13

	93. 
	Участие в рассмотрении и подготовка предложений к проекту приказа Минтруда России "Об утверждении особенностей проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах членов летных и кабинных экипажей воздушных судов гражданской авиации"
	Агапова Н.Н., 
Мохначук И.И., 
Сухоруков Ю.Ю., Фефелов А.А., 
Фомичев И.А.
	Техническая инспекция труда
	2021 – 2023 годы
	5.13

	94. 
	Участие в рассмотрении и подготовка предложений при разработке нормативного правового акта по установлению особенностей проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах работников, занятых оказанием паллиативной медицинской помощи
	Агапова Н.Н., 
Мохначук И.И., 
Сухоруков Ю.Ю., Фефелов А.А., 
Фомичев И.А.
	Техническая инспекция труда
	2021 – 2023 годы
	5.13

	95. 
	Участие в рассмотрении и подготовка предложений при внесении изменений в «Методику проведения специальной оценки условий труда, Классификатор вредных и (или) опасных производственных факторов, форму отчёта о проведении специальной оценки условий труда, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 года №33н, в части оценки влияния факторов микроклимата на открытой территории, включая работы по обслуживанию оборудования коксовых батарей, которые являются источником интенсивного теплового излучения для профессий: «машинист коксовых машин», «дверьевой», «газовщик», «люковой», «барильетчик»
	Агапова Н.Н., 
Мохначук И.И., 
Сухоруков Ю.Ю., Фефелов А.А., 
Фомичев И.А.
	Техническая инспекция труда
	2021 – 2023 годы
	5.13

	96. 
	Участие в рассмотрении и подготовка предложений при разработке Методики определения времени нахождения работника во вредных и (или) опасных условиях труда, за исключением определения времени труда, связанного с тяжестью и напряженностью трудового процесса
	Агапова Н.Н., 
Мохначук И.И., 
Сухоруков Ю.Ю., Фефелов А.А., 
Фомичев И.А.
	Техническая инспекция труда
	2021 – 2023 годы
	5.13

	97. 
	[bookmark: _GoBack]Участие в рассмотрении и подготовка предложений при внесении изменений в приказ Минтруда России от 24 января 2014г. № 33н « Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и Инструкции по заполнению формы отчета о проведении специальной оценки условий труда» по уточнению порядка проведения идентификации и отнесения условий труда по биологическому фактору для работников, непосредственно осуществляющих работы по обслуживанию и ремонту относящихся к жилищно-коммунальному хозяйству канализационных сооружений и сетей, производственного оборудования и сетей
	Агапова Н.Н., 
Мохначук И.И., 
Сухоруков Ю.Ю., Фефелов А.А., 
Фомичев И.А.
	Техническая инспекция труда
	2021 – 2023 годы
	5.13

	98. 
	Рассмотрение результатов Мониторинга практики применения законодательства о специальной оценке условий труда один раз в полугодие
	Агапова Н.Н., 
Мохначук И.И., 
Сухоруков Ю.Ю., Фефелов А.А., 
Фомичев И.А.
	Техническая инспекция труда
	2021 – 2023 годы
	5.14

	99. 
	Рассмотрение один раз в полугодие практики применения системы дистанционного контроля (надзора) за промышленной безопасностью опасных производственных объектов, а также электронного документооборота в сфере охраны труда, промышленной безопасности
	Агапова Н.Н., 
Мохначук И.И., 
Сухоруков Ю.Ю., Фефелов А.А., 
Фомичев И.А.
	Техническая инспекция труда
	2021 – 2023 годы
	5.15

	100. 
	Участие в рассмотрении и подготовка предложений по обеспечению комплексного подхода к внедрению  наилучших доступных технологий (НДТ) как в рамках экологической, так и промышленной политики, а также совершенствование системы государственного регулирования на основе НДТ
	Агапова Н.Н., 
Мохначук И.И., 
Сухоруков Ю.Ю., Фефелов А.А., 
Фомичев И.А.
	Техническая инспекция труда, Академия труда и социальных отношений
	2021 – 2023 годы
	5.16

	101. 
	Содействие в создании на базе ВНИИ труда Минтруда России структурного подразделения осуществляющего учет и анализ несчастных случаев на производстве
	Агапова Н.Н., 
Мохначук И.И., 
Сухоруков Ю.Ю., Фефелов А.А., 
Фомичев И.А.
	Техническая инспекция труда
	2021 – 2023 годы
	5.17

	Раздел VI. Социально-экономические проблемы развития регионов России, в том числе районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей

	102. 
	Подготовка предложений по инкорпорации сохраняющих свое действие норм законодательства СССР и РСФСР в отношении регионов России в законодательство Российской Федерации
	Корчагин А.В.
Безымянных А.А.
Кравченко Б.Е.
Офицеров Ю.Б.
Фомичев И.А.
	Правовой департамент
	2021 – 2023 годы
	6.2

	103. 
	Мониторинг реализации Концепции устойчивого развития коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 февраля 2009 г. № 132-р
	Корчагин А.В.
Безымянных А.А.
Кравченко Б.Е.
Офицеров Ю.Б.
Фомичев И.А.
	Департамент социального развития, Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства, Техническая инспекция труда, Правовой департамент, Академия труда и социальных отношений
	2021 – 2023 годы
	6.2

	104. 
	Анализ практики установления в коллективных договорах, локальных нормативных актах компенсации работающим и членам их семей расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно в пределах территории Российской Федерации в организациях, не относящихся к бюджетной сфере, и соответствия размеров, условий и порядка ее предоставления целевому назначению этой компенсации
	Корчагин А.В.
Безымянных А.А.
Кравченко Б.Е.
Офицеров Ю.Б.
Фомичев И.А.
	Департамент социального развития, Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства, Правовой департамент,
Академия труда и социальных отношений
	2021 – 2023 годы
	6.2

	105. 
	Оценка хода реализации Указ Президента РФ от 26 октября 2020 г. №645 «О Стратегии развития Арктической зоны Российской Федерации и обеспечения национальной безопасности на период до 2035 года»
	Корчагин А.В.
Безымянных А.А.
Кравченко Б.Е.
Офицеров Ю.Б.
Фомичев И.А.
	Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства, Департамент социального развития, Техническая инспекция труда, Правовой департамент, Академия труда и социальных отношений
	2021 – 2023 годы
	6.2

	106. 
	Подготовка предложений по повышению доступности медицинских услуг и качества оказываемой медицинской помощи населению северных регионов, в том числе в части обеспечения гарантии проведения медицинских обследований, связанных с трудовой деятельностью
	Корчагин А.В.
Безымянных А.А.
Кравченко Б.Е.
Офицеров Ю.Б.
Фомичев И.А.
	Департамент социального развития, Техническая инспекция труда, Академия труда и социальных отношений
	2021 – 2023 годы
	6.2

	107. 
	Подготовка предложений по восстановлению необоснованно отмененных гарантий и компенсаций работающим и проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	Корчагин А.В.
Безымянных А.А.
Кравченко Б.Е.
Офицеров Ю.Б.
Фомичев И.А.
	Правовой департамент,  Департамент социального развития, Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства
	2021 – 2023 годы
	6.2

	108. 
	Подготовка предложений по совершенствованию механизма социальной, финансовой и иной поддержки граждан для оплаты жилья и коммунальных услуг
	Корчагин А.В.
Безымянных А.А.
Кравченко Б.Е.
Офицеров Ю.Б.
Фомичев И.А.
	Академия труда и социальных отношений
	2021 – 2023 годы
	6.2

	109. 
	Мониторинг реализации государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации»
	Корчагин А.В.
Безымянных А.А.
Кравченко Б.Е.
Офицеров Ю.Б.
Фомичев И.А.
	Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства, Академия труда и социальных отношений
	2021 – 2023 годы
	6.4

	110. 
	Подготовка предложений по дополнительному материальному вознаграждению работников в первоначальный период пребывания в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в целях привлечения и сохранения квалифицированных кадров
	Корчагин А.В.
Безымянных А.А.
Кравченко Б.Е.
Офицеров Ю.Б.
Фомичев И.А.
	Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства, Департамент социального развития, Академия труда и социальных отношений
	2021 – 2023 годы
	6.2

	111. 
	Подготовка предложений по выплате процентной надбавки к заработной плате для молодежи в возрасте до 35 лет в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	Корчагин А.В.
Безымянных А.А.
Кравченко Б.Е.
Офицеров Ю.Б.
Фомичев И.А.
	Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства, Департамента по связям с общественностью, молодёжной политике и развитию профсоюзного движения, Правовой департамент, Академия труда и социальных отношений
	2021 – 2023 годы
	6.2

	112. 
	Анализ государственных мер по обеспечению качества и ценовой доступности транспортных услуг (авиационных, автотранспортных, железнодорожных) для населения, проживающего в районах Крайнего Севера
	Корчагин А.В.
Безымянных А.А.
Кравченко Б.Е.
Офицеров Ю.Б.
Фомичев И.А.
	Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства,  Академия труда и социальных отношений
	2021 – 2023 годы
	6.2

	113. 
	Разработка предложений по повышению доступности санаторно-курортного лечения работников и организации отдыха детей в районах с благоприятным климатом
	Корчагин А.В.
Безымянных А.А.
Кравченко Б.Е.
Офицеров Ю.Б.
Фомичев И.А.
	Департамент социального развития
	2021 – 2023 годы
	6.2

	114. 
	Подготовка предложений по формированию системы трудоустройства высвобождаемых работников градообразующих предприятий северных территорий в моногородах
	Корчагин А.В.
Безымянных А.А.
Кравченко Б.Е.
Офицеров Ю.Б.
Фомичев И.А.
	Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства, Департамент социального развития
	2021 – 2023 годы
	6.3

	115. 
	Анализ финансовых и налоговых преференций работодателям, зарегистрированным и осуществляющим участвующим хозяйственную деятельность в субъектах Российской Федерации, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	Корчагин А.В.
Безымянных А.А.
Кравченко Б.Е.
Офицеров Ю.Б.
Фомичев И.А.
	Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства, Правовой департамент, Академия труда и социальных отношений
	2021 – 2023 годы
	6.2

	Раздел VII. Развитие социального партнёрства и координации действий Сторон Соглашения

	116. 
	Участие в работе постоянных и временных рабочих групп, комиссий и общественных советов, создаваемых (созданных) при федеральных органах исполнительной власти
	Кузьмина Н.Н., 
Абуков Г.Р., 
Водянов Н.А., 
Ломакин В.В.,
Ковальчук И.В.,
Назейкин А.Г.
	Правовой департамент, Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства, департамент социального развития, Техническая инспекция труда ФНПР, Академия труда и социальных отношений
	2021 – 2023 годы
	7.1

	117. 
	Участие в подготовке и обсуждении проектов законодательных и иных нормативных правовых актов по вопросам социально-трудовых отношений, программ социально-экономического развития, других актов в сфере труда, разрабатываемых федеральными органами государственной власти и подготовка экспертных заключений
	Кузьмина Н.Н., 
Абуков Г.Р., 
Водянов Н.А., 
Ломакин В.В.,
Ковальчук И.В.,
Назейкин А.Г.
	Правовой департамент, Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства, департамент социального развития, Техническая инспекция труда ФНПР, Академия труда и социальных отношений
	2021 – 2023 годы
	7.2,
1.1

	118. 
	Мониторинг и анализ опыта заключения соглашений на отраслевом (межотраслевом), региональном (межрегиональном) территориальном уровнях, а также практики работы органов социального партнёрства
	Кузьмина Н.Н., 
Абуков Г.Р., 
Водянов Н.А., 
Ломакин В.В.,
Ковальчук И.В.,
Назейкин А.Г.
	Академия труда и социальных отношений,  Правовой департамент, Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства 
	2021 – 2023 годы
	7.3,
7.5

	119. 
	Актуализация информационной базы отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне социального партнёрства, а также формирование информационной базы региональной и межрегиональный соглашений и региональных соглашений о минимальной заработной плате
	Кузьмина Н.Н., 
Абуков Г.Р., 
Водянов Н.А., 
Ломакин В.В.,
Ковальчук И.В.,
Назейкин А.Г.
	Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства, Департамент по связям с общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного движения
	2021 – 2023 годы
	7.3

	120. 
	Подготовка «лучших практик» коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в организациях всех форм собственности
	Кузьмина Н.Н., 
Абуков Г.Р., 
Водянов Н.А., 
Ломакин В.В.,
Ковальчук И.В.,
Назейкин А.Г.
	Академия труда и социальных отношений, Правовой департамент, Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства, департамент социального развития, Техническая инспекция труда ФНПР
	2021 – 2023 годы
	7.3

	121. 
	Подготовка рекомендаций по развитию форм социального партнёрства в государственных учреждениях, государственных унитарных предприятиях, государственных корпорациях, государственных компаниях и хозяйственных обществах, более 50 процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности
	Кузьмина Н.Н., 
Абуков Г.Р., 
Водянов Н.А., 
Ломакин В.В.,
Ковальчук И.В.,
Назейкин А.Г.
	Академия труда и социальных отношений, Правовой департамент
	2021 – 2023 годы
	7.3

	122. 
	Мониторинг присоединения государственных учреждений, государственных унитарных предприятий, государственных корпораций, государственных компаний и хозяйственных обществ, более 50 процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности, к отраслевым соглашениям, заключенным на федеральном уровне социального партнёрства
	Кузьмина Н.Н., 
Абуков Г.Р., 
Водянов Н.А., 
Ломакин В.В.,
Ковальчук И.В.,
Назейкин А.Г.
	Академия труда и социальных отношений, Правовой департамент,  Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства
	2021 – 2023 годы
	7.3

	123. 
	Мониторинг участия представителей работников в заседаниях коллегиального органа управления организацией с правом совещательного голоса, в порядке установленном законодательством
	Кузьмина Н.Н., 
Абуков Г.Р., 
Водянов Н.А., 
Ломакин В.В.,
Ковальчук И.В.,
Назейкин А.Г.
	Академия труда и социальных отношений, Правовой департамент, Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства
	2021 – 2023 годы
	7.3

	124. 
	Проведение научных мероприятий по обсуждению актуальных вопросов социального партнёрства 
	Кузьмина Н.Н., 
Абуков Г.Р., 
Водянов Н.А., 
Ломакин В.В.,
Ковальчук И.В.,
Назейкин А.Г.
	Академия труда и социальных отношений
	2021 – 2023 годы
	7.5

	125. 
	Анализ сложившейся практики досудебного разрешения индивидуальных трудовых споров и внесудебного разрешения коллективных трудовых споров и при необходимости подготовка предложений по их совершенствованию
	Кузьмина Н.Н., 
Абуков Г.Р., 
Водянов Н.А., 
Ломакин В.В.,
Ковальчук И.В.,
Назейкин А.Г.
	Академия труда и социальных отношений, Правовой департамент
	2021 – 2023 годы
	7.6

	126. 
	Анализ практики создания при трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений постоянно действующих трудовых арбитражей для рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров, а также анализ зарубежного опыта
	Кузьмина Н.Н., 
Абуков Г.Р., 
Водянов Н.А., 
Ломакин В.В.,
Ковальчук И.В.,
Назейкин А.Г.
	Академия труда и социальных отношений, Правовой департамент
	2021 – 2023 годы
	7.6

	127. 
	Разработка типового положения о постоянно действующем трудовом арбитраже (типового устава постоянно действующего трудового арбитража) 
	Кузьмина Н.Н., 
Абуков Г.Р., 
Водянов Н.А., 
Ломакин В.В.,
Ковальчук И.В.,
Назейкин А.Г.
	Академия труда и социальных отношений, Правовой департамент
	2021 – 2023 годы
	7.6

	128. 
	Разработка дисциплины (модуля) «Регулирование социально-трудовых отношений на основе социального партнёрства»  для включения в примерные основные образовательные программы
	Кузьмина Н.Н., 
Абуков Г.Р., 
Водянов Н.А., 
Ломакин В.В.,
Ковальчук И.В.,
Назейкин А.Г.
	Академия труда и социальных отношений, Санкт-Петербургский гуманитарный университет профсоюзов
	2021 – 2023 годы
	7.6

	129. 
	Участие в организации и проведении всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности», подготовка предложений по совершенствованию порядка проведения конкурса, а также определению и награждению его победителей 
	Кузьмина Н.Н., 
Абуков Г.Р., 
Водянов Н.А., 
Ломакин В.В.,
Ковальчук И.В.,
Назейкин А.Г.
	Департамент по связям с общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного движения, Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства, Департамент социального развития, Техническая инспекция труда ФНПР, Правовой департамент
	2021 – 2023 годы
	7.8

	130. 
	Подготовка предложений по определению критериев «мотивированного отказа от присоединения к отраслевым соглашениям»
	Кузьмина Н.Н., 
Абуков Г.Р., 
Водянов Н.А., 
Ломакин В.В.,
Ковальчук И.В.,
Назейкин А.Г.
	Академия труда и социальных отношений, Правовой департамент, Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства
	2021 – 2023 годы
	7.10

	131. 
	Подготовка предложений по обеспечению приоритетного права профсоюзов (их объединений) на проведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений
	Кузьмина Н.Н., 
Абуков Г.Р., 
Водянов Н.А., 
Ломакин В.В.,
Ковальчук И.В.,
Назейкин А.Г.
	Правовой департамент, Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства
	2021 – 2023 годы
	7.10

	132. 
	Подготовка предложений по распространению механизмов социального партнерства в сфере труда на всех трудящихся независимо от форм занятости
	Кузьмина Н.Н., 
Абуков Г.Р., 
Водянов Н.А., 
Ломакин В.В.,
Ковальчук И.В.,
Назейкин А.Г.
	Академия труда и социальных отношений, Правовой департамент, Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства, 
	2021 – 2023 годы
	7.10

	133. 
	Содействовать развитию отношений и деловых связей с Международной организацией труда, и участвовать в реализации Программы сотрудничества между Российской Федерацией и Международной организацией труда
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